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By nie zagrazaly nam pozary

24 maja, kiedy to konczyt
sie tydzien posSwiecony och-
ronie p.pozarowej, odbylo sig

w naszym  przedsiebiorstwie
spotkanie przedstawicieli dy-
rekcji z czlonkami zawodo-
wej i ochotniczej strazy po-
zarnej. Komendant zaklado-
wej strazy pozarnej kpt. An-
drzej Antosik obszernie moéwil
o warunkach pracy zaklado-
wej jednostki strazy pozarnej.
Warunki te z roku na rok
stajg sie lepsze, w wigkszym
stopniu pozwalaja na zabez-
%ieczenie od tej strony zakla-

u.

Jednostka naszej strazy po-
zarnej wyposazona jest w
dostateczng - ilo$é sprzetu
gaéniczego. Czlonkowie stra-
zy na biezgco szkoleni sa, by
sprzet ten w ich rekach sta-

nowil peing gwarancje bez-

pieczenstwa p.pozarowego w

przedsigbiorstwie.
Dzieki temu oraz faktowi,
ze sprawy zabezpieczenia p.

poz. traktowane sa z nalezy-
ta uwaga, w zakladzie naszym
nie doszto w calej historii
jego dzialalnosci do powaz-
niejszego wybuchu pozaru.
Dodaé przy tym  nalezy, ze
zagrozenie ze wzgledu na pro-
fil produkeji jest ogromne.
W swoim wystapieniu dy-
rektor naczelny przedsiebior-
stwa Tadeusz Trent w imie-
niu wlasnym, dyrekcji i ca-
lej zalogi zlozyl serdecznie po-
dziekowanie czlonkom zakla-
dowej strazy pozarnej za ich
trud w utrzymaniu bezpiecz-
nych warunkéw z zakladzie,
za osobiste zaangazowanie w
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Iniciatywy

W dowéd uznania

dla catej zatogi

W przedsiebiorstwie naszym spotykamy sie czesto z przy-
kladami zaangazowania nie tylko poszczegbélnych pracowni-
kéw, ale takze calych brygad, oddzialéw czy wydzialow. Jest
to ogromna sztuka by jednocze$nie zmobiliizowalo sie tak wie-
le 0s6b, by jednocze$nie podobnie my$lala zaloga calego duze-
go wydzialu. Mobilizacja ta i zaangazowanie przymosi przed-
siebiorstwu konkretne korzys$ci ekonomiczne, integruje zaloge,
spelnia ogromna role wychowawcza, a takze niekiedy propa-
gandowa.

Doceniajac to zaangazowanie egzekutywa Komitetu Zakia-
dowego PZPR wyszla z inicjatywa przyznawania najlepszym
wydzialom, czy oddzialom, zbiorowych dyploméw uznania za
wkiad pracy spolecznej na rzecz calego przedsigbiorstwa.

Pod koniec maja wreczone zostaly trzy takie dyplomy ,Za
powszechny udzial w realizacji czynéw i aktywnos¢ spolecz-
no-zawodowa”. To zaszczytne wyréznienie jako pierwsi w na-
szym zakladzie uzyskali pracownicy Wydzialu Toreb Handlo-

wych, Oddzialu Wézkéw Akumulatorowych oraz zatoga pral-

ni zakiadowej.

Wymienione zalogi na przestrzeni diuzszego juz czasu wyka-
zaly wiele inicjatyw spolecznych, wykazaly takze ogromne
zainteresowanie dzialalnoécia spoleczng na rzecz zakladu. Za-
togi te niemal w 100 procentach (Oddzial Wézkéw Akumulato-
rowych i zaloga pralni) uczestniczyly we wszystkich czymach i
pracach spolecznych na rzecz przedsiebiorstwa. Osiagaja takze
bardzo dobre wyniki w realizacji swoich zadan podstawowych.

Forma tego typu nagradzania calych zespoléw, czy mnawet
wydzialéw (jak w przypadku P-3) bedzie kontynuowana. S3a-
dzimy, ze z czasem wyréznienie takie stanie sie najwiekszym
zakladowym odznaczeniem dla danego wydzialu, ze pobudzi to
takze zaloge do rywalizacji w tej tak potrzebnej w zakladzie
dzialalnosci.

Zwiazkowe sSwieto

Papiernicy maleza do Zwig-
zkuzku Zawodowego Chemi-
koéw, ktéry swoje doroczne
Swieto (a obchodzi go juz po
raz 60) obchodzi w pierwsza
niedziele czerwca. Swieto to
ma ogromne znaczenie tak
jak i przemysi, ktéry repre-
zentujq pracownicy - czion-
kowie tego awigzku zawodo-
wego. Historia dzialalnoéci
Zwiazku jest bogata i siega

lat, w ktérych dzialalno$§é
utrudniana byla przez wladze
sanacyjne, odbywala sie pod
grozba kary.

Robotnicy przemysléw che-
micznego (wbowczas jeszcze
nieliczni), szklarskiego, cera-
micznego i papierniczego 13-
czyli si¢ we wspblnej walce
przeciwko wyzyskowi w wal-
ce 0 swoje prawa. Po II woj-
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bardzo dobrze,

GODZINA 0.00 — Wydzial
Papierow Bezkalkowych. Na
swoim stanowisku spotykam
mistrza Karpyze. Sumuje diu-
gi rzad cyfr. To jeszcze nie
wyniki czynu informuje
mnie mistrz. To dopiero przy-
miarka do tego co chcemy
zrobi¢. Plany s ambitne, do-
tychczasowa ich realizacja
wskazuje na to, ze je wykona-
my w pelnej wysokoéci. Czesé
zalogi pozostala bowiem po
zakonczeniu drugiej zmiany.
Zrobili tyle ile zakladaliSmy.

" W hali wydzialu P-4 nie wi-
daé zbytniego ruchu. Tu jed-
nak nie chodzi o masowoéé u-
dzialu zalogi. Sg konkretne
zadania dla konkretnych ob-

chodniki, zieleAce i parki.
Przynosi to nam z jednej stro-
ny satysfakcje, z drugiej kon-
kretne korzy$ci. Wezimy na
przyktad nasze miasto. Dzieki
pracom w czynie spolecznym
przyépieszono termin oddania
do uzytku drugiego pasma u-
licy Jesionowej. Ulice na-
szego imiasta s3 czyste,
lepiej oznakowane, latwiej i
bezpieczniej jest poruszaé sig
po nich. Z kraju naplywaly
meldunki o uruchamianiu linii
tramwajowych, oddawaniu do
uzytku przedszkoli i zlobkéw,
oérodkéw  zdrowia i placé-
wek kulturalnych — oddawa-
nie do uzytku przed wyzna-
czonym terminem, dzie!(i
spolecznemu  zaangazowaniu
wszystkich obywateli.

Ubiegloroczny czyn partyj-
ny przyni6st efekty w wyso-
koéci 19 milionéw zlotych.
Oblicza sie, ze tegoroczny
przyniést ich jeszcze Wwigce],
dzieki , podejmowaniu prac

Kilka lat temu z inicjaty-

Centralnego
sie  pierwszy
ogblnopolski czyn partyjny.
Inicjatywa ta spotkala sie z
ogromnym poparciem i to nie
tylko czlonk6w partii ale ca-
tego spoleczenstwa i do tej
pory cieszy sig¢ ogromnym
powodzeniem. Powodzenie to
bierze sie stad, ze JjesteSmy
$wiadomi potrzeby spoleczne-
go dzialania, = jesteSmy tez
$wiadkami szybko zachodza-
cych przemian i efektéw ja-
kie przynosza czyny partyjne.

W trakcie tego rodzaju czy-
nu spolecznego wykonywane
sa prace przy porzadkowaniu
osiedli, budowane s3 drogi,

wy Komitetu
PZPR odby?

W odpowiedzi

trudnych, ktérych normalne
wykonanie jest bardzo prace-
chtonne i kosztowne.

Czyn partyjny organizowa-
ny corocznie przynosi nam
wiec konkretne korzysci, wy-
liczAlne w zlotéwkach, przy-
nosi nam tez wiele satysfak-
cji z wigczania si¢ do  akceji
upiekszania miejsc, w ktérych
mieszkamy badZ pracujemy.
Jest on tez potwierdzeniem
prawdy, ze spoleczefstwo na-
sze popiera polityke najwyz-
szych wiadz partyjnych, jest
dobra lekcjg dla mlodziezy —
lekcja patriotycznego wycho-
wania i poczucia obowigzku
wobec spraw spolecznych, na-
szych ~ wspblnych spraw,
wszystkich ludzi pracy.

na inicjatywe

15 CZERWCA 1980 R.

Pod znakiem zaangazowania
i rzeteinej r

Wiele pilnych prac jakie nalezalo wykonaé w przed-
siebiorstwie spowodowalo pelns koncentracje w. przy-
gotowaniach do czynu partyjnego.
przygotowany front robét, pelne,
wezesniejsze rozeznanie potrzeb, dokladna informacja
— spowodowaly, ze efekty tego czynu s3 tak ogromne.
W &lad za wyliczalnymi efektami zmienil sig wyglad
zakladu — ladniej jest przed jego frontem, czysciej
w halach produkecyjnych, przyjemniej w otoczeniu
wydzialéw. W ramach czynu wykonano tei produkeje,
wykonano wyroby, o ktére dopominali si¢ odbiorcy.
Nalezyta organizacja spowodowala, ze zrobilismy wie-
le i dobrze. Takie bylo zaloienie czynu pariyjnego —
wykonali§my go w pelnej wysokosci.

Dobrze, a mawet

| " e
shug maszyn. Przy jednej z
nich — sktadarko-drukarce,

spotykam Elzbiete¢ Wach, Sta-
nistawe Krélik i maszyniste
Zbigniewa Kalete. Oni to wiaé-
nie pozostali po zakonczeniu
trzeciej zmiany. Szkoda czasu
na dalekie dojazdy — mowi
Elzbieta Wach, szkoda tez

przerywaé prace maszyny
dodaje Zbigniew Kaleta. Za-
loga ta pracowaé bedzie do ra-
na — do godziny szbstej, kie-

dy to zjawia sie koledzy z wy-
dzialu. Oni bedg porzadkowaé
zaklad i wydzial, plan pro-
dukcyjny do tego czasu zosta-
nie juz zrealizowany w peilnej
wysokosci.

Opuszezam P-4 i po drodze
do najstarszego wydziabu —
P-1, zachodze do kotlowni. Dzi-
siaj jest to ,strategiczne” sta-
nowisko, od ktérego zalezy

sprawny przebieg produkcji w
wydziale P-1 gdzie produko-
wana jest tektura falista. —

ROK VII

oboty

Nie mamy wiekszych klopo-
tow — informuja mnie Edward
Rejmak i Andrzej Surowiec.
Parametry pary sq wystarcza-
jace, by produkcja w wydziale
P-1 toczyla si¢ normalnie. Dy-
zur pracownikéw kottowni
trwal bedzie do rana.

Po torach sunie lokomotywa,
Przetacza zaladowane wyro-
bem surowce. Pracowmnicy
Jkolejowki” wykonujg swoje
zadania w ramach normal-
nych obowigzkéw. Oni bowiem
zatrudnieni sg w systemie
czterobrygadowym. Maja jed-
nak dzisiaj wiecej pracy niz
to ma miejsce zwykle w nie-
dziele po poéinocy. Trwa bo-
wiem dodatkowy zatadunek
wagonow przez pracownikéow
Wydeziatu P-1.

W samym Wydziale Tektury
Falistej i Opakowan stychaé z
daleka charakterystyczny los-
kot pracujgcej tekturnicy.
Produkuje 1 Maszyna Tektu-
ry Falistej. ,Schodzi” tektura
trzywarstwowa, wykonywane
sq wykroje bezposrednio na

sprzedaz, na bobscie wykony-
wane s elementy opakowa-
nia na elektrody. Powedrujg o-
ne bezposrednio do odbiorcy.
Pilnie bowiem potrzebuje e-
leiktrod Huta Baildon. Belo-
wana jest tez makulatura i
trwa, jak = juz wspommiaiem,
przekazywanie gotowego wy-
robu.

Jak zwykle w trakcie czy-
nu wykonywanego w tym wy-
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W miare maszych zakla-
dowych mozliwodci przy-
gotowujemy przysztq kad-
re ma stanowiska robocze.
Mam tu przede wszystkim
na mys$li miodziez, ktoéra
w przyzakiadowej szkole
zdobywa zawdédd zwigzany
z przetwoérstwem papier-
niczym. Podkre$lenia wy-
maga jednak fakt, ze szko-
lenie to odbywa sie nie
jednostronnie, tylko pod
kagtem poznania zawodu i
przygotowania miodych lu-
dzi do jego jak najlepsze-
go wykonywania, ale tak-
zZe pod kqtem rozbudzenia
u przysztych pracownikéw
zaktadu wiezi z zaktadem,
solidarnego dzialania z ca-
tq zalogg, poczucia odpo-
wiedzialno$ci za sprawy
zakladowe pod kgtem roz-
wijania pozzucia i checi
dzialania spotecznego.

Z przykladami tego ty-
pu spotykaliémy sie juz
wielokrotnie, Nie jest to
zjawisko rzucajqce sie w
oczy ,przy okazji”, cry
akcjonalnie. Praca w tym
kierunku prowadzona jest

Dobra
perspektywa

systematycznie i konsek-
wentnie co zastuguje na
podkreslenie. ,,Przy okazji”
natomiast obserwujemy
duze zaangazowanie mto-
dziezy ze szkoty przyzakia-
dowej. Przyktadem na to
moze byé udzial w czynie
spotecznym wykonanym
przez miodych ludzi w
dniu 18 maja. Niemal
wszyscy uczniowie wzieli
udzial w tym czynie. Pra-
cowali w Wydziale Opako-
wan Jednostkowych przy
0zzyszczaniu opakowan,
| Zmadna to praca, ale ma-
jaca dla tego wydziatu o-
gromne znaczenie. W dniu
swojego cynu uczniowie
ze szkoty przyzakiadowej
oczys$cili 18 palet wyrobu,
za co zyskali sobie wdzie-
czno$é kierownictwa wy-
dziatu P-2. Niejednokrotnie
“bowiem wspominali§my, ze
stanowisko to w tym wy-
dzidle jest swoistym ,wq-
skim gardiem” utrudnia-
jacym wysytke gotowego
wyrodu.

Mamy mnadzieje, ze takie
podejécie do tego tak waz-

nego zagadnienia — odpo-
wiedniego  przygotowania
mtodych pracownikow,

rozbudzenia w nich poczu-
cia spolecznego obowigzku,
przyniesie oczekiwane e-
fekty wychowawcze.

Zwigzkowe §wigio
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nie $wiatowej warunki te
zmienity sie zasadniczo. Par-
tia masza stusznie postawila
na rozwdj tych galezi prze-
mystu jako jednych z majwa-
zniejszych: w dziedzinie gos-

podarczej kraju, a w Slad za
tym zmienitr sie warunki
pracy, placy i dziatalnosci

Zwigzku Zawodowego Chemi-
kow.

Obecnie Zwiagzek skupia
ponad 600 tysiecy zatrud-
nionych. Chemia, papier-
nictwo i jego przebwc’)rstwo

stanowia te galezie przemy-

slu, bez ktérych mie mozna
obecnie wyobrazi¢ sobie dal-
szego dynamicznego TOzZWOjU
naszego kraju. Dlategd prze-
mysty te otoczone sa najwie-

kisza troska najwyzszych
wtadz partyjnych.
Inspirujgca dzialalnosé

Zwigzku Zawodowego Che-
mikéw spowodowala, ze zalo-
gi stanowigce cztonkbéw tego
Zwiazku osiggaja coraz lep-

sze wyniki produkeyjne wy-
niki w dziedzinie = realizowa-
nia mnajwazniejszego obecnie
hasta - efektywnosci gospo-
darowania. Dzialalno§é zwig-
zkowa maszej branzy poszczy-
ci¢ sie moze wieloma akcjami
i inicjatywami, ktére podej-
mowane byly przez zaklady
w calym kraju, a w konse-
kwencji przyniosty milionowe
eszezednosch i efekty.

mnasza aktywnie
wlacza sie do dzialalnosei
zwigzkowej. Wspblnie wmnosi-
my swoj whkiad w poprawe
warunkow pracy, bezpieczen-
stwa na stanowiskach robo-
czych, podnosimy poziom wy-
poczynku po pracy, a €O naj-
wazniejsze uzyskujemy row-
nolegle coraz lepsze wymiki w
realizacji podstawowych za-
dan produkeyjnych. Moglis-
my wiec w roku biezgcym
obchodzi¢ Swieto zZwigzkowe
w poczuciu dobrze wypelnia-
nych obowiazkéw 4 w takim
nastroju je obchodzili$my-.

Zaloga

To nas satysfakcjonuje

Robimy

w dziedzinie Obrony Cywilnej

Kilka dni temu odbylo sie
uroczyste podsumowanie wy-
nik6w uzyskanych w poszcze-
g6lnych przedsiebiorstwach w
dziedzinie szkolenia zalég w
ramach Obrony Cywilnej. O-
cene taka przeprowadza Miej-
ski Inspektorat Obrony Cy-
wilnej dzialajacy w Kielcach.

Ocena xﬁ'zeprowadzana jest
w kilku kategoriach. Zaklady
podzielone sg bowiem wedlug
ich wielko$ci na kilka grup.
Nasze przedsigbiorstwo zali-
czane jest do grupy pierwszej,
a wxec zakladéw duzych. W
swojej grupie zajeliSmy trzecie
miejsce za takimi zakladami
jak: Polskie Koleje Panstwo-
we — Stacja Pozaklasowa, i

Fabryka Samochodéw Specja-.

lizowanych. Dodaé¢ nalezy iz
uzyskaliSmy bardzo wysoka o-
cene — 4,88 punkta. Jeszcze
wazniejsze jest to, ze w trak-
cie podsumowania podkreslo-
ne zostaly zmiany jakie zasz-
ly ostatnio w naszym zakla-
dzie w tej tak waznej dziedzi-
nie dzialalnosci.

Za uzyskanie tak znacza-
cych wynikéw i stalty postep

Z zapiskéw reportera

Pracownicy nasi mieli oka-
zje obejrzenia i wysluehania
ciekawego koncertu zorganizo-
wanego przez Studio Gama w
amfiteatrze na Kadzielni. Bi-
lety na te impreze  zapewnila
pracownikom Rada Zaklado-
wa..

* + *
Pracownicy Dzialu Socjalne-
go opracowali szczegblowy

program  obchodows Dnia Dzie-
cka. Z ich wiec inicjatywy ba-
wily sie dzieci mnaszych pra-
cowmikow na festynie dla mich
zorganizowanym w Bobrzy,

‘podobny festyn' odbyt sig w
Bobrzy dla dzieci z przedszko-
la zakladowego. Przy jego
zorganizowaniu pomagali tak-
ze pracownicy Dzialu Socjal-
nego.

* *

Milag niespodzianke dzie-
ciom mnaszych pracownikow
zrobila Rada Zakladowa zaf
pujac pewng ilos§¢ biletow
wstepu do cyrku jaki odwie-
dzit nasze miasto. Pracownicy
latwiej decydowali sie na o-
bejrzenie wystepu kupujac bi-
lety bez kolejki, a te byty przy
kasach ogromne.

¥

Zapraszamy do udziatu
w gieldzie racjonalizatorow

‘W dniach 12 i 13 czerwea
odbedzie sie kolejna gielda
pomysiéw racjonalizatorskich.
Jak jug informowaliSmy giet-
dy tego. typu odbywacé sie be-
da w naszym zakiadzie w ra-
mach wczesniej ustalonych
tematow —. beda to wiec giel-
dy tematyczne. Nie oznacza to
jednak, zé nie mozna zglaszaé
projektéw odbiegajacych. te-
matycznie od zalozen aktual-
nej gieldy. Przyjmowane beda
wszystkie projekty, przy czym
ich autorzy powinni dbaé o

przestrzeganie nowego regula-
minu, z ktérym zapoznaliSmy
czytelnikéw w. jednym z
wezesniejszych numerow na-
szej gazety.

Temat gietdy, ktoéra odbe-
dzie sie w,  dmiach  12—13

czerwea brzmi ,Poprawa wa-
runkéw bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy”. Serdecznie za-
praszamy wszystkich zaklado-
wych - racjonalizatorow do u-
dziatu w-tej pozytecznej dla
zakladu i calej zalogi akcji.

postepy

w rozwoju Obrony Cywilnej
dyrektor naszego przedsigbior-
stwa Tadeusz Trent oraz szef
Obrony Cywilnej i Zabezpie-

czenia Zakladu Mieczystaw
Pekalski odebrali  dyplom™ u-
znania  przyznany - zalodze

przez Miejski Inspektorat O-
brony Cywilnej.

W trakcie wroczystego podsumowa-
nian wynikéw szkolenia w dziedzinie
Obrony Cywilnej uzyskamych - w po-
szczegolnych zakladach pracy dy-
rektclr naczelny Tadeusz Trent odebral
dyplom uznania za zajgcie przez przed-
siebiorstwo czolowego = miejsca w tej
dziedzinie rywelizacji.

By nie zagrazaty nam pozary
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sprawe usuwania zagrozen po-
zarowych, za skuteczng dzia-
lalnos$¢ profilaktyczng i szko-
leniowa prowadzong  wsr6d
zalogi. Dyrektor naczelny zy-
czyl czlonkom zakladowej
jednostki strazy pozarnej dal-
szych sukcesOw w pracy za-
wodowej i spolecznym dzia-
laniu na rzecz zabezpieczenia

zakladu, sukcesé6w w zyciu
osobistym.
Kierownictwo  administra-

cyjno-polityczne przedsigbior-
stwa w dowdéd wuznania <za
zastugi na polu zabezpieczenia

.skusja ta

p. pozarowego przedsigbior-

stwa wyréznilo kilku czlon-
kow zakladowej jednostki
strazy pozarnej dyplomami

uznania i listami pochwalny-
mi.

Po oficjalnejuczesci spotka-
nia odbyla sie = dyskusja
zZzwigzania oczywiscie 'z dal-
szym udoskonaleniem syste-
mu zabezpieczenia. zakladu
przed wybuchem pozaru. Dy-
toczyla sie w ka-
meralnej atmosferze, a wnios-
ki, chaciaz nieoficjalne,
wplyng zapewne na poprawe
bezpieczenstwa p. pozarowego
w zakladzie.

Jedna z ostatnich egzeku-
tyw Komitetu Zakladowego
PZPR poswiecona zostala wa-
znemu problemowi zwigza-
nemu bezposrednio z biezg-
ca realizacjg zadan przedsie-
biorstwa. Wiadomo, Ze na re-
alizacje zadan przedsiebior-
stwa ogrommny wplyw ma
wykonywanie (lub nie) zadan
przez Wydzial Tektury Falis-
tej i Opakowan. Jak tez wia-
domo, wydziat ten od pocza-
tku roku notuje powazne kio-
poty w tej dziedzinie, a zale-

okresowo spadek iloSciowy
wyprodukowanego w tym
wydziale - wyrobu. - Niestety

sytudcja ta ma miejsce takze
z przyczyn subiekywmych. W

dalszym ciggu, istnieja bo-
wiem powazne zastrzezenia
co do jakosci dyscypliny

czlonkoéw zatogi tego wydzia-
tu. Chodzi oczywiScie mie o
dyscyplinge forimalna, ale tg'w
szerokim pojgciu, majacg og-
romny wplyw na atmosfere
pracy, wydajno$é, jakoSé ro-
boty itp. Wydaje sie takze

0d wynikow | P—1 zalezy wykonanie planu

glosci w stosunku do pelnej

wielkosci zadan planowych
powigkszaja sie.
Kierownictwo wydzialu

opracowalto szczegélowy plan
dzialania zmierzajacy do po-
prawy sytuacji i madrobienia
zaleglosci. Niestety jak do tej
pory, nie jest on w pelni rea-
lizowany. W trakcie szczego-
lowej. oceny sytuacji. bioracy
udziat w obradach towarzy-
sze ustalili, ze jest wiele przy-
czyn obiektywnych majgcych
ogromny wpiyw na zahamo-
wania realizacji =zadan. Do
tych bez watpienia malezy zia
jako§¢é surowca oraz niska
kaloryczno$¢  wegla, co w
kionisekwenc ji powodowalo

1z potrzebna  jest lepsza
wspolpraca zalogi tege wy-
dzialu z innymi komoérkami
orgamizacyjnymi. - Ta uwaga
nie dotyczy bezposrednio tyl-
ko zatogi P-1, ale wlasnie po-
zostalych pracownikow kto-
rzy znajgc trudnosci i skutki
tego wieksza powinni przy-
wigzywaé wage do wspoipra-
cy z tym wydzialem.

W trakcie dy skxu.sn jaka to-
czyta sie w czasie egzekuty-
wv KZ PZPR wysunieto sze-
reg wnioskéw 1 postulatéw
zmierzajgcych do zmiany sy-
tuacji zaréwno w tym wy-
dziale jak i “w dziedzinie
wspbélpracy wydziatu z innmi
stuzbami. (raf)

Temat efektywnosé gospo-
darowania pojawia sig¢ coraz
czesciej w srodkach masowe-
go przekazu w tym roéwniez
na lamach naszej gazety. Mo-
wiac o efektywmnosci gospoda-
rowania rozumiemy taka mia-
re, ktora stosujemy dla oceny
naszych dziatan. Miarg taka
moze by¢ poziom nakladow
niezbgdnych dla realizacji o-
kreslonego celu. O przedsie-
wzieciu, ktére w konfrontacji
z innymi, pozwola osiggnac
taki sam cel lecz przy mniej-
szych naktadach (kosztach)
moéwimy, ze jest efektywne,
optacalne.

Oceny efektywnosci dokonu-
jemy nie tylko na szczeblu
panstwa, a wiec catej gospo-
darki ale roéwniez przedsie-
biorstwa i gospodarstwa do-
mowego. Kazdemu wydatkowi
z naszego wynagrodzenia to-
warzyszy zastanowienie na co
przeznaczy¢ posiadane pienig-
dze. Dokonujgc wyboru, po-
rownujemy  korzysci, jakie
przyniesie nam zakupione dob-
ro z wydatkowang na ten cel
czastka posiadanych pienig-
d=my. Przy czym pienigdze te
reprezentitjg sume wysitku ja-
ka.poniedliémy przy uzyskaniu
okreslonej Kwoty wynagro-
dzenia. Kréeej. zastanawiamy
przy zakupie débr nieodzow-
nych (zywno$é, odziez), a diu-

zej przy dobrach. mniej nam
potrzebnych (telewizor, " pral-
ka czy lodéwka). Poréwnania
wiec dotyczyly naszych wysii-
kéw — nakladoéw pracy i ko-
rzy$ci. Dokonywane konfron-
tacje i por6éwnania decyduja
w ostatecznosci o naszym po-
stepowaniu. Poréwmnania te sg
wiasnie formg rachunku eko-
nomicznego przeprowadzane-
go na prywatny uzytek. Ina-
czej moéwige mamy tu do czy-
nienia z konfrontacjg tego, co
stracono z tym co zyskano.

Podobne poréwnania nalezy
dokonywaé¢ na szczeblu przed-
sigbiorstwa, wydzialu czy
dziatu. Na styczniowej Konfe-
rencji Samorzadu Robotnicze-
go w naszym przedsigbiorstwie
zostaly zatwierdzone zadania
gospodarcze na rok 1980. Po-
ziom zadan i srodkéw na rok
biezacy = uwzglednia miedzy
innymi wynikidokonanej kon-
frontacji poré6wnan z tym co
mamy produkowaé i jakiemna-
ktady nalezy wydatkowaé¢ dla
produkecji naszych wyrobow.
Dokonujgc poréwnan uwzgled-
niono réwniez to co stracilis-
my z tym co uzyskaliSmy przy
produkcji takich samych wy-
rob6ow w roku ubieglym. Wy-
niki poréwman znalazly odbi-
cie w- planie"kosztow oraz'za-
kladowym programie efektyw-
nosci gospodarowania.

Ujecie kierunkéw poprawy
efekitywnos$ci gospodarowania
w specjalnym programie nie
wynika z tego, ze kazde waz-
niejsze dziatanie musi byé po-
parte programem Ilub tez, ze
istnieja ogblne nakazy i zale-
cenia. W warunkach naszeg0
zakladu poprawa efektywno$-
ci gospodarowania w 1980 ro-
ku jest koniecznoscig albo-
wiem zadania w zakresie pro-
dukcji wzrosty o 66 min zio-

Zadania
efektywnoéé

tych w stosunku do roku u-
bieglego, a $rodki do realiza-
cji zmniejszyly sie i tak:

— ilo§¢ pracownikéw o 75 o-
s6b

— naklady (koszty) o 2 pro-
cent co daje obnizke 30,8 min
z, w tym obnizke materialow
i suroweow o 1,3 proc. i war-
tosci 17 min zi.

Pod powyzsze wielkosci ©0-
pracowany: zostat konkretny
program rzeczowy, ktéry mie-
dzy innymi zakiadal obnizke
jednostkowych norm zuzyma
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ZdSada partnerstwa

Termin ,partnerstwo”
wszedl do szerszego uzytku
w 1973 roku gdy w Uchwale
Biura Politycznego KC PZPR
pos$wieconej zwigzkom zawo-
dowym powiedziano: Zwiazki
zawodowe s3 waznym partne-
rem administracji panstwo-
wej w ksztalfowaniu i wyko-
nywaniu zadan nakreslonych
przez Partig”..

- Wyrazne okres$lenie miejsca
najwiekszej organizacji ludzi
pracy i tym samym  statusu
przedstawicielstwa zalogi ja-
kim jest rada zakladowa na-
stgpilo po VI Zjezdzie Partii.
Na VIII Zjezdzie PZPR z ca-
13 moca zostalo podkreslone,
ze kontynuowana bedzie stra-
tegia spoteczno-gospodarcza
zwrocona ku czlowiekowi i
jego potrzebom.

Stosunki = miedzy -admini-
stracjg . zakladéw = pracy i
przedstawicielstwem zalogi w
ciggu minionego  35-lecia

przechodzily roézne fazy. Mie-
dzy innymi wystgpilo pod-
porzadkowanie rad zaklado-
wych dyrekeji i sprowadzenie
+ich do roli ,urzedu dla spraw
socjalnych”. Po VIII Kongre-
sie Zwigzkow Zawodowych
problemy te zostaly w znacz-
nej mierze rozwigzane. Prze-
de wszystkim stosuje sie teraz
szerzej zasade kolegialnosci
w pracy rad zakladowych po-
przez rozlozenie obowigzkoéw
na wszystkich czlonkéw ple-
num, a nie tylko urzedujace
prezydium oraz’ przez zwig-
kszenie szeregbw aktywu
spolecznego spoza wybranego
przedstawicielstwa zalogi.
Rzadsze sg rowmniez fakty an-
gazowania ogniw zwiazkowych
i ich - przedstawicielstw do

administracyjnych  akeji. O
udziale w nich dzialacgy
zwigzkowych = decyduje juz

sama rada zakladowa. Zacze-
ly juz takze funkcjonowaé
stuzby pracownicze w zakla-
dach, uwalniajgc aktyw spo-

teczny od czynno$ci organiza-
cyjnych.

Powolanie stuzb pracowni-
czych przypomnialo o obo-
~wiazkach kierownictwa za-
kladu wobec zatrudnionych w
nim ludzi, gdyz oni sg naj-
wazniejszym czynnikiem w
proeesie produkeji, bo od ich
dobrego samopoczucia, zado-
wolenia z warunkOéw = pracy
zalezag wyniki produkcyjne.

Zasada partnerstwa w sto-
sunkach miedzy administracja
zakladow pracy, a przedsta-
wicielstwem zatogi-radg za-
ktadowa, po licznych zmia-
nach w wewnetrznej struk-
turze zwigzkowej organizacji
zakladowej, wprowadzenie
stuzb pracowniczych, jak
wreszeie ' wielokrotne wskazy-
wania takiej potrzeby przez
parti¢c ma obecnie pelne
mozliwosci realizowania swo-
ich zadan i postulatéw zalogi.
Zycie bowiem udowadnia ze
wspolwlasciciel zakladow pra-
cy-zaloga, wspoldecyduje o
podejmowaniu zadan przez
przedsiebiorstwo.

Przedstawicielstwo zalogi —
rada. zakladowa ma wigc na-
kre$lone uprawnienia, a tak-
ze dzialajac w systemie samo-
rzagdu robotniczego  wigksze
mozliwo$ci wplywu na bieg
zakladowego zycia:I stad wy-
nika jej organizujgca sila i
rola wsrod zalogi. OczywiScie
do tej roli’ niezbetine jest
mocne oparcie wsréd zatogi.
konieczny jest autorytet. W
pojeciu partnerstwa nie moze
wchodzi¢ w gre wzajemna
zalezno$é. Musi to byé wspol-
ne dochodzenie do najstusz-
niejszego  spolecznie stano-
wiska w  okre§lonych spra-
wach. - Wzajemne stosunki
miedzy kierownictwem za-
kiadu, a rada zakladowsg
(ktéra nigdy nie powinna za-
pomnieé, ze reprezentuje za-
loge) musi byé oparte na
wzajemnym szacunku i zaufa-
niu. Halina Szadurska

Pod znakiem zaangazowania

DOKONCZENIE ZE STR. 1

dziale, kierownik wydeziatu
Kazimierz Macuga obstuguje
wozek akummulatorowy, pracu-
je wiec w sekcji przekazywa-
nia wyrobu do magazynu. Nie
mamy zadnych klopotow —
informuje mmnie z daleka. Ro-
bota przebiega zgodnie z pla-
nem, Pozostala czesé zabogi
zgtosi sie rano do porzgdkowa-
nia wydzialu i jego otoczenia.

Koncze reporterski zwiad po
stanowiskach produkeyjnych
gdy zaczyna S$witaé. Za dwie
godziny zaloga rozpocznie pra-
ce porzadkowe. Punktualnie o
godzinie si6dmej dwadziescia
os6b przystepuje do porzadko-
wania ulicy biegnacej przed
biurcawcem. Inna grupa udaje
sie w okolice stotowki. Tu
plantowany jest teren. Szyb-
ko znikaja nieréwnosci pozo-
stawione z czaséw gdy do ho-
telu doprowadzana byla in-
stafacja CO. Utatwia to prace,
powoduje, ze nie jest ona u-
cigzliwa i przebiega szybko.

O godzinie 7.30 ma réznych
stanowiskach (a jest ich bar-
dzo wiele) pracuje 580 osob.
Szybko postgpuja prace po-
rzadkowe wokol hotelu zakla-
dowego. Do prac tych stawili
sie wszyscy mieszkancy. Chcg
po prostu mieszkaé w hotely,
ktérego  otoczenie dobrze
$wiadezyé bedzie o lokatorach.

Przed godzing jedenastg po-
nownie udaje si¢ na'teren za-

kladu. Stwierdzam z przyjem-
nos$cia, Ze zaszly ogromne
zmiany. Czysto i porzadnie jest
wokél wydzialow, czysto wy-
gladaja place i drogi zaktado-
we, przyciggaja oko trawmiki,
rozplantowano nawieziong
wezesniej ziemie. Juz wkrotce
zasadzone zostanu tu kwiaty.
Ogb6lny wniosek  jest kratki.
ZrobiliSmy dla zakladu, a tym
samym dla siebie, wiele. Wy-
plywa 'stad satysfakeja i du-
ma z dobrze wykonanego obo-
wiazku spolecznego. Pracowac
bedziemy teraz w lepszych

warunkach, przyjemniejszych,
wykazaliSmy, ze i ta dziedzi-
na, estetyki zakladu,
suje \ nas i podnosimy
wyzszy poziom.

intere-
ja na

Juz wstepne obliczenia wy-
kazaly, ze czyn partyjny przy-
niost zaktadowi bardzo duze
efekiy. Oblicza sie je na po-
nad 1 milion 160 tysiecy zlo-
tych. Na efekty te sklada sie
praca w produkcji, przygoto-
wanie do czynu porzadkowego
oraz same prace porzadkowe.

Nalezy takze podkresli¢ za-
angazowanie naszej zalogi w
czynie partyjnym. Tak wielkie
efekty mozliwe byly do uzys-
kania dzieki temu prawdziwe-
mu zaangazowaniu, doskonale-
mu przygotowaniu do czynu i
dobrej organizacji pracy. Wy-
sitek jaki wiozyliémy w upiek-
szanie zakladu przynosi teraz
efekty w postaci przyjemniej-
szych warunkéw pracy.

DziatainoSC organizacii Twiazkowych
forma uczestniczenia zatogi
w zarzadzaniu przedsigbiorstwem

stytucji przedstawicielskiej.

T — AT

Jak wiadomo, rada zaklado-
wa wchodzi w skilad Konfe-
rencji Samorzadu Robotnicze-
go. Do rady zakladowej nale-
zy réwniez przygotowanie na-
rad wytwoérczych i przepro-
wadzenia podczas tych narad

Organizac¢ja zwiazkowa, a samorzad: zestawienie tych
dwu pojeé sugeruje jakby odrebnos¢ kaidego z mich. W
istocie jest inaczej. Decyzje Biura [Politycznego KC PZPR
oraz wytyczne CRZZsw sprawie regulaminu Samorzadu
Robotniczego z 1978 roku uksztaltowaly ostatecznie jed-
nolita strukture samorzadu robotniczego, gwaranfujac or-
ganizacji zwiazkowej mocng pozycje w strukturze tej in-

surowca na tone wyrobu, za-
stapienie surowcéw drozszych
tanszymi, a w tym takze su-
rowcéw importowanych kra-
jowymi, wzrost ilosci produk-
cji niektérych asortymentéw
przez lepsze wykorzystanie
maszyn i urzgdzen, obnizenie
strat nadzwyczajnych przez
obnizenie zapaséw nieprawi-
diowych i kar za przetrzymy-
wanie §rodkéw transportu pod
zatadunkiem, zmniejszenie zu-

warunkujace
gospodarowania

zycia energii, paliw i kosztéw
utrzymania . maszyn w ruchu
Powyzsze glowne zadania zo-
staly uzupelnione ‘o programy
wydziatowe, ktore dodatkowo
uwzglednialy usprawnienia
organfzacyjne.

Ogoblnie biorgc program. e-
fektywnosci jest reahzovqany
gdyz osiagneliémy zalozong
obnizke norm jednosbkowycl'}
na produkcji tektury dwu- i
trzywarstwowej oraz papieru
PE w zwoikach, obnizono zu-
#ycie materialow  pomocni-

czych np. magki ziemniaczanej
zmniejszyt sie takze udzial
plac w wartosci produkcji z
5,31 proc. do 4,07 proc. wypro-
dukowano ponad zalozemia
planowe 84 tony papieru PE,
608 ton opakowan jednostko-
wych, 57 ton sktadanki poje-
dynczej. Jednoczesnie nie zo-
staly zrealizowane niektére
punkty programu a mianowi-
cie: nie obnizono norm jedno-
stkowych na torbach klocko-
wych i sktadance pojedynczej,
nie wdrozone papieru siarczy-
nowego na warstwe biorcy w
produkcji papieréw bezkalko-
wych, nie obnizono zuzycia .e-
nergii elektrycznej i wegla w
przeliczeniu na tone wypradu-
kowanego wyrobu, nie zwigk-
szono regeneracji i produkcji
czesci zamiennych w warszta-
cie mechanicznym.

Zagadnienia efeletywnosci,
Ktére zrealizowaliémy niewat-
pliwie mialy wplyw na koszty
i wynik finansowy, jednak nie
zdeterminowaly innych czyn-
nikéw, kfore w zdecydowany
spos6b wyptymely na to, ze nie
osiggneliSmy w skali przed-
siebiorstwa przewidywanej ob-
nizki kosztow. Dla wyprod,'uf
kowania wyrobéw o wartosci
1000 z} ponoiedliémy naklady
w wysokosci 766,18 zi, podczas
gdy zalozenia planowe przewil-
dywaly 723,69 zi.

ktad6w niewatpliwie
miatly takie
wzrost cen mna surowce (np.
podloze do dc. PE, polietylen),
wzrost norm
zuzycia przy produkcji opako-
wan jednostkowych, papieru
powlekanego polietylenem i
paiper6w bezkalkowych itp.

Na takie uksztaltowania na-
wpiyw

czynniki -~ jak:

jednostkowych

Niezaleznie od przedstawio-
nych czynnikébw przy zagad-
nieniach efektywmnosci istotne
znaczenie majg postawy psy-
chiczne kazdego pracownika
bez wzgledu na zajmowane
miejsce w podziale pracy. Do
naszej $wiadomoscei oprécz
problemu co bedziemy produ-
kowaé i ile, musi dotrze¢ my-
§lenie w rodzaju za ile i ja-
kiej jakosci. Aby tak sie sta-
1o kazdy pracownik bez wzgle-
du ma stanowisko musi doko-
nywaé konfrontacji i poréw-
nan swojego dzialania z uzy-
skiwanymi wynikami pracy,
to znaczy musi stosowaé naj-
prostszy rachunek ekonomicz-
ny. Konfrontujac te co zyska-
lidmy z tym co straciliSmy w
naszej codziennej pracy lepiej
wykorzystamy przydzielone
nam zasoby $rodkéw produk-
cji i pracy, wykonujac zara-
zem zalozone cele w postaci
okreélonej ilo§ci 1 wartosci
wyrobow.

Henryk Hadry$

e

wyboru robotnikéw- wehodzg-
cych w sklad KSR. Ponadto
przewodniczacy RZ, jego za-
stepca i sekretarz wchodzg w
skiad prezydium Samorzadu
Rohotniczego.

Rada zakladowa stanowi je-
den z najwazniejszych czio-
now KSR. Oznacza to miano-
wicie, ze wybranie pracowni-
ka'do rady zakladowej jest
jednoznaczne z wybraniem go
do KSR. Czionek tej rady jest
wiec automatycznie zaliczany
w poczet dzialaczy samorzado-
wych i takim dzialaczem po-
winien sie czué nie tylko w
czasie obrad KSR, ale rowniez
miedzy sesjami KSR.

Rozszerza sie tym samym
znacznie plaszczyzna dziala-
nia zakladowych  organizacji
zwigzkowych. rganizacja
zwigzkowa poprzez swoja rade
zakladowa jako najbardziej
powszechny reprezentant za-
logi stanowi jeden z podsta-
wowych czionéw KSR. Z te-
go tytulu inspiruje dziatalnosé
samorzadowsq, uczestniczy w
opracowaniu i uchwalaniu
wszelkich decyzji. samorzado-
wych, a takze w wykonywaniu
funkcji kontrolnych, w opinio-
waniu i konsultowaniu decy-
zji administracyjnych. Rada
zakladowa i podlegle jej ogni-
wa jako wyspecjalizowane or-
gany zwigzkowe wykenuja
swoje obowigzki w ramach
zastrzezonych dla nich kompe-
tencji oraz zadania wynikaja-
ce z podzialu pracy w ramach
Samorzadu Robotniczego.
Wiszelkie poczynania na tym

. polu powinny shuzyé tworze-
-nin warunkéw dla rozwijania

demokracji roboiniczej w du-
chu gospodarnos$ci i odpowie-

dzialnoéci za powierzonge pra-
cownikom zadania, rozbudza-
niu ich inicjatyw, dazeniu do
racjonalizacji i poprawy efek-
tywnoéci gospodarowania.

Cata organizacja zwiazkowa
na tym polu moze uczyni¢ bar-
dzo wiele. W pierwszym rze-
dzie chodzi tu o wytworzenie
w zakladzie sprzyjajacego kli-
matu, pozwalajacego pogle-
biaé i rozszerzaé udziat zatogi
w zarzadzaniu. Na klimat ten
skladaja sie m.in. takié ele-
menty jak: wlasciwe reagowa-
nie na stuszng dyktowang go-
spodarska troska, krytyke zja-
wisk negatywnych, konsek-
wentna ' realizacja i rozlicza-
nie sie przed zalogg badZi jej
organami przedstawicielskimi
z wnioskéw pracowniczych i
uchwat samorzgdowych, sze-
roka informacja o wynikach
pracy zalogi wydzialu, bryga-
dy, a nawet poszczegblnych
pracownikéw, niedopuszczenie
do tego aby wazne decyzje,
dla ktérych podjecia niezbed-
na jest konsultacja spoléczna,
zapadaly bez udzialu organéw
samorzadowych (przedstawi-
cielskich).

Spoéréd  zadan bardziej
szczegblowych wymienié nale-
zy inicjowanie przez rade za-
kladowa okreslonych tematow
majacych trafié na obrady
KSR. Nazbyt czesto praktyka
jest taka ze konferencja pos-
wigca wiekszo§é swoich posie-
dzen problematyce ekonomicz-
no-produkcyjnej. Rada zakta-
dowa winna troszczy¢ sie o to
aby do porzadku obrad trafi-
ly réwniez inne tematy zywo
obchodzgce zaloge w danej
chwili (np. warunki pracy,
bhp, polityka socjalna, adap-
tacja, dyscyplina pracy).

Nalezy zatem traktowaé
dziatalno$§é¢ zwigzkowsy i sa-
morzadowa jako organiczng
calo$é, dzialalnoéé zmierzajg-
ca do poprawy gospodarnosci
i efektywnosci, do uksztatto-
wania socjalistycznych postaw
wsréd pracownikéw, poglebia-
biajaca udziat zalég w zarza-
dzaniu przedsiebiorstwem. *

Halina Szadurska
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Trwa ekonomiczna
- edukacja zatogi

W zakladzie naszym pro-
wadzona jest od kilku lat e-
konomiczna edukacja zaltogi.
Obecnie przygotowane zosta-
ly dwa -odrebne programy,
wediug ktoérych szkolona jest
zaloga. Jeden z nich obejmu-
je tych pracownikéw, ktoérzy
ukohiczyli juz szkolenie pod-
stawowe i jest on kursem dla
zaawansowanych.

W ramach tego programu
odbedzie sie cztery wyklady.
Jeden z nich — na temat
handlu zagranicznego odby?
sie pod koniec ubieglego mie-
sigca. Jeszcze w czerwcu pla-
nuje sie zorganizowanie szko-
lenia ma jeden z podstawo-
wych w tym programie tema-
téw obejmujacych takie za-
gadnienia jak: rozwOj spo-
leczno-gospodarczy Polski w
latach " 1981-85, rozw6j bu-
downictwa mieszkaniowego,
réwnowaga ekonomiczna i e-
fektywnosé gospodarowania.

Odrebny program = przygo-
towany zostal dla pracowni-
kéw prowadzacych ewidencje
procesbw gospodarczych w
przedsiebiorstwie. I tu prze-
widziane sg cztery glowne
tematy, a mianowicie:

— planowanie ewidencji i
rozliczanie produkcji,

— gospodarka materiatowa,

— rachunek  kosztéw w
przedsiebiorstwie,

— place.

Program ekonomicznego

szkolenia wewnetrznego pro-

PRZEZORNI

Kontrola bankowa od-
nalazla w Jelczu zapasy
waléw  mapedowych (im-
port z krajow kapitali-
stycznych) wystarczajgce
na 8 lat produkcji, w brat-
nim zakladzie w Stara-
chowicach zgromadzono
importowane miski olejowe
na 11 lat, Wszelkie jednak
rekordy pobil chyba
DOMGOS =z Raciborza,
gdzie doszukano sie zapa-
su lozysk §lizgowych — o-
czywiscie importowanych
— na 14 lat.

(,Zycie Warszawy”)

DODATKOWE KOSZTY

Wszyscy twierdzg, ze no-
torycznie wykonuje sie
czeSci z materialéw za-
stepczych. - Pocigga to za
sobg dodatkowe  koszty.
Jes§li na przyklad trzeba

Z prasy
krajowej

wykonaé tulejki z brazu,
ale brazu w magazynie
nie ma, to tulejki robi sie
z zeliwa. Cze$é, ktéra mia-
la pracowaé 6 miesiecy,
psuje sie po dwoéch, trzech.
I zaczynajg sie dodatkowe
koszty. Trzeba robi¢ nowe
tulejki, z2z nowego mate-
rialu, wykona¢ wiec te sa-
mga robote drugi raz, za-
miast jednego zamontowa-
nia i wymontowania sg
juz dwa razy roboty mon-
terskie, jest podwojny
koszt transportu wewnet-
rznego i zewmetrznego,
dwa razy uzywa sié .obra-
biarek i narzedzi, dwa ra-
zy absorbuje ksiegowosé.
Najwazniejsze sg jednak
straty czasu, podczas kt6-
rego pracowmicy warszia-
tu remontowego mogli wy-
konaé inne pilne czynno-
Sci.

(,,Glos Celulozy”)

NA BUDOWIE

— Wpyobraz sobie, w no-
¢y okradli nasz’ magazyn!
* — A co straznik?

— Jego zgstawili.

(,,Plon”)

wadzony jest przez wykla-
dowecow wiasnych, czlonkéw
PTE. Jego pelma realizacja
pozwoli ma poprawe znajo-
mosci przedmiotu, $cislej mo-
wigc na poprawe jakoéci pra-
cy w dziedzinie prowadzenia
ewidencji wszelkich czynno-
$ci ewidencjonowania proce-
s6w gospodarczych. I w tym
przypadku odbedzie sie wyk-
lad w czerwcu, na temat je-
dnego z podstawowych za-
gadnien. Pozostale tematy o-
mawiane beda w drugiej po-
lowie roku, po przerwie wa-
kacyjnej.

Godny podkres$lenia  jest
fakt, ze proces szkolenia eko-
nomicznego w naszym przed-
siebiorstwie jest stale roz-
szerzany, zatacza coraz wiek-
sze kvegi, oraz to, ze cieszy
sie coraz wiekszym powodze-
niem wsréd pracownikéw.

(raf)

Nie mamy szezescia
do imprez sportowych

£
Pod wzgledem organizowa-
nia réznych imprez sporto-
wych w naszym zakiadzie

Dni
Przeciwpozarowe;j
zja do zaprezemtowania pra-
cownikom mnaszego przedsie-

Ochrony
byty oka-

Tegoroczne

biorstwa sprawmno$ci dziala-
nia i poziomu wyszkolenia
strazakéw. Dysponuja oni
nowoczsnym sprzetem umoz-
liwiajgcym szybkié zagasze-
nie pozaru. Przeprowadzane
szkolenia czlonkéw Ochotni-
czej Strazy Pozarnej pozwa-
laja im ma bramie mdzialu, na
réwni ze swoimi zawodowymi
kolegami, w robéznéego rodzaju
akcjach. Jedng z mich mieli-
S§my okazje obejrzeé¢ na tere-
nie naszego zaktadu.

Kieby dymu wydobywajace
si¢ z magazynu surowca i je-
dnoczesny sygnat alarmowy
zakladowej remizy, rozpoczal
pokazowe Cwiczenia strazac-
kie. Dwa samochody natych-
miast przystapily do akcji.
Rozwijano weze, uruchomio-
na zostala motopompa. Stra-
zacy z KZWP starali sie zlo-
kalizowaé pozar. Na pomoc
wezwano  roéwniez miejskg

straz pozarng. Zaledwie kilka
minut pbéZniej obshuga czte-
rech woz6w KM SP byla go-
towa do akcji.

Przebiegala ona bardzo
sprawnie. Bylo to mozliwe
dzieki weczeéniej przeprowa-
dzonej przez naszych straza-
kéw 1inii wodnej. W gaszeniu
,pozaru” wziely ponadto
udzial agregaty pianotwor-
cze, dziatka wodne oraz stra-
zacy ubrani w specjalne, og-
niocodporne kombinezony.

Mieliémy wiec okazje bez-
posSrednip zapoznaé sie z no-
woczesnym sprzetem przeciw-
pozarowym. Szczegblnie zain-
teresowanie wzbudzity sreb-
rzyste kombinezony i ogrom-
na motodrabina. Przygotowa-
na do akcji siegala wysoko
ponad dach pawilonu maga-
Zynu surowca.

Szybkos$é i dobre opanowa-
nie swojego fachu pozwalajq
przypuszczaé, ze w razie nie-
bezpieczenstwa mozna liczyé
na ludzi w strazackich mun-
durach. Wiszyscy zdajemy so-
bie sprawe, ze lepiej z niej
nie korzystaé. W duzej mie-

. rze zalezy to od mas samych.

pamietaé nie
Dni Ochrony
((Guk)

Warto o tym
tyvlko mpodczas
Przeciwpozarowej.

http://sbc.wbp.kielce.pl

. wali utworzenie

prze$laduje - nas, delikatnie
méwige, jaki§ pech, albo ina-
czej - sami nie wiemy czego
chcemy, co powoduje pewne

komplikacje.

Pracownicy czesto narzeka-
ja na brak mozliwosci wyzy-
cia sie uczestmiczac w rézne-
go rodzaju rozgrywkach. Gdy
natomiast dochodzi do zorga-
nizowania meczu nie ma kto
po prostu graé. Tak wiasnie
bylo ostatnio w czasie zorga-
nizowanego turnieju pitki no-
znej. Przygotowano boisko,
czekaty samochody, tylko za-
braklo pitkarzy. W tej sytua-
cji wydaje sie, ze nalezy spre-
cyzowaé to, czego chcemy i
czego oczekujemy. Bo byé
moze, drogag pewnych trady-
cji, sport masowy rozwijaé
sie bedzie za pomoca pogada-
nek ma temat rozwoju w cza-
sie spotkan i zebran. Nie jest
to jednak najlepsza metoda i
nie o to chodzi.

-~ Humor
wiosenny

W AUTOBUSIE

— Kiedy jechalem .dzisiaj
autobusem, kierowca patrzyt
na mnie tak dziwnie, jakby

podejrzewal, Ze nie mam bi-

letu.
— I co uczynites?

— Nic! Spogladatem na nie-
go réwniez dziwnie tak, jak-
bym bilet posiadal.

U FRYZJERA

»Mistrz grzebienia”, ktéry
juz dwa razy zacigt klienta
usituje bawié go rozmowaq:

— Szanowny pan byl juz
kiedy$ u nas?

— Nie — odpowiada klient
— ucho stracilem na wojnie...

W SZKOLE

Syn przychodzi ze
zmartwiony.

— Co ci sie stato? — pyta
ojciec.

— A bo sie zagapilem pod-
czas rozdawania Swiadectw i
wlepili mi najgorsze.

szkotly

BEZ OBIADU

Zdenerwowany maqgz do Zo-
ny:

— Mam tego dosyé! Wra-
cam gtodny po caltym dniu
pracy, a tu mie ma obiadu.
Natyzhmiast wychodze do re-
stauracji.

— Kochanie, nie denerwuj
sie. Poczekaj pieé minut.

— Co, bedzie obiad?

— Nie,- ale ubiore sie i pbj-
de 2z tobq.

Gdzie bylismy w czasie trwania

VI Robotniczych Dni Kultury

Z odpowiednim wyprzedze-
niem wyrazaliSmy na lamach
naszej gazety zakladowej o-
bawy co do nalezytego przy-
gotowania sie do udzialu w
obchodach VIII Robotniczych
Dni Kultury. Nasze obawy o-
kazaly sie niebezpodstawne.

W Robotniczych  Dniach
Kultury odbywajacych sie w
naszym miescie wziely udzial
wszystkie wieksze, liczgce sie
pod kazdym wzgledem zakla-
dy pracy. Wszystkie z wyjat-
kiem KZWP, ktére w ten spo-
s6b udowodnily, ze pod wzgle-
dem rozwoju i dzialalnosci w
dziedzinie kultury robotniczej
mie liczg sie w ogodle.

Nasz udziat w VIII Dniach
Kultury Robotniczej zaznaczyt
sie jedynie wypisaniem na
plakatach, ogloszeniach i in-
seratach w prasie miejsco-
wej, imprez jakie odbeda sie

z inicjatywy zalogi KZWP. O-
czywiscie do niczego takze nie
doszlo, a ci co chcieli kiero-
waé sie tymi ogloszeniami
zostali po prostu wystawieni
do, wiatru.

Siéw krytycznych nie kie-
rujemy wcale do tych insty-
tucji, ktére kielczan 'informo-
waly o majacych sie odbyé
imprezach, nie kierujemy na-
wet do personelu Zakladowe-
go Klubu Kultury. Jest to bo-
wiem ostatnio zjawisko zbyt
niepokojace, by zaloga nasza
zadowolila sie zdawkowymi
tlumaczeniami. Czekamy na
odpowiedz w tej sprawie od

szefa sluzby pracowniczej,
odpowiedz wyjasniajaca stan
obecny oraz przedstawienie

dzialan zmierzajacych do po-
prawy sytuacji na tym tak
waznym dla rozwoju kultury
w zakladzie odcinku dzialal-
nosci.,

W sprawie punktu
wulkanizacyjnego

Zainteresowani pracownicy
naszego zakladu zapropono-
W naszym
przedsiebiorstwie punktu
wulkanizacyjnego.

Utworzy¢é go mozna nie-
wielkim nakladem kosztow, a
pozytek z posiadania na miej-
scu takiego punktu bedzie o-
gromny. W tej chwili przed-
mioty wymagajace naprawy
w punktach wulkanizacyinych
naprawiane sg po dilugim o-
kresie oczekiwania, a co gor-
sze koszty tego typu napraw

nie sg tak znowu niezauwa-
zalne.

Pozytek z zalozenia wia-
snego, zakladowego punktu
bedzie podwoéjny. Naprawy
odbywaé sie beda szybciej, in-
westycja zwroéei sie w kroét-
kim terminie, odpadnie nam
przy tym wiele Kklopotow.
Warto te propozycje prze-
myS$le¢ i chyba 2z niej sko-
rzystaé. (raf)
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