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Pod patronatem
Kieleckich ZWP

il plener
malarski

Zaklad nasz po raz trzeci
juz patronuje plenerowi ma-
larskiemu. Tym razem jest to
plener migedzynarodowy, w
ktébrym oprécz . malarzy z
Kiele, réznych regionéw kraju,
biorg takze udzial malarze z
Bulgarii, Rumunii i ZSRR. III
plener malarski odbywa sie w
tym roku w Sandomierzu i
zblegt sie z obchodzonym mi-
lenium tego miasta.

Warto tez przypommnieé, ze
pierwiszy plener malarski za-
tytulowany ,Krajobrazy Kie-
leckie” odbyi sie w 1978 roku
na teremie czterech miasteczek
wojewodztwa  kielckiego. II
plener odbyl sie¢ w tych sa-
mych miejscowosciach. Warto
tez przypommie¢, ze malarze
po zakonczeniu pleneru ofia-
rowali naszj zalodze po jed-
nej pracy. Miedzy inmymi zdo-
big one pomieszczenia Zakia-
dowego Klubu Kultury. Zalo-
ga nasza ma takze mozliwos¢
obejrzenia wsszystkich - prac
plenerowych na wystawie or-
ganizowanej w naszym Kilu-
bie Kultury.

Jest to wiec bardzo pozy-
teczna wispolpraca zakladu ze
srodowiskiem malarzy, wspoi-
praca pozwalajgca na przy-
blizenie tajnikéw tego rodza-
ju sztuki calej zatodze.

Energia

gospodarujemy
oszczednie

W trakcie obrad minionej
sesji Konferencji Samorzgdu
Robotniczego ztozyt meldumek
o gospodarce energia elek-
tryczng i weglem kierownik
Dziatlu Energetycznego — Ta-
deusz Spychala. Z meldunku
tego wynika, ze miesScimy sie
w przyznanych nam limitach,
ze w czasie pierwszego péiro-
cza odnotowaliSmy nawet pe-
wne oszczednosdci zuzycia ener-
gii elektryczne]j.

Na te oszczednosci duzy
wplyw maja pracownicy Dzia-
lu Energetycznego i caly sy-
stem zakladowej gospodarki
energia, niemniej z satysfak-
cja nalezy podkres$li¢, iz czg-
sto spotykamy sie z przypad-
kami interwencji pracowni-
kow, ktorzy wskazujq miejsca
i przypadki niewlasciwego
wykorzystania energii. Jeszcze
raz dowodzi to, ze wispbine
dzialanie przynosi okreslone
efekty, a kolezenskie zwrécg-
ni uwagi nie powoduje zadraz--
nieti tylko przynosi korzySci
zakladowi.

wym jednak problemem
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Poprawa efektywnoSci gospodarowania
Zadaniem drugiego potrocza

podstawowym

XXX sesja Konferencji Sa-
morzgdu Robotniczego poswie-
cona byia w calosci ocenie re-
alizacji zadan produkcyjnych
pierwszego po6lrocza oraz wy-
tyczeniu podstawowych za-
dan, ktére zabezpiecza wyko-
nanie planu rocznego oraz
pozwolg na podniesienie efek-
tywnodci gospodarowania w
przedsiebiorstwie.

Bilans produkcji i sprzedazy
wyrobow wyprodukowanych
w pierwszym péiroczu jest po-
myslny. Uzyskaliémy znaczne
nadwyzki w realizacji planu.
Doda¢ tez nalezy, ze osiagne-
lismy te wyniki w dos¢ trud-
nym dla zakladu okresie. W
pierwszych miesigcach tego
roku brakowalo bowiem czes-
to energii elektrycznej, co

zmuszalo niejednokrotnie do
wylgczen maszyn i nieplano-
wanych postojow. Klopoty

wystepowcly tez w dziedzinie ~

transportu
towych wyrobow.

i skiadowania go-
Podstawo-
jest
obecnie jako$¢é surowca uzy-
wanego do produkcji wyrobow
gi6wnie w wydziale Tektury
Falistej i Opakowan. Tego ty-
go klopoty odczuwa takze Wy-
dziat Papieréw Bezkalkowych.
Miedzy innymi zta jakos$é su-
rowca zadecydowata o tym, ze
Wydzial P-1 nie wykonat swo-
ich péirocznych zadan niemal
we wszsytkich asortymentach
wyrobow.

Gléwnym problemem jaki o-
mawiany byl szczegélowo w
trakcie obrad ostatniej sesji
KSR byla efektywmnos$é gospo-
darowania. W tej dziedzinie
odnotowaliémy powazne od-
stepstwo od zakladanych wiel-
kodei i to odstepstwo na nie-
korzy$é przedsiebiorstwa. Spo-
wodowane jest to w przewa-
zajgcej miermze wazrostem ko~
sztbw produkcji. Wazrost ten

nastgpit przede wszystkim mna
skutek podniesienia cen su-
rowcoéw papierniczych, bra-
kiem dostaw papieru krajowe-
g0 — siarczynowego, ale tez
ze wzgledu na pewme odstep-
stwa od technologii i norm
przewidzianych w  planach
produkcji. Tylko z racji uzy-
wania do produkcji papieru
siarczynowego zakladano osz-
czednosci rzedu 17 milionéw
zlotych. Powaznie tez odczu-
liSmy wzrost cen surowca pa-
pierniczego importowanego.

Przekroczenie kosztow pro-
dukcji miato istotny wplyw
na obnizenie sie produkcji do-
danej, a w zwigzku z tym sy-
tuacja finansowa  przedsie-
biorstwa nie jest najlepsza.
Wielko$¢ bowiem  produkcji
dodanej rzutuje na fundusz
ptac i inne fundusze stuzgce
zatodze.

Istniejg realne szanse na po-
prawienie tej niekorzystnej
dla zakiadu i zatogi sytuacji.
Po pierwsze zaleze¢ to bedzie
od nas wszystkich, od oszczed-

niejszego gospodarowania,
Musza byé  przestrzegane
wiszytkie normy — co mocno
podkreslali wszyscy zabiera-
jacy w dyskusji glos. Klazda
znotéwka sie liczy w tej trud-
nej sytuacj, kazdy dodatko-
wo wykorzystany kilogram
papieru czy kartonu. Ponadto
czionkowie KSR podjeli decy-
zj¢ o przyjeciu korekty planu
produkcji toreb handlowych.
Pozwoli to czesciowo na zmi-
welowanie niekorzystnego bi-
lansu gospodarowania w za-
ktadzie.

By sytuacja mogta ulec ra-
dykalnej zmianie potrzebna
jest tez lepsza dyscyplina pra-
cy oraz wykorzystanie czasu
pracy maszyn i urzadzen. W
pierwszym pélroczu az @ 19
procent czasu dyspozycyjnego
bylo niewykorzystane. Wyda-
no tez zdecydowana @ walke
powstawaniu zapasom nad-
miernym i zbednym. Zlikwi-
dowanie tego niekorzystnego

DOKONCZENIE NA STR. 2

Inicjatywy

Bezposrednie
liinteresowanie

Wszystkie nasze poczynania
i dzialania w zakiadzie zmie-
rzaja do tego, by pracowaé o-
szczgdnie. Oszezednie, to zna-
czy tak, by jak najmniej zu-
zywaé surowca., W ' tej dzie-
dzinie moina jeszeze bowiem
wiele zrobic.  Dziatania te
Przynosza jui okreSlone efek-
ty ekonomicine — oblicza sie
jednak, ze nie wykorzystuje-
my - wszystkich mozliwosci.

Nie wszystko tez powinno
polega¢ na dobrych checiach,
czy inaczej moéwiac na dziala-
niu spontanicznym, zlegnym -
jedynie od dzialania indywsi-
dualnego pracownika.

Na zebraniach partyinych'ww -
kilku organizacjach wydziaig=
wych, jakie odbyly sie w lip=
cu, podnoszono bardzo waine
zagadnienie bezposredniego za-
interesowania wszystkich pra-
cownikéw ilodcig zuzywanego
surowca. Po prostu chodzi o
to, by pracownicy indywidu-
alnie zainteresowani byli zu-
zyciem surowca z jednej stro-
ny, a z drugiej zmuszeni do
tego, by Scisle 'przestrzegac
norm technologicznych. Pono-
siliby tez indywidualnie odpo-
wiedzialno$é za zuzyty suro-
wiec i wyprodukowana iloé
wyrobéw gotowych z tego su-
rowca.

Postulaty te sa bardzo -stu-
szne.  Przynioslyby one takie
dodatkowe efekty. Obecnie bo-
wiem, co zostalo juz wielokrot-
nie stwierdzone, dbatos$é¢ o osz-
czednodé surowca na niektéd-
rych stanowiskach jest zbyt
niska. Nie wiadomo tez, kto za .
to ponosi odpowiedzialnosé.

Zdarza sie tez tak, ze pro-
dukuje sie zuzywajac nad-
mierne ilo$ci surowca. Péiniej
jest to w jaki§ sposéb nadra-
biane i ogblnie wydzial miedci
si¢ w narzuconych mu nor-
mach., Mozna wiec powiedzieé,
ze wszystko jest dobrze. Tyl-
ko pozornie tak to wyglada,
bowiem wlasnie w tym mo-
mencie dochodzimy do wnios-
ku, ze wiaénie rezerwy istnie-
ja 1 sg niezbyt dobrze wyko-
rzystane. System wiec bezpo-
Sredniego zainteresowania pra-
cownikéw produkciji zuiyciem
surowca powinien byé wpro-
wadzony i przestrzegany .

By¢ moze, ize odpowiedzial-
nosé, cheé¢ rywalizacji, a takse
materialne zainteresowanie po-
szczegblnych pracownikéw ..
przyczyni si¢ do efektywniej-
szego gospodarowania materia-
lami i surowcami, a to prie-
ciez przyniesie = zakladowi .o-
kredlone korzysci w tak pPo-
trzebnej dziedzinie dzialalnos-
ci.

{raf)

O postawach pracownikéow
wobec siebie wzajemnie, wo-
bec pracodawcy, zakiladu —
méwi sie czesto i wiele. Jest
to jednak tak wazny temat,
ze warto o tej sprawie przy-
pominaé ciggle, warto tez za-
stanowié sie glebiej nad~ po-
stepowaniem zaréwno indy-
widualnym pracownikéw, jak
i catych grup, brygad, czy na-
wet komoérek organizacyj-
nych.

Czesto jeszcze obserwujemy
postawy bierne wobec pew-
nych trudnosci z jakimi reali-
zujemy nasze zadania. Jeszcze
zbyt czesto spotykamy sie z
kr6tka odpowiedzig czy stwier-
dzeniem — tego nie da sig
zalatwié czy wykonaé. Co gor-
sze w wielu przypadkach jest
to zwykle wygodnictwo czy
brak ochoty do udzielenia po-

mocy kolegom borykajgcym
sie z pewnym problemem.
Skutki takich wiadnie postaw
sg iejednokrotnie  bardzo
powazne. W wyniku takiego
postepowania notujemy czesto
przestoje w pracy, tracimy
cenny czas pracy maszyn i lu-
dzi, tracg nd tym pracownicy
nawet finansowo.

Krotkie stwierdzenie ,nie
da sie zrobi¢”, jest dziala-
niem jak to sie zwyklo okre-
§laé ,po majmniejszej linii o-
poru”. Czesto bowiem okazuje
sie, ze ci sami, ktérzy nic
zdziataé nie mogli, przyciSnie-
ci do muru robig to co od nich
wymagano (czy tylko o co pro-
szono) i to bez zbytniego wy-
sifku. Dowodzi to ,ze zbyt po-
wierzchownie podchodzi sie do
wielu zagadnien, ze czesto
brakuje wielu pracownikom
ambicji zawodowych i poczu-
cia odpowiedzialnosci, ze nie-
kt6rym pracownikom nie za-
lezy na tym, by pokazaé, ze
,wlasnie ja to potrafie zro-
oié.

Wiszyscy pasjonowaliSmy sie
przebiegiem walk na arenach

byli sportowcy, o ktérych nic
sie wczesniej nie méwilo, ktd-

kazujaeca

sprawy, tak odlegle od siebie
— sport i
we. Kazdy powinien mieé¢ am-
bicje zademonsirowania swo-
ich umiejetnosci
dzinie, w 'ktérej jest najlep-
szy. Jesli wiec jestes dobrym

olimpijskich. Ilez tam bylo
niespodzianek, ile medali zdo-

rych nikt nie znal. Ale cecho-
wala ich wlaénie ambicja na-
przezwyciezenie
przeciwnosci, ambicja bycia
lepszym od innych.

Wbrew pozorom, nie sg to

dziatanie zawodo-

w tej dzie-

fachowcem, zademonstruj to
w zakladzie. Pokaz takze, ze
jestes dobrym kolegom, ze za-
lezy ci na wynikach brygady
czy catego zakladu. Tu, wias-
nie, w zakladzie, tez mozna

realizowaé swoje ambicje i ce-
le. Mozna je realizowaé przez
wykazanie sie postawg dobre-
go,
pracownika i

Postawy

sumiennego i rzetelnego
kolegi.

04 Kogo zaety radrobienie Zalegiusel

Od poczatku roku Wydzial Tektury

Falistej i Opakowah no-

tuje pewmne zaleglodei w biezgce] realizacji zadan f j
aych; Zalggloéci te siggaja obeenie juz dvgru tygodmp;(;dazfcg-
lggo wy(izlatu. Zaleglodeilsy wiec duze. Dlatego tez zagadnie-
nie wyrownania tych niedoboréw stalo sie sprawg bardzo waz-
ng 1 jest omawiane w trakcie wielu narad.

Powody tej ,wpadki” sa rézne — zaré6wno obiel .
powstale z wi.x}y zatogi. I tu dochodzimy do sedna spl;:w;ojﬁ
sgnly one bowiem z winy nie tylko zatogi Wydziatu P.1, ale za-
t6g wielu komérek organizacyjnych, w tym oczywisc’ie stuzb
utrzymania ruchu, mechanikéw, byé moze elektrykéw itp.

Pm_vs:tal w tym wydziale plan nadrobienia zaistniatych za-
leglqsm. W planie tym mocno podkredla si¢ potrzebe lepszej
wspolpracy pomiedzy wydziatami i oddzialami pomocniczymi.
Lepsz:g wspolpraca pomoze bowiem na uzyskanie wigkszej pro-
dukcji i nadrobienie zaleglosci. Jest to bandzo istotna sprawa
— wispoidzialanie na rzecz madrobienia zaleglosci powstatych
w tym najwigkszym z naszych wydzialow. Najwiekszym i przy-
noszacym najwieksze korzysci.

Szybko$¢ usuwania wszelkich awarii, terminowe podstawia-
nie surowca, sortowanie go. asortymentami, terminowy odbiér
gotowego wyrobu — to czynniki, kiére 'w decydujacy sposéb
wplywaja na zachowanie rytmiki produkcji i pomoga w madro-
bieniu zaleglo$ci. Apelujemy =zatem do wszystkich stutb
wspolpracujacych z wydzialem P-1, nie o podjecie jakiejs ak-
¢ji, a o nzetelne wykonywanie swoich obowigzkéw i cheé mie-
sienia sobie wzajemnie pomocy w wykonywaniu shui
obowiazkGw. nasno pDrac Nasz DOIN inte e i@
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zjawiska spowoduje zaprzes-
tanie placenia kar, Amnalizie
musi by¢é poddana takze
sprawnosé obsiugi w naszym
zakladzie obcego taboru. Zbyt
wielkie ponosimy straty z po-
wodu przetrzymywania tego
taboru.

Jak juz wspomniatem po-~
prawie efektywnosci gospoda-
rowania w drugim poélroczu
poswiecono wiele uwagi. M6~
wit o tym obszernie dyrektor
naczelny przedsigbiorstwa —
Tadeusz Trent, mowil I sek-
retarz KZ PZPR — tow. Wia-
dystaw Stec, o szansach w tej
dziedzinie w poszczegblnych
wyldzialach produkcyjnych
moéwili dyskutanci. Jest to bo-
wiem jeden z najwazniejszych
problemoéw, ktérego rozwigza-
nie pozwoli na pelng realiza-
cje zadan jakie przyjeliSmy w
czasie styczniowej Konferen-
cji. Samorzadu Robotniczego.
Temat ten jako pierwszopla-
nowy znalazt sie w uchwale
KSR i bedzie bardzo precyzyj-
nie realizowany w catym dru-

gim poiroczu. Wiele w tej re-
alizacji zalezy od nas — od
zaltogi. Sytuacja bowiem na
rynku surowcowym jest trud-
na i Zjednoczenie nie bedzie
nam moglo wiele w tej dzie-
dzinie pomoéc. Poprawe efek-
tywnosci gospodarowania, be-
dziemy wiec mogli uzyskaé je-
dynie na drodze dalszych po-
waznych oszczednosci ma'te-
rialowych, lepszym wykorzy-
staniu czasu pracy ludzi i u-
rzgdzen, takze poprawie wy-
dajnosci pracy.

Zabierajac glos w koncowej
cze$ci obrad  przedstawiciel
Wydzialu Rolnego Komitetu
Wojewodzkiego PZPR w Kiel-
cach podkreslit fakt dobrej ro
boty w mnaszym zakladzie. To
prizekroczenie produkceji i
sprzedazy naszych wyrobow
pozwolilo niejednokrotnie na
lepsze zaopatrzenie rynku, ko-
sztowato tez zaloge wiele wy-
sitku. Zyczyt on calej zato-
dze dalszej takiej wiasnie re-
alizacji zadan produkcyjnyich
oraz szybkiego uporania sie z
kiopotami dotyczgcymi dzia-
tan na rzecz poprawy efek-

tywnosci gospodarowania.

Makulatura czy surowiec?

Wiele uwagi poswiecamy |
oszczednos$ci surowca. Nie ma
narady czy chociazby spotka-
nia w gronie kilku czy kilku-
nastu oséb, by temat ten nie
zajmowal pierwszoplanowe]j
pozycji w dyskusji. Wydzialy
produkcyjne opracowaly pla-
ny dzialania w tej dziedzinie,
Zdziwil nas wiec fakt zalado-
wania dwéch palet ptytkami z
kartonu uszlachetnianego, im-
portowanego, ktére skierowa-
no na wysypisko makulatury.

Kito§ zawalil robote, bo nie
byly to zwykle $cinki, odpa-
dy, Plytka ta miata bowiem
wymiary 25 na 28 centyme-
tréow i jak wspomniatem wy-
konana byla z bardzo drogie-
g0 . przeciez surowca, z SUrow
ca, z ktérego produkuje sie

podstawki do opakowan na
dania‘ebiadowe:
Czy nie mozna bylo tego

kartonu zagospodarowac¢? Je-
zeli nie nadaje on sie do pro-
dukeji - zaplanowanego wyro-
bu, mozna bylo z niego zro-
bi¢ podstawki. Na przykiad
takie, za jakimi czesto bez-
skutefcznie . sie uganiamy —
takie pod kieliszki, czy inne
szklane przedmioty. Dodam,
ze po wydrukowaniu na plyt-
kach znaku firmowego i przy
cigciu ich do odpowiedniego
formatu mogloby stanowié
doskionala reklamoéwke, kto-
rych nie mamy za wiele, a je-
zeli juz mamy to za duze pie-
nigdze. y

Pracownicy ogladajacy  ten
przejaw marnotrawstwa byli
zdenerwowani. Przeciez w
najgorszym wypadku mozna
bylo piytki rozdaé¢ Iudziom:.
Przydalyby sie bez watpie-
nia. A bylo tego ladnych pa-
re tysiecy, bo jak okreslil
przedstawiciel Dzialu Zaopa-
trzenia, znajacy si¢ na rze-
czy, bylo tego w sumie ponad

Po interwencji, plytek tych
(czy moze nalezy je okresli¢
jeszcze mianem surowca) na
makulature nie przekazano.
Dopatrzy? sie wiee kto§ wnich
cech uzyteczno$ci. Dlaczego
nie zrobiono tego wezesniej,

w przypadkach takich (a jest '

ich sporo) nie ma kto wydaé
decyizji. ’
Walczymy o kazdy kilo-
gram surowca papierniczego.
Domagamy sie wigc wyjas-
nien dlaczego piytki kartono-
we, wygladajace na uzytecz-
ne, - chciano  wyrzucié na
$Smietnik. Sgdzimy, ze w tej
sprawie kierownmictwo wy-
dziatlu P-2 bedzie mialo duzo
do powiedzenia.
(raf)

Konsultacje

Urealni¢ programy oszczednosciowe

W lipcu odbyly sie we
wiszystkich organizacjach par-
tyjnych dzialajacych na tere-
nie przedsiebiorstwa zebrania.
Ich przewodnim temaftem by-
o przedyskutowanie progra-
moéw poprawy efektywmnosei
gospodarowania, programow,
jakie powstaly w poszczegbl-
nych wydziatach produkcyijj-
nych i niektérych pomocni-
czych. Programy te zdaniem
cztonkoéw par'tii nie sg jeszeze
dostaitecznie dopracowane, nie
sg tez sprecyzowane dziatania,
na niektérych odcinkach, gdzie
wiele jeszcze zrobi¢ mozna dla
osiggania lepszych wynikéow
gospodarowania.

Wiele tez uwagi poswiecono
w trakcie zebran dyscyplinie
pracy. Niemal wylgcznie zaj-
mowano sie tym tematem w
czasie zebramia czlonkéw od-
dzialowej organizacji partyj-
nej dziatajacej w administra-
cji. Podkreslono z calg moca,
ze do osiggniecia zadowala-
jacego  stopnia  dyscypliny
jeszcze daleko. Sugerowano
takze wiele rozwigzah zmie-
rzajacych do mobilizacji zato-
gi ma tym odecinku.

Wiasnie © w trakcie zebran
partyjnych odczytany byt list
Sekretariatu KC PZPR skiero-
wany do wszystkich cztonkéw
partii, a takze bezpartyjnych.
W liscie tym znajdujemy apel
o zachowanie wzmozonej dys-
cypliny w pracy i w postepo-
waniu. Dyscyplina  jest bo-
wiem jednym z zasaldniczych
warunkow gwarantujacych
wykonanie zadan planowyich,
co w powigzaniu z istniejacy-
mi na rynku napieciami ma
ogromne znaczenie zar6wno
dla gospodarki jak i dla spo-
leczenstwa.

Problem podniesienia dys-
cypliny na wyzszy poziom, nie
tej formalnej, nakazujgcej
nam rogpoczynamie pracy o
szostej czy sibdmej, ale tej
wewnetrznej, nakazujacej rze-
telne wywigzywanie - sie 2z
przyjetych obowigzkéw, peine
wylkorzystanie maszyn i urzg-
dzen, czasu pracy i umiejet-
nos$ci ludzi, byt przedmiotem

Ibyt wolno zmniejsza si¢

e

ilos¢ wypadkow przy pracy

Z satysfakcjg nalezy pod-
kreslié,” ze og6lnie, ilo§¢ wy-
padkéw przy pracy zmniej-
szyla sie znacznie w poroéwna-
niu z analogicznym okresem
roku ubieglego. Nie mniej jed-
nak spadek ten nie satysfak-
cjonuje nas w peini, bowiem
zbyt jeszcze wiele wypadkow
zdarza sie po prostu na sku-
tek zwyklej nieuwagi pracow-
nikdbw. Gdyby te przypadki
zostaly wyeliminowane, wska-
znik  wypadkowos$ci  byiby
minimalny.

Inne zagadnienie, to wypad-
ki ciezkie. Tych niestety wy-
darzylo sie sporo. Przyczyny
byly z reguly podobne
brak uwagi poszkodowanych
w czasie wypelniania swoich
stuzbowych zadah i czynnoSci.

Notujemy tez ogromne t;a—

wypadk6éw przy pracy. W mi-
nionym poéiroczu z tego tytu-
u wyeliminowanych bylo 5
pracowniké6w w ciggu catych
sze$ciu miesiecy. Oznacza to,

ze po prostu stan zalogi (prze-
liczajac to naturalnie) usz-
czuplony byt bez przerwy o
tyluz pracownik6w, chociaz
statyistyka mowi inaczej.

Przypominamy wi€c, ze nie-
bezpieczenistwo zaistnienia wy-
padku jest tym wieksze, im
Jardziej jest rozproszona na-
sza uwaga. Wzrasta ono, gdy
nie przestrzegamy ' instrukciji
stanowiskowych i zZasad bez-
pieczehstwa pracy, a to prze-
ciez jest wymogiem i nie ko-

dyskusji na wielu zebraniach
partyjnych. Cztonkowie partii
sa zdania, ze na tym odcinku
posiadamy w zakiadzie jesz-
CZ€ SpOTe rezerwy — Iezerwy,
ktoére nalezy wykorzystac.
Problem ten znalazt takze od-
bicie w dyskusji jaka toczyla
si¢ nastepnie w czasie obrad
Konferencji Samorzadu Robot-
niczego. Tu dyscypline pracy
wigzano bezposrednio z czyn-
nikami gwarantujacymi nam
pelne wykonanie zadan plano-
wyech catego roku.

J. Nowinski

Tylko zaklad
wywigzal sie

W trakcie obrad
cych si¢ na XXXI sesji
Konferencji Samorzadu
Robotniczego zapoznano ze-
branych z realizacja wnios-
k6w jakie podjete zostaty
w czasie poprzedniej sesji
KISR.

toczg-

W  zasadzie wszystkie
wnioski skierowane pod
adresem administracji na-
szego przedsiebiorstwa zo-
staly wykonane.

O wiele gorzej i trudniej
przebiega realizacja wnios-
kéw skierowanych pod a-
dresem jednostki* nadrzed-
nej — Zjednoczenla Prze-
my:iu Papiern:czego. Zjed-
niczenie nie bylo w sta-
nie zapewnié nam papier"
siarczynowege 1 nie jest w
stanie zrobié tego w dal-
szym «ciggu. W dziedzinie
usprawnlenia transportu
zaré6wno wewnatrzzakiado-
wego jak i tramsportu sa-
mochodowego tez wnioski
nie zostaly zrealizowane.
Zjednoczenie Przemysiu
Papierniczego ttumaczy ten
fakt brakiem przydziatu
na pojazdy, a co za tym
idzie brakiem mozliwosci
zrealizowania naszych pos-
tulatéow.

Miodziez wypoczywa
w szczawnickim osrodku

W biezacym roku, tradycyjnie juz, zorganizowany zostal ob6z wy-
poczynkowy dla starszych dzieci naszych pracownikéw Praktyka w
tej dziedzinie dowiodla, ze mlodziez w Szczawnicy bawi sie i odpo-
czywa bardzo dobrze. Zorganizowanie obozu w Szczawnicy jest moz-
liwe dzigki zrezygnowaniu z jednego turnusu wczaséw pracowni-
czych. W ten sposéb osrodek wypoczynkowy jest udostepniany mlo-

dziezy ma przecigg 14 dni.

W czasie pobytu mlodziezy w Szczawnicy organizowane sa wy-
cieczki do pobliskich miejscowosci co pozwala na zapoznanie sie z
tym tak pieknym zakatkiem naszego kraju. Mlodziez uczestniczy tez
w licznych wycieczkach pieszych po gérach, bawi sie na dyskote-
kach, a takze w ramach przygotowanych przez siebie programéw —
przy ognisku, na $wietlicy itp., w zalezno$ci od warunkéw atmosfe-

rycznych.

Pomyst zorganizowania tego typu wypoczynku byl wiec bardzo u- g

dany — wypoczywaja bowiem w Szczawnicy z reguly te

starsze

dzieci pracownikéw, ktére nie kwalifikujg sie juz na kolonie i W
przeciwnym wypadku skazane by byly na spedzenie calych wakacji

w miescie.

Codzienna prasa donosi o
przebiegu obrad konferencji
samorzagdéw robotniczych we
wszystkich wiekszych zakla-
dach pracy, w roéznych mia-
stach i regionach kraju. Se-
sje te majg szczegélny cha-
rakter — po pierwsze sg pod-
sumowaniem wynikéw uzys-
kanych w pierwszym p6éiro-
czu, oceng dziatalno$ci zwig-
zanej z realizacjg uchwaly
VIII Zjazdu PZPR, a w tym
realizacja najwazniejszego za-
dania wynikajgcego z tej
uchwaly — podnoszenia na
wyzszy poziom efektywnosci
gospodarowania. W trakcie
trwajacych sesji KSR ocenia
sie tez mozliwosci dalszej in-
tensyfikacji produkcji, zwtasz-
cza wyrobow rynkowych, szu-
kania sposobéw by taniej, bez
zuzycia dodatkowych partii
surowca wyprodukowaé -le-
piej i wiecej wyrobow, zwiasz-
cza wyrobow rynkowych.

To zadanie na pierwszy rzut
oka wydaje sie absurdalne.
Bo jakze produkowaé¢ wiece]j
z mniejszej dilosci surowca?
Sprawa tylko pozornie wy-
glada na nierealng. Nie wol-
no nam przy tym sugerowaé
sie decyzjami o korekcie WNa-
rodowego Planu Spoleczno-
-Gospodarczego i nie rczu-
mieé tych decyzji Zle. Nie o-
znaczaja one bowiem, ze wy-
robow rynkowych moze byé
mniej ze wzgledu na trudno-
§ci surowcowe. Wprost vrze-
ciwnie — nakladajg on¢ na
kazda jednostke gospodarcza

obowigzek wszechstronnych
analiz, a przede ‘wszystkim
analiz dotyczacych wykorzy-
stania surowca. W fej dziedzi-
nie bowiem istniejg jeszcze
POwWazne rezerwy.

Jest to sprawa pierwszo-
planowa w tym tak zlozo-
nym i bardzo powaznym za-
gadnieniu. Wystarczy bowiem
wiedzieé, ze rocznie 2,5 do 3
procent wyrobow gotowych

|epsza
0 wieksza

jest kwestionowanych przez

stuzby kontroli jakos$ci. Za-
kwestionowane wyroby, ich
jakos$é, to oczywista strata.

Pomimo takiego ,odsiewu” i
tak spora iloé¢ wyrobdw jest
reklamowana po zakupieniu
ich / przez klientéw. Trafiala
wiec one na powr6t do pro-
ducenta, badz zakladow ustu-
gowych. Tylko z tytutu na-
praw reklamacyjnych, anga-
zowane jest 50 procent zdol-
no$ci produkcyjnej zakiadow
ustugowych. To takze duze
straty i pow6d do niezadowo-
lenia ze strony klientéw.
Oblicza sie, ze tylko w przy-
padku poprawy tego wskaz-
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SprawozdawezoS¢
nie moze
utrudnia¢ pracy

Kierownicy niektérych komé-
rek organizacyjnych sygnalizu-
ja zbytniq ich zdaniem To0zbu-
dowang sprawozdawczosé, Spo-
rzadza sie réznego typu wyka-
zy dekadowe, miesigczne, kwar-
talne itp. Zabiera to wiele cza-
su, czesto odrywa od podstawo-
wych i pilniejszych zadan. Su-
geruja oni takze, by sporzqdzié
jaki§ jednolity wzér ujmujacy
cato$ciowo dzialalnoéé danego
wydzialu. W tej chwili spra-
wozdania te dotycza réinych
dziedzin dziatania i w mniekto-
rych okresach sprawozdawczych
trzeba ich wykonywaé po kil-
ka.

Z drugiej strony, ekonomisci
zaktadowi podkre§lajq mniedcis-
toé¢ danych zawartych w spra-
wozdaniach, Bardzo czesto te
same sprawy w Troéinego rodza-
ju sprawozdaniach nie pokry-
‘wajq sie mie ,zazebiaja”. Powo-
duje to koniecznosé¢ dokonywa-
nia wielu sprawdzen, a takze
korekt. Oczywiscie zabiera Lo
czas i jednym i drugim.

W tej sytuacji moze rzeczy-
wibcie celowym byloby wpro-
wadzenie jednolitego systemu
sporzqdzania sprawozdan z
dziatalnosci poszczegblnych dzia-
6w czy oddziatéw, w ktorych
zawarte by byly wszystkie pod-
stawowe informacje mna temat
dziatalnosci wydziatéw. I dane
by byly bardziej precyzyjnie
nanoszone i skrécitoby to w
znacznym stopniu sporzqdzanie
samych sprawozdan i wszelkie-
go rodzaju wykazéw. Przeciez
ta dziedzina dzialania nie moz?
przeszkadzaé w pracy zasadni-
czej.

Analizujac poczynania za-
togi i kierownictwa zakladu
w dziedzinie podnoszenia na
wyzszy poziom efektywnosci
gospodarowania zwracamy za-
zwyczaj uwage na te sprawy,
ktore majag w tej dziedzinie
znaczenie decydujace, a wiec
dzialania, ktore mogg przy-
nies¢ milionowe oszczednosci.
Rzadko natomiast mys$li sig o
sprawach, ktéore w najlepszym
razie, przy oszczednej gospo-

darce moga przynies¢ kilka
tysigcy zlotych...
Mam na my$li caloksztalt

spraw zwigzanych z adminis-
trowaniem przedsigbiorstwem
Nalezy wiedzie¢, ze i w tej
dziedzinie ustalone sa pewne
sztywne limity i fundusze.
Oszczednosci, moze daja nie-
zZbyt wiele, ale przekroczenie
tych limitéw, powoduje po-
wazne komplikacje.

Z takim wilasnie zjawis-
kiem spotkaliSmy sie¢ w pierw
szym poiroczu. Limit pienie-
dzy przeznaczonych na wy-
datkli administracyjne

wazniejsze wydatki
budzecie? Otoz
ciagu ponosimy
straty (bo tak to nalezy o-
kresli¢) placac bardzo WwWyso-
kie rachunki za rozmawy tele
foniczne. Bywaja miesigce, ze
rachunek przekracza 180 tysie-
cy ziotych. Co gorsze wiado-
mo jest, ze spora czesé roz-
méw jest zbedna, zbyt wiele
jest rozmoéw prywatnych i 'to
tych miedzymiastowych, naj-
drozszych.
Zaklad dla

funkcjonowania

prawidiowego

wiele rézmego rodzajw dru-
kow. I druki te z reguly znaj-

zostal
przekroczony. Jakie sa najpo~
w tym
w dalszym
zbyt duze

potrzebuje

Mniej nieobecnosci

nieusprawiedliwionych

Wzrasta dyscyplina w zakladzie. Wyrazem tegg .jest‘mied‘zy
innymi zmniejszenie sig¢ i to znaczne, nieobecnosci mieuspra-
wiedliwionych. Swiadezy to o powaznym traktowaniu swoich

zajeé, obowiazkoéw — pracy.

Przypadki takie — nieobecnosci nieusprawiedliwionej, maja

jednak miejsce W dalszym ciggu. .
przede wszystkim stuzby pracowmicze,

Ze zjawiskiem tym walcza
ale powinni w to wig-

czyé sie takze kierownicy wydziatow. Zdarzaja sie bowiem ta-
kie przypadki, ze pracownicy otrzymuja urlopy wypoczynkowe
2z mocg wsteczng, €o Z jedne]j strony poprawia nam statystyke

nieobecnosci nieusprawiedliwionej, z ‘dxruglej jest ’naruslzemem
regulaminu pracy. Nalezy wiec $cislej pr_zestrzevgac.‘fe‘go punk-
tu regulamini,. by zmniejszeniem absencji rzeczywiscie popra-

wié¢ wydajnos¢ pracy.

nika o jeden punkt, zaoszczg-
dziliby$my rocznie n%e_bag’a-
telng kwotg — 14 m1l}onow
ztotych. Oznacza to Jed:nq-
czes$nie, ze za taka wlasr}le
kwote byloby na rynku wie-
cej dobrych wyrobow.

Fakty przemawiaja wiec za
stalym dazeniem do poprawy
jakosci produkcjt, do elimi-
nowania bubli i ztej raqboty.
Wynika z tej pokrétce sphgl-
rakteryzowanej statystyki, ze

koSt
efekiywnose

w wypadku produke ji be'z_
tego typu strat, prngkcgl
wyrobow o dobrej jakosci, nie
byloby trudnosci z zaopatrze-
niem rynku. Dlatego sprawa
jakosci jest wcigz akﬂ;galna.
dlatego poswieca sie jej tak
wiele czasu i uwagi.

W naszym zakladzie odbyla
sie juz kolejna sesja KSR.
takze poswiecona temu w.1e1-
kiemu obecnie problemowl —
podniesienia na wyzszy DPo-
ziom efektywnosci gospodaro-
wania. Zapadly w tej dzie-
dzinie wazne decyzje zmie-
rzajace do uzyskania jak naj-
lepszych wynikéw  ekono-

micznych w calym 1980 roku.
Powinnismy zdawac sobie
sprawe z tego, ze ich realiza-
cja zalezy teraz tylko i wy-
tgcznie od nas, od calej zalo-
gi. Wszelkie plany i programy
sg tylko drogowskazami,
punktami, ktore kolejno na-
lezy realizowac by osiggnac
zaplanowany cel, ale wias-
nie stopien i skutecznosé¢ re-
alizacji zalezy od zaangazo-
wania zatogi, od jej rzetelne]
pracy, od postaw wszystkich
pracownikow zakladu. Kazdy
cztonek zalogi powinien zda-
waé sobie sprawe “z ciaza-
cych na nim obowigzkow, 2z
odpowiedzialnosci, z tego ze
jest wspotodpowiedzialny za
wyniki pracy calej zalogi.

W dziedzinie osiggania lep-
szych wynikow ekonomicz-
nych mozemy jeszcze wiele
zrobié. Nasi ekonomisci alar-
muja, ze surowiec nie jest
wlaéciwie wykorzystany, ze
istnieja jeszcze rezerwy, kto-
re moga przynies¢ dodatkowe
gotowe wyroby, a wiec dodat:
kowe efekty. Musimy wydaé
zdecydowang walke niegospoT
darnoéci, $cisle przestrzegac
norm zuzycia materialow i
surowecow. Czynié¢ tak musi-
my Z przekonaniem, ze nasze
w tej deziedzinie wysitki przy-
czynig sig do zlagodzenia ma-
pieé na rynku, do poprawy
zaopatrzenia. JestesSmy za te_
sprawy wspo6todpowiedzialn: i
musimy sie z tego zadama
nalezycie wywigzac.

J. Nowinski

Tu tei thwia rezerwy..

dgja si¢ w magazynie admi-
nistracji. Pomimo tego, nie-
ktéore wydzialy zamawiaja na
wiasng reke druki, dubluja
zamoOwienia, a w konsekwen-
cji przedsiebiorstwo ponosi
dodatkowe koszty 1 straty.
Zreszta koszty zupelnie nie-
potirzebne.

Wyeliminowanie tylko tych
dwoéch nieprawidiowosci —
nadmiaru zbednych rozmoéw
telefonicznych i dublowania
wszelkich zamoOwien i czeste-
go zbednego w tej dziedzinie
przejawiania inicjatywy, mo-
ze takze przynies¢ powazne
oszczednosci.

Kto§ moze zapytaé, dlacze-
go obecnie wiekszo$¢ dysku-
sji dotyczy wiasnie tego za-
gadnienia — oszczednosci? O-
t6z wiasnie przez oszczedza-
nie, przez racjonalng gospo-
darke, zmierzamy do jednego
z gtownych celow, i to celow
tak waznych z punktu widze-
nia zalogi. Im lepsze bedzie-
my mieli w tej dziedzinie
wyniki, tym latwiej bedzie
gospodarowac¢ funduszem plac
tym wiegksze bgda szanse mna
lepsze, wieksze zarobki.

Jest to wiec sprawa wazna,
sprawa oszczednego gospoda-
rowania we wszystkich dzie-
dzinach. Po prostu nalezy a-
nalizowa¢ potrzebe wydania
kazdej ziotowki.

J. Nowinski

Absencja chorobowa

W ostatnim okresie notuje-
my zwiekszong ilos¢ zachoro-
wan, a co za tym idzie wzras-
ta wcigz ilo§é nieprzepracowa-
nych z tego tytutu godzin i
dni. Obecnie dziennie brakuje
w zakladzie przeszio 200 pra-
cownkiow. Przyczyny sa roz-
ne: urlopy wypoczynkowe, ur-
lopy macierzynskie, ale wsrod
nieprzepracowanych dmi, wiele
jest spowodowanych wiasnie
chorobami pracownikow.

_ Oblicza _sig, ze dziennie w
wydziale P-1 brakuje okoto
100 ludzi. Sytuacja ta stwo-

rzyla bardzo powazne zagro-
zenie nie tylko dla planu te-
go wydzialu i catego zakladu
ale takze dla innych przed-
siebiorstw, naszych odbiorcow.
Wiadomo bowiem, ze wiele za-
ktadow pakuje swoje wyroby
w pudia produkowane w tym
wydziale. Czesto sg to wyro-
by kierowane na eksport. Sy-
tuacja jest wiec niepokajaca.

W innych wydziatach, moze
to mniej groznie wyglada,
niemniej jednak takze spra-
wia powazne kilopoty. Na
przykiad w Wydziale Opako-
wan Jednostkowych dziennie
wiednio 20 i 10 pracownik6w,
w wydziatach P-3 i P4 sto-
sunkowo niewiele bo odpo-
wiednio 20 i 10 pracownikow,
stuzbach utrzymania ruchu —
40 pracownikow.

Zalane hale fabryczne
grozg wypadkiem

PrzyzwyczailiSmy  sig¢ juz
do widoku zalanych woda hal
niemal wszystkich wydzialéw
produkcyjnych. Zjawisko to
jest ciggle i w zwigzku z tym
zdazyliSmy sie do tego przy-
zwyczai¢ i w pewnym stop-
niu zobojetnie¢. I to wiasnie
jest najgorsze.

W czasie dlugotrwalych i
ciaglych opadéw lipcowych, w
halach bylo bardzo mokro. Do

tego nikt nie kwapit si¢ by
usunaé wode. Poniewaz po-
sadzka nie byla wczesniej

zbyt czysta, wytworzyta sie
na jej powierzchni maz, ktéra
grozila poSlizgnieciem sie i
wypadkiem.

Zagrozenie istnialo nie tyl-
ko dla przechodzacych pra-

cownikéw. Powaznie musieli
Lgimnastykowac” sie kierow-
cy wozkow. Zahamowanie
wozka w takich warunkach
bylo bardzo utrudnione.
Jezeli juz nie mozemy po-
radzi¢ sobie z przeciekajacy-
mi dachami, to przynajmmniej
powinni kierowmicy wydzialéow
pamigta¢ o zapewnieniu bez-
piecznych warupnkéw pracy.
Pamietano ostatnio o zabez-
pieczeniu surowcow i wyro-
béw. Zapomniano chyba o
ludziach, MieliSmy juz prze-
ciez przypadki, ze po zalaniu
hal fabrycznych zdarzaly sie
nieszczedliwe wypadki przy
pracy. Nie wolno wiec o tej
sprawie zapominaé.
(raf)

Trudno sobie wyobrazi¢ za-
chowanie normalnej rytmiki
produkeji w momencie gdy w
zakladzie w ciggu trzech zmian
brakuje 200 ludzi. Pamietaé
przy tym przeciez nalezy, ze
i bez tego w niektéorych wy-
dzialach odczuwa sie kiopoty
kadrowe, jakie towarzyszg
dziatalnosci naszego przedsie-
biorstwa. Limit zatrudnienia
nie jest bowiem  wystarczaja-
cy.

Jak juz wspomniaiem, z po-
wodu chordb, nieprzepracowa-
nych jest w naszym zakiadzie
wiele dnidowek. Ohserwujemy
przy tym do$¢ nietypowe zja-
wisko. Z roku na rok zmniej-
sza sie liczebnoé¢ zatogi, na-
tomiast wzrasta ilo$¢ nieprze-
pracowanych: z powodu zwol-
nien lekarskich dni. W tej sy-
tuacji coraz czesciej moéwi sie
o przeprowadzeniu dokiadnej
analizy na poszczegbélnych sta-
nowiskach pracy pod katem
zwigzku wykonywanych za-
je¢ z zachorowalnoscig praco-
wnikow.

Analiza taka wydaje sie byé
konieczng. Powinna ona jed-
nak by¢é rozszerzona, Sporza-
dzona dokiadnie, by daia za-
rowno obraz szczegblowy jak
i ogolny tego zjawiska. Warto
przeanalizowaé¢ jak ksztattuje
sie liczba zachorowan wsrod
pracownikéw o duzym stazu
pracy w naszym przedsigbior-
stwie, a jak u poczatkujacych.
Czy pracownicy leczg si€ w
przewazajacej mierze w naszej
przychodni zakiadowej, czy w
dzielnicowych i rejonowych
przychodniach. Warto tez przy
okazji powréci¢ do zaniecha-
nego juz systemu, wyrywko-
wego kontrolowania przeby-
wajacych na zwolnieniach le-
karskich pracowmnikoéw.

Brak 200 os6b dziennie to
nie tylko wypad produkcji. To
takze przecigienie innych, wy-
konujacych nieraz dodatkowe
prace. I to takze moze powo-
dowaé¢ zwiekszone skionnosci
do zachorowan, tym bardzie],
ze jak wykazaly wstepne ana-
lizy na zwolnieniach lekar-
skich z reguly pmzebywajg
najczesciej te same osoby. Do~
kiadna analiza tego zagadnie-
nia, jak juz wspommnialem za-
dania, ktére rzutuja mna zao-
patrzenie rynku i eksport in-
nych przedsiebiorstw. Sprawa
7e brakuje ludzi, mamy do
zrealizowania powazne zada-
nia pozwoli takze na odpo-
wiednie przeszeregowania na
stanowiskach roboczych.

Warto tez rogpatrzyé¢ ten
problem w jeszcze jednej ka-
tegorii, czy na przykiad nle
premiowaé¢ dodatkowo i wy-
rézmia¢ tych sposréd pracow-
nikéw, ktérzy legitymuja sie
przepracowaniem’ wszystkich
dni w roku. System taki od
dawna przyjeto w goérmictwie
1 hutnictwie i zdaje on dosko-
nale zadanie. Przedsiebior-
stwa uzyskuja z tego tytulu
bardzo powaime efekty. Prze-
ciez w naszym zakladzie tak-
jest wiec powazna i dziatania
w tej dziedzinie powinny byé
podjete jak najszybciej.

Z listéw do redakcji

Pracownicy Wydzialu Opakowan Jednost-
funkcjonowanie
bufetu znajdujacego si¢ w stotowce tego wy-
dzialu. Ot6z bardzo czesto nie ma w tym bu-
a jezeli juz jest, to w nie-
lub bardzo po6i-
tak podstawowych
rzeczy jak zapatek, papieroséw itp.

kowych skarza sie na zle

fecie pieczywa,
wystarczajgeych ilosciach
no, nie mozna dostaé

Sadzimy, pisza pracownicy, ze wlasnie te-
go typu artykuly przede wszystkim powinny
majdowaé sie w bufecie wydzialowym. Trud-
na przeciez po takie drobiazgi
czy papierosy wychodzié poza teren zamknie-
ty zakladu. Pondto obserwujemy, Zze W in-
nych wydzialach (wydzial P-1 moze pod tym
wzgledem sluzyé za wzor) sprzedawane s3
§wieze owoce, roznego rodzaju napoje, wigk-
szy asortyment konserw i przetworéw nada-
jacych sie do spozycia w czasie $niadania. W
naszym bufecie natomiast pelno jest kompo-

jak zapalki

czasu.

nych i nic poza tym. Dlaczego na terenmie te-
go samego zakladu jeden kiosk moze byé tak
dobrze zaopatrzony, a w innym praktycznie
nie ma nic? — zapytuja dalej pracownicy
Wydziatu' P-2

Nasze zakladowe bufety zaopatrywane sa
przez WSS. To, ze w jednym jest wszystko
co powinno byé¢ w bufecie wydzialowym, a
w innym tego brakuje,
od sprzedawczyni od skiadanych przez nia
zamo6wien. Brak podstawowych artykuléw
w bufecie wydzialu P-2 sprawia niwatpliwie
wiele kilopotéw pracownikom tego wydzia-
e, zmuszajace ich jednoczes$nie do wedrowek
po zakladzie, co nie lezy w interesie zakiadu
ze wzgledu na chociazby niepotrzebna strate
Sadzimy,
odpowiedzialne stuzby i sprawe wyjasnia o-
raz zobowiaza sprzedawczynie kiosku Wy-
dzialu P-2 do wywiazywania sie ze swoich o-
bowiazkow na takim poziomie, by bufet ten
rvb- ' spelnial swoje zadanie.

zalezy niewatpliwie

ze zainteresuja sie tym
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Spotkanie z mlodzieza Rumunii
—

Festiwalow

Harcerski Festiwal Kultury
Miodziezy Szkolnej juz od
siedminu lat zajmuje  stale
miejsce w kalendarzu imprez
kulturalnych naszego miasta.
Impreza pomys$lana w formie
przegladu dorobku artystycz-
nego dzieci i mlodziezy, w
biezacym roku przebiegala
pod hastem ,Blizej sztuki lu-
dowej”. Organizatorzy w ten
spos6b wykorzystali te ele-
menty sztuki ludowej, ktore
warto zaadaptowaé do szkol-
nych form artystycznej dzia-
lalnosci.

Do stolicy regionw przyje-
chata milodziez z calego woje-
wodztwa, 2z rbéznych miast
Polski, a takze z zagramicy:
NRD, ZSRR, Czechostowacji,
Buidgarii, Rumunii, Finlandii i
Danii: Nad ekipami zagra-
nicznymi w biezacym roku, w
ramach trwajacego VII Festi-
walu Kultury Miodziezy
Szkolnej ,,Kielce-80”, opieke
sprawowaly zaklady przemy-
stowe Kielecczyzny. Naszemu
przedsiebiorstwu przypad: w
udziale zaszczyt opieki nad e-
kipg Rumunii, ktéra repre-

zentowana byla przez 20-0s0-
bowa grupe miodziezy — pio-
nier6w z miasta Bistrita, le-
zacego w poOinocnej Transyil-
wanii, regionu stynacego mna
caty kraj z pieknych tradyicji
ludowych, a co wydaje sig
godnym podkreslenia — pro-
pagowanych przez pionierow
zrzeszonych w szkolnym ru-
chu artystycznym.

Podczas wizyty w KZWP 29
lipca, miodziez rumunska
wraz z towarzyszacymi jej o-
piekunami zostala oprowa-
dzona po zakladzie, zostala
zapoznana z profilem pro-
dukcji przedsiebiorstwa. Po
zwiedzeniu przedsiebiorstwa,
w sali widowiskowej Zakla-
dowego Klubu Kultury odby-
lo sie¢ spotkanie midodziezy z
przedstawicielami dyrekcjis
aktywu spoleczno-polityczne-
go zakladu, podczas ktoérego
to spotkania goscie zostali
zapoznani - z historig, dniem
dzisiejszym przedsiebiorstwa,
formami pracy zakladowej
organizacji miodziezowej, mo-
zliwodciami spedzania wolne-
g0 czasu, rozwijania zaintere-

al

POZIOMO: 1) modlitwa, 5)
dodatkowo ponoszony koszt, 9)
sojusznik, 10) rodzaj osidla,
11) stan napiecia psychiczne-
go wywolany nieosiggnigciem
celu,. 13) wyrobisko korytarzo-
we umozliwiajgce dostep do
216z kopaliny w terenie gbérzy-
stym, 14) sejmowy akt praw-
ny, 17) dzial w nauce fizyki,
19) mieszanina tlenké6w metali
stosowana w maskach gazo-
wych, 22) roslina lecznicza, 23)
wstrzgs, 25) czlowiek zajmuja-
cy sie twoércza praca umysto-
wa, 26) kobieta zmaria $mier-
cig - nienaturalng, 27). tytui
dziela Ksenofonta o wyprawie
Cyrusa.

PIONOWO: 1) miejsce wy-

pasu zwierzat gospodarskich,
2) jeden z sakramentow chrze-
§cijaniskich, 3) jedno z mniej
popularnych imion meskich, 4)
obszar wodny powstaly przez
przegrodzenie koryta - rzeki
zapora, 5) masé konia, 6) ros-
lina warzywna, uprawiana tak-
ze na dziatkach, w ogrodkach
itp., 7) dawne lotnictwo, 8) o-
kresowe dzialanie lub dziala-
nie na hasto; 12) roztwiér prze-
wodzacy prad elektryczny, 15)
samowtadca, 16) czgsteczka,
drobinka, 18) kojarzy sie z I-
zoldg, 20) kaftanik damski, 21)
przyprawa do migs, 22) stary
zebrzacy czlowiek, 24) wustg-
pienie boélu, stan odprezenia.

: ,, PAST”

oScie 7 wizyta w KZWP

sowan milodziezy, stanowigce]
wiekszos¢ zatrudnionych w
naszym zakiladzie.

Mitym akcentem - wizyty
grupy rumunskiej byla pre-
zentacja programu artystycz-

" nego wprost z hali Wydziatu

Toreb Handlowych, gorgco
oklaskiwanego przez zgroma-
dzonych tam - pracowmnikow.
Na to barwne widowisko zio-
zyla sie suita tancéw rumun-
skich przygotowlana przez sa-
mg mdodziez, ktéra w ' okre-
sie lata wedrujac po wsiach
zbiera stare, czasami jedynie
zachowane w formie ustnej
melodie, teksty, jak réwniez i

tance. Dodatkowa atrakcja
prezentowanego programu
byly dwie mate dziewczynki

$piewajace przy dkompania-
mencie gitar stare melodie
ludowe. Do tych melodii, do
ktérych nie zachowaly sig
teksty, pisza stowa uczniowie
liceum Alma Venus z Bistrity.

Wizyta uczestnikéw VII Fe-
stiwalu  Kulturyn Milodziezy
Szkolnej w naszym przedsie-
biorstwie byla wiec kolejna
okazjg dla naszych pracow-
nikéw do zapoznania sie i
bezpos$redniego kontaktu z
tym,' co dzialo sie podczas
trwania tegorocznego festi-
walu. Natomiast miodziez ru-
munska miala mozliwos¢
szerszego Sspojrzenia na zie-
mie kieleckg.

Marcin Gajek

Propozycje
RS EERIWES T

Moina zdoby¢ zawod...

Zaklad nasz jest zaintere-
sowany w podnoszeniu przez
pracownikoéw swoich kwalifi-
kacji zawodowych, pracowmi-
¢y natomiast zobowigzani do
tego. Zgodno§é interes6w pro-
wadzi do tego, ze wciaz kie-
rowane sg do zalogi nowe pro-
pozycje w tej dziedzinie.

Dzisiaj proponujemy zain-
teresowanie sie mozliwoscia-
mi zdobycia zawodu w Zes-
pole Szkol Zawodowych , Elek-
tromontazu”. Szkola ta orgamni-
zuje od wrze§nia w ramach
dziatajacego juz Sredniego
Studium Zawodowego naboér
kandydatow. Warunkiem jest
posiadanie przez ubiegaja-
cych sie o przyjecie do szkoly

dwuletniego stazu  pracy.
Kandydaci zobowigzani sa
takze do zlozenia wymaga-
nych dokumentéw do 25
sierpnia. Dokladnych infor-
macji na ten temat udziela
sekretariat szkoly, badz tez
Dzial Kadr i Szkolenia Zawo-
dowego naszego przedsiebior-
stwa.

Sadzimy, ze jest to kolejna
ciekawa propozycja, godna
dokladnego przeanalizowania i
zainteresowania. Nauka trwa
trzy lata i odbywa si¢ w sys-
temie wieczorowym. Kto zna-
szych pracownikéw nie posia-

da udokomentowanego S$wia-
dectwem ukonczenia szkoly
zawodowej, powinien z tej
szansy skorzy‘stalé. (raf)

Lekarz radzi

Co robi¢

W zwigzku ze zwiekszona iloScia oparzen
skéry wsrod naszych pracownikéw, chee
przypomnieé kilka podstawowych zasad obo-
wiazujacych przy udzielaniu pierwszej po-
mocy oparzonym.

Pierwsza pomoc w oparzeniu polega na
uchronieniu tkanek przed zabliznianiem i po-
wiekszaniem sie martwicy. Najczesciej po-
pelnianym bledem jest stosowanie wszelkie-
go rodzaju niejatowych lekéw (plynéw i mas-
ci) oraz $rodké6w opatrunkowych. Nie nalezy
stosowaé barwnikéw (w tym pyoctainy), po-
niewaz moga one uszkodzi¢ zdrowe komdr-
ki skéry i poglebié oparzenie. Wiasciwie u-
dzielona pierwsza pomoc polega na przemy-
ciu skéry w otoczeniu oparzenia (z wyjatkiem
twarzy) alkoholem i naltozenia suchego opa-
trunku z jalowej gazy. Z braku spirytusu
skére przemyé mozna zwykla zimna woda.
Rane mozna takze pokry¢é mascia (oxycort).

Czy naleiy nacinaé pecherze poparzeniowe?

Zawarto$§é pecherza jest jalowa przez kil-
ka dni (to znaczy nie zawiera zarazkéw) i
dlatego tylko bardzo nabrzmialte pecherze,
grozace pekmnieciem, nakluwamy (ale lepiej
gdy robi to personel stuzby zdrowia). Naklu-
ty pecherz r6éwmiez wymaga jalowego opa-
trunku (rivanol, oxycort). Przy silnych bélach

W razie oparzenia?

mozna podaé¢ tabletke przeciwbélowsg (np.
pabialgine).

Nalezy réwniez pamiegtaé:

— przy kazdym oparzeniu rgk zawsze trze- °
ba pozdejmowaé pierScionki i obraczke,

— w ciggu 36—48 godzin narasta przykry
(niekiedy bolesny) obrzek i dopiero po tym
czasie zaczyna sie cofaé,

— oparzenie twarzy i obydwu rak naleiy
traktowaé jako ciezkie,

— nawet bardzo powierzchowne oparze-
nia moga daé pédzniejsze powiklania miejs-
cowe, jak na przyklad przebarwienia skory,
blizny.

Postepowanie na miejscu wypadku, przy
oparzeniu ciezkim, rozleglym, tj. takim, kto-
re u dziecka przekracza 10 procent po-
wierzchni ciala, a u doroslego 15 proc.

Po oddzieleniu rannego od czynnika gora-
cego nalezy zapewnié mu spokéj. Oparzone
powierzchnie zabezpiecza sie jalowym opa-
trunkiem (np. czyste przescieradlo). Na twarz
lepiej nie nakladaé opatrunkéw. Skére wo-
k61 oparzenia mozna obmyé spirytusem badZ
woda. Béle lub pobudzenie mozna opanowat
podajac lek przeciwbélowy, lub uspakajaja-
cy. Jednocze$nie wezwaé nalezy lekarza, a
dalsze leczenie poparzonego odbywa sig w
szpitalu.

Przeciw amatorom cudzego mienia

Zabezpieczenie mienia spo-
lecznego zgromadzonego W
przedsigbiorstwie jest rzecza
wielkiej wagi. Z urzedu nie-
jako nad = bezpieczenstwem
majatku przedsiebiorstwa czu-
wa straz przemystowa, wiele
ostatnio w tej dziedzinie duzo
zrobita takze zakladowa jed-
nostka Ochotniczej - Rezerwy
Milicji Obywatelskiej. Pomi-
mo tych zabiegébw, zdarzaja
si¢ przypadki kradziezy za-
réwno mienia spolecznego jak
i prywatnego.

Kilka miesiecy temu, gdy
zjawisko to. nasilito sie, wyda-
ne zostalo po$wigcone mu za-
rzadzenie dyrektora zakladu
regulujace wiele spraw takich
jak zachowanie si¢ w przy-
padku opuszczenia pomiesz-
czenia stuzbowego i zabezpie-
czenia' go, przechowywania
dokumentéw i pieczatek, o-
chrony mienia. Minelo juz od
tego momentu sporo czasu i
nie  wszysgy o ,zarzadzeniu

pamietaja, tymczasem wigc
obserwujemy pewnego rodza-
ju rozluznienie dyscypliny, na
tym odcinku.

Jak wspomniatlem zdarzaja
sie przypadki zaboru mienia
spotecznego. Trudno sie temu
dziwié, wszak w my$l powie-
dzeniu, ze okazja czymi zlo-
dzieja, niektérzy pracownicy
majgc ulatwione zadanie nie
cofaja reki przed naszym
wispélnym dobrem. Nie maja
trudnosci, bowiem wiele ma-
gazynbw nie jest nalezycie
zabezpieczonych, nie s3 tez
zabezpieczone w dni $§wia-
teczne hale fabryczme, to sa-
mo czesto obserwujemy w
czasie nocnych zmian, gdy
wydzial nie pracuje. s

Ostatnio staly sie ,modne”
kradzieze przez okmna. Otéz
znikaja pozostawione na pa-
rapetach okiennych  przed-
mioty. Oczywiscie 1 tu zlo-
dziej widzac pozostawione o-
twarte okno nie waha sie ani

chwili i korzysta z okazji.
Poszkodowani sg wiec takze
sami sobie winni pozostawia-
jac niezabezpieczone okna.
Przypadkow podobnych
mogzna wymieni¢ wiele, ale
nie o to chodzi, tym bardziej,
ie nie ma sie czym publicznie
chwalié. Chodzi natomiast o
to (i tu przypominamy DO
raz drugi) by stosowaé W
praktyce zalecenia dyrektora,
ktére zmalazly sie w wymie-
nionym wcze$niej dokumen-
cie wewngtrzzakladowym.
Stosowanie zasad znajduja-
cych . sie w zamzgdzeniu jest
bowiem nie twlko dzialaniem
dla wiasnego dobra ale prze-
de wszystkim obowigzkiem,
obowigzkiem takim samym
jakie wynikaja ze wszystkich
tego typu zarzgdzen.
(raf)
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