Mala reforma gospodarcza

Trwa powiszechna, niemal
dyskusja nad skutkami jakie
przyniesie wprowadzenie =z
dniem 1 stycznia 1981 noku
tak zwanej matej reformy
gospodarczej. W jej funkcjo-
nowaniu upatruje sie giow-
nie zwiekszenia samoidziel-
no$ci kierownictw przedsie-
biorstw, zZwiekszonego wiply-
wu zalogi na to wszystko, co
dzieje sie w zaktadzie (chodzi
o bezposrednie i posrednie
formy wispétzarzadizania
przedsiebiorstwami przez za-
togi), wreszcie o tworzenie
realnych pod wazgledem wiel-
kosci planéw produkcii, do-
stosowanych do rzeczywistych
mozliwosci danego przedsie-
biorstwa, planéw opartych na
konkretnych danych wynika-
jacych z mozliwosei koopera-
cyinych, dostaw surowcow
itp. czynnikéw stymulujgcych
plan realny.

Nalezy przyznaé, ze wiele
zatozen malej reformy gospo-
darczej budzi sporo kontro-
wersji. Rzeczywiscie widocz-
na jest znaczna samodziel-
nos¢ jaka dana zostala przed-
sigbiorstwom (narzucane sg
tylko wielko§ei produkeji eks-
portowej i produkejii rynko-

30 rocznica
wyzwolenia
Kiele

15 stycznia minela 36 rocz-
nica wyzwolenia naszego mia-
sta. spod okupacji hitleromw-

skiej. Jak zawsze i w tym
roku to donioste ‘wydarzenie
bylo uroczyscie obchodzone

przez kielczan, mocno zwig-
zanych ze swoim regionem i
miastem. Wielu bowiem kiel-
czan doskonale jeszcze pamie-
ta te dni, kiedy po pieciu la-
tach okupacji, wrbg musial
ustapi¢, kiedy zapanowala u-
pragniona wolnosc.

Z okazji 36 rocznicy wyzwo-
lenia Kiele odbyla sie wuro-
czysta akademia polgczona z
koncertem, w akademii tej
wzigli udziat czlonkowie na-
szej zalogi, zlozone zostalty
kwiaty i wienice w miejscach
upamietnionyich szczegblnie za-
cigtymi walkami i w miej-
scach -gdzie masowo rozstrze-
liwani byli 'kielczanie przez
hitlerowskiego mnajezdzce. W
szkolach réznego typu odbyly
sie w dniach poprzedzajg-
cych rocznice wyzwolenia spot
kania z ludZzmi pamietajacy-
mi moment wyzwolenia lub
biorgcymi udzial w wyzwala-
niu miasta i organizowaniu
na jego terenie witadz admi-
nistracyjnych.
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wej, co jest w pelni uzasad-
nione i w. praktyce akcepto-
wane). Niepokojacym zjawis-
kiem jest jednak przediuzaja-
cy sie termin podania zakda-
dom podstawowych danych,
na ktérych nalezy -oprzeé caila
konstrukcje planu na 1ok
biezgcy. Brak informacji w
tak podstawowych dziedzi-
nach jak wielko$ci dostaw
surowicoOw zaréwno w sensie
ogélnym jak tez w rozbiciu
na asortymenty, paralizuje
praktycznie podejmowanie re-
alnych decyzji zwigzanych z
planem produkeji.

Z kilopotami . spotkaliSmy
si¢ w naszym przedsiebior-
stwie juz na etapie wstep-
nym — a wiec ‘konstruowa-
nia planu w wydzatach pro-
dukeyjnych (zgodnie z zale-
ceniami, by inicjatywa tego
typu byia oddolna, w miej-
scu gdzie wszelkie dobra sa
produkowane).

Aktyw wydziatowy sklada-
jacy sie =z kierownika, mis-
wrzow, przedstawicieli orga-
nizacji partyjnej 1 zwigzko-
wej zorientowany jest co do
mozliwosci
zatozen technologicznych oraz
zdolnosci produkcyjnej ma-
szyn. Nie wystarczato to w
wielu przypadkach, by usta-
li¢ realne wielko$ci planu na
rok biezacy.

Jednym z podstawowych
zalozen matej reformy gos-
podarczej ‘jest tworzenie pla-
nu maksymailnie wielkiego,
ale jednoczesnie realnego do
wykonania. Z czgstkowych
danych jakie zakiad otrzymat
w postaci wskaznikéow doty-
czacych niektorych surowcow
takze nie mozna zbudowaé
planu realnego, bowiem cze-
sto wiele spraw zazebia sie
ze soba, wymaga synchroni-
zacjl, powigzania, zaplanowa-
nia w czasie serii produkeji
tak, by byla ona jest naj-
bardziej oplacalna. Nie moz-
na wiec planowaé¢ w telj dzie-
dzinie, ktoéra decyduje o po-
ziomie kosztow przedsigbior-
stwa, a wiec stanowi takze o
niemal catodci wynikoéw gos-
podarczych,

Z tej krotkiej charakterys-
tyki warunkéw w jakich zna-
lazt sie nasz zaktad u progu
nowego roku, wynika, ze s3g
to warunki bardzo trudne, a
samo zarzgdzenie wprowa-
dzajace zasady jakimi rzgdzi
si¢ mata reforma gospodar-
cza nie tak wiele bylo w sta-
nie zmieni¢, By¢é moze zasady
matej reformy gospodariczej
odegrajg znacznie wieksza ro-
le w terminie poZniejszym,
kiedy to ustalony zostanie
precyzyjny plan produkeji i
kiedy gléwnym zadaniem za-
togi bedzie jego pelna reali-
zacja przy pomocy wiasciwie
dobranych metod i form dzia-
lania w sferze organizowania
produkeji.
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Najkrotsza odpowiedzia mna
pytanie postawione w [tytule
bedzie, by rTobi¢ to tak, aby
bylo majoszczedniej. Takie sg
zatozenia wobecnie, wynikaja~
ce z sytuacji w kraju, potrzeb
spoteczenstwa i co najwaz-
niejsze mozliwosci.. Warto
jednaki gzastanowi¢ sie czy
maksymalne ,okrojenie” in-
westycji jest oszczednoscia,
czy tez dalszym pogiebianiem
rozbieznosci miedzy tym co
chcemy uzyskaé¢, a czasem w
jakim te zatozenia mamy zre-
alizowa¢. Warto tez zastano-
wié sie czy rozdzielajac fun-
dusz inwestycyjny mnalezy
Jdzieli¢ sprawiedliwie” wszy-
stkich, czy =z czeSci inwesty-
¢ji zrezygnowaé zupelnie, by
moéc doinwestowaé¢ zakiady
najbardziej potrzebujac tych
Srodkow, bez ktorych mnasili
sie dewastacja drogich 'ma-
szyn, gdzie miszczy si€¢ ISuro-
wiec i straty sa mniewspol-
mierne do nakitadéw: inwesty-
cyjnych.

Z PLANOW
NA PIECIOLATKE

Na majblizsze pieciolecie
zaplanowano w naszym za-
kladzie inwestycje za 755 mi-
lionéw zbotych. Spora to
kwota, trzeéba przyznaé,. ale
adekwatna do zadan jakie
wykonuje przedsiebiorstwo, a
takze do rToli jakie odgrywa
w gospodarce narodowej i to
nie tylko ze wzgledu ma wiel-
kosé produkicji wyliczanej w
ztotéwkach, ale takze ma To-
dzaj tej produkicji. KZWP za-
bezpieczaja bowiem ‘wiele o-
pakowan, ktore stanowig
przeciez o zaopatrzeniu rTyn-
ku. Wydaje sie wiec, ze
czwarty etap budowy zakia-
du byt wrecz konieczny. Dla
przykiadu podam tutaj. ze
chodzi o budowe takich o0~
biekitow jak kotlownia, moz-
budowe wydziatu P-2, zwiek-

szénia produkcji skiadanki
pojedynczej. Wiadomo juz
dzisiaj, ze kotlownia mnasza

nie nadaza za potrzebami, ze
Wydziat P42 ito poszukiwane
opakowania, ze sktadanke po-

Od szeregu miesigcy coraz
czesciej styszalo sie o pew-
nych mankamentach w dzie-
dzinie organizacji zarzadza-
nia w zakladzie, Glosy takie
wyplywaty zaréwno od szere-
gowych pracownikéw, przed-
sigbionstwa jak i od kierow-
nikéw dziatow czy oddzia-
16w.  Problem to nie maty, bo
Sprawne zarzadzanie ulatwia
prace, czyni ja latwiejsza,
wszelkie decyzje sg bardziej
przejrzyste i zrozumiale, a to
wiszystko prowadzi w kon-
sekwencji do wydajniejszej
roboty i lepszych efektow.

Podnoszenie tej sprawy w
czasie zebran i spotkan stalo
Sl¢ Inspiracja dla Dzialu Or-

ganizacyjno-Prawnego do
przeprowadzenia, ankiety na
tematt mankamentéw w dzie-
dzinie organizaicji zarzadza-
nia. Ankieta byta anonimowa
i zawierata wiele pytan istot-
nych dla kierownictwa za-
ktadu. Szczere odpowiedzi
mogtyby przynie$é wprowa-
dzenie szeregu poprawek do
istniejacego stanu rzeczy 1
wyij$é na dobre catej zatodze.

Wkrotce jednak okazalto sig
ze nie sposob doprosi¢ sig
zwrotu wypelnionej ankiety
(rozestana ona  byta do nie-
ktorych komoérek organiza-
cyjnych i przypominamy ze
byla anonimowa). W tej sy-
tuacji narzekania na wadliwa
organizacje zarzadzania nie
znajduja uzasadnienia, Moz~
na pomysle¢ bowiem, be a;l{t.)o‘
jest ona tak dobra, ze nie
wymaga zadnych .pqpra:wek‘,
albo tez, ze w dalszym ciggu
zaloge nasza cechufje stomia-
ny zapal, w tym wyzpaedlk_u
dotyczy to kadry kierowni-
czej i problemu ustosunkiowa-

nia sie do przemian jakie
chcemy wiprowadzi¢ w zakia-
dizie.

Wydaje sie tez, ze brakuje
tu troche zaangazowania, che-
ci wspoipracy, dominuje na-
tomiast godzenie sie z goéry
na  wszelkie warunki, byle
spokojnie byto i nikt sie nie
czepiat. Po co wobec tego ty-
le bylo: na ten temat gadania
i propozycii sktadanych ,po
cichu”, CzyzbySmy sie jeszcze
nie przyzwyczaili, ze obecnie
mozna wiele zmienié, gdy jest
to uzasadnione, w toku nor-
malnego postepowania?

W trzy tygodnie po rozesia-
niu ankiety, zwrécono tylko
jej trzy wypelnione egzem-
plarze!

Whioskodawey
zawiedli

"Mechanika
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jedyncza  importujemy, Do~
da¢ do tego nalezy, ze w pla-
nie przewidziano takze bu-
dowe mieszkan, na ktére od
wielu lat oczekuja pracowni-
cy, ze z tego powodu czesto
opuszczaja nasz zakdad.

Pozas cawartym = etapem
w Bodzechowie — zakladzie
bardzo zaniedbanym, obecnie
miano realizowaé inwestycie
przynoszacym 'waltpliwe ko-
rzySci. Tw takze nie ma
mieszkan, nalezy uregulowac
sprawe Scieké6w (ochrona Sro-
dowiska!), zapewnié Iudziom
bezpieczne warunki pracy. I
jeszeze jedna sprawa dotycza-
ca juz maszego przedsiebior-
stwa — budowa nowej tadow
ni wozkéw akumulatorowyeh,
polaczonej z zapleczem war-
sztatowym.

INWESTYCJE
FUNDUSZOWE

dla mas
inwes-
Polegaja

Nie mniej wa@ng
sprawa sg tak zwane
tycje funduszowe.
one na zakupywaniu goto-
wych débr inwestycyinych.
Zaplanowano zakup tego ty-
pu przedmiotéw — urzadzen,
za 11 do 16 milionéw zlotych
kazdego roku. Za majwazniej-
sze tego typu zakupyr uwa-
zaliSmy zdobycie = samocho~
dow ciezarowych, wozkoOw a-
kumulatorowych mwidliowych,
zurawia samochodowego, a
takze wobrabiarki 4 wiele
sprzetu mieszczgcego sie w
pojeciu ,,wyposazenia uzupel-
niajacego”.

ZADANIA 1981 ROKU

Na rok biezacy zaplanowa-
no szereg wydatkow z fundu-
szui- inwestycyjnego. o istot-
nym znaczeniu dla mnaszego
przedsiebiorstwa. Miano
wprowadzi¢ budowe central-
nej makulaturowni, zakupié
wspomniane juz wozki aku-
mulatorowe, samochody cie-
zarowe i zuraw samochodo-
wy, a takze autobus pasazer-
ski, ‘ktérego brak dotkliwie
odczuwa zatoga od szeregu
lat. W sumie na biezacy mok
zaplanowano inwestycje mna
kwote 65 milionéw zlotych.
W tym mwwszystko co najpo-
trzebniejsze, co stanowi o
poprawie -warunkow pracy,
jej msprawnienia, podniesie-
nia. wydajnosci takze ja-
kosci. :

REALIA 1981 ROKU

Z 65 planowanych milio-
néw pozostato.. 4 miliony. A
xonkretnej, z zaplanowanych
12 wiozké6w akumulatorowych,
tytko 4, nie bedzie autobusu,
nie rozpocznie si¢ budowy ani
centralnej makulaturowni ani
tez budynku mieszkaniowego.
Pracownicy Bodzechowa jesz-
cze diugo beda musieli pocze-
kaé ma poprawe warunkéw
pracy, na lepsze wanunki
mieszkaniowe. Nie bedzie tez
wdrozona budowa iadowni
wozkoéw akumulatorowych, =z
potrzeb Wydziatu Glownego
przedstawionych
w postaci listy skiadaijgcej sie
z kilkunastu pozycji — pozo-
staly, zaledwie dwie. A park
maszynowy starzeje sie, wy-
maga coraz- ozestszych -re-

ROK VIII

ak inwestowuc?

montéw, <coraz precyzyjniej
przeprowadzonych. I w tym
miejsct musimy sobie posta-
\:v‘ié pytanie zasadnicze:

JAK INWESTOWAC?

Z zestawienia potrzeb imo-
zliwosci inwestycyljnych wy-
nika jasno, ze potrzeby te w
znacznym stopniu nie beda
zrealizowane. Mozna  jeszcze
wiele powiedzie¢ mna temat

samych potrizeb. Wiadomo
jednak, ze mzaklad nasz od
dawna odeczuwa  dotkliwy

brak precyzyjny maszyn, ©o
ich zakup dopominali sie pra-
cownicy Wydziatu Gitéwnego
Mechanika ‘w trakcie kilku
kolejnych Konferencji Samo-
rzgdu Robotniczego, Brakuje
nam wézkéw akumulatoro-
wych, a to wplywa mie tylko
na [pewne utrudnienia w
pracy {ramsportowcow, ale
powoduje przede wszystkim
ogromne straty surowca pa-
pierniczego. 1S3 to pierwsze
lepsze przykitady rzutujace
na; nieprawidtowosci wyste-
pujace 'w funkcjonowaniu
niekjtorych komoérek —organi-
zacyjnych. Ponadto maturalng
jest rzecza, Ze zaloga nie po-
siada wilasnego o$rodka wcza
sowego, pragnie mieé przy-

DOKONCZENIE NA STR. 4

Powstaje
kronika
zakfadu

O potrzebie przechowywania i
kompletowania  wszelkich do-
kumentéw stanowigcyeh historie
przedsigbiorstwa mie ma po-
trzeby przekonywania. Oczywi-
stg * jest rzecza, ze tego typu
fakty ulatuja z pamiegci, zmie-
maja sie ludize, ging dokumen-
ty i zdjecia historyczne,

W wielu zaktadach, w tym
takze naszej bramnzy, prowadzo-
ne sg ksiggi stanowigce historig
tych zakladéw. Mozna z nich
wyczyta¢ kiedy zalogi odmosily
sukicesy, kiedy notowaty po-
wazne trudnoéci, odnotowane sa
tam osoby, ktore w szczegdlny
sposOb zashuzyly sie dla przed-

sigbiorstwa, czy mawet calej
branzy.
Kilka lat temu  Owczesny

Zwigzek Zawodowy Chemikow
przeprowadzit specjalny kurs
przygotowujacy pracownikow
zakladéw do fachowego prowa-
dzenia kroniki. Celem tego
kursu bylo takze ujedmolicenie
systemu prowadzenia tego typu
dokumentalizmu zakiadowego w
catej bramzy papierniczej, che-
miczne], szklarskiej i ceramicz
nej.

W naszym zakladeie dos¢ diu-
go zwilekano z podjeciem de-
cyzjh o zaprowadzeniu kroniki
zakladowej (Gwezesna Rada  Za-
ktadowa nie potrafila znalezé
stosownych form i mefod). O-
becnie kierownictwo zakladu
stojge na stanowisku koniecz-
noSci i potrzeby biezgcego pro-
wadzenia Kkromiki, podjelo de-
cyzje, ze bedzie ona prowa-
dzona przez Dzial Prasowo-Ra-
diowyech. Do konkca pierwszego
kwartalu zostanie odtworzony
10-letni okres dziatalnosci przed
sigbiorstwa, a nastepnie kro-
nika prowadzona bedzie na bie-
2800.
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Nowe
zasady
naliczania
skitadek

W zwigzku z licznymi pro-
pocycjami- cztonkéw ‘partii w
sprawie zmmiejszenia wielko-
$ci skiadek partyjnych, z po-
czqtkiem biezqcego roku
wprbwadzono  nowe zasady
naliczania skiladek, opierajqc
sie na zarobkach $redniorocz-
nych.

I tak pracowmicy, ktérzy
zardbiajq $rednio do 3 tysie-
cy ztotych ptacié¢ bedq sktad-
ke w wysokosci 0,3 proc. W
preypadku 2arobkow w wy-
sokosci od 3 do 6 tysiecy zlo-
tych sktadka miesieczna wy-
nosi obecnie 0,5 prioz. Prey
zarobkach w granicach od 6
do 9 tysiecy zlotych — skiad-
ka w 'wysoko$ecv 0,75 proc.
Pracowmicy zarabiajacy od 9
do 12 tysiecy zlotych miesiecz-
nie naliczang  beda mieli
sktadke w. wysokoSci 1 pro-
rcenta, 1,5 procenta placié¢ be-
da ¢i, ktéorych zarobki wa-
haja sie w granicach od 12
do 15 tysiecy ztotych, nato-
miast 2 procentowa sktadka
obowiqzuje w przypadku prze-
kroczenia 15 tysiecy ztotych
miesiecznie.

Jako podstawe do wylicze-
nia $rednich miesiecenych za-
robkéw. bierze sie wynagro-
dzemnie podstawowe, premie,
dodatki funkcyjne. Nie wli-
cza ste tylko premdi okazjo-
nalnych i deputatéow
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Wybrano nowe wladze
w oddzialowych organizacjach
partyjnych

W trakcie obrad plenum
Komitetu Zakladowego PZPR
3 grudnia 1980 roku, podjeto
wnioseki o przeprowadzeniu
wyboréw w calej zakitadowej
organizacj. partyijnej. W od-
dzialowych organizacjach par
tyinych przystapiono do wv-
boréw w porowie  stycznia
biezacego roku. Do czasu zio-
zenia materiatow do biezace-

Praedtozono wnioski do Komisji Zjazdowe;

W grudniu odbyly sie we
wiszystkich organizacjach wy-

dziatowych zebrania partyjne.’

Omowiono w ich trakcie wie-
le biezacych spraw, dyskuto-
wano nad ldcznymi problema-
mi zwigzanymi z zaktadem, a
takze umacnianiem roli par-
til, odnowy jej zyecia i dziata-
nia. Dyskusje toczono przede
wiszystkim w oparciu o nasze
zaktadowe warunki, ale tez w
realiach warunkoéw jakie pa-
nuja w catym kraju. To wias-
nie na tej bazie, tego rodzaju
dyskusji, wysunieto  wiele
whnioskow, ktore Komitet Za-
kiadowy PZPR po usystema-
tyzowaniu przekazat do in-
stancjic nadrzednej. Przeslane
one zostaty nastepnie do Ko-

Propozycja reaktywowania
- NSZZ Chemikow

Podnad sto oséb nie pogl\-
pisato deklaracji wstapienia
do NSZZ ,Solidarnosé¢”. Sa
wsérod nich tacy, ktérzy nie
chca naleze¢ do  zadnego
zwiazku zawodowego, ale 1
zwolennicy szreformowane-
go” ZZCh. Byly jz px-zyfp‘adj
ki ublegania sig o zasitki
statutowe przez tych os_tat—
nich. Brak wiadz tego zwiaz-
ku w naszym przedsiebior-
stwie bardzo komplikuje zata-
twienie takich spraw.

stu Chemicznego Papiernieze-
go i Szkilair:sko-(leramic:zmegof
Postanowiono . reaktywowac
organizacje zwiazkowa. Spra-
wa ta zajmuje sie Stanistaw
Ozga. Jak mnie poinformo-
wal, w lutym przewiduje sie
reaktywowanie dziatalnosci
zwigzku branzowego. Obecnie
czynione jest = rozeznanie w
teq sprawie.

Tak wiec, w razie pomysl-
nego zalatwienia spraw orga-
nizacyjnyeh i dostatecznej

misji Zjaadowej zbierajaceji
przygotowujacej  tego typu
materiaty na IX nadzwyczaj-
ny Zjazd PZPR.

W trakcie wspomnianych
zepran czlonkowie naszej za-
kladowej organizacj pantyj-
nej postulowali miedzy inny-
mi by Cenftralna Komisja
Kontroli Partyjnej podlegala
Zjazdowi PZPR, Postulowa-
no takze, by czesé skladek
placonych przez  czionkoéw
organizacji pozostawala w iej
organizacji do dyspozycji jej
czionkow. W dalszym ciggu
wiele mowi sie o edpowie-
dzialnosci osob, ktére dopro-
wadzily nasz krraj do kryzy-
su. gospodarczego. Stad tez
kolejny wniosek, by osoby te
jak najdszybciej pociggniete
zoistaty do odpowiedzialnosci.

Z wnioskéw o charakterze
organizacyjnym wysunieto
propozycie przestrzegania za-
sady, by na tym samym sta-
nowiisku = wybieralnym, dana
osoba nie pozostawata diuzej
niz. przez dwie kadencje. Iistot
nym tez wnioskiem jest do-
maganie sie. by na kazdym
szezeblu wladze partyjne wy-
bierane byly przez ogél cabon-
kéw danej organizacji. Kolej-
ny wniosek dotyczyl rozdzie-
lenia. funkicji partyjnych od
administracyjnychs,  w tym
wysuwano wniosek by stano-
wiska ministerialne, nie byly
1gczone z mandatem posta do

klad wychowania dzieci —

nie powinien rzutowaé na o-
cene cztonka partii, jego po-
staw. Chodzi tw o sytuacje,
gdy jedno ze wspoétmalzon-
kow jest czlonkiem partii, a
drugie nie. Powstaja wow-
czas konflikty $Swiatopogla-
dowe 1 konflikty rodzinne.
Wielokrotnie powtarzat sie
wniosek, by dzialalnoSci par-
tyinej nie utozsamiaé¢ z daia-
lalnoscig gospodarczy. Jedno-
czeSnie wnioskodawcy zale-
cali by uporzadkowaé¢ system
cen obowiazujacych w kragu.

W sumie, w pierwszej wer-
Sji, @2 wiec po zebraniu wniols-
kOow z zebran, przeklazano ich
do instancji nadrzednej 41.

sie, badz tez dotyczyly tego
samego  tematu. Niemniej
jednak = uwazaé  nalezy, ze

wnioski te, oczywiscie w po-
lgczeniu  z wnioskami z in-
nych zakladéw i organizaciji
partyjnych naszego regionu,
dostarcza bogatego materiatu
na IX Zjazd Partii, ze beda
one wyrazicielem spoteczen-
stwa naszego regionu, spote-
czenstwa  zmierzajacego do
odnowy dzialania partyjnego
i nie tylko partyjnego, ale
takze  gospodarczego, odno-
Wy w dziedzinie organizacii
zycia  calego  spoleczenstwa.
Z takimi zreszta nadziejami
cate spoleczenstwo oczekuje
na IX Zjazd Polskiej Zjedno-

(W polowie stycznia sytua- | liczby chetnych w 'maszym | Sejmu PRL. czonej  Partii  Robotniczej i
cja zwiazkw branZowego w | przédsieblorstwie dziala¢ be- i jego uchwaty.
KZWP zainteresowat si¢ ZG | dg dwa awigzki zawodowe. Kolejne wnioski dotyczyly
NISZZ Pracownikéw Przemy- (juk) | takich spraw ‘jak na prazy- (raf)
W publicznej tefleksji nad oraz brakiem miejsc w zlob- kontynuowana.  Nic wige prawie dziatalnosci  zwiazku,

przyczynami, ktére doprowa-
dzity do dramatycznych wy-
darzen ostaphich miesigey nie
sposob nie pamietaé o licznym
udziale w tych wydarzeniach
przedstawicieli pokolen, ktore
nazywamy przysziosciag na-
rodu” i o formulowanych
przez te ,przysztosé” postula-
tach, Mozna by zapyta¢ —
dlaczego?” — tak rozpoczyna
swoj artykut Henryk Lasgko-

szans” stat sie inspiracja do
zajecia sie¢ tym tematem i w
naszej gazecie, jako, ze jest
tor temat obecnie bardzo sze-
roko dyskutowany.

Jaki cytuje autor wyzej
wymienionego artykulu i co
w zupelnosci  potiwierdzaja

statystyki, w minionej deka-
dzie gospodarke  narodowa
zasilito prawie 6 min ludzi
miodych. Zdecydowana wiek-
szo§¢ to absolwenci szkoél za-
sadniczych, Srednich i wyz-
szych. Pokolenie to wchodzac
wiec w doroste zycie bylo w
pelni i fachowo przygotowane
do czekajgcej ich pracy. Jed-
nak jak wykazala praktyka,
przygotowanie i fachowosé to
nie wszystkie cechy, ktérymi
muisiata wykazaé sie miodziez
Wymagalo owo zycie od niej
jeszcze cienpliwo$ei i ogrom-
nego samozaparcia., Zderzali
'sig bowiem z rzeczywistoseia
trudna, problemem mieszka-
niowym, rosngcymi cenami

wski w ,Trybunie Ludu”.
Artykul ten zatytulowany:
wPokolenie rzeczywistych

kach 1 przedszkolach., Nic
wigc dziwmego, ' ze sami sta-
wali sie konformistyczni, za-
patrzeni we wiasne korzysci,
malo aktywni.

‘W tej sytuacji nadzeje
mibodych ogniskiowaly sie wo-
két  ruchu  miodziezowego,
ktorego mozliwos$ci byly jed-
nak ograniczone; Po  prostu
rozliczne  inmicjatywy, akecje,
patronaty byly bez pokrycia
i budzity tylko zludne na-
dzieje. Tak réwniez dzialo sie

dziwnego, ze miodziez = anie-
checita sig do jakichkolwiek
inicjatyw, jakiegokolwiek
dziatamia. Zbyt czesto bowiem
mieli§my do czynienia z pu-
stostowiem, fasadowoscia,
dygnitarstwem.

Wsérod  wielw oddanych
dzialaczy etatowych bylo tak-
ze nie malo dwulicowcow i
karierowiczoéw. Ci ,miodzie-
zowi staruszkowie” — dwu-
dziestoparoletni urzednicy,
trakitowali swoja dziatalnosé

W poszukiwaniu
micjatywy, inwencji, zapatu...

w naszym zakiadzie. Postuze
sie. w tym miejscu jedna =z
inicjatyw naszego Miejskiego
Zarzadu ZSMP, a mianowicie
akeja patronacka nad budow-
nictwem mieszKaniowym.
Byly zapisy, wielu  chetnych.
~geste sito” przy zatwieridza-
niu patronatu. W sumie kilka
os6b patronat otrzymalo”,
ale sprawa utknela juz na
szezeblu zakladu. Mata. opera-
tywnosé nie awienczyla dzie-
ia do kofca. Kolejna akcja
FASM — tez w naszym za-
kiadzie byla zaledwie tolero-
wana. Znalazlo sie bowiem
zbyt wiele przeciwnodci i za-
strzezen aby mogla byé ona

— prdce w organizatiji — jak
zwykle urzgdowanie od go-
dziny do godziny, bez inicija-
tywy, inwenciji, zapalu. Po
zakonczonej godzinie urzedo-
wania w Zakladowym Zarza-
dzie ZSMP naprawde trudno
byto zasta¢ ktdregos z dziala-
CZYauu

Do tej pory jeszcze w wielu
instancjach zwigzku wyste-
puje samozadowolenie, prze-
Swiadczenie, ie ,myémy W
przesziosci podnosili  sprawy
miodziezy”, Wielu nie mysli,
ze odnowe trzeba zaczaé od
samego siebie. Bez przerwa-
nia tego blogiego spokoju nie
ma mowy o rzeczywistej po-

Pokolenie wielkiej szansy —
to haslo, ktére nie majac
pokrycia w ostatnichi latach,
ma w warunkach zachodzg-
cych przemian — odnowy —
szanse urzeczywistnienia sie,

W ostatnich miesigecach mio
dziez poddala surowej kryty-
cé¢ dotychezasowy program
swoich organizacji, potepita
zjawliska, ograniczania, kon-
taktow organizacji oraz
wizrost biurokratyzmu . i for-
malizmu w zwigzku miodzie-
ZOWym, Charekterystyczne
przy tym, ze miodzi nie sta-
raja si¢ przerzuci¢ odpowie-
dzialnosci na innych za bledy
swej organizacji. Rozrachun-
ku dokonuja przede wiszyst-
kim w swoich szeregach, sa-
mi, chca wypracowaé cele i
formy dziatania na przy-
szhosé, ktére uzyskuja szero-
kie poparcie miodziezy.

Do ' III Nadzwyczajnego
Zjazdw ZSMP pozostalo juz
niewiele czasu, a jest to czyn-
nik niezwykle wazny w obec-
nej dobie walki o miodziez.
Od pelnego wilaczenia mio-
dziezy w proces odnowy, w
rozwéj kraju, zalezy wyjscie
z kryzysu w jakim kraj nasz
znalazt sie. Trzeba bowiem
wyraznie powiedzieé, iz nie
mozna rozwigzaé probleméw
ogoélnospolecznych bez udizia-
lu 'miodziezy i ze bez uwzgled
nienia; potrzeb mlodego poko-
lenia nie ma szansy realiza-
cji celéw ogoélnokrajowych,

Alicja Mikolajezyk

http://sbc.wbp.kielce.pl

| kampanii

charakter wychowania dzieci -

Niektore z nich powtarzaty |

go numeru gazety, odbyly sig
tylko dwa zelbrania wylborcze
— w organizacji dzialajacej
w TA oraz Wydziale Tran-
sportu  Kolejowego. Calosé
wyborczej - zakon-
czyé sie miata 20 - stycznia.
Natomiast wybory do Komi-
tetu Zaktladowego zaplanowa-
no na ostatni dzien stycznia.

Wybory odbywaly sie zgod-
nie z tymczasowym regula-
minem wyborczym w organi-
zacjach partyjnych, regulami-
nemy, ktéry obowigzywal be-
dzie do czasu zwoltania IX
Zijazdu partii. W pegulaminie
tym  wprowadzono = szereg
istotnych zmian, ktérych ce-
lem bylo przede @ wiszystkim
uczynienie wyborow zgod-
nych z duchem socjalistyicz-
nej demokracji.

W konkretnym przypadku
naszego zakiadu i naszej or-
ganizacji partyjnej, propozy-
cje  kandydatow  zglaszane
byty z sali W ten sposéb
czionkowie partii skorzystali
z mozliwosci odstapienie od
powotywania komisji wybor-
czej, co w przypadku nielicz-
nych przeciez organizaciji od-
dziatowyich jest w pelni uza-
‘sadnione.

W wymienionych oddzia-
towych organizacjach,’ gdzie
wybory odbyly sie jeszcze
przed ziozeniem numeru ga-
zety do druku, niemal jed-
nomysinie wybrano sekreta-
rzy, ktorzy dotychczas pelnili
funkcje. Wi Wydziale Tran-
sportu Kolejowego I sekreta- -
nzem  ponownie wybrano
Kmzysztofa Retmanskiego, na-
tomiast w TA — Szczepana
Cichonskiego.

Warto jeszcze kilka stiow
poshwigei¢ zmianom jakie za-
szty w regulaminie wyibor-
czym do wiadz pantyjnych.
Wazng wydaje sie byé zasa-
da, ze osoby, ktéore kandydo-
waly 1 nie zostaty wybrane,
nie moga w czasie trwania tej
kadencji kandydowaé¢ ponow-
nie. Dotyczy to nie tylko tej
samej organizacji, ale jest to
zasada ogoélna. Od konferen-
cii sprawozdawiczo-wybor-
czej zalezy, czy powolywana
jest komilsja  wyboreza. Re-
gulamin zezwala na odstapie-
nie od tej zasady i po prostu
zglaszanie kandydatéw 'z sali
obrad. a wiec ' bezposrednio
przez wszystkich delegatow
konferencji. Wazne tez jest,
ze kazdy delegat ma prawo
zgloszenia tylko jednego kan-
dydata. Istnieje obecnie pew-
na dowolno$¢ w zastosowaniu
systemu  wyboru sekretarza.
W zasadzie powinno byé glo-
sowanie tajne. Jawne gloso-
wanie moze sie odbyé tylko
w  przypadku zgdania - tego
przez delegatéw, co dodatko-
wo. takize musi byé przeglo:
wane. ; 2

Przytoczonych kilka, uwag
dotyczacych zasad tymczaso-
wego regulaminu wyborezego
do wiadz partyijnych, dowo-
diz»i,. ze zasady te ulegly po-
waznej zmianie, przez co ca-
ly regulamin wyborczy jest:
demokratyczny i odpowiadg
postulatom skiadanym przez
tysiace czlonk6w partii.

Wedlug tego regulaminu
odbeda sig 31 styeznia wybo-
ry do plenum, egzekutywy i
komitetu na szezeblu zakda-
dowym. Przyjeto zasade, ze 1
delegat reprezentowat bedzie
W naszejj organizacii 4 czion-
kow i kandydatow partii. W
tych  organizacjach, gdzie
Lhos»c‘cz.lomkbw partii jest nie-
podzielna przez cztery, stosu-
Je sig zasade korzyéci organi-
zacji, ktéra wybiera o jedne-
g0 delegata wieces, reprezen-
tu-ya,;qego interesy organizaciji
oddzialowej w trakcie kon-
ferencii sprawozdawczo-wy-
borpzej na szezeblu zaklado-
W€} organizacji partyijnej.
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Sanatoria pod nowa egida?

Wielu pracownikoOw  nasze-
go przedsigbiorstwa. korzysta
z leczenia sanatoryjnego. W
1979 roku z tej formy leczenia
skorzystalo 35 os6b, a w roku
-ubieglym — 37.

Do niedawna  wnioski osob

kierowanych na leczenie sa-

natoryjne pracownicy Rady
Zakladowej przesytali do ZG
ZZCh, ktéry je rozpatrywal i
kierowal zgloszone osoby do
naszych branzowych osrod-
kéw sanatoryjnych w Ciecho-
cinku, Polanicy, Busku-Zdiro-
ju, Kolobrzegu, Swinouj$ciu,
Krynicy, Wysowej. Obecnie
ZZCh przeksztalcono w Nie-
zalezny Samorzadny Zwiazek
Zawodowy Pracownikoéw
Przemystu Chemicznego, Pa-
piemniczego i Szklarskiego, na-
tomiast wiekszo§é pracowni-
kéw naszego  przedsiebior-
stwa powiekiszyla szeregi
NISZZ ,;Solidarnos¢”. ¢
(Niezalezny Samorzadny
Zwigzek Zawodowy Pracow-
nikéw Przemysiow Chemicz-

nego, Papierniczego i Szklar- |

skiego dysponuje calym bran-
zowym majatkiem -sanatoryj-
nym, z ktérego do tej pory
korzystali nasi pracownicy,
natomiast NISZZ ,Solidarnosé¢”
bazy takiej jeszcze nie posia-
da. y ;

Podczas  trwania  zjazdu
Krajowej Komisji Porozu-
miewawczej NSZZ ,Solidar-
noéé” pracownikéw przemy-
stu papierniczego podniesiono

Cztonkowie Komisji' Zakta-
dowej NSZZ ,Solidarnos$é”
widzq potrzebe wutworzenia
dalszych zespotéw problemo-
wych, ktore mogbyby sie za-
jaé sprawami bezpieczenstwa
pracy, kobiet =zatrudnionych
w naszym predsiebiorstwie,
realizacjq postulatéow oraz in-
formacjq i propagandg.

Priopozycije te zostanqg zglo-
sdone podczas Zaktadowego
Zebrania Delegatébw jakie od-

Powolane
beda nowe
komisje

bedzie sie jeszcze w Styczniu.

Ocena pracy Komisji In-
terwencyjnej byta pozytywna.
Okazuje sie, ze dziatajac w
ten sposéb mozna szybko za-
tatwic wiele problemoéw.
Trzeba jedna powiekszyé jej
sktad.

Pilng sprawqg jest powota-
nie Komisji BHP.: Jej prze-
wodniczqey  petnit bedzie
funkcje  Spolecznego Zakta-
dowego Inispektora Pracy. Po-
stulowano wprowadzi¢ Za-
strzezenie, ze osobp wybrana
na to stanowisk'o otrzymywaé
bedzie przystugujace wyna-
grodzenie jedynie w przypad-
ku rzetelnego. wywigzywania
Ste ze swoich obowigqzkéw.

Utworzenie komisji proble-
mowych doprowadzi¢ winno
do uaktywnienia wielu czbon-
kow ,Solidarno$ci’’ zapewnia-
jgc jednoczesnie lepszq prace
2wigzkowa w KZWP.

‘wiagzano,

migdzy innymi i te kwestie.
Zastanawiano sie nad uregu-

lowaniem gsprawy podziatu
majatku sanatoryjnego  po-
miedzy  istniejace = obecnie

zwinzki zawodowe, ewentual-
nie nad wyegzekwowaniem
dla NSZZ ,.Solidarno§é” pew-
nej puli miejs¢ w branzo-
wiychi = oSrodkach sanatoryj-
nych. Jednakze do chwili o-
becnej problemu tego nie roz-
totez nie zawsze
mozemy liczy¢ na pozytywne
rozpatrywanie wnioskédw na-
szych pracownikow na lecze-
nie sanatoryjne przez Nieza-
lezny: Samorzadny Zwigzek
Zawodowy Pracownikow
Przemysiu' Chemicznego, Pa-
pierniczego i Szklarskiego, w
ktorego gestii znagduja = sie
sorawy zwiazane z przydzia-
lem miejsc w branzowych o-
srodkach sanatoryjnych.

d)

Sobota rozterek i nie»pokoiu‘

Pierwsza kontrowersyjna
sobota, 10 styeznia przyspo-
rzyla wiele klopotow zaréw-
no kierujacym, jak i kiero-
wanym. Temat ten zaczeto
omawiaé w naszym przedsie-
biorstwie juz kilka dni wecze-
$niej. Slyszalo sie zdania o
przeniesieniu wolnego od pra-
¢y dnia z 31 stycznia na te
wiasnie sobote. Byly to, jak
sie  po6iniej okazato tylko
przymiarki. Przeniesienie nie
doszlo do. skutku (nie ze
wzgledu na stanowisko Komi-
sji Zakladowej NSZZ ,Soli-
darnosc¢”). Z mozliwosci takiej
skorzystalo w kraju ponad
milion zatrudnionych. U nas
pozostala sprawa wyboru:
przyj$é, czy nie do pracy.

Na posiedzeniu Komisji Za-
kladowej i przewodniczacych
kol postanowiono, ze o zda-
nie w tej sprawie nalezy zapy-

Powracamy do tematu

Zta jakoéé paliwa
utrapieniem kierowcéw

1 znéw powracamy do te-
matu nieszezesnych  stacji
benzynowych wybudowanych
na terenie naszego przedsie-
biorstwa. Klopotyy z zanie-
czyszezeniami paliwa zgla-
szali kierowcy od pierwiszych
dni ekisploatacji. Ostatnio
syegnaly te wyraZnie sie nasi-
lity.

Musialem zostawié samo-
chod i z Lekomina wracaé o-
kazjami — moéwi jeden z Kie-
rowcow. Nie da sie na tym
jezdzié. Mnie zamarzajg prze-
wiody. Nie moge uruchomic
silnika. To nie jest benzyna
— stwierdza jeden z kierow-
cow przynoszac do Komisji
Zakladowej NSZZ ,Solidar-
nos¢” butelke z plynem za-
tankowanym do baku w za-
kladowej stacji, Pomoézcie!

Pod przewodnictwem szefa
zwigzku utworzona zostaje
komisja do sprawdzenia sta-
ejii benzynowych. Dokiadnym
ogledzinom  poddawane sg
zamkniecia zbiornika. Spraw-
dzana jest jego zawartosSc.
Pobrane proébki  benzyny
przekazano do CPN z prosha
o sprawdzenie skiadu.

Po kilku dniach okazuje
sie, ze w benzynie znajduje
sie ‘'woda. W zakiadowym
zbiorniku, mieszczacym 10 ty-
siecy. litréw wystarczy 50 li-
trow wody, czy innej ciezszej
od benzyny aieczy, aby Kkie-
rowcy mieli klopoty =z silni-
kami. Jak dostaje sie ona do
Zbiornikéw? Mimo przerobek
stacja przy - Gospodarstwie
Samochodowyms, nie jest ona
szczelna. Przeprowadzone ba-
dania wykluczyly dolewanie
(jak niektorzy sugerowali) do
benzyny acetonu. Zastana-
wiam sie, jak to sie dzieje,
ze tak duzo mowi sie o zlej

[ dziatalnosei NSZZ |, Solidarnosc"

Powolana przez Komisje Zakladowa NSZZ ,Solidarno$é¢” w
KZWP Komisja Stoléwkowa rozpoczela prace. Za najbardziej
pilne zadanie przyjeto kontrole zakladowych bufetéow. Nasila-
Ja sie bowiem sygnatly, ze nie zawsze sprzedaz prowadzona jest
zgodnie z przepisami. Czlonkowie komisji postanowili wyjas-
ni¢ te sprawe. Uwagi na temat pracy bufetéw prosimy kie-
rowaé¢ do czlonkow Komisji Stotowkowe]. &

*

Y *

Pr;y Zarzadzie Regionu Swietokrzyskiego utworzona zpstalq
Sekcqa branzowa poligrafii. Duzy udzial’ w organizowaniu te']
sekcji maja czlonkowie ,,Solidarnosci” z Wydzialu = Opakowan

Jednostkowych KZWP. Zebranie organizacyjne sekcji

odbyto

sie 26 stycznia w naszym zakladzie. Szersza informacje na ten
temat podamy czytelnikom ,,GP” w nastepnym numerze.

%

* *

Kljajowa Komisja Porozumiewawcza postanowila opracowaé
W pilerwszym pélroczu 1981 roku ogélny program w sprawach
Dlacwach i socjalnych. W zwiazku z tym odroczone = zostalo
Podpisywanie ukladéw zbiorowych.

benzynie z zakladowej stacji.
Czy okres kilkuletniej budo-
wy i eksploatacii nie byt wy-
starczajaco diugi, aby byta o-
na zrobiona tak, jak nalezy?
Przeciez stacje CPN nie ma-
ja takich = klopotéw z utrzy-
maniem swoich zbiornikéw.

Sprawa ta ciggnie sie zbyt
dhugo. W interesie catej za-
togi lezy [przeciez wilasciwe
wykorzystanie tej placéwki
O korzy$ciach piynacych =z
tego tytutu pisaliSmy w u-
bieglym roku. Zaloga i kie-
rownictwo HS chca mieé
sprawng stacje. Chcemy tego
wiszyscy, a narzekania trwa-
ja kilka lat. Czas z tym skon-
czy¢é. Uwazam, ze tg sprawa

‘winny sie zajaé stuzby odpo-

wiedzialne za oddanie do eks-
ploatacji takiego bubla.

Suk)

taé wszystkich  czlonkow
zwigzku. Odbyly sie zebrania,
podczas ktorych czesto do-
chodzilo do goracych dyskusji
na ten temat. Znajac stanowi-
sko Krajowej Komisji Poro-
zumiewaweczej i Zarzadu Re-
gionu Swietokrzyskiego NSZZ
,.Solidarnosé” zdecydowana
wigkszosé zalogi KZWP pos-

tanowila traktowaé ten dziea’

jako wolny od pracy. Decyzja
ta, dla wielu pracownikow,
nie byla wecale latwa. Skutki
nieobecnosci'w pracy zapowia-
dano duze. Strata rodzinnego,
wystugi lat, chorobowego,
trzynastki i wreszcie samej
dniowki dla wielu, szczegolnie
majacych na utrzymaniu licz-
niejsza rodzine stanowila du-
zy problem.

Ponowne posiedzenie i pod-
liczénie gloséw czlonkow
»Solidarnosci” opowiadajacych
sie za przyjs$ciem, czy wolng
sobotg. Okazalo sie, ze zgod-
nie z opinig swoich czlonkow

Komisja = Zakladowa moze
podjaé decyzje 1 oglosi¢ 10
stycznia 1981 r. — dniem wol-

nym od pracy. Postanowiono,
ze ze wzgledu na niemozli-
wos$¢ ogloszenia takiego sta-

nowiska przez gloéniki, na te-

renie zakladu wywieszone
zostang odpowiednie komuni-
katy.

W tym czasie ze stanowis-
kiem rzadowym i dyrekcji
KZWP zapoznani zostali za
pomocg Rozglosni Zakladowej
wszyscy pracownicy. Komu-
nikaty nadawane przez glo$ni-
ki poglebialy jeszeze bardziej
wewnetrzne rozterki pracow-
nikow. 3

W Komitecie Zakladowym
PZPR przeprowadzane s$a roz-
mowy z sekretarzami’' OOP
m.in. na temat ,wolnej” so-
boty. Obecni sa przedstawi-
ciele Komitetu Wojewo6dzkie-
go. Nasz I sekretarz KZ prze-
bywa na naradzie zorganizo-
wanej przez wyzsza instancje.
Nie podoba si¢ to czlonkom
partii.

Nazajutrz do pracy stawilo
sie na pierwszej, podstawowej
zmianie 217 pracownikéw. Po-
za stuzbami utrzymania ru-
chu ,krecilo sie” bardzo nie-

wiele maszyn. I tak np. przy
tekturnicy pracowalo kierow-
nictwo wydzialu, w biurowcu
przygotowywano listy plac,
wydawana byla zupa regeme-
racyjna. ’

Komisja Zakladowa przygo-
towala pisemne zwroécenie u-
wagi swoim czilonkom, ktoérzy
zglosili sie do pracy 10 stycz-
nia. Wreczane one - byly juz
od poniedzialku. Dzial Spraw
Pracowniczych przygotowat
rowniez pisemne upommienia
dla tych, ktérzy nie stawili
sie do pracy. Po o$wiadczeniu
ministra pracy, plac i spraw
socjalnych nie zostaly one wy-
korzystane. Zgodnie z decyzja
wiladz, za nieobecno$é w pra-
cy potracona zostala jedynie
dniowka. F

Sprawa wolnych sobot w
pierwszym miesigcu 1981 ro-
ku nie zakonczyla sie w dal-
szym ciggu. Na zebraniach, w
rozmowach prywatnych, temat
ten dominowal przez nastepne
dwa tygodnie. Czy dojdzie do
porozumienia rzadu ze zwigz-
kami? Pisze w liczbie mno-
giej poniewaz zaraz po 10 sty-
cznia na tablicy w biurowcu
ukazalo sie ,,Oswiadczenie Ko-
misji Porozumiewawczej Bran-
zowych Zwigzkéow Zawodo-
wych w sprawie skracania
czasu pracy”. .Z tego pisma
wynikalo, ze zwigzki branzo-
we zajmuja identyczne stano-
wisko w tej sprawie, jak ,,So-
lidarno$¢”. Réznica polegala
wylacznie na dobrowolnosci
podejmowania decyzji przez
same zalogi.. (Na kilka dni
przed nastepng kontrowersyj-
na sobota, zwigzki branzowe
zmienity swoja decyzje).

Dwa miesigce temu — 10
grudnia 1980 r. w informacji
Polskiej Agenciji Prasowej
reieliSmy mozliwo$§é przeczy-
ta¢: ,Pieciodniowy tydzien
pracy stanowi¢ bedzie powaz-
ne osiagniecie polityki spote-
cznej partii i panstwa”. Jak
do tej pory, jest to tylkko wew-
netrzna walka samych pra-
cownik6w: przyj$é, czy nie
przyj$¢ w sobote do pracy.

Julian Kowalski

,P-5" ogtasza upadiosd...

W audycji radiowej, jednej z wielu jokie pro-
wadzi red. Jan Zakrzewski, mowiono o powszech-
nosci niektorych zjowisk, nie zawsze tych naj-
lepszych, w naszym kraju. Wiele miejsca w tej
radiowej dyskusji zajmowala sklonnosé naszych
rodakéw do napojow wyskokowych., A oto co po-
wiedzial na ten temat wymieniony red: Zakrzew-
ski, jak powszechnie wiadomo, czlowiek bywa-
ly w swiecie, ktory to niejedno szokujace zja-
wisko ' oglgdal. Przyklad, ktérym sie. poshuzyt
brzmiat mniej wiecej tak: wielu przedstawicieli
wielkich zakladow przemystowych w Polsce pod-
rézuje czesto na zachéd w celu podpisania tam
roznego rodzaju kontraktow, umow czy po pros-
tu dia wymiany pewnych doswiadczen. Z regu-
ly sa to ludzie powaini, cieszgcy sie powszech-
nym autorytetem i uznaniem. Podrézujg najczes-
ciej samolotem, joko ze jest to najszybszy sro-
dek lokomocji. Na' zagranicznych lotniskach o-
czekiwani sq prawie zawsze przez rownie po-

wazne | stateczne osobistodci. Samolot ten na-

zywany jest ,pijonym Lotem” i przybycie jego
wywoluje u wyczekujgcych zawsze jednakowe

uczucia — najpierw lekkiego zdziwienia, a po- .

tem wrecz wstydu. Nie swiadczy to chyba naile-
piej o naszych rodakach.. Downe przystowie,
ze ,Polak to ma mocng gtowe” nie znaczy jui
w naszym kraju i nie tylko w'naszym, tego co
dawniej...

O tym, ze Polacy zbyt wiele pija alkoholu
alarmuljg nie tylko tzw. publikatory. Wypowia-
dajg sie na ten temot takie lekarze, prawnicy,
socjologowie... Nadmierne spozycie ‘alkoholu sta-
lo sie w Polsce zjowiskiecm powszechnym i ja-
ko takie powinno bydl jok najszybciej Zikwido-
wane. ; |

W czasach powszechnej odnowy prowadzonej

"miedzy innymi i przez nowe 2zwiqzki zawodowe

bardzo waing role odgrywa likwidacja tego, tak
szkodliwego spotecznie zjawiska. NSZZ ,Solidar-
nos¢’ wypowiedziala .sie juz w swoim statucie
jednoznacznie o tym zjawisku. Stojg one na sta-
nowisku zdecydowanego przeciwdzialanio al-

zmowi. Zarzqd Regionalny NSZZ ,Soli-
darnos¢” podjgl juz szereg konkretnych zamie-

rzen w tym zokresie. Jedng z nich jest dekon-
spirowanie ,melin” na terenie naszego miasta.

Réwniez w naszym zakladzie problem nad-
miernego spozycia afkoholu nie ‘jest problemem
obcym. Wielokrotnie straz przemystowa wylapu-
je osoby przynoszqce alkohol do pracy. Thumia-
czenia zlapanych no gorgcym uczynku sq prze-
rézne. | nie w tym Zzjawisku nalezaloby upatry-
waé najwiekszego ‘zia, bo straz przemysfowa w
tym zakresie dziala nie najgorzej. Ale straz
przemystowa, nie jest' w stanie zapobiec piciu
alkoholu na stanowiskach pracy. Tym powinien
zajaé sie juz ktos inny.

Zastandwmy sie jednak nad tym problemem
troche z'innej strony, a mianowicie nie od tej.
kto powinien z piciem w pracy walczyé, bo o
tym mowiq odpowiednie przepisy, ale nad tym
skqd ten alkohol do KZWP ,wedruje”. Przyno-
szacych do pracy, z relacji straznikow, jest nie-
wielu. Skad wiec jest tak wielu pijacych?

W naszym zokladzie mamy cztery wydzialy —
P-1, P-2, P-3 i P-4. Tajemnicq poliszynela jest
rowniez to, ze mamy wydziat pigty tzw. ,,P-5". |
jak wynika z naszych obserwacji wielu pracow-
nikoéw, w godzinach pracy, wydzial ten odwie-
dza. Dla uscislenia informacji podajemy, ze wy-
dzial ten znajduje sie za Kolejowkg i aby do
niego trafi¢ wystarczy tylko przejsé przez nasyp.
W wydziale tym urzeduje ,babtia”, ktéra chet-
nie spragnionym ' sprzedaje napoje alkoholowe.
Taki stan rzeczy trwa juz od bardzo downa i
informacje te potwierdza zapewne co odwai-
niejsi nasi pracownicy.

Jak gtosi réwniez wiesé gminna — zastrzegam
sig, ie osobiscie tego nie sprawdzalismy — w
zokladzie, a raczej kolo biurowca mamy dwie
kolejne tego typu placowki. Znajdujg sie one
podobno w hotelu pracowniczym. Tak wiec ro-
bi sie wszystko aby pracownicy odpowiednich
komorek nie musieli sie dlugé nachodzi¢ za
zdobyciem wody ognistej. Aby kozdemu bylo
jok najblizey...

wSolidamosé” i nie tylko ona, ma wiec pelne
rece roboty. Odnowe podobno najlepiej zaczqé
od sprzatniecia wiasnego podwérka..

(ma)
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Jak inwestowaé?

DOKONCZENIE ZE STR. 1

najmniej namiastke takiego
osrodka — w naszym przy-
padku wosSrodka wypoczynku
sobotnio-niedzielnggo w Bo-
brzy. I w tym o$rodku prace
zostang zatrzymane. Doszlis-
my bowiemy do etapu, gdzie
nie wystarcza juz dobre checi
i nie wiszystko da sie zata-
twi¢ tylko przy pomocy czy-
nu spotecznego. Sg takze po-
trzebne pieniadze, a tych mie-
stety mie bedzie.

Nalezy wiec stwierdzié, ze
zaklad w roku biezgcym w
dziedzinie inwestycji znalazi
sie w trudnej sytuacii. Brak
funduszu nie pozwala na rza-
kupienie nawet mnaljpotrzeb-
niejszych wurzgdzen warunku-
jacych prawidiowy przebieg
produkiciji. Pozostate  mam
tylko 4 miliony zloty do roz-

dysponowania. Zostanie to
uczynione, ale jak twierdza
pracownicy dzialu inwesty-

cjiy jest to oszczednosé waltpli
wa. Oszczednosé, ktora znaj-
dzie swoje negatywne odbi-
cie juz w mnajblizszych Ja-
tach, odbicie. w pogarszajg-
cym sie istanie maszyn i urza
dzen, trudnosciag w utrzyma-
niuw poziomu wydajnosch pra-
cy, ogélnym mniezadowoleniu
zatogi ze stagnacji w dziedzi-
nie poprawy warunkéw @ so-
cjalnych. Catkowite prawie
zahamowanie . inwestycji (bo
cO6z znaczy w tej sytuacji 4
miliony ztotych) dla ftej wiel-
kosci zakiadu, stawia sky-
teczna zapore pomiedzy aspi-
racjami zakogi mprzedsiebior-
stwa, a faktycznymi mozli-
wosciamii  wynikajgcymi =z
konkretnej sytuacji.

(raf)

h |
W roéznych dyspuf
na sie spotkaé z r
ze ludzie Zle prac
jak, bez poczucia o
bo maja niewlasciw
nek do pracy. Negaf
stawe uwaza sige
przyczyne sprawcza
cy. Jezeli wiee tak
czenie ma ogodlne
nie, to warto sie z
nad okresleniem:
do pracy” oraz nad
pracy w hierarehii
uznawanych. Warto
ja¢ sie wiszystkimi

Brak takich woézkéw
odzzuwamy od dawna.
Nic tez nie wskazuje
na to, by sytuacja szyb-
ko wulegta zmianie...

Kiopotow z hotelem ciag dalszy...

Mineto kilka terminéw od-
dania jbudynku hotelowica za-
nim wreszcie w lutym ubieg-
tego roku wprowadzili sie do
niego pierwsi mieszkancy.
Wydawaé by sie moglo, ze na
tym wszystkie klopoty z ho-
telem sie konczg. A jednak
tak mie jest.

Rado$¢ mieszkancow @z o-
trzymamntia poklojow mw hofte-
lu towala krotko, Codzienna
rzeczywistosé wykazywala
wicigz nowe mankamenty hio-
telowica, szereg wasterek i
brakoéw. Zamieszkiwanie w
hotelu mie bylo i nie jest magj-
przyjemmniejsze. Do tej pory
nie rozwigzano wielu podsta-
wowych problemow decydu-
jacych o prawidtowym funk-
cjonowamniw  Yego ibudynku
Kierownik thotelww Edward
Silkiorski w cozmowie ze mng
opowiedziat sie o miektéirych
z mich — szczegdlnie dokuicz-
liwych, [ tak na przyklad od
lipca zeszlego rokin mieczynhe
sg prysznice na drugim i
czwartym pietrze. Wadliwe
zatozenia instalacji wodno-
-kanalizacyijnej spowodowato,
iz z pomieszczen, w kitorych
zainstalowano pryszmice, ciek-
nie woda. Zalewa ona sciany,
sufity. posadeki. Hol budyn-
ku jest zalany #aviodg, a na
Scianach widaé¢ juz poczatki
grzyba. W jeédnym z pomiesz-
czen znajdujgcych sie ma par-
terze, w wyniku zalania pod-
logi, zdecydowano sie ma wy-
mian¢ parkietu &ompletnie
znisziczionego. Brygadzie OWI
pomimo prowadzonyich prac
nie udato sie uszczelnié. po-
mieszczen mieszczacych
prysznilce. Roboty te przejela
warszawska spoddzielnila pra-
¢y Technoceramika”. Posadz-
ki zostang w<alane kilkakrot-
nie zywica pokisydowg. Byé
moze ten rodzaj aszczelnie-
nia okaze sie skuteczny. Spra-
wa jest bardzo pilna, mioda
ciekmie madal, straty rosng, a
mieszkancy hotelu marzekajg
na ,z6iwie” tempo prowadzo-
nych prac. Oby. -zakonczyly
sie one fjak najszybeieg].

Niestety, sami mieszkancy
hotelu takze nie zawsze ko-
rzystaja z pomieszczen bur-
dynku we wiasciwy, gospo-
danskdi sposéb. I dio mich moz-
na mie¢ mtiele zastrzezen i u-
wag. To, ico zZobaczylam na
korytarzach, w kuchniach i
pokiojaich nie $swiadiczyto ma
korzysé zamieszkujacych ho-
tel os6b. Brudne &orytarze,
zalane miekiem, zasypane pa-
pierami, mietad w kuichniach,
sterty  dawno niemytyich
sztubcdw, garnkéw, talerzy,
zalane gotowanymi potrawami
kuchenki. Powolany w ubieg-
lym roku Samorzad Mieszkan-
cow szczegdlnie powinien im-
teresowaé sie tym, jakie wa-
runki bytowania stwarzajq
sobie samym ludzie, dla ktod-
rych hotel ma byé ma jakis

czas domem. A o tym rzadko
sie pamieta. Brud, czy wrecz
niechlugsttwio z pewmnoscig nie
uczynia 2zycia w hotelu iat-
wiefjiszyim.

Pietnzg sig trudnoscd, kiopo-
ty, mie maprawione usterki.
Wiestaw Matlak, przedstawi-
ciel Samorzgdu, Mieszkancow
opowiedzial mi o mszystkich
bolgczkach os6b zamieszku-
jacych zakladowy hotel. Jest
ich bardzo duzo, totez nie
sposéb wymieni¢ miszystkiich.
Wirgicz problemem stato sie
dla mieszkancom hotelu ko-
rzystamie z tazienek. Jak obli-
czyl jeden z ezlonkéw Samo-
rzadw Mieszkancdw w tej
chwili ma 150 oséb przypada
jeden trzykablowy prysaniec.
Wytlwiorzyla sie sytacja para-
doksailna... Aby zapali¢, czy
zgasi¢  dwiatho w trzyosobo-
wych pokojach, trzeba pojsé
do przedpokoju, poniewaz
tam wiasnie zainstalowano

kontakity. Czy znaijdzie sie
teraz wykonawca tego wspa-
nialego dziela?

Juz od dawha mieszkancy
hotelu oczekujg na otwarcie
bufetu, w kitorym mogliby za-
opatrywaé¢ sie w podstawo-
we artykuly spozywicze. W po-
mieszezeniach przeznaczonych
do tego icelw zainstalowano
juz specjalng lade chiodmi-
czg, odpowiednie wurzadzenia.
Wkrétce brygada OWI zain-
staluje w pomieszczeniaich
bufetuw ‘dwa wentylatory wy-
ciggowe. Niestety, wozmowy
z przedstawiicielami kieleckie-
go oddziatu WSS rciggle trwa-
ja, sprawa ‘zorganizowamnia
bufetu: mie dest ezalatwiona.
Mieszkancy hotelu, by mabyé
podstawowe artykuty zywmno-
§ciowe muszg chodzi¢ do od-
leglego sklepu Bpozywiczego, a
gdy jest on nieczynny, pozo-
staje dm gedno — jazda au-
tobusem |do wmiasta. Sprawa
zakuptw jest szczegélnie u-
cigzliwa \dla matek z malymi
dzieémi, kitibre bez mwizgledu ma
pogode wyruszaja z dzieémi
w wiozkach do odlegtego sklle-
pu, a przeciez moglyby kupié
wiszystko to, co jest niezbed-
ne na miejscu, w bufecie ho-
telu.

Nastepna, rémwmnie mwazna
sprawa, o zZorgamizowanie

pokoju malego dumiecka. Prze-
ciggajq sie prace przy zaadap-
towaniuw &wietlicy na to po-
miesziczenie. Prawie 40 dizieci
nie ma miejsca zabaw w ho-
telu, totez okupuljg one kory-
tarze, kuchnie, hol. Gwar
dziecigeych zabaw dochodzg-
cy z.korytarza praktycznie
uniemozliwia wypoczynek
mieszkancom hotelw. Ale i
oni pozbawieni sg do tej po-
ry sali kilubowej, w ktore]
mogliby ‘odbywaé spotkania,

pocaytaé¢ prase, porozmawiaé
ze zmajomymi. Nie miogg takze
korzystaé z ciemni, choé za-
kupiony jest juz «od dawna
sprzet fotograficzny. Nie do-
prowaidzenie do pormieszezenia
wody nie pozwala na korzy-
stanie z ciemni. Nie mogg
takze wykonywaé drobnych
napraw, gdyz nie magja wod-
powiedniego do tego celu po-
mieszczenia. Zagospodarowa-
nie piwnic z pewnodcig ulczy-
nitoby zycie w hotelu lat-
wiejszym. Pokoje przestalyby
byé spizarniami i magazyna-
mi.

Sg i inne sprawy: nie mniej
istotme dla mieszkancéw ho-

Ctelu. A wige kiepskie ogrze-

wanie pomieszczen (czasami
temperatura waha sie w gra-
nicach 11—15 stopni C), brak
oSwiletlemndia, choéby najskrom-
niejszego, przed budynkiem,
nie ma lcieplej wody, brak
Igczmosel telefonicznej mie-
dzy pigtramdi. W fatalnym stg-
nie sg framugi drzwiowe i o-
kienne, a progi, kitére wyko-
nalo OWI mozna przenosié.

Sprawy, o ktérych powyzej,
sg ciggltym wtrapieniem kie-
rownictwa hiotelu 4 mieszka-
jacych w budynku oséb. Wie-
le z mich stara sie zalatiwié
trzynastoosobowy = Samorzgd
Mieszkancow. Jednakze czion-
kowie samorzadu czesto s3a
pozbawieni opieki i pomocy
ze stirony zaktadu, a sami nie-
wilele moga wdzialaé. Wiele
spraw @ probleméw: hotelu
przedstawtiono dyrekicji nasze-
go przedsiebiorstwa, jednak
nie wszystkie rogpatrzono. A
sg to mzeczy istotne i wymaga-
jace szybkiego, skutecznego
dziatania. Ludezie mieszka-
Jacy w hotelw muszg zyé w
godziwych warunkach i o tym
wiinind  pamietaé ei wszyscy,
ktorzy odpowiedzialni sg za
prawidiowe funkkjonowanie
budynku. Nafjwyzszy juz czas
by odpowiednie stuzby zabraly
sig¢ do pracy i jak majszybciej
naprawily sytuacje w naszym
hotbellar.

Dorota Wolska

Wyniki wspélzawodnie
HAultura i estetyk

miejsca

Zakladowa komisja konkur-
su ,Kultura i estetyka miejs-
ca pracy”’ ocenila wydzialy
produkcyjne, utrzymania ru-
chu i obrotu towarowego za
czwarty kwartal ubiegtego ro-
ku.

Pierwsze miejsce zajalt Wy-
dziat Toreb Handlowych — 78
punktow, wyprzedzajac kolej-
no — Dzial Energetyczny, kt6-
ry zdobyt 77 punktow, wydziat
TM — 69,5 pkt, Wydzial Pa-
pier6w Bezkalkowych — 69
punktéw, Oddziat Wykonaw-
stwa. Inwestycii — 65,5 pkt,
Wydziat Tektury Falistej —
58 punktow, Wydziat Opako-
wan Jednostkowych — 55
punktéw. Osme miejsce z pun-
ktacja 44,5 =zajal Wydzial
Transportu Kolejowego.

Oceny dokonano na podsta-
wie wszystkich kontroli jakie
przeprowadzono w miesigcach
ostatniego kwantatu 1980 roku.
Podczas punktowania brano
pod uwage przede wszystkim
czestotliwosé wypadkow i wy-
niki osiggane w zakresie pod-
noszenia |bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy.

Duzy wplyw na ocene mialy
wszelkie innowacje i wprowa-
dzane rozwigzania racjonaliza-
torskie zmierzajace do popra-
wy istniejacych  warunkéw
pracy, I tak na przykiad Wy-
dziat TM uzyskal! dodatkowe
punkty (7) za wprowadzenie
urzadzenia do hydraulicznego
zwalniania kta konika szlifier-
ki przed przypadkowym wia-
czeniem, a 5 punktéw zdobyl
Dzial Energetyczny ma wurza-
dzenie, ktére przyczyni sie do
usprawnienia sovalania wilgot-

Tak naszym zdaniem po-
winien wygladaé pokéj hio-
telowy. Przynajmniej tak.
Kiedy wobec tego docze-
kajq sie takiego wumeblo-
wahnia i porzadku pracow-
nicy KZWP zamieszkujacy
nasz |- zakladowy  hiotel?
Wiszystkie meble wildinie-
Jace na zdjeciu pochodza z
hiotelu zakladowego, tyle,
ze z réznych pokoi...

hitp://sbc.wbp.kielce.pl

pracy”

nego wegla. Pierw
mienionych innowac
nie przyczyni sie dc
bezpieczenstwa prs
natomiast w duzym
czyni ja latwiejsza.
Prowadzona byta
punktacja wedlug s:
zumianej  kultury
miejsc pracy, a w sz
ci ladu i porzadku,
rzedzi i maszyn, es
mieszczen wydziaton
nu pomieszezen i ur:
cjalnych i higieniczr
nych. Oceniano tak
jakim znajduja  si
przejscia, place skla
zagospodarowany j
przylegajacy do ¢
nych wydzialéw. Pu
znano przy dokonys
oceny tym oddziak
dziatom naszego zal
re dbaja o sasiadulj:
tereny, o utrzyman
ku na przejsciach
Najwiecej punktow
tulu otrzymatly Gois
Samochodowe, Wyd:
ry Falistej i Wydz
Handlowych.
Ponadto punkty
za stan odziezy rol
trzymaty je wszystl
wowe wydzialy-nas
sigbiorstwa. Oceni
jako$é popullaryzac
matyki behapowski
Nalezy stwierdzi¢
wiele zastrzezen b
czlonkéw komisji
dzen sanitarno-hig
gdzie poza P-3 i
stwem Samochodw
z wydzialéw i odd
ma sie czym chwal
tej pory malo kto
jemnice wiasciweg
nia z ubikacji i 1a
tomiast znacznie
stan odziezy roboc:
zauwazy¢ dbalosé
pracowinkéw KZW

Najwiecej jednak
uzyskaly wydziaty
padkowa prace w
kwartatu. Do takic
liczyé Wydziat To:
wych, Gospodars
chodowe, Oddziat
stwa Inwestycji. |
Be ofrzymaly po
punktéw. Najsor
prowadzonej ocen
HZ, HS i HK. Ni
gélnym’ nie moze
pochwailé Dziat |
i Zbytu, ktéry n
ocenianych wydz
dzialow okazal |
gorszym i z najn
bg punktéw — 36

Juz wkrotce ko
mie prace nad
niem konkursu ,
stetyka miejsca p
niony rok. Nie w
dzialy i oddzia
przedsiebiorstwa
tymi, ktére potra
lad i porzadek 1
kach roboezych.
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Y petna Swiadomosc?
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Inna sytuacja jest w Sro-
dowisku pracy, w ktorym wy-
stepuje szereg ujelmnych zja-
wisk: ciasnota, balagan, brak
narzedzi, zle zorganizowany
transport, zle zabezpieczenie
przed wypadkami. Jezeli pra-
ca wykonywana jest w takich
warunkach, czesto slyszy sig
narzekania na zla onganizaclje

kitorym

pracy i konflikty, ktoére na
tym tle powstaja. W takich
warunkach wielu pracowni-

kéw traktuje prace jako zlo

konieczne. .
Doéé powszechny jest pDo-
glad, ze ludzie starsi maja

bardziej pozytywny stosunek
do pracy niz miodzi. Nie ule-
ga watpliwosci, ze wraz z
wiekiem wazrasta przywigza-
nie do pracy i umacnia sie
poczucie odpowiedzialnosci za
jej wykonanie. Ale walory te
mogg takze wystepowaé u
miodych pracownikéw.: Cze-
sto styiszy sie, ze ,mbodzi lek-
cewazg prace’, Wiekiszym
krytycyzmem, ruchlliwoscig,
brakiem stabilizacji — uza-
sadnia sie ,inny” stosunek
miodych nie tylko 'do pracy.
Mtodzi czesto zmieniaja $ro-
dowisko pracy. Sa bardziej
odwazni i choéby z racji wie-
ku mmniej przywiazani do jed-
nego miejsca pracy. Po za
tym nie zawisze i nie wiszystko
w tej pracy, w ‘konkretnym
zaktadzie podoba sie, mitodej,
czgsto wysoce specjalistycznej
kadrze. I trzeba przyznaé, ze
czasami trudnio im sie dziwié,
Bowiem wiadomo, ze pracow-
nicy wykwalifikowani zawsze
bardziej krytycznie oceniaja
warunki pracy, gdyz jako fa-
chowey dotkliwej odczuwaja
trudnosci techniczne czy or-
ganizacyjne. W trudnych wa-
runkach nie moga w pelni
wywigzaé sie z zadan produk-
cyjnych, co oczywiscie powo-
duje obnizenie zarobkow,

Z reguly nowo przyjmowa-
ny pracowniki znajduje po-
mioc. i opieke ze strony orga-
nizacji spolecznych. Z reguty,
ale jednak nie zawsze pomoc

o pracy. ta wyglada tak, jakby sie na-
nad tym, | lezato spodziewaé. Powiedz-
otnika jest | my, ze w jednym przedsie-
a albo zta, | biorstwie problem wlasciwej
1wage wa- | adaptacji, a coza tym idzie i
t wykony- | stabilizacji zawodowej pra-
ne wplyw | cownikow, bedzie tylko przed-
ka do wy- | miotem dyskusji, czy tema-
Tam gdzie | tem referatéw na posiedze-
,qbre, gdzie | niach Rady Zakladowej czy
‘1€ zaopa- | zarzgdu zakladowego ZSMP.
dzia i po- | Natomiast w innym zakladzie
tys» gdzie | organizacje te, beda zajmo-
lad, a or- | waly sie ta sprawa nie tylko
St sprawna | na zebraniach, ale na 'co
dotyka sie | dzien i to w bezposrednich
L ze swojej | kontaktach z zainteresowany-
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E oddziatu
‘ sobie

rady z konserwacja zakiado-
wych telefonéw? Chyba zro-
big to nie gorzej od tych, kto-
rych deleguje do nas WUT. R

Duzy udziat w fatalnym
funkcjonowaniu centrali, a
wihasciwie jego braku, ma
sprawa kabli telefonicznych.
Ulozone w specjalnych kana-
lach sa stale’ pod woda. Ta-
ka jest bowiem struktura te-
renu, na ktérym powistalo na-
sze przedsigbiorstwo. Jak po-
informowal mnie kierownik
Dzialu Energetycznego, Ta-
deusz Spychala, ostatnio uda-
o sie zakupi¢ pewna Ll-os"c
kabli. Juz na wiosne przewi-
dziano prace przy wymianle
starych, zamoknietych w stu-
dzienkach kabli na nowe. Po-
winno to w duzym istopniu
polepszyé = funkcjonowanie
centrali telefonicznej w ma-
szym zakladzie. By¢é moze
skonczy sie wreszcie nieusta-
jaca zabawa w ,gluchy tele-

fon”.
(d)

mi. Nietrudno przewidzieé, w
ktorym przedsigbiorstwie
dziatalno§¢ ta przyniesie lep-
sze efekty.

Kolejna sprawg, ktora zde--

cydowanie przewazala w wy-
powiedziach naiszych pracow-
nikoéw, a ktora ich zdaniem
ma decydujacy: wplyw na ja-
kio§¢ pracy, szczegblnie w
ostatnich latach, jest dotkli-
wy brak narzedzi i odpowied-
nich ' urzadzen. Najwieksze
niezadowolenie wywoluje zlty
stan maszyn i brak czesci za-
miennych. ,Pracujemy na
starych  maszynach”, ,brak
jest czesSci zamiennych, czesto
musimy sobie sami dorabiaé
potrzebne przyrzady”. Nie po-

.magaja prosby i zlorzeczenia,

wydajacy narzedzia rozkiada
rece: ,nie ma’”. Prace trzebo
jednak wykonaé. Wiec robi
sie, A ze rezultaty nie zawsze
sa najlepsze to trudno...

Gdy wieec w jakims S$rodo-
wisku pracy wystepuija ujem-
ne zjawiska, o jakich tw byla
mowa (wiele przykladéw do-
tyczylo rowniez naszego za-
ktadu), to chocialoby sie znaé
niezawodny sposéb na zara-
dzenie ziu. Jedni uwazaja, ze

takim skutecznym sposobem
jest zwieksszenie bodzcow
materialnych, inmi, 2z€é zasto-

sowanie sankecji dyscyplinar-
nych czy oddzialywanie mna
Swiadomosé pracownikow,
Wydaje sig, ze $rodki te nie
moga wystarczyé, jezeli Zréd-
dlem ujemnych zjawisk s
przede wszystkimi techniczne
i orgamizacyjne trudnosci w
pracy. Usuwanie tych trud-
nosci mioze najbardziej sku-
tecznie przyczyniaé sie do po-
lepszania stosunkdéw spotecz-
nych w przedsiebilorstwie, do
zwiekiszenia efektywnosci
pracy oraz do podniesienia
rangi samej pracy.

Alicja Mikolajezyk

Zmiana
zasad
udzielania
kredytow

Z dniem 29 paZdziernika
1980 roku ma mocy zarzqdze-
nia ministra finanséw do-
tychezasowe zasady udziela-
nia kredytéw dla mtodych
matzenstw ulegty zmianom w
nastepujgzych najwazniej-
szych punktach.

1) Wedlug mnowych przepi-
séw finansowych ,mtodym
matzenstwem jest takie stad-
to, w ktérym jeden z mation-
kéw nie przekroczyt 30, a dru-
gi 40 lat Zycia i od daty za-
warcia matzenstwa uptyneto
nie wiecej niz 5 lat albo je-
den z matzonkéw mie prze-
kroczyt 35, a drugi 40 lat zy-
cia i od daty otrzymania
plerwszego samodzielnego
mieszkania' uptyneto nie wie-
cej niz 5 lat.

2) Prawo do ' otrzymania
kredytu majq takze osoby nie
pozostajqce w zwiqgzku mat-
zenskim, ktére wychowujg
dzieci (wiasne, przysposobio-
ne lub przyjete ma wychowa-
nie w rodzinie zastepczej) 1
nie przekroczyly 30 lat Zycia
albo nie przekroczyly 35 lat
2ycia, jezeli od daty otrzyma-
nia pierwszego samodzielne-
go mieszkania mnie uptyneto
wiecej niz 5 lat.

3) Zmieniono wysokosé kre-
dytu, ktéry obecnie moze byé
wdzielany w ‘wysokosci 10-
-miesiecznego wynagrodzenia
(lub remty) jednego albo dwoj-
ga matzonkéw  bqdZ osoby
wychowujacej dedteci — jed-
nak w kwocie nie wyzszej niz
70 tysiecy zlotych i mie mniz-
szej niz 15 tysiecy ztotych.

4) PrzedluzZono realizacje
kredytu z 6 do 9 miesiecy.

5) Przedtuzono sptate kre-
dytu =z 4 do 5 lat. (td)

©/0/@eo/0o0

Poziomo: 1) pokaz, wystep, 6} rejestr, spis, 9) Snieg plus sil-
ny -wiatr, 10} puls, 11) imie meskie, 12) stojgea zastona, 15)
stycznosé, lacznodé, 18) obfite plony, 21) 'sznur z petla, 23) bu-
raki z chrzanem, 24) okret wiostowo-zaglowy, 25) postannic-
two, 26) atrybut dyrygenta, 27) rozwazania przed powzigciem
decyzji, 28) diabel, bies, 31) nazwa obozu J. Pilsudskiego, kté-
ry dokonal przewrotu w maju 1926 roku, 34) osoba uczgca sie
samodzielnie i zdajaca egzaminy przy jakiejs szkole, 38) two-
rzywo sztuczne w przemys$le meblarskim, 39) brzeg kapelu-

sza, 40) do robienia otworéw, 42) szton, 43) wyrocznia del-

ficka.

Pionowo: 1) kijek, 2) duzy waz dusiciel, 3) niewielkie, pry-
mitywne pomieszczenie gospodarskie, 4) dawna, polska jed-
nostka objetosci, 5) osoba impulsywna, 6) materiat budowila-
ny, 7) ostona zardéwki, 8) Zrodio wody, 13) jednomyslny wy-
hor bez glosowania, 14) gbhurowata fkobieta, 16) proces upow-

szechniania wyksztatcenia i kultury w

spoleczenistwie, 17)

gruby maiteriat z masy papierniczej, 19) wybor miedzy dwie-

ma przykrymi

mozliwosciami, 20) najezdzca, 22) przeciwien-
stwo powodzi, 29) zadymka, zawieja, 30) imie

zeniskie, 31)

warta, 32) dziewiecioosobowy zesp6él muzyczny, 33) komik, 35)
oddziela kondygnacje budynku, 36) wynik, rezultat, 37) mia-

no.
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Porady dla rodzicéw

Zabawa 7z dzieckiem

trzyletnim

W pracy z dzieémi trzyletni-
mi nalezy przede wszystkim
liczy¢ sie z duza wrazliwoscia
ich uktaidu nerwowego
oraz stabag odpornosé, ma

infekcje. Spokojna, pogodna
atmosfera jest wiec sazcze-
gblnie potrzebna. Konieczne
tez jest, aby dziecko jak naj-
diuzej przebywalo na powie-
trzu o kazdej porze roku.

Dzieci trzyletnie latwb ule-
gaja zmeczeniu, lecz szybko
regenerujag swe sily. Na kroét-
ko tylko potrafig skupié uwa-
ge na jednym |przedmiocie.
Dlatego tez krotkotrwaly wy-
silek nalezy przeplataé czes-
tym odpoczynkiem, wumozli-
wiajacym zmiane (pozycii i
zaspokajajacym potrzebe ru-
chu

Wazne zadanie stanowi
przystosowanie dzieci do no-
wego Srodowiska. Sa one jesz-
cze tak egocentryczne, zeutat-

. wia im to orientacje w otocze-

niu. Brak umiejetno$ci samo-
obstugowych powoduje uzalez-
nienie od pomocy dorostych.

Mate dzieci latwo traca po-
czucie begpieczenstwa, ktore
jest niedbednym warunkiem
rébwnowagi psychicznej i na-
lezy czujnie je obserwowac,
aby wiedzieé¢, kiedy potrzebna
jest ingerencja, kogo nalezy
oSmieli¢, pocieszyé¢ lulb zache-
ci¢ do zabawy.

Pozostawiajgc dziecku mo-
dliwie duzo swobody, trzeba
ja jednak ogranicza¢ wymo~
gami racjonalnego trybu zycia
i koniecznoscig przestrzegania
nonm wspoélzycia spolecznego.
Atmosfera spokoju warunkuje
tad i porzadek w otoczeniu
dziecka, do czego niezbedne
jest pewne -zdyscyplinowanie
dziecka, zgodne z jego mozli-
wolkciami  rozwojowymi. A-
by to osiggnaé konieczne jest
ustalanie najwazniejszych za-
sad i zwyczajow obowiazuja-
cych w zabawie, we wzajem-
nym wspélzyciu, jak réwniez
krotkie objasnienia poloczone
z pokazami.

Prace w tym zakresie utatwia
naturalna skionno$¢é malego
dziecka do nasladowania, po-
datno§¢ na sugestie slowa.
Trzylatek chetnie podporzad-
kuje sie swemu opiekunowi,
stawiajagcemu wymagania w
sposob lagodny, choé¢ stanow-
czy, bez zdenerwowania. kto-
re udzielaloby sie diziecku i
wyzwalato cheé  przekory.
Kontakty matych dzieci z o-
toczeniem udatwia ichh malo
jeszeze:  komunikatywma i
przewaznie sytuacyijna mowa.
Myslenie wchodzi dopiero w
faze konkrretno-wyobrazenio-
wa. ;

Matle dzieci chetnie bawia
sie samiodzielnie Iub w dwoj-
ke. Nie potrafia jeszcze bawié
sie razem, chociaz mna og6l
chetnie przebywaja obok sie-
bie. Préby wspéidziatania w
zabawie maja charakter czy-
sto zéwnetrzny (np. sypanie
plasku do tego samego wia-
derka, zabawa w nasladowa-
nie jadacych samochodow).

Zabawki dla trzylatkbw —
powinny to byé . komplety
drobnych zabawek (np. garn-
kow, mebelkéw), ktére mozna
przenosi¢ w rézne mieijsca, a-
by daé dzieciom mozliow$é
chwilowego odosobnienia. ‘Po-
za zabawkami nalezy im tez
udostepnié materiat i przybo-
ry do rysowania, malowania
itp.

Zofia Bysiek
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Jak poprawiamy warunki socjalne?
e AT SRS, R T N L IR R T O s MR

Kara za... inicjatywe

Problemem, ktorym

miu...

Pierwszy dokument joki zostal napisany w tej
sprawie nosi date 12 czerwca 1978 roku i mo-
wi o’ ,koniecznosci przydziatu dwoch
czen przylegajgcych do zaplecza
Wydziatu Transportu Samochodowego, a. obec-
nie nalezgcych do Wydziatu Administracji i ZOS.
Pomieszczenie to po malej adaptacji stuzy¢ be-
dzie na potrzeby socjalne pracownikéw zaplecza
technicznego i kierowcow nai pokdj noclegowy”.
Pismo to zawiera takze deldaracje
kéw HS, ,ze wiekszosé¢ prac adaptacyjnych wy-
konamy w czynie spolecznym’. Odpowiedzi na

pismo nie byto.

W 1979 roku powstaje nowy dokument,
razem kierowany do Dziatu Ochrony i Zabezpie-
czenia Zaktadu z ,,prosbg o opuszczenie zajmo-
zaplecza
dla potrzeb samocho-
Podstawg  diokumentu. jest juz decyzja
pomieszczern
na sanitariaty, umywalnie, szatnie i jodalnie dla
pracownikéw HS. Dokument konczy i tym ‘razem
deklaracja wykonania tych prac w czynie spo-

wanego pomieszczenia budynku
celem jego adaptacji’’
dowki.
dyrektora o przeksztalceniu

lecznym.

Kolejnym etapem w tej batalii jest ukazanie
sie artykulu w ,,Glosie Papiernika’”. W dalszym
decyzii

jednak ciggu brak formalnej

zajmowata. sie juz wielo-
krotnie nasza gazeta, a ktéry znalazl potwierdze-
nie takze w postulatach, w protokélach § harmo-
nogramach bhip jest zorganizowanie zgodnych z
wymegami pomieszczen socjalnych dla pracow-
nikéw Gospodarstwa Samochodowego.
ta do dnia dzisiejszego nie doczekala sie pel-
nej realizacji. Tymczasem z tokq inicjatywq wy-
stgpili pracownicy tej komérki juz trzy lata te-

technicznego

Sprawa:

niu.

pomiesz-

pracowni-

|

tym

HS

FACN]

dyrekcji

przedsigbiorstwa o przydziale tych pomieszczen.
Ale za to mamy juz rok 1980. Pojawiajq sie no-
we pisma, nowe prosby. Pazdziernik i listopad
— ,jprosimy o wykonanie dokumentacji zaplecza
socjalnego zajmowanego przez administracje i
ZOS", ,informujemy, ze pozytywne
problemu zaplecza socjalnego stalo sie potrze-
bg natychmiastowq'...
diobnej tresci pismo ukazato sie takze w grud-

rozwigzanie

i tak dalej i dalej... Po-

Problem ten, oczywiscie nie zamykal sie tyl-
ko w tego rodzaju ,korespondenciji”.
wspomniaiam znalazl sie on réwniez w harmo-
nogramie prac do realizacji wyniklych z prze-
glgdu bhp ,Wiosna-80”. Otrzymad tam kolejny
numer 78 i do tej pory nie doczekal sie wyko-
nania. Jedynym zwiastunem tego, ze cos sie w
tym zakresie robi jest wniosek o ukaranie kie-
rownika Gospodarstwa Samochodowego za nie-
wykonanie owego 78 punktu.

Jak  juz

Wynika z tego, ie doszlismy do klasycznego
blednego kola. Inicjatywa pracownikow
chodowkii obrécita sie przeciwko ich kierowni-
kowi. | znéw kolejne pismo tym razem kierow-
nika HS o anulowanie mu kary...

samo-

Cala sprawa. bylaby moie i dowcipna gdyby
nie to, ze dotyczy ona
problemu. Bowiem pracownicy Gospodarstwa Sa-
mochodowego w dalszym ciggu nie majg szat-
ni, umywalni | pokoju sniadan. Jak wiec w,ta-
kich warunkach mozna sobie wyobrazi¢ prace
kiltkudziesieciu ludzi?

A tok wiele ostatnio w prasie moéwi sie o wa-
runkach socjalnych ludzi pracy. Podkresla
jak wielki wptyw maja one na dobrg prace, na
samopoczucie pracownikow.,

naprawde powaznego

sie

(ma)

Przed wystaWa'
SEWDRUK 82

Przygotowania do tego ty-
pu wystawy, ktéora odbyla sie
w 1979 roku, rozpoczgto @z
dwuletnim wyprzedzeniem.
Podobnie jest i teraz. kiedy
trwaja juz przygotowania do
wystawy SEWDRUK 82. Na
poprzednig wystawe przedsie-
biorstwo nasze zaproponowalo
az 14 projektéw racjonaliza-
torskich. Obecnie komorka
racjonalizacji dzialajagca w
KZWP przygotowugje najcie-
kawsze propozycje zakiado-
wych racjonalizatoréow, ktore
majja szanse akceptacji i
prezentacji na Miedzynarodo-
wej Gieldzie Projekitow Ra-
cjonalizatorskich Poligrafii
SEWDRUK 82.

Propozycje naszego zakla-
du sg nastepujace: projekt
zatytutowany ,.N6z do obci-
nania uszkodzonych obrzezy
ZWojow: surowca papiernicze-
go”, ,Oprzyrzadowanie siu-
zace do wykonywamnia perfo-
racji linlowej arkmszy na
ptytowym = urzgdzeniu @ wyei-
najacym?”, -, Zastosowanie ru-
ry mossieznej jako mafteriatu
wyjsciowego na duktory wod-
ne — cylindry do maszyn
ofifsetowych’, »,Urzadzenie
testujace ukiad WEKO”, ;In-

dukcyjny czujnik kata do
maszyny  offisetowej typu
Champion”, ,Zmiana kon-

strukcji przesuwuw ograniczni-
ka wyplywn polietylenu przy
ekstruderze”, ,,Pasek antysta-
tyczny do napedu wrzeciona
pamiecd dyskowerj

9425” oraz ,Wypychacz uni=-
wersalny do prasy wycinajg-
cej typu BOBST”.

Takie sa propozycje. Cazy
zainteresuja one organizato-
réow Gieldy Pomysiéw Racjo-
nalizatorskich Przemystu Po-
ligraficznego — zobaczymy.
Na wyniki wstepnych elimi-
nacji projektow zglaszanych
na gielde trzeba jednak jesz-
cze troche poczekaé. Gdy wy-
niki beda znane oczywiscie
zapoznamy z nimi czytelni-
kow.

MICZENIE JEST WIELKA, SZTUKA
KONWERSAC)|

~

Sami nie wiemy

co posiadamy

Kalendarze na rok 1981 za-
kupiono z odpowiednim wy-

przedzeniem, tak by kazdy
mégt  je otrzymaé jeszcze

przed rozpoczgciem NOWeEgo
'roku. Kupowano je dwukrot-
nie — lgcznie na sume blisko
20 tysiecy ziotych. Kalenda-
rze wyprodukowata Krajowa
Agencja Wydawnicza, co
gwarantuje z jednej strony
wysoka estetyke kalendarzy,
a z drugiej takaz cene. Ka-
lendarze te bowiem kiosztuja
w granicach od 120 do 150

ziotych. Aby nie bybo ' juz
zadnych nieporozumien — sg
to kalendarze scienne, mato
funkcjonalne.

Czy w wydatkach przewi-
dzianych na zakup przedmio-
tow zapewniajacych sprawne

Janim nastapi
poslizg...

Prawdziwie zimowa pogoda
pierwszej polowy  stycznia
przyniosta szereg utrudnien w
codziennym zyciu. Jednym z
nich, na terenie naszego za-
kladu, byly $liskie chodniki i
drogi. O ile chodniki byly w
miare systematycznie  jposy-
pywane garstka piaskw, {0 na
drogach miedzywydzialowch
utworzyta sie idealna ,szklan
ka”, MieliSmy wiec okazje po-
dziwiaé naszych rodzimych ka-
mikaze jak z fasonem (biora
zakrety, lub mkng po $liskiej
jezdni zagrazajagc w Kkawmdej
chwili pieszym. |

SzczeScie jako$ idopisywalo.
Nie bylo wypadkéw, ale nie
ma gwarancji, ze ich nie be-
dzie, 'bo do konca zimy jeszcze
daleko. Nalezaloby wiec nie
ograniczaé¢ sie tylko do wysy-
pywania waskiej S$ciezki na
chodniku ale posypaé takze
drogi (przynajmniej niektére
jej odeinki), ktére - w wielu
miejscach gpelniajag rowniez
funkcje chodnika.

Niestety, . samo sie nie po-
sypie. Trzeba Ibedzie wlozy¢
wiecej pracy, przywiezé wie-
cej piasku. Ten trud bylby na
pewno oplacalny. Jesli nawet
nie w sensie dostownym, ‘to w
Swiadomosci wszystkich nas:

przechodniéw i  kierowcow,
wywola pozytywny rezonans,
(sn)

funkcjonowanie administra-
cji zakladu 20 tysiecy  zio-
tych mato czy duzo, trudno
akurat mnie powiedzieé. Jed-
no jest pewne, ze za te pie-
nigdze mozna bylo kupi¢ cos
innego, potrzebniejszego (cho-
ciazby mnotesy, ktérych od
dawna brakuje) jak takze to,
ze tego typu kalendairze shu-
za jedynie za ozdobe pokoi
nie wodznaczajac sie zbytnia
funkcjonalnoscia, <o iatwo
stwierdzi¢ gdyz oznaczone s3
na nich wiszedzie tylko wolne
soboty (najczesciej w kolecz-
ku wykonanym czerwonym
flamastrem).

Nie uwazam, ze wyglad po-
mieszezen, w ktorych pracu-
jemy, to zagadnienie catkiem
cbojetne pracownikom. Bar-
dzo dobrze, ze tak wiasnie
jest, szkoda natomiast, ze az
takim kosztem,

Nieustannym powodzeniem
‘od wielu juz lat cieszy sie
kalendarz drukowany w na-
szym zakladzie. Tak tez jest
w roku biezacym. Nie uste-
puje on w niczym kalenda-
rzom ,kawoskim”, a nawet
ma t¢ przewage, ze prezen-
tuje . widoczki” z naszego re-
gionu. Gdyby te kalendarze
zawisty na $cianach w biu-
rowcu, stalyby sie z pewnos$-
cig czyms w rodzaju reklamy
' naszych wyroboéw. Byloby
wiec taniej i z pozytkiem dla
zaktadu. 5

Okazuje sig, Ze  WSzyscy
chea naszych kalendarzy, nie
chcemy tylko my — pracow-
nicy (tak prywatnie to-chce-
my, nie chicemy tylko w miej-
scu pracy).

I jeszcze jedna, wydaje sie
istotna, sprawa. Kalendarze
drukowane w naszym zakla-
dzie rozchodza sie szybko, a-
le nie wszystkie. Czes¢ jest
zawsze zostawiana jako
skromne upominki dla ludzi
odwiedzajacych zaklad. Takie
sq zalozenia. W praktyce le-
zg one zapomniane do maja
czy lipca, po czym staja sie
oczywiscie tylko makulatura.
Czy nie lepiej po prostu roz-
daé¢ je ludziom, pracownikom
zaktadu?

W tej chwili za p6zno jest
na odkrecenie calej sprawy.
Warto jednak te uwagi wyko-
rzysta¢ pod koniec biezacego
roku i zaoszczedrzi¢ te Kkilka
tysiecy zlotych. -

Czeslaw Chalat

To retoryczne pytanie w ty-
tule wymaga mimo wszystko
wyjasniennia. Bo niestety tak
sie skiada, ze mimo ogdélnego
zapotrzebowannia mna towary,
ushugi i wszelka dzialalnosé
najwyzszej jakos$ci ciggle ma-
my do czynienia z bublami,
fuszerkami i miernotg. I co w
tym wszystkim najdziwniejsze
bardzo rzadko znajduje sie
odpowiedzialnych za to. Re-
gulg jest, ze winien jest kto
inny: a to surowiec byt zly,
mechanicy nie maprawili ma-
szyny itp. itd. Przykitady mo-
zna mnozyé¢ w nieskonczonosé,
a w kazdym z nich znajdaie
sie stosowne wusprawiedliwie-
nie, Za zle pieczywo piekarz

obciazy odpowiedzialnosci
miynarza, mlynarz - rolnika,
rolnik zas ziemie d& pogode,

Taka jest zasada.

Dziat Kontroli Jakosci fun-
kcjonujacy w KZWP, jak sa-
ma nazwa wskazuje zajmuje
si¢ kontrola i nie mozna obar-
cza¢ go ,grzechami” calego
zakiadu.- Za jako$é edpowie-
dzialny jest kazdy czionek za-
logi, kazdy ma w niej swoj u-
dzial, mniejszy lub wiekszy.
By¢é moze nie brzmi to zbyt
przekonywujaco ale tak jest

| — jakos¢ zalezy od dobrej

pracy na kazdym stanowisku.
Od wielu innych czynikéw
takze, z tym sie ftrzeba zgo-

dzié, ale nie usprawiedliwia-
ja one pracy nierzetelnej, od-
wa;anej tylko.

Srednio, na jednej zmianie
w zakiadizie pracuje 3 kon-
trolerow: jakoskeld (Scislej méb-
wige kontrolerek, bo pracuja
tam same kobiety). Duzo to
czy mato? Chyba zbyt mato,
jesli uwzgledni sie fakt, ze
bodice ekonomiczne weale

ka przez brygadzistow, mis-
rzow, kierownikow. Gdy pra-
cownikowi grozi kara, wyste-
puja solidarnie w jego obro-
nie by przypadkiem nie miat
potragconej premii., Prawie za-
wsze znaleZé mozna argumen-
ty na jego obrone i w rezulta-
cie kar jest malo lub sg one
nieodczuwailne, Ale nje cho-
dzi o to by kar bylo wiece].
Chodzi o to by kazdy zdawal

Komu potrzebna jakos?

nie preferuja dobrej roboty,
a z drugiej strony — miestety
taka Jjest prawda — gdy nie
jest duma zalogi dobrze wy-
konana praca, to efekt jest
taki jaki jest.

Kontroli Jako$ci znane sa
juz miejsca gdzie prawdopo-
dobienstwo powstania brakow
jest wieksze. Ulatwia to pra-
ce bo pozwalaa koncentrowaé
sie¢ na tych ,stabych pun-
ktach”. Dlaczego takie miej-
sca ciggle istniejg? Jedng z
przyczyn jest zapewne Zle po-
jeta troska o dobro pracowni-

sobie sprawe z tego, ze pro-
dukowaé trzeba coraz lepiej.
A w tej materii panuje u mas
blogie samdzadowolenie, Nie
ma nikogo kto powiedziatby,
ze zle pracujemy. Kazdemu
wydaje sie, ze na miare moz-
liwosci jest diobry. Dzieki te-
mu 'w skali kraju mamy wy-
roby, ktore po kupnie zaraz
trzeba  maprawia¢, lub w
mniejszych przypadkach wo-
gble wyrzuci¢ do $mietnika,
Robotnik czesto nie rozumie
{chociaz powinien) jakie stra-
ty miesie gorsza jako$ciowo
produkeja. Od nadzoru wyma-

-bandzo miato. Z kolei nasz za~

gac trzeba dokladnego rozu-
mienia wszystkich zaleznosci.
Z reguly zdaje sobie on spra-
we, ze trzeba pracowaé do-
brze ale czesto sytuacja zmui-
sza go do tego by robié jak
najwieecej, jak mnajszybeiej.
Stojac przed taka alternatywa
wybiera sig ilo$¢, a mie ja-
ko$é. Czasem udaje sie pogo-
dzi¢ jedno z drugim, czasem
nie.

W jednym pbéiroczu ub. r.
reklamowano wyroby zakla-
du za 1 min. zt. W stosunku
do - wartosci (produkcji jest
to ilo§¢ niewielka, a wzigwszy
pod uwage, ze straty byly
wielokrotnie mniejsze jest to-

ktad reklamowal suroweca za
ok. 30 mln, zi.

_ ‘Propozycje te nie powinny
jednak. uspokaja¢. Bo mowig
one tylko o produkeji zlej. A
ona powinna byé¢ mnie tylko
dobra ale bardzo dobra.

W Dziale Kontroli Jakosei
rodza sie nowe . ppropozycie,
ktorych celem jest osiagnie-
cie jak najlepszej produkeji.
Kierowniczka Dzialu El-
zbieta Janczak sadzi, ze ich
realizacja moze .zaowocowaé
juz w ciggu kilku miesiecy.
Do zrobienia jest jednak
bardzo duzo i to nie tylko ze
strony Dziatu Kontroli Ja-

kosei.
(SN)

: ielce pl
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- Sthoda Kilkuletniego dorobiku...

1975 roku dzialala w
.ZWLP z ramienia ZG ZZCh
rzy Radizie Zaktadowej, Ko-
visja Kobiet: Pracujacych.
)zialalnos$é jej okazala sie do-
ra i pozyteczna.

Praca komisji opierata sie
a organizowaniu roznego ro-
zaju imprez podejmowanych
mysla o pracwjacych w na-
zym przedsiebiorstwie kobie-
ach. Dla nich inicjowano roz-
orodne formy wypoczynku po
racy, doradzano w jaki spo-
ob utatwi¢ prowadzenie gos-
odarstwa domowego.

Od chwili powolania KKP
>j przewodniczaca byla Hele-
a Zych, ostatnio natomiast
elnila te funkcje pracownica
Vydziatu Toreb Handlowych,
laria Cieszkowiska. Dzigki i-
icjatywie pierwszej przewod
iczace]j organizacji kobiet
racujacych, a takze kobiet w
iej  zrzeszonych, program
ziatania realizowany byt =z
owodzeniem. W pierwszym

kresie dzialalno$ci komisji
rowadzone byty przede
szystkim pokazy kulinarne,

ootkania z lekarzami réznych
oecjalnosci, atrakcyjne wy-
wzdy do - stolicy na spektakle
atralne. W latach poéZniej-
yeh  duzg jpopularnoscia
$ré6d pracownic KZWP cie-
yly sie organizowane w:za-
tadzie ' kursy kroju i szycia
lerwszego stopnia, ktore u-

koﬁczyto wiele kobiet, jak
rowneiz kursy dziewiarstwa
rgeznego, Organizowano po-
nadto imprezy o charakterze
typowo relaksowo-rozrywko-
wym, A wige zabawy sylwe-
strowe, karnawalowe, pokazy
z zakresw pielegnacji wurody,
kosmetyki ciata, spotkania z
ciekawymi ludZzmi, Imprezy te
umozliwity wielu kobietom
nabycie umiejetnosci niezbed-
nych w organizowaniu eo-
dziennego zycia wrodziny, w
rozporzadzaniu domowym bu-
dzetem,

Rowniez ciekawe i cenne
byly inne inicjatywy podijete
przez. KKP., Do nich miedzy
innymi nalezalo zorganizowa-
nie placu zabaw dla dzieci w
dzielnicy Czarnéw, |préoby u-
tworzenia zlobka. Nie zawsze
prace te przynosily to, czego
KKP  oczekiwala i do czego
dazyla podejmujac je.

Dwa lata femu @ dzialaczki
komisji podjely wiele nowych
przedsiewziec. Rok 1979 ob-
chodzony pod auspicjami ONZ
jako - Miedzynarodowy  Rok
Dziecka, przebiegal w naszym
kraju pod hastem °,Dzialamy
na rzecz dalszej poprawy wa-
runkow socjalnych i bytowych
dzieci oraz wszechstronnego
rozwoju ich osobowosci”. Ha-
slo to stalo sie punktem wyis-
cia dla dzialalnosci KKP,
Crzlonkinie komisji czesto od-

ﬁ Szkiane

O projekcie zastosowania
kla wodnego do produkeijl
ktury falistej informowalis-
y juz czytelnikow  ,/GP”
zisiaj kilka stow na  temat
lejenia szyn kolejowych 1a
ibstancja.

Cysterna z przygotoawnym
yzworem szkla wodnego pod-
awiona zostala na rampeg
lagazynu Z-1, Tam' (bowiem,
1z przy zakonczeniu torow,
rajduja sie zbiorniki przezna-
one do skladowania szkla
wdnego, Rozladunek takiej
ysterny nie jest jprosty.  Ko-
iecZne byly umiejetnosel za-
tadowych hydraulikéw. Do
rzepompowania klejacej sub-
aneji uzyto pompy, wezy
imowych oraz umiejetnosci
ichowcow. Jak ie poéZniej
tazalo zapomniano o odrobi-
e wyobrazni.

Przygotowana pompa miala
wit krotki waz, ktéry miat
istaé  podiaczony «do zaworu
rsterny, Trzeba wiec bylo
‘zesunaé podstawiong ‘przy
wporkach” cysterne. Byl to
erwszy blad. Odsunietej cy-
erny nic nie zabezpie-
abo przed przesunieciem,
oztadowano  czesé szkia
odnego ii pozostawiono
agon: bez zabezpieczonych
Worow., Wieczorem ko-
jarze wtaczali wagony z be-
mi papieru [przeznaczonego
} Produkcji tektury. Cofnieta
‘sterna spelniala funkcie ,.0-
wkow”, Nie wytrzymal na-
TU  wagonbéw waz przykre-
Ny do niezabezpieczonego
Woru, W rezultacie pozosta-

W cysternie ‘cze$é szkla

ddnego zamiast byé¢ uzyta do
»Jema tektury, wylata sie na

torowisko

torowisko, Rano 14 stycznia
rozlana na torach klejaca sub-
stancja zaczela stygnaé, przy-

pominajgc dobrze wfrzymane
lodowisko.
Tak zakonczyla sie proéba

klejenia szklem wodnym. Za-
miast tekitury, zakilejone zo-
staly tory kolejowe.

o (juk)

«Dziat DKJ wraz z Wydz.
P-1 moze przypisa¢ sobie ko-
lejny plus w walce z brako-
robstwem: 11121980 roku od-
stawiono w widoczne miefjsce
na hali wydziatu cztery i p6t
palety polwyrobu wyprodu-
kowanego przez obstuge I
MTF w.nocy z 10 na 11 grud-
nia. Na odstawionych pale-
tach przypieto ,etykietke”...
Na wyzej wymienionej ety-
kietce farba drukanska wy-
kaligrafowano napis nastepu-
jacej tresei: ften format wy-
produkowata III zmiana w
dn. 10.12.80 r.” — tak zaczy-
na sie list do redakciji milstrza
Wydziatu P-1 Lecha Ratke.

Na czym rzecz cala polega-
la? Zmiana Lecha Ratke, =z

braku  innych mozliwosei
wyszperata” isurowiec zlej
jakodci, a takze wszelkiego

rodzaju koncowki, ktoére u-
znane zostaly za nieuzytecz-
ne i wyprodukowata z nich
tekture, a nastepnie formaty.
Zmiana ta w sumie wypro-
dukowalo 21 tysiecy forma-
tow. Niestety okazalo sie, ze
cze$¢é z nich nie da sie¢ prze-
robi¢ na pudia. Po prostu ze
zlego surowca nie mozna wy-
czarowaé wispanialych pudel.
Wedlug Lecha Ratke straty
wyniosty okoto 24 tysigca
sztuk formatow, wediug na-
tomiast kierownika Wydzialu
P-1 — Kazimierza Macugi —
okolo 6 tysiecy. Na tym tle
wiasnie powstat zatarg. Kto
wobec tego miat racje? Cazy
pracownicy trzeciej zmiany
chegcey ratowaé  surowiec
przeznaczony na makulature,
ezy kierownik, ktéry jak sie
okaze sztywno trzymat sie
z.ar-za;dze:;g dyrektora. - do
spraw produkicji?

wiedzaly domy dziecka; inte-
resowaly sie¢ praca tych pla-
cowek i losem przebywajacych
w nich dzeici. D]la maluchéw
KKP organizowala zabawy w
zakladowym osrodku wypo-
czynkowym w Bobrzy, atrak-
cyjne wycieczki do Z0O0O w
Yodzi, Parku Kultury i Wypo-
czynku w Chorzowei.
Kilkuletnia, owocna dziatal-
no$¢ KKP w naszym zakladzie
przyniosta wiele pozytku. Na-
lezy zatowad, ze wraz ze zli-
kwidowaniem Zwigzku Zawo
dowego Chemik6w przestaia
ze tego typu dziatalnogé jest
dla kobiet zatrudnionych w
naszym przedsigbiorstwie, a
tym samym i dla niego, po-
trzebna. Chyba mozemy liczyé
na to, ze w ramach nowo po-
wstatych zwigzkéw zawodo-
wych utworzona zostanie or-
ganizaeja kobiet, ktéra podob-
nie jak Komisja Kobiet Pra-
cujacych podejmie szereg in-
teresujacych inicjatyw maja-
cych na celu troske o kobiete
pracujaca, ulatwienie jej pra-
cy oraz mzorganizowanié dla
niej czasu wolnego. (d)

Gospodarka paletami

Potrzebny dobry gospodarz

Od wielu lat sprawa palet
jest tematem, ktory nie moze
znalez¢ prawidlowego rozwia-
zania, Jest ona o tyle istotna,
ze kupujemy ich rocznie za
wiele mln zlotych. Na przyklad
tylko w roku ubieglym zaku-
pionych zostalo 5537 palet
80x120 cm po 232 zl sztuka i
4546 palet 160x120 cm po 731
zlotych. Cze§¢ z nich sprze-
dajemy razem z towarem i
nic na nich nie tracimy. Ale
jest to tylko cze$é, reszta za$
ulega zniszczeniu na terenie
zakladu. Przyczyn jest wiele,
zacznijmy moze od przedsta-
wienia dwoéch opinii.

Kierownik Wydzialu P-1
Kazimierz Macuga. — W wy-
dziale uzytkujemy dziennie na-
wet do 600 palet, z czego kil-
ka, kilkanascie, a nawet kil-
kadziesigt ulega czasem znisz-
czeniu. Wystepuje tu kilka
probleméw, ktore
rozwigzaé. Pierwszy z nich
to segregacja palet w maga-
zynie. Wysylamy tam produk-
cje i stamtad wracajag nasze

Kasa Zapomogowo-Pozycz-
kowa rozpoczela siédmy rok
swej dziatalnosci?

* * *

W 1979 roku z PKZP korzy-
stalo 1865 pracownikéw nasze-
go zakladu, a w roku ubieg-
tym 1580,

® s *

W 1979 roku 187 czlonkow
wycofato swe wkilady z PKZP
na kwote 358 tysiecy zlotych,
natomiast w 1980 — 189 oséb
na kwote 435 ﬁt'ys,ie)cy ztotych.

* ® 7

W 1979 roku Kasa Zapomo-
gowo-Pozyczkowa udzielila po-

zyczek 757 osobom na sume

- Kto miat racje?

Jest w zakiadzie i obowig-
zuje kierownikow wiszyistkich
wydziatow produkcyjnych,
zarzadzenie dyrekitora ds. pro-
dukcji, iz z zakwestionowa-

0 pod wzgledem jakosci
surowca nie nalezy rozpoczy-
naé¢ produkeji bez weze$niej-
szych uzgodnien i polecen.
Zarzadzenie to jest bez wat-
pienia  stuszne i u nas nie
_budzi zadnego zastrzezenia.
Budzi ono, jak sie okazuje,
zastrzezenia u wielu  pracow-
nikow, ktoérzy twierdza, ze
od szeregu miesiecy uzywany
jest do produkicii surowiec
zlej jakosci, reklamowany i
kwestionowany przez wiszyst-
kich, Po prostu taka jest sy-
tuacja, ktéra zna doskonale
kontrola jakos$ci. Znane s3
tez straty z tego tytulu i to
straty wcale nie mniejsze od
tych  przedstawionych ma
wistepie.

Warto wiec zastanowié sie
co staloby sie ze zlym surow-
cem, z ktorego produkowala
trzecia zmiana 10  grudnia.
Albo bylby przekazany fak-
tyeznie na makulature, co z
pewnoscia  nie przyniosioby
zakladowi, ani gospodarce w
ogole, zyskow, badz tez zuzy-
ty by zostal do produ‘kc;i, a-
le juz legalnie, a wigc po pod-
jeciu oixc;alne} decyzji. Tyl-
ko, ze woOwezas, jedna zmia-
na w dniv 10 .grudnia mnie
miataby zupelnie co robié,

Powstal wigc spér, w moim
przekonaniu. akademicki i co
tu duzo gadaé spér, ktory nie
powinien w najlepszym wy-
padku wyjS¢é poza zaintereso-
wany - wydzial. Kierownik
twierdzi, ze mistrz powinien

6250 tys. zi., natomiast w u-
bieglym roku 780 czionkom na
kwote 8550 ‘»ys{.t zt.

* *

Srednia kwota udzielonej
pozyczki wynosita w 1979 ro-
ku 8 tys. zi. a w 1980 — 11
tys. zi.

* *

Maksymalna wysokosé po-
zyczki w 1979 roku wynosila
25 tysiecy zlotych.,, a w roku
ubieglym — 35 gysiecy zlotych.

* *

W 1979 roku PKZP udzielila
195 chwilowek na kwote 168
tys. z¥, a w 1980 — 205 na
kwiote 175 tys. zi

produkowaé¢ tekture w piy-
tach na zbyt, jezeli juz pod-
jat sie produkeciji z. tego su~

rowca. Produkcja pudet jest

jednak duzo korzystniejsza z
punktu widzenia zakladu, a
co wazniejsze zapewnia cigg-
to§¢ pracy dla oddziatu prze-
tworstwa. Te formaty, ktére
nie udalo s przerobi¢ na
pudta, tez nie musza i$¢ na
makulature. Produkujemy
wszak wyposazenia do pudel
i to czesto z dobrego surow-
094

Zrobilo sie wiec sporo ,szu-
mu” woko6t sprawy. Nikt jed-
nak nie wykazak, ze z przed-
stawionego tu tytulu podie-
cia na swoja odpowiedzial-
nos$é¢ produkeji, zaistniaty ja-
kie§ straty, czy lepiej — po~

wazniejsze straty. Pozostala
shrawa  ,wiasnej odpowie=
dzialnos$ci”, ktérej nie kwes-

tionuje mistrz Lech Ratke.
Podjat taka decyzje i zdawat
sobie sprawe z tego, ze za de-
tyzje  ponosi odpowiedzial-
nosé. Odpowiedzialno$é, kto-
rej obecnie tak bardzo boi
sie wielu  brygadzistow, mi-
strzo6w, a mnawet kierowni-
kéw. W wyniku tej decyaji
wyprodukowano okoto 16 ty-
sigcy pudel niejako dodatko-
wo. W tej sytuacji nie wypa-
da nic innego jak zastanowié
si¢ nad faktem: czy gprawe
calag rozpatrywaé pod katem
HKito zawini¥’, czy kito po-
czut sie odpowiedzialny za

wykorzystanie czasw pracy i
surowiec? Niech ten spor
rozstrzygna ‘sami ‘czytelnicy,
ktérzy moze niejednokrotnie
znalezli si¢ juz w podobnej
sytuacji.

{raf)
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nalezaloby |

-~

palety. Sa one pomieszane: du-
ze z mniejszymi, a wsrod nich
i takie, ktoére musza iS¢ do
naprawy. Dobrze byloby gdy-
by palety przychodzily z ma-
gazynu uporzadkowane. Drugi
problem to naprawa lekko u-
szkodzonych  palet. Kiedy$
mieliSmy 'w wydziale ludzi
zajmujacych sie tym i bylo
to korzystne. Naprawienie ta-
kich palet opoznialo ich zni-
szczenie.

Inna sprawa to stan techni-
czny wozkoéw. Na przyktad
zle dzialajagca hydraulika u-
trudnia prawidlowe podniesie-
nie palety. Przy proébie tra- .
fienia w przeswit uszkodzona
zostaje czesto pierwsza deska.
Odchylenie widel w poziomie
daje ten sam efekt. Przy prze-
noszeniu najwiekszych palet
na- widly winny zosta¢ zalo-
zone przediuzacze. Ich brak

‘powoduje nieréwnomierne ob-

cigzenie desek i wtedy naj-
czesciej pekaja Srodkowe.

Kierownik OWI — Stanis-
law" Lisowicz, — Do remontu
palet mam w zasadzie dwoéch
pracownikéw. ‘Bywaja jednak
i takie okresy, ze przy remon-
cie zaangazowanych jest na-
wet szeSciu ludzi. Palety, kt6-
re przychodza do nas z wy-
dzialéw sa pomieszane i znaj-
dujemy w$éréd nich zupeinie
dobre ale takze i takie, ktére
nie nadajg sie do ' naprawy.
Jest to dla nas dodatkowe ob-
cigzenie, gdyz woOwczas mu-
simy takie palety demontowaé.
Zdarza sig, ze te najbardziej
zniszczone wykorzystujemy.
Wymontowujemy z nich do-
bre deski 1 uzywamy je do
naprawy innych palet. Aktu-
alnie posiadamy jednak dobre
deski, z ktérych odcinamy
potrzebny wymiar. Ten odpad
ktory do niczego sie nie na-
daje sprzedajemy ‘jako drew-
no.

Co'do OWI to sprawa pa-
let jest uporzadkowana. Ze-
brato sie nam duzo palet wy-
remontowanych ale jest to
spowodowne czgSciowo przez
mniejsze na nie zapotrzebo-
wanie.. Mamy tez sporo drew-
na odpadowego — zrobila sie
z niego juz halda, ale liczy-
my, ze wkrbotce obydwie te
sprawy nie beda aktualne.
Najwickszym dla nas proble-
mem jest, jak juz wspom-
nialem, dostawa pomiesza-
nych, nieuporzadkowanych pa-
let. Drugi problem to ludzie

. do pracy, bo jesli do napraw

angazuje 6 pracownikow, to
odbywa sie to kosztem czego$
innego.

Dwie opinie to moze zbyt
malo do wyciggnigcia koi-
kret.iych wnioskéw. Moina

pokusié sie tylko o kilka ref-
leksji. Z obydwu wypowied:i
wynika, ze brak rzetelnego.
pudejdcia do p acy wywoluje
batagarik, ktdry ciggnie sie
od-poczatku ,pobytu” palety
w :zakladzie, az do jej znisz-
czenia. Przepvcha sie wiec
palety z miejsca na miejsce,
liczge na to, ze w kolejnym
zrobig z nimi porzgdek.

Zty sprzet i brak odpowied-
niego wyposazenia ma sw6éj
udzial w milionowych stratach.
Lecz to nie tylko refleksja, a
juz konkretny wniosek, ze .
trzeba sige dokladnie zajaé tym
sprzetem.

Wedréwka  palet poprzez
magazyny i wydzialy odbywa
sie¢ w spos6b swobodny, niczym
nie kontrolowany. Oczywiscie
sg zapisy w zeszytach, ale
chyba tylko po to aby byly.
Nikt nikogo nie rozlicza z po-
branych palet, ani poézniej z

tego jakie przekazal, dobre
czy zle. :
Uogélniajac mozna powie-

dzieé¢, ze potrzebny jest dobry
gospodarz, a takim powinien
by¢ kazdy, nie tylko ten ,ktos”
inny.

(sn)
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Zainteresowania naszych pracownikéw

Prezentujemy wiersze Marcina Gajka

mach i obecnie oczekuje uka-
zania si¢ pierwszego tomiku
wierszy.

W Swigtecznym numerze
naiszej gazety, zaprezentowa-
lismy sylwetke Marcina Gaij-
ka, pracownika Zakladowego
Klubu EKultury ,Rulon”. W
artykule tym poinformowali§-

Tak sie jako$§ ztozylo, ze do
tej pory nie mieliSmy okazji

my czytelnikéw, ze Marcin | zaprezentowaé wieriszy Marci-
Gajek drukowat juz swoje | na Gajka. w naszej zakiado-
wiersze w réznych czasopis- * wej gazecie. Naprawiamy o-

gluche gloria

mogje mysli biegaja
kretymi drogami

zatrzymalem sie majac wize

na te wydept(yw)ane

mniej lub’ wiecej trwale

a kiedy przyszly mgliste poranki
poczulem sie herosem

a crasem czlowieozkiem

biegaja falszywe slowa

pozostaly agonalne plamy
wywieszonych bialych sztandaréw
Spiewajac gluche gloria

roszady dnia

w ukrytej radesSci posuniecia

sila zrzucamego gomnca

obszarem dloni zatrzymalem

pulsujacy w skroniach czas

kreslac na szachownicy zycia

nowej partii waniant

a kiedy roszady ozamych i biatych
- pogmatwaly mi obraz dnia

przyjalem remis spraw

»l jak tu korzystaé
ze sprzetu sportowego?”

— pytajg pracownicy z TE

wolne od pracy, magazynek
byl czynny przez kilka godzin.
Jakiz bowiem jest sens prze-
trzymywania drogiego sprzetu
w magazynie gdy upominaja
sie 0 niego ludzie? Tym bar-
dziej, zen w tym roku zaloga
pozbawiona zostata takze do-
stepu do hali gimnastycznej i
prakiycznie mie ma warunkow
na ¢wiczenia ruchowe, pogranie
w siatkowke czy kometke.

Przed wolng sobota 17 stycz-
nia, zadzwonili do naszej. re-
dakeji pracownicy TE, narze-
kajac, ze nie maja mozliwosci
korzystania ze sprzetu sporto-
wego jaki znajduje sie w posia-
daniu zaktadu i ma shizy¢ ca-
lej zalodze, \ ’

Okazalo sie, ze w dniu tym
magazynek ze sprzetem spor-
towym i turystycznym byl nie-
czynny. Jego zamkniecie spo-

becnie ten blad, prezentujac
ponizej dwa utwory  tego
autora. Nadmieni¢ tez wypa-
da, ze jest to debiut poetycki
tego autora w naiszej gazecie,
ale nie debiut wogble. Marcin
Gajek jest bowiem stalym ko-
respondentem ,)Glosu Papier-

Na balu choinkowym
dla najmiodszych

W biezgcym roku bal dla
najmlodszych — tradycyjna
zabawa choinkowa® — dia
dzieci naszych pracownikow,
odbyt sie w dwoch etapach.
Powodem takiego podziatu
byla duza liczba dzieci, bo az
' 400 ich uczestniczylo w balu

Nowa placowka Kkulturalna

Powistala nowa placoédwka
kulturalna, z ktérej mogg ko-
rzystaé niektérzy nasi pracow-
nicy. Mowa ‘tu o nowym klu-
bie kultury (jeszcze nie zde-
cydowano sie na nazwe klubu)
mieszezacym sie na  osiedlu
Bocianek, Jak wiadomo wielu
pracownikéw zamieszkuje w
tej dzielnicy miasta.

Oficjalne  otwarcie klubu
miato miejsce 9 grudnia wu-
bieglego roku. Od tej pory
klub prowadzi regularng dazia
lalno§é. Czynny jest kazdego
dnia z wyjatkiem niedziel w
godzinach od 10 do 20. Powo-
tano juz komisje koordynaciji

pracy klubu. W jej skiad, z
ramienia Zwigzku Socjalis-
tycznej Mlodziezy Polskiej,
weszla pracownica mnaszego
przedsigbiorstwa — Elzbieta
Godzisz,

Obecnie w kilubie kultury
na Bocianku organizowane sa
kota zainteresowan. Przewidu
je sie, ze juz wkrotce rozpocz-
ng dzialalno$¢ takie kota jak:
fotograficzne, teatralne, gier
umystowych. Do ko6 tych mo-
gq zapisywac sie dorosli oraz
starsza mlodziez. Dla dzieci
przewiduje sie utworzenie ko-
ta baletowego polaczonego z
éwiczeniami rytmicznymi, a
takze kotka plastycznego, ze-
spolu muzycznego.

Juz w tej chwili klub zapra-
sza wiszystkie dzieci na bajecz
ki, ktére wysSwietalne sg dla
nich dwa razy w miesigcuy Na-
tomiast 31 stycznia dla dzieci
z tejj dzielnicy: miasta zorga-
nizowal zabawe choinkowa
pod hastem: bal przebieran-
cow krolowej zimy.

Powstal wiec nowy oSrodek
krzewienia kultury, o$rodek

wodowane .bylo nieobecnoscia
pracownika wydajgcego sprzet.
Podobno, powod ten czesto jest
przekazywany pracownikom,
ktdérzy chea ze sprzetu korzy-
staé.

Nie mozna wiec dziwi¢ sie
zdenerwowaniu pracownikéw
TE i zapewne innym tez, gdyz
warunki sg doskonale, ladny
$nieg i temperatura odpowied-
nia. Do tego wolna sobota.
Kazdy cheiatby chociaz co ja-
ki§ czas skorzystaé¢ z zaklado-
wych nart, obuwia
skiego itp.

wodu Fredro zdecydowal

narciar-
tralna zabawa...

Nalezy wigc zorganizowac tak
wydawanie pracownikom sprze
tu sportowego, by wilasnie w
dniach poprzedzajgcych dni

W okresie miedzywojennym siegnela po Xkrotochwile
Reduta, gdzie wystawiono j3 w rezyserii Leona Schillera. Po dru-
giej wojnie Swiatowej ,,Don Kiszot” rzadko gosScil na scenach. Tym
wigce gorecej zapraszamy panstwa de obejrzenia tej
a tak rzadko wystawianej sztuki. Jest to bowiem wySmienita tea-

Lapraszamy do teatru na..

..sztuke Aleksandra Fredry ,Nowy Don Kiszot”. Jest {0 kro-
tochwila wystawiona w trzech aktach wierszem ze Spiewami. Kro-
tochwila ta jest przerobks milodzienczej jednoaktowki
wanej ,Iniryga na predee”, mapisana przez Fredre w Kkrotkim
czasie, w roku 1822, dla teatru warszawskiego. Nie zostala w mim
wystawiona gdyz owezesna cenzura mie zezwolila na to. Z tego po-
sie powierzyc
Iwowskiemu. Prapremiera odbyia sie 26 marca 1824 roku,

zatytuto-

wystawienie teatrowi

Fredry

doskonalej,

Sztuke rezyserowal miedawno zmarly Jacek Zbrozek, scenogra-
fi¢ przygotowal Jézef Napiorkowski, a w krotochwili wystepuja:
Anna Skares, Janina Utrata, Jan Parandyk i inni. W spektaklu
wykorzystano muzyke z Festiwalu Kapel Ludowych w Busku.

(ma)

osiedlowy, w dzielnicy miasta
w ktérej zamieszkuije wielu
pracowniké6w KZWP. Zapra-
szamy w imieniu dzalaczy
spotecznych dego klubu do ko-
rzystania z niego i czestego
odwiedzania. W dlugie zimo-
we jeszcze wieczory mozna
tam w (pmyjemnych warun-
kach poczytaé¢ prase, zagraé¢ w
brydza, czy uczestniczy¢ wim-
prezach przygotowywanych
systematycznie przez kierow-
nictwo kilubu. (ch)

choinkowym, oraz zbyt mate
pomieszczenia zakladowego
klubu, aby takag ilos¢ malu~-
chow pomiesci¢ jednoczesnie,
Tak wiec 17 stycznia bawily
sie dzieci pracownikéw pod-
stawowych wydziatéw pro-
dukeyjnych, a 18 dzieci pra-
cownikéw administracji i wy-
dzialow pomocniczych.
Zabawy  choinkowe byly
bardzo przyjemne, bo tez
przygotowano sie do ich prze-
prowadzenia "bardzo staran-
nie. Dzieciom ogromnie podo-
_baly sie filmy rysunkowe o
rzygodach Bolka i Lolka o-
raz wilka i zajaca. Podobal sie
réwniez wystep kukielek, tym
bardziej, ze mogly wlaczyc¢ sie
do wspblnej zabawy pomaga-
jac bohaterowi przedstawie-
nia w jego ' kitopotach. Po
bajce ,,O0 malym 1wigtku”
dzieci przystapily do zabawy
tanecznej. Nalezy  przyaznac,
ze i w tej dziedzinie dawaty
sobie znakomice rade, tym
bardziej, ze do tanca przygry-
wal im prawdziwy zespét mu-
zyczny. Najsympatyczniejszym
momentem byl taniec potaczo-
ny ze $piewem w takt melo-
dii z popularnego dzieciecego
serialu o pszczélce Majil
Zmecznym juz troche zaba-
wa dzieciom znakomicie sma-
kowal podwieczorek zlozony z
ciastek, owocow i herbatki.
Pojawienie sie Mikolaja =z
ogromnymi worami prezentow
powitane zostalo zrozumiatym
entuzjazmem. Kazde ddiecko
otrzymato $wiateczng paczke
z maskotlka i stodyczami, ale
na konsumpcije nie bylo wie-
le czasu, bo kazde chciato
mie¢ zdjecie pamigtkowe z
Mikolajem i diablem, ktory
mu towarzyszyi.
(ma)

Z prasy krajowej

SPOSOBY

Pewma firma po«thze(bowa-}a
mileszkan i juz je nawet zdo-
byta, ale nie miata fachowcoéw
Mogla: jednak  wypoizyczyé
ciegkie maszyny, zwlaszcza
spychacze. Rozeslala  wiec
wywiadowcow w  poszuki-

waniu  firmy budowilanej
ktéra ma  fachowcow a

potrzebuje spychaczy. Zna-
leziono ja w innym wojewodz-
twie i odpowiednimi kanaba-
mi ,jpodpowiedianoc” jeij,
gdzie mozna ,waltatwié” spy-
chaicze. Chodzilo o to, aby nie
wystepowaé w roli proszace-
go i uzyskaé lepsza pozycie
przetargowa. Udalo sie, bo
druga firmia pierwsza zaiczela
pertraktacje. Dzieto ku zado-
woleniu obu partneréw do-
prowadzono do kofica, wysta-
wiono rachunk i roaliczono
wzajemne ushugi. (Gazeta Ro-
botnficza). Tak to dyplomiacija
i polityka wkracza pomalu
pod strzechy przedsiebiorstiw.,

A EEEe——————L oL

TRUDNE ZYCIE
MECHANIKOW

Wiele nowych maszyn trze-
ba juz naprawiaé¢ i remonto-
wa¢é¢, Sytuacje komplikuje
fakt, ze niemhl caly park po-
chodizi z importu licancyjne-
go, natomiast import biezacy
czesci zamienmych ze wzgle-
du na szczuplosé¢ srodkoéw jest
niewilelki. Dilatego wiszystkiie
detale trzeba przerysowaé i
weryfikowaé, a po zdobyciu
materialow — wykonaé in-
dywidualnie. Brak jest takze
czesci kirajowych. Na przykiad
na specjalne  zamoéwienie
trzeba wykonywaé gumiowe
pier§icienie uszczelniajace, €O
kilkunastokrofnie -  zwiekisza
koszt groszowych w zasadgie
detali. (,,Stilon Gorzowski”).
Ta informacja coé nam przy-
spOMina z wiltasnego podworka.

(opr. maw)
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