Uroczysta

-7 okazji Swieta Pracy

Tradycyjnie, przed Swigtem
ludzi pracy, odbyla sie w na-
szym (@rzedsiebiorstwie uro-
czysta akademia po$wiecona
temu tak waznemu Swigtu
robotniczemu. Z oficjalnym

alos P

akademia *°

tendencje siernpniowego nieza-
dowolenia mas (pracujacych,
zwrot w polityce partii, od-
rzucenie przez partie wszel-
kich wypaczen i wynaturzen.
Obszernie mowit o zadaniach

referatem wystapit sekretarz
Komitetu Zakladowego PZPR
— Ludwik Duieciol, ktory

jakie w  obecnej, skompliko-
wanej sytuacji spoleczno-po-
litycznej i gospodarczej stoja
przed calym spoleczenstwem,
ktéore chee kraj wyprowadzié
z ogromnego, niespotykanego
dotychczas kryzysu.

Mowca wiele uwagi poswie-
cil takze sprawie, ktoéra bez-
posrednio lgczy sie ze Swie-
tem Pracy, sprawie 100 iecia
ruchu robotniczego w Polsce.

Tradycyijnie ftez, =z okazji
Swigta Pracy wreczono wy-
rozniajacym sie czionkom za-
logi dyplomy uznania. Dyplo-
my e s3 podziekowaniem
kierownictwa pprzedsiebiorstwa
wyrézniajacym  sie pracowmni-
kom za mnienaganng i solidng
prace, za postawy 1 [prace
spoleczng mna rzecz przedsie-
boirstwa. W tym roku kierow-
rictwo zakladu przyznato dy-
plomy . uznania 34 czlonkom
naszej zatogi, y

Po oficjalnej czesci akademii

pokrotice scharakteryzowal | odbyto sie krétkie spotkanie
historie & mnarodziny tego | z aktorem, ktéry wystapit z
Swieta. Obszerniej matomiast | recytacja  okolicznosciowych
mowil o tradycjach pierw- | utworéw, a takze grupa kaba-
szomajowych wy Polsce Ludo- | retowa prezentujaca Ilzejszy
wej. Wiele tez uwagi poswie- | repertuar — witasnie kabare-
cit ostatnim wydarzeniom ja- | towy.

kie mialy miejsce w naszym

kraju podkreslajac zdrowe (raf)"

Wszystkim Matkom
w Dniu Ich swieta
najserdeczniejsze

2yczenia sklada
Zespot Redakcyjny
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Statut Kieleckich ZWP

Juz od trzech miesiecy, bo
zatwierdzomo go W marcu
1982 r. dziala i obowigzuje w
naszym przedsigbiorstwie
nowy statut KZWP. Dzieli
sie -on na osiem rozdzialéw,
w ktérych zawarte zostaly
wszystkie regutys orgamiza-
cyjno-prawne dzialania na-
szego zakitadu. I tak rozdzial
drugi (rozdzial pierwszy po-
swiecony jest postanowie-
niom ogbélnym) zatytulowa-
ny ,Cel, przedmiot i zakres
dziatania Przedsiebiorstwa”
jasno okresla, ze celem na-
szego zakladu jest ,osigga-
nie efektywnych ekonomicz-
nie wynikow stuzacych za-
spokajaniu potrzeb spolecz-
nych i gwarantujacych trwa-
ty rozwoéj Przedsiebiorstwa...”
Cel ten Przedsiebiorstwo o-
sigga  poprzez: ,optymalne
gospodarowanie, prowadze-
nie samodzielnie dziatalno$ci
gospodarczej zgodnie z cela-
mi  Narodowego Planu Spo-
leczno~-Gospodarczego oraz
poprzez stworzenie sprzyja-
jacych warunkéw, sprzyja-
jacych ksztattowaniu socja-
listycznych stosunk6w pracy
i zasad wspélzycia spolecz-

nego” .Przedmiotem dziatal-
noéci przedsiebiorstwa  jest
produkcja 1 Zbyt papieru,

przetworéw papierowych o-
raz innych wyrobéw i ushug
w ramach posiadanego mpo-
tencjatu. Rozdzial ten okres-
la réwniez zakres dzialania
KZWP. Ma on polegaé prze-
de wiszystkim na prowadze-
niu - dzialalnosci eksploata-
cyjnej ma podstawie wilas-
nych planéw, zapewnieniu
wilasciwej - jako$ci produko-
wanych wyrobow, prowadze-
niu dziatalno$ci mioderniza-
cyjnej i inwestycyjnej oraz
na mprowadzeniu samodziel-
nej sprzedazy wyrobéw i u-
stug w kraju, a takze na
wispotuczestnictwie w obro-
cie | towarowym z zagramica.

Rozdzial trzeci to ,jorgani-
zacja Przedsiebiorstwa?.

DRODZY CZYTELNICY Znéw Wasza gazeta
zaktadowa, ,,Glos Papiernika” wdostepnia dla
Was swoje tamy. Wznawiomy wydanie gazety,
po przeszlo pigeiomiesiecznej przerwie, Chce-
my by cieszyta sie ona tak jak i w przysztosci
dobrq opinia, by za posrednictwem gazety
cztonkowie zalogi dowiadywali sie o istotnych
sprawach dla zakladu, dle pracownikdéw.

Najwazniejszym jednak pragnieniem maszym,
a wiec respotu redakcyjnego, jest dobrze wkia-
dajgca sie awspbipraca miedzy zespotem redak-
cyinym, a czytelnikami gazety. Wspéiprace te
widzimy przede wszystkim w zabieraniu glosu
na tamach gazety przez pracownikéw KZWP,

Tematéw jest wiele. Wdrazamy reforme, po-
wstajq liczne komisje, ktére chwilowo zastepu-
ia dziatalno$é zwigzkéw zawodowych, dyskutu-
jemy mnad charakterem zwigzkéw, mad samo-
Tzgdem pracowniczym, wnad rolg miodziezy w
zakladzie produkcyjnym i mad wielu, wielu

niemy wiec,

wanej gazety.

Glos Papiernika“ ponownie z zaloga

istotnymi dla nas wszystkich sprawami.
by tamy gazety staly sie tym
_Jorum, na ktérym kazdy z pracownikéw za-
kladu bedzie sie mégt wypowiedzieé.
nie ,»do tego zapraszamy jak i do imnych form
wspblpracy w redagowaniu gazety zaktadowej.

Na zoknczenie
jasnien dotyczaeych aktualnego stanu prawnego
wydewanej gazety. Waydawcq jest Robotnicza
Spétdzielnia Wydawnicza RSW »Prasa-Ksigzka-
-Ruch” Zgodnie 2z zezwoleniem uzyskanym na
wydawanie Glosu Papiernika, gazeta jest orga-
nem zalogi Kieleckich Zakiadéw Wyrobéw Pa-
pierowych, a zaklad jest zlecemiodawcq wyda-

Sqdzimy, Ze te zmiany organizacyjne, wplynag
pozytywnie na tre§é gazety, ktéda speinié be-
dzie oczekiwania zatogi oraz Kkierownictwa poli-
tyczno-administracyjnego zakladu.

Prag-
Serdecz-

kilka stéw miezbednych wy-

REDAKCJA

W polowie maja we wszy-
stkich oddziatach, a mastep-
nie wydzialach produkcyj-
aych odbyly sie narady wy-
twércze. W momencie skla-

ia materialu do drukarni

‘Odbyty sie

; £ zalatwiania wnioskéw jakie
Ve bylo _JeszCze Opracowa- | yucunieto w - czasie naa'rad
Weh  wniosk6w, nie znane | wytwérezych.

Zagadnieniu temu  wiele

%2 byly metody i sposoby
/

powszechne

narady wytwoércze

zate'm/ miejsca  poswiecimy
w nastepnym, pierwszym
czerwcowym numerze ,,Glosu
Papiernika?”,

Przedsiebiorstwo zorganizo~
wane jest w piony, ktoérymi’
kieruje dyrektor i jego.- za-
stepcy. Dziataja wydzialy i
sekeje, na czele ktorych sto-

dyrektor. On tez zarzadza i
reprezentuje przedsigbior-
stwo oraz podejmuje samo-
dzielne decyzje. ,Réwniez za-
stepcy dyrektora powolywa-

ja kierownicy oraz samo~ | ni s3 wylgcznie przez dyrek-
dzielne stanowiska pracy | tora naczelnego przedsiebior-
podporzadkowane dyrektoro- | stwa. Zastepcy ci kierujace o-

wi lub jego zastepcy. W ra-

kres§lonymi pionami organi-
mach wydzialow 1 oddzialow

zacyjnymi dzialaja w ramach

wyodrebnione  sg zespoly, | uprawnien (méwi o tym roz-
ktorymi kieruja mistrzowie | dzial V Statutu) udzielonych
i brygadzisci. Organizacje | im przez dyrektora i pono-
poszczegblnych  stuzb  oraz | szg przed nim odpowiedzial-

szczegolowy zakres dzialania | noéé za podejmowane decyz-
i odpowiedzialnosci osbb | je. W przedsigbiorstwie
peinigcych funkcje kierowni- | funkcjonuje jako organ do-
cze i samodzielne okregla re- | radczy dyrektora Rada Tech-
gulamin organizacyjny, kt6- | niczno-Ekonomiczna. Skitad
ry ustala dyrektor. Rady oraz zasady jej funk-

Kioolejny rozdzial (IV) okre- | cjonowania okreéla dyrektor.
sla’ organy przedsigbiorstwa. Rozdziat VI i VII Statutu

Tak wiec najwyzszym orga- i@
nem  przedsiebiorstwa  jest DPOKONCZENIE NA STR. 2

Kieleckie ZWP
W pochodzie pierwszomajowym

Tegoroczna majowa mani- | Pracowncy przedsiebiorstwa
festacja odbyla sie w zasa- | zebrali si¢ jak zwykle ma
dzie zgodnie 2z wieloletnimi | p6t godziny przed wyrusze-
juz zakladowymi tradycjami, | niem pochodu. Organizatorzy

przemarszu zapewnili u-
czestnikom flagi panstwowe,
baloniki i1 kwiaty dla dzieci,
mate chorggiewki,

Pracownicy KZWP masze-
rowali w drugiej kolumnie
wraz z przedstawicielami in-
nych przedsebiorstw. Naszej,
zakladowej grupie przewo-
dzil emblemat zakladowy —
wielkie litery KZWP,

W biezgcym roku uczest-
nicy pochodu pierwszomajo-
wego defilowali przed pod-
wyzszeniem, na ktérym zgro-
madzity sie poczty sztanda-
rowe,

Kolumna naszych pracow-
nikéw jak co roku wyglada-

la kolorowo i przyjemnie,
ale przy tym od§wietnie i
dostojnie. Podkreslenia wy-

maga fakt, ze w czasie prze-
marszu pracownikOw mnasze-

Przed pochadem...

DOKONCZENIE NA STR. 2

31 Rocznica Zwyciestwa

Kolejna, 37 rocznica zwycistwa nad faszyzmem, byla ob-
chodzona uroczyscie w naszym miescie. Na Placu ObroAcéw
Stalingradu odbyla sie manifestacja, w ktbérej wzielo udziatl
ponad pieé tysiecy pracownikéw réinych zakladéw z terenu
calego miasta. Miedzy innymi w manifestacji wzieta udzial
kl’lkwdz.i‘esiecioosobowa grupa pracownikéw Kieleckich Zakla-
déw Wyrobéw Papierowych. W manifestacji wzieli udzial
przedstawiciele najwyzszych wiadz wojew6dzkich i miejskich.

Po odegraniu hymnu glos zabral prezes ZW ZBoWiD —
Leon Pajak. Przypomnial on historie walk =z mnajezdécy
hitlerowskim, bohaterskg obrong granic naszego kraju w
1939 roku, walke z okupantem, & nastepnie udzial Polakéw
0 ostatecanym rozgromieniu faszyzmu — - udzial Polakéw w
walce o Berlin.

'Do-moslym. momentem w czasie manifestacji bylo wrecze-
nie .kilﬂ'mdzxesiecioombowej grupie odznaczeh pafstwowych.
Uczestnicy wiecu podjeli takze rezolucje, ktéra podkreéla
mledzy_ mmnymi fakie obto wazne la kraju wydarzenia:
,,Wy:ra?amy pelna akceptacje i poparcie dla tresei zawartych
w osw_;a.dczewniu Sejmu PRL, przyjetym na ostatniej sesji sej-
mowej w sprawie porozumienia narodowego”.

Na zal;oﬁczenie wiecu delegacje wiladz politycznych i admi-
n‘ls.tl:acyrmych miasta, przedstawiciele zakladéw pracy, mio-
c_lmez szkolna, przedstawiciele -onganizacji spolecznych zlo-
zyly pod pomnikiem Wdziecznoéci oraz Bojownikéw o Wy-
;woleme Narodowe i Spoleczne wiefice i wigzanki kwiatéw.

(ch)
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KZWP w pochodzie pierwszomajowym

DOKONCZENIE ZE STR. 1

go zakladu, sprawozdawca
radiowy ‘méwi o naszych o-
siggnieciach " coraz wiecej i
diuzej. Podobnie bylo w tym
roku. Oproécz ogbdlnych za
stog jakie ma cata zaloga, za-
prezentowano publicznie tych
pracownikéw, ktoérzy wyroz-
niaja sie w pracy zawodowej
i spolecznej.

(raf)

Statut
Kieleckich
WP

DOKONCZENIE ZE STR. 1

traktuja o odpowiedzialnosci
za mienie Przedsigbiorstwa,
a takze okres§laja zasady
lagczenia, podziatu i likwida-
cji Przedsiebiorstwa. Na u-
wage zasluguje paragraf 21
rozdziatu VII, ktéry mowi,
7ze ,lgcznie, podzial i likwi-
dacje przedsiebiorstwa za-
rzagdza organ zalozycielski z
wilasnej inicjatywy badZz na
wniosek Przedsiebiorstwa z
tym, ze Ilgczenie i podzial
Przedsiebiorstwa wymaga
zgody dyrktora naczelnego.”

Statut ten ma moc obo-
wiazujaca do czasu reakty-
wowania dzialalnoSci samo-
rzadu pracowniczego i zostal
zatwierdzony jednoosobowo
przez Dyrektora Przedsie-
biorstwa zgodnie z Rozporza-
dzeniem Rady Ministrow (z
dnina 30 grudnia 1981 r.) w

sprawie zawieszenia dzia-
lalnoSci samorzadow  zalég
przedsiebiorstw panstwo-

wych ma czas obowiazywa-
nia stanu wojennego. 4

(opr. ma)

Wazne
spotkanie

Cenng inicjatywa wykazali si¢
czlonkowie Zakladowej Komisji
Socjalno-Bytowej organizujac
spotkanie z dyrektorem Ogonow-
skim z WSS-u, Narzekania na za-
opatrzenie zakladowych bufetéw,
niedostateczne dostawy mleka i
pieczywa do bufetu hotelu zakla-
dowego, zbyt maly asortyment
podawanych w stoloéwce dah — to
glowne zarzuty maszych pracow-
nikéw. Przedstawiciel WSS przy-
rzekl pozytywnie zalatwit te
naglace sprawy.

Vil Plenum-KZ PZPR

Referat egzekutywy KZ
PZPR na temat zadan partii o-
raz zadan zakladowej organi-
zacji partyjnej wyglosit I se-
kretarz KZ PZPR — tow. Le-
szek Janczyk. Zadania naszej
ogranizacji partyjnej omoéwione
zostaly szeroko w innym ma-
teriale zamieszezonym w tym
numerze gazety — W wWywia-
dzie z I sekretarzem KZ.

W trakeie kilkugodzinnej dys-
kusji jak wywigzala sie po re-

Uchwata Plenum
omitetu Zakladowego PZPR

Komitet Zakladowy PZPR przy KZIWP w
Kielcach akceptuje stanowisko egzekutywy w
zakresie oceny aktualnej sytuacji spoleczno-
-politycznej w zakiladzie oraz wynikajace z niej
wnioski. Bazujgec na uchwaiach VII Plenum KC
PZPR oraz zadaniach instancji wojewodzkiej i
miejskiej przyjmuje sie¢ szeczegéolowy harmono-
gram realizacji nizej podanych zadan:

1. Uwzgledniajgc nowg sytuacje spoieczno-
-polityczng, w kwietniu na zebraniach partyj-
nych, OOP dokonajg oceny postaw wszystkich
czlonkéw wilasnej orgamnizacji. Materiaty z tych

» zebran zstang przedlozone egzekutywie KZ

2, Niezwlocznie nalezy przydzieli¢ wszystkim
czlonkom i kandydatom zadania partyjne.
Whnioski z ocen ich realizacji, winny by¢ na
biezaco kierowane do KZ. X

3. Zadba¢ o podnoszenie rangi i roli zebran
partyjoych, ktére powinny lepiej wuzbrajac
czlonkow PZPR w wiedze i argumentacje nie-
zbedng do pracy politycznej w Srodowisku. W
tresci zebran duzy akcent polozyc¢ na problema-
tyke ideologiczng zwigzana z wezilowymi . pro-
blemami polityki pracy w, partii. Nalezy przy-
jac¢ zasade, aby przynajmniej jeden raz w
kwartale zebranie bylo w caloSci poswiecone
problemom politycznym i ideologicznym,

4. Dazy¢ do stalego doskonalenia i konse-
kwentnego przestrzegania oraz kontrolowania
w zakladzie systemu Scistego ewidencjonowania
i rozliczania zglaszanych wnioskéw i uchwal z
zebran partyjnych oraz informowania o sposo-
bie ich zalatwiania. Aby zwiekszy¢ skutecznodé
dzialania w tym zakresie nalezy przynajmniej
dwa razy w raku dokonaé oceny realizacji
przyjetych wnioskow z zebran partyjnych.

5. W oparciu o dotychczasowe do§wiadczenia
Komitet Zakladowy doskonali¢ bedzie formy
bezpoSredniej wspdipracy z aktywem partyj-
nym. W tym celu niezaleznie od biezgcych
kontaktow i okresowych spotkan o charakterze
szkoleniowo-instruktazowym organizowaé¢ nale-
zy spotkania polaczone z wymiang doSwiadczen
informmacji i opinii w obu kierunkach,

6. Opracowaé i przestrzegaé zasady zrozumia-
lej polityki kadrowej w zakladzie ze szczegdl-
nym uwglednieniem fachowos$ei na zajmowa-
nym stanowisku pracy, nalezytego przygotowa-
nia politycznego, wiasciwych podstaw oraz ide-
owego zaangazowania w realizacje polityki
partii i rzgdu PRL, przysztych kandydatéw na
stanowiska kierownicze. W oparciu o powyizsze
w_terminie do konca maja br. przystapi¢ do u~-
tworzenia kadry rezerwowej w zakladzie.

7. W 'wigkszym stopniu wykorzystaé w
pracy propagandowo-agitacyjnej $rodki maso-
wego' przekazu w zakladzie, W III kwartale br.
dokona¢ oceny funkcjonowania - Zakladowego
OsSrdka Kultury i Informacji z wykorzystaniem
bylych wykladowcoéw i lektoréw szkolenia
partyjnego.

8. W czerwcu br, odbyé¢ plenarne posiedzenie
Komitetu Zakladowego PZPR po$wiecone
sprawom mlodziezy.

9. Zakiadowy OsSrodek Informacji i Propagan-
dy niezwlocznie zadba o aktualizacje i poprawe
estetyki ekspozycji wizualnych w zakladzie z

“

uwzgledniemnie wydzialéw produkcyjnych i
pomocniczych,

10. W terminie do 30 kwietnia zakohczyé
dziatania organizacyjne na rzecz

powolania
Komisji Spoleczno-Konsultacyjne;j. .

11, Egzekutywa KZ PZPR w maju br. dokona

oceny funkcjonowania Komisiji Problemo-
mowych KZ.
12. W ramach szkolenia partyjnego

go podejmowaé przy okazji zebran partyjnych
tematy zwigzane z uchwatami IX Zjazdu PZPR
znajomos§¢ statutu oraz popularyzowanie zasad
wdrazania reformy gospodarczej,

13. W terminie do koheca kwietnia br. egze-
kutywa KZ dokona oceny funkcjonowania stuzb
pracowniczych ze szczegdlnym uwzglednieniem
pomocy socjalnej oraz przygotowamia zakladu
do nalezytego zorganizwania dla zalogi wypo-
czynku letniego.

14, Egzekutywa (KZ opracuje harmonogram
wg ktérego na biezgco dokonywaé bedzie oceny
poszczegdlnych wydzialdéw i dzialdw zgodnie z
zasadami reformy gospodarczej.

15, Spowodowac¢ przyspieszenie opracowania i
wdrazania zakladowego systemu ‘elektronicz-
nego przetwarzania danych celem wprowadza-
nia w zakladzie nowoczesnych metod zarzgdza-
nia, planowania i organizacji pracy.

16. Dyrekcja zakladu rozwazy mozliwo$é o-
raz podejmie starania na rzecz budowy bloku
mieszkalnego oraz podejmie dzialania w zakre-
sie udzielania wigkszej pomocy na ogdlnych za-

sadach dla budujgcych wlasne domki jednoro-
dzinne.
17, Komitet Zakladowy PZPR redlizujac

~ przedstawiony harmonogram dziatania winien

stosowa¢ i umacniaé zasady demokracji we-
wnatrzpartyjnej, ktére przyczynig sie do pele-
go wykorzystywania wiedzy, doSwiadczenia i
troski naszej =zalogi o porzadek i sprawiedli-
wos¢ w zakladzie, do pobudzania aktywnoéci,
wiaSciwych nastrojow i atmosfery pracowni-
czej jak roéwniez do pobudzania zdrowe]j par-
tyjnej krytyki.

18. Metoda =zaprezentowang ma seminarium
— terningu kierowniczym” — wytypowaé¢ pod-
stawowe cele glowne przedsiebiorstwa i po-
wierzy¢ kontrole nad ich realizacja egzekuty-
wie KZ PZPR. W tym celu zaleca sie¢ powola-
nie zakladowego zespolu spoSréd uczestnikow
ww. seminarium, ktéry cele te okrefli,

19. Zobowigzuje si¢ egzekutywe KZ do weze-
Sniejszego przedkladania czionkom plenum ma-
terialéw opracowanych na . posiedzenia ple-
narne ‘w celu wezesniejszego zapoznania sie z
nimi. >

SPRAWY ORGANIZACYJNE. — Obowiazki
IIT sekretarza KZ PZPR powierzono tow. Lu-
dwikowi Dzieciolowi.

Plenum KZ PZPR
przy KZWP

OD REDAKCIJI: Przy wszystkich punktach
uchwaly podane s3 konkretne daty oraz wy-
znaczeni odpowiedzialni za sprawny przebieg
realizacji uchwaly,

Wzméc aktywnosc
 czlonkdw partii

W pierwszej polowie kwietnia odbylo sie VIII posie-
dzenie plenarmne czionkow Komitetu Zakladowego PZPR
dziatajacego w Kieleckich Zakladach Wyrobow Papiero-
wych. Przewodnim tematem obrad byly madania zakla-
dowej organizacji partyjnej po VII Plenum Komitetu
Centralnego PZPR. W plenum zakladowym uczestni-
czyl zastepca kierownika Wydzialu Rolno-Spolecznego
Komitetu Wojewodzkiego PZPR tow. Eugeniusz Bobrow-
ski Wiele tez miejsca i uwagi poswiecono w trakcie o-
brad sprawom prganizacy jnym,

feracie egzekutywy KZ PZPR
podkreslono  wiele - istotnych

chociaz nie nowych probleméw. '

Tow. Moskwa podkreslit fakt,
ze wielu czionkéw zakladowe]
organizacji partyjnej przejawia
bierng postawe. Nalezy wszel-
kimi sposobami zmierza¢ do a-
ktywizacji postaw. Podkreslano
takze konieczno$¢ wigczenia
do pracy w zakiadowych Srod-
kach masowego przekazu dzia-
laczy partyjnych, lektoréw i
wykladowcow szkoleniar partyj-
nego,

Tow. Helena Zych podkresli-
ta konieczno§¢ zwrécenia uwa-
gi na to, co dzieje sie w wielu
wydziatach produkcyjnych. Nie
zawsze dzieje si¢ dobrze, a w
takim  wypadku czlonkowie
parti odpowiedzialni sg za to,
by sytuacja ulegia tam popra-
wie. Taki wlasnie obowigzek
cigizy szczegdlnie na kadrze kie-
rowniczej. Kierownicy muszg
znalez¢ czas na rozmowy z lu-
dzmi, na zalatwianie ich spraw.
W ten sposdb predzej nastapi
wieZ miedzy pracownikami, a
kierownictwem, szybeiej uleg-
nie poprawie atmosfera, ktoéra
ma ogromny wplyw na wyniki
ekonomiczne~ catej zalogi i
przedsiebiorstwa

Wiele

uwagi poéwziecon(i

sprawie odbudowania zaufania
organizacje

przez partyjna

Mowil o obszernie tow.
Jerzy Cheba. Temat ten, jakze
powazny, laczono z rzetelng in-
formacja wyczerpujaca i szyb-
kg. Jest nam witasnie potrzeba,
takiej szybkiej i dobrej infor-
Na ten wiasnie temat

macji.
mowit  pracownik transportu
samochodowego tow, Henryk
Worek.
Tow. Brzezicha podkreslil fakt
*koniecznos$ci eliminowania

wszelkich  ogélnikéw. Kazda
sprawe, ktéra zalatwia partia,
nalezy doprowadzi¢ do konca,
zalatwié ja naljlepiej jak tylko
w danej chwili mozna. Pod-
kreslit takze, iz bardzo czesto W
poczynaniach mnaszych, W €O~
dziennej dzialalno$ci brakuje
jednej ele podstawowej sprawy,
brakuje jasno okreslonego celu.
Ten cel, jaki osiggna¢ chcemy
musi byé znany wszystkim
czlonkom partii.

Na zakoficzenie dyskusji glos
zabrat dyrektor przedsiq!hiors‘f-
wa tow. Wiadyslaw Aanton.
Zapoznat on zebranych z reali-
zacja zadan w I kwartale tego
roku. Natomiast przedstawiciel
KW PZPR tow. Eugenjusz Bo-
browski poinformowal o sytu-
acji eczn 1 cznej w
naJszymspﬁojewodz%z. Pienlf«m
KZ PZPR zakoficzylo si¢ podie
ciem uchwalkLy, ktérg w calos-
ci prezentujemy na lamach &2~

zety,
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nych

e uwagi po-
wie  rodzenia
ich rodzajow

likwidacji
takze ich  za-

harakter mia-
feznaczone dla
ych komo-

agi poswieco-
interesujace
aty.  Dyskuto-
atmosfery w
osobowosci
e uwagi po-
owaniu zaiogi
az dyscypline
pacownika,
o takze pod-
szeroko dys-
im  gronie.
falo  przepro-
k, Ze przynie-
hiytku — za-
kierujgecym,
fbym - stopniu
achowo, jak
tore odezuja
stmosfery w
k. nalegy, ' iz
Rirek  organi-
imali 'specjal-
opracowany
0  psycholo-
Chariska. - Jest
liork

lych - metody
 ludzami”, - Sa-
nk 6w w za-
' pPomoze roz-
kiopotliwych
lak zwanych

ota Wolska

Jak co roku tak i teraz,
kiedy  juz spiynat $nieg,
zorientowaliSmy sie, ze czys-
tos¢ drog i placow zaklado-
wych nie jest taka, jak tego
bysmy checieli. Okazalo sie
tez, iz wiekszo$§¢ rob6t pO-
rzadkowych mnie da sie ,za-
latwi¢” * w godzinhach pracy,
bo nie jest to zwykle sprza-
tanie, lecz kawal solidnej
roboty  dla  |kilkudziesieciu
lub mawet kilkuset ludzi. W
tej sytuacji kierowmictwo za-
kladu wystapilo do zatogi z
apelem o podjecie dobrowol-
nie pracy na rzecz porzadko-
wania zakladu. . Dobrowol-
no$¢ nie *oznaczala wcale
pracy bezplatnej — owszem
byla ona piatna, a zarobione
w ten sposob pienigdze zato-
ga przekazala na fundusz bu-

dowy szpitalika dzieciecego
w Kielcach.

W wolng sobote — 24
kwietnia przystapiono do
pracy przy porzadkowaniu
zaktadu. W pracach tych

wzielo udzial ponad dwiescie
os6b. Nie to jest majwazniej-
sze, a to ile zrobiono i jak
po ftej akcji porzadkowania
terenu przedsiebiorstwa wy-
glada zaklad i jego mnajbliz-
sze otoczenie,

Zacznijmy (tak jak robiono
to w praktyce) od frontu. O-
té6z przed biurowcem spora
grupa pracownikéw — zwla-
szcza pracownikéw admini-
stracji, porzadkowala @ oby-
dwa parkingi, chodniki,
ren wokdl kiosku ,Ruchu”.
Przy tej okazji odnowiono
stabo juz widoczne biale pa-
sy na parkingu przed biu-

rowcem, pomalowano krawe-
zniki, wywieziono stare beto-
pozostaly

nowe ptyty, ktore

Wrawach do-
iy to zwia-

=

ik nalezy
Fwlocznie w
I trzeciej
“  przebiegu
' produkcyj-
B sktada-
dotyezgeych
“lowania  za-

iy

! dyrektora

3 produk-
Odukeji Pa-
‘-“19Wie oraz

“o-Produk-

'Y zastepey
*chnieznych
“Ce  komor-
i echniczny,
L 0la zlikewi-
" Glownego
.. trzymania
/L nadzoru
1 ‘jopatrzema
;. ‘®chniezne-

miki i Finanséw, Dziat Eko-
miki

W skilad tego pionu wchodza
dalej: Wydzial Glownego
Mechanika, Wydzial Gléwne-
go Energetyka (przywroécona
zostala dawna nazwa i zada-
nia). Wydzial ten przejgl za-
dania z zakresu ochrony
srodowiska. Ponadto wcho-
dza w skiad tego pionu Od-
dziat Budowlano-Remonto-
wy, Oddziat Wozk6w Aku-
mulatorowych, Straz Pozar-
na.

W pionie zastepcy dryrek-
tora do spraw handlowych
wprowadzono takze szereg
zmian. Utworzono Dziat Ad-
ministracyjno - Gospodarczy,
a w sklad pionu wchodza:
Dziat Zbytuyi Badania Ryn-
ku, Wydzial" Transportu Sa-
mochodowego, Wydzial Tran-
sportu Kolejowego oraz Pral-
nia Zaktadowa.

Pionowi zastepcy dyrekto-
ra ds. Ekonomiczno-Finaso-
wych podporzadkowane zo-
staty nastepujgce komérki
organizacyjne: Dziat Ekono-

Pracy i Plac, Dziat
Socjalno-Bytowy, Sekcja In-
wentaryzacji, Dzial Ksiggo-
wosei Kosztéw oraz Dzial
Przetwarzania Danych.

te-.

opr. raf.

Wiosenne porzadki

m 47 tys. zt na budowe szpitala
m 1225 godzin na rzecz zaktadu

po  zdemontowaniu starego
kiosku.
Kolejna — spora grupa,

pracowata przy porzgdkowa-
niu glownej drogi wiodacej
przez c¢ze$¢ terenu zakladu.
Porzadkowane takze droge
wiodaca do stoldwki. Tu
zbierane byly jeszcze zeszlo-
roczne liScie, oczywiscie z
trawnikéw i kwietnkbéw.
Porzadek zaprowadzono od
poludnowej strony zakladu,
a wiec w miejscu gdzie za-
ktad sgsiaduje z tak zwanym
magazynem interwencyjnym.
Przy porzadkowaniu tego te-
renu zatrudnionych byto

w zakladzie

przytoczy¢, ze tam gdzie jest
czysto i porzadnie — pracuje
si¢ lepiej oraz bezpieczniej.,
I pod tym wzgledem z mprac
porzadkowych prowadzonych
zysk odniosta
cala zaltosa.

Na zakonczenie tej krét-
kiej relacji kilka konkret-
nych danych. Jak wspom-
nialem w pracach porzadko-
wych w zakladzie wzieto u-
dzial ponad 200 osbéb, ktére
przepracowaly 1225 godzin
roboczych. Ludzie ¢i wypra-
cowali przy mporzgdkowaniu
zakladu ponad .47 tysiecy
juz wspomnia-

zlotych., Jak

wielu naszych pracownikéw i

sporo roboty wykonano, bo
tez ten odcinek chyba naj-

bardziej prac porzadkowych
wymagal.

Wymienianie wszystkich
miejsc gdzie w sobotg, 24

kwietnia pracowano przy po-
rzadkowaniu zakladu zajelo
by duzo miejsca i byé moze
nie potrafitbym wszystkich
tych miejsc wymienié. Naj-
wazniejsze jest to, ze zaklad

nasz rzeczywiscie zmienit
wyglad, ze jest o wiele
czysciej i przyjemniej .Zna-

my stara prawde i warto to
powiedzenie w* tym miejscu

tem, ci

pracownicy, ktérzy
wzieli udzial w pracach po-
rzadkowych postanowili te
pienigdze przekazaé na fun-
dusz budowy szpitalika dzie-
ciecego w Kielcach. )

Doda¢ w tym miejscu na-
lezy, ze nie pierwszy jest to
tak piekny czyn naszej zalo-
gi. W ubieglym roku Kkilka
wydzialow i oddziatéw zaro-
bione dodatkowo pieniadze
przekazywalo ma ten sam
cel — przyspieszenia budowy
szpitala dziecieceg0 w na-
szym miescie.

Czeslaw Chalat

Wiadomosci —
— tabryczne

Niektére z wymienionych spraw czy dzialan mialy miejsce
jeszcze w ubieglych miesiacach. Odnotowujemy je jednak w
tej rubryce dla porzadku — wuwazamy bowiem, e gazeta
zakladowa oprécz wielu innych spelnia miedzy imnymi wazne
zadanie — kronikarskiego zapisu waznych, zakladowych wy-

darzen.

0Od lutego 1982 roku Kieleckimi Zaktadami Wyrobow Papie- .

rowych kieruje dyrektor mgr Wiladystaw Anton,

*

> *

e

W lutym odbylo sie we wszystkich wydzialach produkeyij-
nych i oddziatach pomocniczych spotkanie dyrektora naczel-
nego z zaloga. Celem tych spotkan bylo poznanie najpilniej-
szych do rozwigzania probleméw z jakimi spotykala sie na-
sza zaloga. W sumie zebrano z tych spotkan kilkadziesiat
wniosk6w, ktére sa systematycznie realizowane.

%

Poczawszy od dziesigtego

B3 *

maja pionem technicznym

kieruje zastgpca dyrektora do spraw technicznych inz. Bole-

slaw Grabka.
*

W minionych miesigcach Zakladowy

23 *

Kilub: Honorowych

Dawcéw Krwi odnotowal dwie akcje honorowego oddawania
krwi w czasie ktérych to akcji oddano blisko 11 litréw krwi
oraz pomocy dla swoich czlonkéw. Pomoc ta polegala na roz-
dawaniu paczek zywnosciowych, ktére Klub otrzymatl od

Polskiego Czerwonego Krzyza.

*

* ¢ *

Po wielomiesiecznej przerwie, ponownie czynna jest pra-
cownia plastyczna. Efekty pracy zaréwno etatowo zatrudnio-
nego plastyka jak i zleceh w tej dziedzinie sa widoczne na
terenie calege zaktadu. Mamy bowim nowe, estetycznie wy-
gladajgce plansze popularyzujace dobrg robote i przypomina-

jace o codziennych obowiazkach pracowniczych. _

{ch)

7y ulegnie

poprawie

dyscyplina
pracy

Jednym z pierwszych zarza-

dzen dyrektora KZWP bylo za-

rzgdzemie w

Sprawie nowego

sposobu ewidencji czasu pracy.
Zarzadzenie to podyktowane zo-

stato
dyscypliny pracy

koniecznoscia  poprawy
W naszym

przedsigblonstwie, Systm auto-
matycznej rejestracji czasu pra-
cy uleghd likwidacji. Zamiast fi-
szek pracownicy fizyczni otrzy-
maja marki, ktére po przyjsciu
do zakiadu zawieszaé¢ majg w
specjalnych gahblotach., Marka
oznaklowana jest numerem e-
widencyjinym pracownika. Mis-
trzowi lub inne upowaznione o-
soby maja obowigzek zamykanie
gablot po 5 minutach od chwili
rozpoczgcia pracy (pracownicy

spéZnieni

majja obowiazek za-

meldowania o powyzszym). O-
twieranie gablot nastepuje po
zakonczeniu pracy.

stowych kontrolowana

Obecnosé pracownikéw umy-
jest za

pomocy list obecnosci (znajdujg
si¢ one na portiermi i w 'holu
biurowca). Kontrola czasu pracy
tej grupy pracownikéw nalezy
do obowigzkéw Dziabu Spraw
Osobowych i Szkolenia Zawodo-
wego i tam tez nalezy zglaszaé
ewentualne spéZmienia,

Ustalono roéwnies ,sztywne”
state godziny rozpokzynania i

koficzenia pracy. W przypadku
pracownikéw hiurowca sg to go-
dziny od 730 do 15.30, nabtomiast

w

dukeyjnych

przypadku pracownikéw prio-
utrzymuje sie do-

tychczasowe godziny pracy (pra-
cownicy umystowi z terenu za-

ki

adu rozpoczynaja prace od 7.00.
Ulegto takze liwidacji dotych-

czasowe wejScie do budynku -
biurowza oraz portiernia znagj-
dujca si¢ w tym budynku  —
ruch odbywa sie wylgcznie przez
bortiernie przy poéinocnej scia-
nie birowea (dla I i II zmiany w
okreslonych godzinach otwiera-
ne jest przejScie giéwne),

w

Nasstapily tez powazne zmiany
systemie  przepustkowym.

Wprowadza sie przepustki oso-
bowe | (legitymacje 'pracownicze,

przepustki

tymczasowe, prze-

pustki jednorazowe wyijsciowe i
weljSiciowe) oraz przepustki ma-
terialowe. Sa to druki $cistego
zarachowania, wydawane przez
Dziak Spraw Osobowych oraz
Dziat Giownego Dyspozytora i
Zabezpieczenia Zakladu (jedno-’
razowe przepustki wejsciowe i

W,

lowe wydawane sa
kierowmnikom

yiSiciowe). Przepustki materia-
w.ykgcznie
poszczegdlnych

dzialow. Skresla sie ,jprzepustki

na okaziciela”.

Wiprowadzono

przepustki z pieczatkami litero-

w

ymi R, S, W,K. Wykazy oso6b

upowaznionych do otrzymania

‘takich  przepusteks prowadzi
Dziat Osobowy i Szkolenia Za-
wodlowego .

Zarzadzenia te obowigzuja w

naszym zakladzie od kwietnia
Czy w wyniku ich obowigzywa-

nia poprawita,

sig dyscyplina

bracy? Trudno juz teraz odpo-

wiedzie¢ na  to

pytanie. Dzial

Spraw Osobowych robi dopierc
analizy. Nam wydaje ‘sie jednak
ze nastgpila znaczna poprawa
przynajmmiej w zakresie punk-

tualnego rozpoczynania

i kof-

czenia pracy. Nie widaé juz diu-

gich

Jogonkow” przed portier-

nig za pigtnascie druga, nie wi-
da¢ tez pracownikéw patetaja-
cych sie bez celu przed zakla-
dem. Jak wiec na poczatek tej

kampanii o poprawe dyscypliny
jest 3

calkiem nieZle.

wkadr” zapewne to potwierdza.

(ma)
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dpowiedz pierwsza—coto iest
—— reforma? —

,Reforma jest to zmiana w systen_mie smolecmo-gkovx}o-
micznym i politycznym nie naruszajaca podstaw istnie-

jacego ustroju”.

Kazdy mechanizm, w tym
robwniez mechanizm funkecjo-
nowania gospodarki  musi
czemus$ shuzyé oraz musi
skladaé sie z wzajemnie od
siebie zaleznych czesci (stru-
ktur organizacyjnych), musi
takze posiadaé sposéb ma wu-
trzymanie go w ruchu wobec
cigglych zmian. Stad tez Te-
forma gospodarowania (a nie

reforma gospodarcza, gdyz
jest to proces spoleczny ©-
kre§lony tempem i jakoscia

potrzeb ludzi) musi dotyczyt
tych trzech elementéw jed-
noczesnie. Tymezasem do-
tychczasowe proby reformo-
wania . dotyczyty struktur or-
ganizacyjnych gospodarki
badz systeméw ekonomicz-
no-finansowych. Brak im
byto jednoczesnego zgrania
tych dwoch elementéw z ce-
lami.

Obecnie przeprowadzana
reforma ma zawieraé¢ rozwia-
zania w oparciu o wzajem-
ne zaleznosci tych trzech e-
lementéw. Sluzy¢ temu [(be-
dzie oparcie sie w przedsie-
biorstwach na trzech podsta-
wowych zasadach ich funk-
cjonowania to jést: samo-
dzielnoSci, * samorzadnosci i
samofinansowaniu.

Podstawa gospodarki ma
byé mprzedsiebiorstwo samo-
dzielne niezaleznie od wiel-
kosci, lokalizacji, a mnawet
formy wlasnoéci. Kwestiono-
wany obecnie system naka-
zowy powstat jako sSrodek
przymusowego zabezpiecze-
nia dla celéw spoltecznie po-
zgdanych (potrzeba tych
gwarancji wynika =z dwois-

(Stownik Wyrazéw Obcych)

tosci postawy kazdego z mnas:
jako producenta i jako kon-
sumenta). Ona sprawia naj-
wiecej klopotu. Dlatego ftez
nie tyle wazna jest samo-
dzielnoé¢ ile warunki samo-
dzielnosci ©onaz sposodb ich
wykorzystania przez zaloge
i jej samorzad w przedsig-
biorstwie w ramach: samo-
dzielnego podejmowania de-
cyzji, samodzielnego dyspo-
nowania informacjami 0 po-
trzebach spoteczenstwa oraz
samodzielnego dysponowania
§rodkami na realizacje za-
dan stuzacych * zaspokajaniu
potrzeb. Istota samodzielnos-
ci sprowadza sie wiec do te-
go, ze zaloga decyduje co i
ile produkowaé¢, jak to robié
komu sprzedawaé wyroby
badZz wustugi oraz jak wyko-
rzystywaé efekty swojej pra-
cy.-

Swoja dzialalno§é przed-
sigbiorstwo musi prowadzié
na zasadzie samofinansowa-
nia. -Oznacza to, Ze bedzie
uzyskiwalo ono bezposrednie
korzy$ci =z poprawy efek-
tywnosci, ale +tez ponosié
musi konsekwencje ztego
gospodarowania. Zaloga zle
zorganizowanego przedsie-
biorstwa, nie dostosowujace-
go sie do potrzeb spotecz-
nych, dziatajgca mnieefektyw-
nie, znajdzie sie w trudniej-
szej sytuacji anizeli ma to
miejsce obecnie. Bedzie bo-
wiem bezposrednio ponosita
koszty zlego gospodarowania.

Wszystkie te elementy mu-
sza by¢é brane pod uwage w
dzialalnodci samorzadu pra-
cowniczego. Podjete 24—25

Powolano Komisje
Ochrony Pracy

Od 15 kwietnia tego roku
decyzja dyrektora naczelne-
go KZWP wustalono nowy
skltad osobowy Komisji O-
chrony Pracy. W jej sklad
wechodzg: inz. Stawomir Zi6l-
kowski (przewodniczgcy),
Jerzy Cheba (TM), Krystyna
Detka (P-1), Antoni Bak (TE),
Stanistaw Detka (P-4), Ma-
rianna Parysz (TB), Aleksan-
de® Siemiradzki (P-1), An-
drzej Antosik (TS) oraz kie-
rownik Przychodni Przyza-

kladowej, dr Elzbieta Sta-
wecka.

Przedmiotem prac nowo
powolanej komisji -jest m.in.
przeglad i ocena bhp oraz
kontrola przestrzegania prze-
pisbw w tym -zakresie, oce-
na stanu zaopatrzenia praco-
wnika " w odziez i sprzet o-
chronny, ocena ogoélnego po-
rzadku na terenie zakladu i
na poszczegdlnych stanowis-
kach pracy.

(td)'J‘

wrzesnia ub. roku wazne u-
stawy sejmowe i zawarty w
nich kompromis przeciely
pewien etap walki politycz-

nej. Nie oznacza to jednak
zaprzestamia walki ]
sklad samorzadu, o wybor

dyrektora, o tresé¢ mpodejmo-
wanych przez samorzad de-
cyzji. W ustawie sejmowej
przyjeto nastepujace =zasady
funkcjonowania samorzadu;
po pierwsze: samorzadnosé
pracownicza opiera sie na
ogb6lnonarodowej wiasnosei
srodkéw produkeji. Zaloga
przedsigbiorstwa nié jest za-
tem grupowym przedmiotem
wiasnosci tych Srodkéw, lecz
ich uzytkownikiem; po dru-
gie: gléwna zasada samo-
rzagdnos$ci pracowniczej pole-
ga ma uregulowaniu socjali-
stycznej zasady uspolecznie-
nia érodkéw produkecji. Srod-
ki produkcji stajg sie przed-
miotem spolecznego dziala-
nia 1 jako takiej formie
wlasnosci odpowiada ich
spoleczna kontrola; po trze-
cie: instrumentem gpolecznej
kontroli jest samorzgd pra-
cowniczy, bedacy formg wu-
czestnictwa =zatogi w zarza-
dzaniu.

W wyniku stosowanych za-
sad trzech ,S” i wynikaja-
cych 7z mich regulatorow
prawnych i ekonomicznych
przedsiebiorstwo drzialajac
dla wilasnych korzysci dzia-
la¢ ma jednoczeSnie dla spo-
leczenstwa (art. 2 Ustawy o
przedsiebiorstwie).

cdn.
(opr. ma)

Skutki reformy

Poczawszy od maja wcho-
dzi w zycie nowy regulamin
premiowania. Podstawa pra-
wng opracowanego systemu
premiowania w KZWP jest
Uchwata Rady Ministréw nr
243 z listopada ubieglego ro-
ku. Nowy regulamin premio-
wania dotyczy wszystkich
pracownikéw  zatrudmionych
w KZWP.

Paragraf drugi Regulami-
nu moéwi, iz wszyscy praco-
wnicy majg prawo do otrzy-
mania premii po spelnieniu
przez nich warunkéw okre-
Slonych w tymze regulaminie
i realizacji odrebnie ustalo-
nych zadan.

Ogoélne zasady przyjete w
regulaminie premiowania sa
nastepujgce: premia przyzna-
wana jest w okresach mie-
sigcznych dla ogétu pracow-
nikOw z wylgczeniem grupy
kierowniczej, ktéra otrzy-
muje premie w okresach
kwartalnych. Warunkiem o-
trzymania premii jest wypra-
cowanie zalozonej w planie
kwoty zysku. Premia przy-
znawana jest dla calych wy-
dziatdw, badz grup pracowni-
czych. Podzial przyznanego
funduszu dla indywidualnych
pracownikow dokonywany
jest zgodnie z wewnetrznymi,
wydzialowymi czy dzialowy-
mi regulaminami. Decyzje co
I do wysokos$ci przyznanj pre-

mii dla poszczegélnych wy-

Kierunek na

Gléwnym kierunkiem, jaki
podjeto w zakladzie w ro-
ku wdrazania reformy gos-
podarczej, to kierunek na o-
bnizanie kosztow produkeji:
W tym zakresie wysilek
skoncentrowat sie na rezyg-
nacji z surowcOw sprowa-
dzanych z importu, zwlasz-
cza z II obszaru piatniczego.
Zostat wprowadzony, opra-
cowany na przelomie 1980/81
roku ramowy program racjo-
nalizacji importu. Ow pro-
gram obejmuje zestawienie
surowcOéw papierniczych i che-
micznych, a takze materia-
¥ow pomocniczych i czesei za-
miennych do maszyn i urzg-
dzen.

W oparciu o sporzadzony
plan racjonalizacji importu
nasz zaklad nawigzal blizsze
kontakty z placé4wkami nau-
kowo-badawczymi, miedzy
innymi z Instytutem Celulo-
zowo-Papierniczym w %odzi,
Instytutem - Ciezkiej Syntezy

Lasady dziatania przedsiebiorstwa

15 kwietnia 82 r. ukazalo sie
zarzadzenie Dyrektora Kielec-
kich Zakladow Wyrobow Pa-
pierowych méwiace o zasadach
dzialania maszego przedsigebior-
stwa w warunkach reformy
gospodarczej. Zarzadzemie to
kierujac si¢ stosowmnymi prze-
pisami {(Ustawa =z dnia 25
wrzeSnia 1981 r. o przedsie-
biorstwach panstwowych, U-
chwala 243 Rady Ministrow z
dnia 30 listopada 81 r. oraz

‘- Uchwala nr 278 Rady Mini-

strow z dnia 30 grudmia 81 r.
w sprawie funkcjonowania
gospodarki w okresie stanu
wojennego) okreSla zasady
funkejonowania Przedsiebir-
stwa w zreformowanym syste-
mie gospodarczym.

A oto ogblne zasady dziala-
nia naszego przedsiebiorstwa
w rozbiciu .na poszczegdlne
dziedziny.

1. PLANOWANIE

Przedsiebiorstwo samodziel-
nie planuje swoja dzialal-
nos¢ gospodarcza, W zakre-
sie poszczegblnych produkeji
kieruje sie rozdzielnikiem
(produkcja papieru makulatu-
rowego), potrzebami odbior-
coOw  (produkcija rynkowa),
na jpilniejszymi potrzebami
zakladu (inwestycje), potrze-
bami poszczegblnych wydzia-
6w (remonty), postulatami
zalogi (sprawy soocjalno-by-
towe), a takze dgzeniem do
obnizenia poziomu kosztéw,
minimalizacji strat i optyma-
lizacji zysku.

We wszystkich planach, a
w szczegblnosSci w planowaniu
produkcji i sprzedazy, zakiad
nasz bedzie kierowat sie po-
trzebami gospodadrki narodo-
wej wynikajgeymi z ustalo-

nych przez rzad programéw

operacyjnych, Stuzbg wiodaca
W opracowywaniu planéw jest
Dziat Ekonomiki i Finanséw.
Plan zatwierdza jednoosobo-
wo dyrektor przedsiebiorstwa.

II. CENY

W roku 1982 przedsiebior-
stwo stosuje mnastepujgce ce-
ny: regulowane na papier
makulaturowy, transakcyjne
na wyroby przeznaczone na
ekisport, ceny ustalane wediug
zasad Ministra Budownictwa
i Przemystu Materialéw Bu-
dowlanych na robotoy budo-
wlano-montazowe oraz ceny
umowne na pozostate wyroby
i ustugi. Za prawidlowe sto-
sowanie cen zbytu odpowie-
dzialny jest Dziat Zbytu i
Badania [Rynku. Natomiast
Dziat Ekonomiki i Finanséw

DOKONCZENIE NA STR. 7

oszczednose

[ Organicznej w  Blachowni.
Z pierwszym 2z wymienio-
nych instytutéw podpisano

umowe wdrozeniowg na re-
alizacje takich tematéw, jak
eliminacja surowcéw che-
micznych importowanych z
II obszaru platniczego oraz
opracowanie i wdrozenie do
produkecji mieszanki powle-
kajacej o zmniejszonej pene-
tracji w celu wykorzystania
krajowego podioza do pro-
dukcji papieru bezkalkowe-
g0 typu dc.

Z Instytutem Ciezkiej Syn-
tezy Organicznej w Blachow-
ni, nawigzano kontakt w za-
kresie opracowania i wdro-
zenia do produkcji polietyle-
nu wysokoci$nieniowego o
niskiej gestoSci do powleka-
nia papieru i kartonu na
ekistruderze. Efekty w posta-
ci zastosowama polietylenu
wysokoci$nieniowego na ska-
le techniczng do powlekania
papierw sg znaczne,

Poza nawigzaniem wsp6i-
pracy z placowkami nauko-
wo-badawczymi zaklad w o-
parciu o swoje zaplecze labo-
ratoryjne i posiadane roze-
znanie co do mozliwosci
wprowadzenia okreslonych
zamiennikéw, rozpoczgl, rea-
lizacje programu racjonali-
zacji importu. I tak w 1981
roku przetestowano i wpro-
wadzono na skale produkeyj-
ng stosowanie drutu introli-
gatorskiego krajowego w za-
mian za drut z importu
(Szwecja, Wiochy) do ZSZY -
warek ramieniowych. Ponad-
to przeprowadzono préby z
krajowym podlozem do po-
wlekania  polietylenem na
ekstruderze. Na biezaco re-
alizuje sie kolejne tematy z
opracowanego programu rac-
Jonalizacji importu, m.in. eli-
minacje importu sadzy (RFN)
na korzy$¢ sadzy krajowej,
ehmmagje dwuoleinianu
dwgammy (Anglia) na ko-
rzysﬁ podobnego produktu
krajowego 0 innej budowie
chemicznej lecz o podobnym

dzialaniu jak produkt impor-
towany,

Nowe zasady
premiowania

dzialow badZz grup pracowni-
czych podejmuje dyrektor za-
kladu. Premie dla dyrektora
przyznaje organ zalozyciel-
ski.

Jednym z wazniejszych
punktéw wspomnianego re-
gulaminu jest punkt 3 para-
grafu 4 mowiacy, iz nieza-
leznie od stopnia wykonania
zadan premiowych, premia
moze nie zosta¢ przyznana w
catosci lub w czeSci w przy-
padkach stwierdzenia nad-
miernie zuiywanego surow-
ca i materialdw, niewlasci-
wej eksploatacji maszyn i
urzgdzen, nie  stosowanie
przepisOw bezpieczehstwa i
higieny pracy, nie przestrze-
gania dyscypliny pracy, w
przypadku stwierdzenia bra-
ku porzagdku na stanowis-
kach pracy, nie przestrzega-
nia przepisOw ochrony prze-
ciwpozarowej oraz zaniedby-
wania obowigzkéw stuzbo-
wych. Moze ‘takze nastgpié
podwyzszenie premii i moze
to nastapi¢ w stosunku do
wyroézniajacych sie pracowni-
kow. Jednym =z podstawo-
wych wymogbéw tego para-
grafu jest to, by w przypad-
ku zmniejszenia premii pra-
cownikowi zostal on o tym
fakcie poinformowany na za-
sadach przyjetych o informo-
waniu o potraceniu premii w
danej komoérce organizacyj-
nej.

W nowym systemie pre-
miowania przyjeto nastepuja-
ce zasady zwiekszania i
zmniejszania funduszu pre-
miowego. Przy 100 procento-
wym wykonaniu planowane-
go zysku przystuguje 100 pro-
centowy fundusz premiowy.
Przy przekroczniu nato-
miast zysku planowanego do
10 procent, za kazdy 1 pro-
cent przyrostu zysku przy-
stluguje 1,5 procent fundu-
szu premiowego. Natomiast
przy przekroczeniu zysku po-
wyzej 10 procent, za kazdy
jeden procent ponadplanowa-
nego wykonania przystuguje
0,75 procenta funduszu pre-
miowego.

Oczywiscie regulamin mé-
wi tez o obnizaniu funduszu
premiowego. 'Moze to mnastg-
pi¢ w momencie nie osiggnie-
cia zysku na poziomie planu.
Wéwezas za kazdy 1 procent
niewykonania zysku obniza
sie¢ fundusz premiowy o 10
procent,

Nalezy przyznaé, ze obecne
zasady premiowania pracow-
nikéw ro6znig sie zasadniczo
od dotychczas obowiazuja-
cych. Sg przede wszystkim
mobilizujgce do efektywnej
pracy uwzgledniajg bo-
wiem- podstawowe czynniki:
oszczednos$é surowca, jakosci
wyrobu, wielko§é produkcji
1'sprzedazy, a w konsekwen-
cji zysk przedsigbiorstwa. U-
wzgledniajg takze stosowa-
nie przez pracownikéw prze-
pisdw zakiladowych o bezpie-
czenstwa, pracy, bezpieczen-
stwie przeciwpozarowym, za-
chowanie dyscypliny pracy.
Nowy regulamin premiowa-
nia obowigzuje w Kieleckich
Zakladach Wyrobéw Papie-
rowych od 1 maja tego roku.

opr. ch.

Przed wyjazdem
na urlop
— Wykup
polise PZU




Lo | S B, TRl el s i

SR TR T T T

NUMER 1(167)

GLOS PAPIERNIKA

S'I:‘RONA 3

*FORUM MLODZIEZOWE?# FORUM MLODZIEZOWE?#

VI rocznica powstania ZSMP

Organizacja potrzebna
ludziom miodym

W kwietniu obchodzilismy
sz0sta  rocznice  powstania
Zwigzku Socjalistycznej Mio-
dziezy. Polskiej. Organizacja
ta powolana zostala do zycia
28 kwietnia 1976 roku i wte-
dy odbyt sie I Zatozycielski
Zjazd Zwigzdku Socjalistycz-
nej Miodziezy Polskiej. Dzien
wezesniej odbyly sie ostatnie
Zjezdy ZMS, ZSMW i Socja-
listycznego Zwigzku Miodzie-
zy Wojskowe}, mna ktérych
podjeto decyzje o potaczeniu
i stworzeniu jednej wielo-
Srodiowisk owe;j organizacji
miodziezy pracujgcej miast i
wisi. Jakie wowczas byly jej
cele? Jak wreszcie dzisiaj, po
latach, mozemy oceni¢ jej o-
siggniecia?

Aby. odpowiedzie¢ na wszy-
stkie te pytania musimy po-
zna¢ warunki jakie zbozyty
sie na powstanie koncepcji
zejdnozzenia organizacji mio-
dziezowej pod  wspolnym
szyldem ZSMP.

Od chwili powstania Polski

Ludowej po lata 70<te mo-
del ruchu miodiziezowego
zmieniat sie kilkakrotnie.

Wszystkie te zmiany wigza-
ly sie z zasadniczymi zwrotmi
w. polityce partii. Tak wiec
naturalnym wydawalo sie, ze
po marcu 1968 i grudniu 1870
roku zmiany takie mnastgpié
muszg. Byé moze, ze juz
przed rokiem 1970 pojawily
sie koncepcje przebudowy
modelu ruchu mlodziezowego
na zapewniajcy wiekszg sku-
tecznodé oddziatywania. Na-
lezy jedmnak stwiendzi¢, ze to
wiasnie rok 1970 i prowadzo-
na polityka dynamicznego
rozwojw gospodarczego byta
katalizatorem, ktoéry przy-
spieszyt integracje wszyst-
kich dziadajacych zwigzkéw
w jeden. Do tych realiéw
najbardziej pasowal model
ruchu milodziezowego insty-
tuicjonalizowany, a tym sa-
mym bardziej dyspozycyiny
w stosunku do wiadzy. Roz-
poczely sie zardéwno w partii,
jak i wéréd miodziezy ozy-
wione dyskusje. Rozpoczyetly

| sie one na VI Zjezdzie PZPR.
W trakcie jego trwania padia
wiasnie koncepcja powolania
jednego zwigzku. W rok poz-
niej .odbyty sie zjazdy ZMS,
ZWM. oraz kongres ZSP,
gdzie orgamizacje te wyrazity
che¢ powotania ich w jedng
wielosrodowiskowg orgamni-
zaicje.

W 1973 roku powoluwje sie
Federacje Socjalistycznych
Zwigzkow Miodaziezy Polskiej
- onganu skupiajgcego
wiszystkie organizacje mio-
dziezowe 1 ujednolicajacego
podstawowe kierunki pracy
catego ruchu. Byly to pierw-
sze kroki ma drodze idgcej dio
integracji ruchu miodziezo-
wego. Ostafnim zas bylo pod-
jecie przez VI Zjazd ZMS, VI
Zjazd, ZSMP & Krajowg Na-
rade Aktyww ZSMW w
kwietniu uchwat o potaczeniu
sie tych zwigzkéw w jedng
organizaicje miodziezy pracu-
jacej — ZSMP.

Koronnym argumentem tej
kampanii ,integracyjnej”’ by-
la cheé utworzenia organi-
zacji silnej i preznej, takiej
jak bylo ZMP. Czy sie to u-
dato?

To prawda, ze silna orga-
nizacja miodziezy ma duzo
wigkisze szanse zaroéwno re-
prezentowaé¢ jej interesy jak
1 walczy¢ o sprawy midodych.
Czy jednakowa walka o in-
teresy z czasem nie prze-
kisztateita sie tylko w twiorze-
nie zludnych, bo nierealnych
mirazy dla mbodego pokole-
nia? Przeciez lata ubieglej
dekady to istny festiwal (tych
de facto bylo tez stanowiczo
zbyt wiele) organizacji mio-
dziezowych Biate komierzy-
ki i czerwone krawaty poja-
wiaty sie na kazdym zebra-
niu, -kazdej akademii. Mio-
dziez pokoleniem  wielkiej
szansy, — glosity wiszystkie
hasta. I wiladnie na tej fali
sukcesu — dzi§ wimy jakze
zhudnego — dokonata sie in-
tegracja mbiodziezy.

Riodzi sie zatem pytanie,
czy aby caly ten nuch zapo-

Sladem fradycji

Ldzistawa Gagis
zwyciezczynia Olimpiady
Wiedzy Spoleczno-Polifycznej

W polowie marca w klu-
bie ,,Rulon” odbyl sie fi-
nal gzakladowych elimi-
nocji VII Olimpiady Wie-
dzy Spoleczno-Politycznej
rozgrywanej w tym roku
pod haslem — ,Klasa ro-
botnicza w procesie prze-

Zakres tematyczny tegorocz-
nej olimpiady objat dzieje
polskiej klasy roboiniczej i
ruchu robotniczego od momen-
tu jego uksztaltowania sie w
drugiej polowie XIX wieku, az
pPo dzien dzisiejszy. Tym sa-
mym stworzvi mlodym Ilu-
dziom biorgcym udzial w o-
limpiadzie szanse hlizszego-
zapoznania si¢ z historia kila-
Sy robotniczej z jej spolecz-
nym rodowodem.

100 rocznica powstania pol-
skiego ruchu  robotniczego
sktania do spojrzenia na re-
Wolucyjne tradycje polskiego
Proletariatu, do odtworzenia
gownych etapoéw ksztattowa-

nia sie ruchu politycznego ro-
botnikow od zywiolowych
buntéw i strajkéw do tworze-
nia koétek socjalistycznych
i dalszego rozwoju $wiadomos-
ci spolecznej i politycznej ro-
botnik ow.

Zestawy pytan zaré6wno pro-
blemowych, jak i szczeg6lo-
wych byty trudne. Nastrecza-
ly one czterem finalistom e-
liminacji zakladowych sporo
klopotéw. Po obliczeniu pun-
ktow okazalo sie iz najwie-
cej prawidlowych odpowiedzi
udzielila, a tym samym zaje-
la I miejsce — Zdzistawa Ga-
gis (administracja), a za nia
w kolejno$ci  uzyskanych
miejsc — Joanna Sienfawska
(laboratorium), Grazyna Se-
gleta (administracja) oraz Be-
zena  Walasek, pracownica
P-3. Tak wiec Zdzistawa Ga-
gis reprezentuje masza zakla-
dowa organizacje miodziezo-
wg na eliminacjach miejjskich
VII Olimpiady Wiedzy Spo-
leczno-Politycznej —  kilasa
robotnicza w procesie prze-

mian”. (id)

czatkowany w, 1973 roku byt
potrzebny? Na to pytanie od-
powiedZz musi daé rzeczywis-
tos¢é. Jaka ona jest? Nie ist-
nieje juz Federacja. ZSMP
nadal dziata i skupia w swo-
ich szeregach 1800 tys. czlon-
kow. Pozostaje madal najsil-
niejszg organizacjg miodzie-
zowg w kraju .Mimo' wielu
bledow popelnionych jest to
nadal onganizacja potrzebna
miodym ludziom. Na III Nad-
ZWyczajnym Zjezdzie  po-
twiendzita swij polityczny i
socjalistyczny charakter; po-
twierndzita sthusznos¢ dziatania
silnej, wielosrodowiskowej
organizacji miodziezy. Stwa-
rza ona bowiem zdecydowa-
nie najwieksze szanse, naj-
wieksze mozliwosci reprezen-
towania interesoéw miodych,
walki o realizacje ich am-
bicji i aspiracji. A fakt, ze w
tak trudnym okresie chce po-
maga¢ mibodemu pokoleniu
jest najlepsza odpowiedzia na
wiszystkie watpliwosei.  (ma)

| Rola miodziezy
w reformie gospotarczej

Na  kolejnym, kwietnio-
wym, posiedzeniu plenarnym
Komitetu Zakladowego PZPR
wiele miejsca zaréwno w
wystgpieniu I sekretarza
jak 1 péiniejszej dyskusji
poswiecono sprawom = mlo-
dziezy. Podkres$lano, ze wla-
$§nie teraz — w momencie
wprowadzania w naszym
zakladzie reformy gospodar-
czej — szczegblng role nale-
zy przypisaé¢ milodziezy. To
ona powinna czynnie wig-
czyé sie we wszystkie prace
na rzecz reformy. Podstawo-
wym bowiem jej zadaniem
jest okreslenie obszarow. ini-
cjatyw w realizacji zadan
gospodarczych. Wsréd tych
inicjatyw spodziewaé sie na-
lezy dalszego’ udzialu mto-
dych w realizowaniu bu-
downictwa mieszkaniowego,
lepszego wykorzystania o-
siggnie¢ mnauki i techniki,
wiekiszego udzialu w rozwo-
ju racjonalizacji. Tempo ' bo-
wiem zmian wywolanych re-
formg wymagaé bedzie in-
spirowania i upowszechnia-
nia wszelkiego rodzaju in-
nowacji. Mlode pokolenie

Koncert z dedykacja

gaucEnl 1 DEDYHALIA

19 kwietnia w Zakladowym
Klubie Kultury ,Rulon” odbyl
sie koncert z dedykacja. Tym
razem wystep znanego zespoiu
wokalno-muzycznego zadedy-
kowany byl miodziezy z za-
kladowe] organizacji milodzie-
zowej, a zwlaszeza tej najbar-
dzxe) zaangazowane; w dziala-
niu grupie zetesempowcoOw.
Zesp6l ,Homo-Homini” zapre-
zentowal interesujgcy program
rozrywkowy skladajgcy sie z
popularnych przebojow zespoiu
Lider grupy, a zarazem autor
wielu przebojowych piosenek,
Wroctawianin, Aleksander No-
wacki, kieruje nowo powsta-
lym osobowym skladem grupy.
,Homo-Homini” zaprezentowal
swe nowe i stare piosenki, bar-
dzo melodyjne 1 rytmiczne.
Zwolennicy tej grupy mogli
postucha¢ takich piosenek, jak
m.in. , Wspomnienie o Adelaj-
dzie”, znanego przeboju pt. ,W
tym domu straszy”. W sumie
byt to udany klubowy ponie-
dzialtek,

jako najbardziej podatne na
innowacje powinno byé ich
motorem. Powinno — stwier-
dzili dyskutanci — propago-
waé przede wszystkim idee
i potrzebe ksztatcenia. Tylko
bowiem ciggle doskonalenie
wiedzy i umiejetno$ci moze
doprowadzi¢ do pelnej reali-
zacji zalozen reformy.

wzezegolnym znaczeniem
w socjalistycznym wychowa-
niu miodziezy — moéwil I se-
kretarz Leszek Janczyk —

jest ksztaltowanie wsrod
miodego pokolenia poczucia
szacunku do  dotychezaso-
wych dokonan 1 rozwijanie
zlozonych mechanizméw roz-
woju bpolecznego i ekono-
micznego”. Duzg role wycho-
wawcezg w tym  zakresie
przypisywaé mnalezy organi-
zacjom partyjnym. ,To one
wilasnie — stwierdzit dalej
Leszek Janczyk — powinny
wprowadzaé mlodziez w zy-
cie, szukaé dla niej form
zaangazowania spolecznego,
umacniaé¢ szacunek dla star-
szych pokolen., Nalezy inspi-
rowaé miodziez do walki ze
ztem wystepujacym w zyciu
spotecznym, uczyé ich rzetel-

nego wypelniania obowia-
zkéw”. Wiszystkie te zadania
nabierajg szczegblnej mocy,

teraz kiedy widzimy wielkie
szanse poprzez wprowadze-
nie reformy gospodarczej.
Nie powinno w niej zabrak-
naé¢ milodziezy”,

Wymienione kierunki , ak-
tywnosei mlodego pokolenia

maja stuzyé, w pierwszym
rzedzie, podjeciu w tym za-
kresie szerokie]j dyskusiji.

Dyskusja ta ma odbywaé sie
we wszystkich zaktadowych
kolach ZSMP. Jej finalem i
podsumowaniem bedzie
CZeTWCOWe plenum KZ
PZPR, ktoére w calo§ci be-
dzie poSwiecone - problemom
zakladowej milodziezy 1 jej
udzialu w wprowadzeniu re-
formy gospodarcze]. (ma)

Pieniadze leza
pod wiatg P-2

O najnowszej inspiracji Zarzadu Zakladowego ZSMP do
podjecia dzialan na rzecz porzadkowania zakladu, dowiedzie-
lismy sie z oficjalnego pisma skierowanego do dyrek;bora na-

czelnego kieleckich ZWP:

p3vad

kresie,

77 ZSMP widzac mozliwo$¢ podjecia pracy w tym za-
(porzadkowama zakladu — dop.

red.) zaproponowal

czlonkom organizacji zbiérke makulatury, znajdujacej sie pod

wiatg wydzialtu P-2

w postaci luZnej,

meszelowane; ZZ

ZSMP zabezpieczy odpowiednig ilo§¢ ozlonkéw, jak réwniez
wszelkie dzialania natury organizacyjnej celem wlasciwego
przebiegu akeji. Proponu]emy, aby $rodki uzyskane ze Sprze-
dazy makulatury przeznaczy¢ miedzy innymi na dziatalnosé
rekreacyjno-o$wiatows, zakup pewnych ilosci sprzetu sporto-
wego, nagréd rzeczowych biletow mna imprezy sportowe i roz-

rywkowe”.

(id)

Osobowy skilad egzekutywy
i Komitetu Zakladowego PZPR

Zmiany personalne w naszym
ciggnely za sobg zmiany wsréd czlonkéw Komi-
egzekutywy PZPR. Pra-
zaprezentowaé pelng listg czlon-
kow plenum i czlonkdéw egzekutywy.

A oto skiad czlonkéw Komitetu Zakladowego
Obecnie liczy on 184tu czlonk6éw i sg to: Lucjan
Andrzej Brzezicha
(administracja), Jerzy Cheba (TM), Marcin Dro-
zdowski (TM), Wiadystaw Grzyb (P-3), Ryszard
Leszek Janczyk, Fran-
ciszek FLusiak (P-1), Mieczysiaw Gebura (TE),
Waldemar Moskwa (TA), Henryk Worek (HS),
Szczepan Cichonski (TA), Ludwik Dzieciol (ad-
Ryszard Wach
Stanistaw Rusi-
newioz (TA), i Krzysztof Chylewski (TM),

tetu Zakladowego i
gniemy wiec

Borzych (pracowmnik P-2),

Siejka administracja),

ministracja), Jan Sek (P-1),
(P-2), Mirostow Wozniak (HS),

zakladzie po-

Na najblizszym plenarnym posiedzeniu czlon-
kow Komitetu Zakladowego odbeds sie wybory
w trakeie ktérych wybrany zostanie jeden na
wakujgce miejsce) czlonek KZ PZPR.

Jak na wstepie zaznaczylam zmiany przepro-
wadzono réwmiez w skladzie
oto jej aktualny sklad: Leszek Janczyk
kretarz Komitetu Zakladowego PZPR), Miros-
law Wozniak (II sekretarz —
Ludwik Dziieciot (III sekretarz — pracownik
administraeji), Eucjan Berzych
eownik P-2), Waldemar Moskwa
pracownik TA), Marecin Drozdowski (czlonek —
pracownik TE),
pracownik P-3), oraz
(ezlonek — pracewnik TA).

egzekutywy. A
(I se-

pracownik HS),

(czionek, pra-
(calonek —

Wiadyslaw Grzyb (czionek —
Stanistaw Rusinowicz

(ma)
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(el i zadania zakfadowej orpanizacji PZPR

VII Plenum KC PZPR potwierdzilo wole partii
do kontynuowania demokratycznych reform w zyciu
spoleczno — gospodarczym i politycznym kraju.
Celem owych reform jest przede wszystkim przezwy-
ciezenie skutkow kryzysu gospodarczego w jakim
znalazl sie nasz kraj, ale takze umocnienie jednosci

ideologicznej,

politycznej

i organizacyjnej partii.

Dyskusje na ten temat prowadzone byly rowniez w
naszym zakladzie, wéréd czlonkéw zakladowej orga-

nizacji partyjnej...

Leszek Janczyk — Partyj-
na dyskusje na temat VII
Plenum rozpoczeliSmy na ze-
braniach statutowych OOP
juz w marcu. Z oceny wnio-
sk6w wynika jak wiele spraw
jest jeszcze waznych, ktore
my jako partia musimy pod-
jaé i rozwigzaé. Najwazniej-
szym zadaniem jest wypro-
wadzenie zalogi z kryzysu
myslowego, z kryzysu zaufa-
nia do partii...

Red. Jakimi Srodkami, w
jaki sposob pragniecie to
0siagnaé?

L. Janczyk — Aby te cele
osiggnaé musimy zdecydowa-
nie zerwaé¢ iz przeszloscia,
zmienié¢ styl i metody dziala-
nia. Zblizyé sie do ludzi,
wstuchaé sie w ich gltosy —
trafnie wyciagnaé wnioski.
Zeby ten cel osiaggnaé najwa-
zniejszym i niezbednym jest
utrwalenie zwarto$ci ideolo-
gicznej w samej partii. Czion-
kiem partii nie mozZna by¢
tylko od $wieta, od czasu do
czasu...

Red. — Co zrobiliscie,
oczySci¢ szeregi partii?

aby

L. Janczyk — Ostatnio Ko-
mitet Zokladowy podjat decy-

zje o wydaleniu 2z PZPR
trzech towarzyszy, udzielono
dwie nagany partyjne, prze-

prowadzono rozmowy z kilku-
nastoma  ezlonkami  partii,
cofnieto takze kilka rekomen-
dacji... Nie wszyscy bowiem
cztonkowie partii w  minio~
nym okresie nalezycie wywia-
zywali ‘sie z natozonych za-
dan oraz przyjetych obowig-
k6w, Takze wsrod kadry kie-
lerowniczej mnaszego zakiadu
znalezli sie ludzie nieuczeiwi,
wykorzystujacy stanowiska
sthuzbowe do osiagania korzys-
cit materialnych (dotyczy to
gléwnie spraw zwigzanych z
budowa domkow jednorodzin-
nych), narazajgcy zakitad na
ponoszenie wielu strat z tytu-
hu ich ,,dziatalnosci”. W zwigz-
ku z tym czg$é kadry kierow-
niczej musiata opuSci¢ swe
stanowiska i nasz zaklad. Nie
mozemy ftolerowaé klikowosci,
braku kompetencji czy
wrecz - szkodliwej fpostawy
wobee wlasciwych stosunkow
miedzyludzkich...

Red. — Gdzie wieec nalezy
szukaé przyczyny tego, ze lu-
dzie c¢i tak dlugo piastowali
swoje fumkcje i mogli ,dzia-
la¢” w taki sposob?

L. Janczyk — Przyczyn ta-
kiej sytuacji nalezy poszukaé
w miewtasciwym podejmowa-
niu decyzji 'kadrowych, a w
szezegdlnosci w odstepowaniu
od (przestrzegania zasady jed-

KZ WE,

Z okazji ,,Tygodnia Czerwonego
Krzyza” odbyla si¢ w maszym 2a-
kiadzie mila uroczystosé, na kto-
rej z wiadzami miejskimi i wo-
jewodzkimi PCK, a takze dyrek-
cja KZWP spotkali si¢ zakladowi
krwiodawcey,

Obecny dr. MARIAN PARTYKA
— przewodniczacy Wojewoédzkiego
Polskiego Czerwomego Krzyza —
otworzyl spotkamnie gratulujac
czlonkom zakladowego koia HDK
aktywnej i wysoce humanitarmej
postawy. ,,Jestescie jednym z maj-
prezniej dziatajacych két HDK w
naszym wojewodztwie. Wielu =z
was posiada odznake ,,Zastuzone-
go Honorowego Dawcy Krwi”,
kazda wasza akcja to ogromny
wkiad w te jakze potrzebnag i hu-
manitarng sprawe” — powiedzial
dr Partyka. Omowil on takze tra-
dycje czerwonego krzyia w Polsce,
uwarunkowania w jakich powstal
i obecnie dziala,

Najaktywniejszym krwiodawcom
wreczono zilote, srebrne i brazo-
we odznaki Honorowego Dawcey
Krwi. Ze strony zakladu krwio-
dawcey otrzymali pamigtkowe
;x_laczki i okoliczno$ciowe brelocz-

i.

Dyre_ktor naszego zakladu takze
wyrazil uznanie dla dziatalnoéci

klubu, ktory przynosi zakladowi

Zakladowa
uroczystos¢
w Klubie HDK

wiele uznania i zaszczytu. ,2Ze
swojej strony — powiedzial dy-
rektor WEADYSEAW ANTON —
dolozymy wszelkich staran i be-
dziemy wam pomagaé, aby dzia-

lalnoé¢ klubu nie napotykala mna:

zadne klopoty”,

Nastepnie dyrektor KZW odpo-
wiadal na pytanie dotyczace
spraw socjalnych zakladu, uczest-

nosci kryteriow poprzez prze-
ceniantie kwalifikacji zawodo-
wych, a niedocenianiu przy-
gotowania politycznego i ideo-
wego. Powodem bylo réwmiez
wypaczenie zasady jednooso-
bowego kierownictwa w dzie-
dzinie’ doboru kadr. Prowadzi-
o to w praktyce do doboru
,Swoich " ludzi”, powstawania
ukladow, kiik...

W niedostatecznym stopniu
korzystano z mozliwosci powo-
lywania na stanowiska kie-
rownicze ludzi miodych ma-
jacych odpowiednie kwalifi-
kacje. Istotnym mankamentem
okazal sie brak rezerwy ka-
drowej. Ten stan rzeczy wy-
maga natychmiastowej zmia-
ny. Istnieje potrzeba opraco-
wania i przestrzegania witasci-
wej rozumnej polityki kadro-
wiej. Nalezy (blizej przypatrzyé
si¢ nie tylko wynikom pro-
dukcyjnym, ale réwniez meto-
dom ich osiggania...

Red. — Rozumiem, ze temu
tematowi poswiecicie najwie-
cej miejsca w prowadzonym
szkoleniu ideowo-wychowaw-
czym...

L, Janczyk — Waznym kie-
runkiem pracy ideowo-wycho=
wawczej jest systematyczne i
wytrwale wyjasnianie istoty
zadan i probleméw spoleczno-
-gospodarczych. Jest to ko-
ni‘gczne, aby coraz wigcej lu-
dzi rozumiato w pelni zasady
i cele polityczne partii oraz
zeby udzielilo jej czynnego
poparcia. Uzyskanie aprobaty
u mas pracujgcych stanowi
dzi$ “podstawe kierowniczej
roli partii. Dzi§ i w przysztos-
ci gtowny sens walki o wy-
dzwigniecie kraju z kryzysu, o
uswiadomienie socjalistyczne;j
postawy widzimy tylko wsrod
robotnikow, w fabryce, wy-
dziale... Dlatego tez z inicjaty-
wy KZ oprocz komilsji socjal-
nej, komisji ochrony pracy o-
raz komisji ds. cen i kosztéw
produkcji, uzna¢ malezy jako
cel pierwszoplanowy powota-
nie komisji spoteczno-konsul-
t_acy‘j!ne(j.. Jej celem jest konso-
lidacja zalogh i odnalezienie

wilasciwej platformy wsp6éi-
pracy.
Red. — Obecnie w calym

kraju toczy sie dyskusja mad
przyszioscia zwiazkow ZAWOT
dowych. W toczacej sie dys-
kusji mie mozna pominaé o-

becnosci partii...

L. Janczyk — Obowigzkiem
partii i calej klasy robotniczej
jest stworzenie tzw. ,chcia-
nych” zwigzkéw zawodowych,
bez powrotu do okresu sprzed
grudnia. Nie moze, byé bo-
wiem partii bez zwigzkow za-
wodowych oraz zwigzkow za-
wodowych bez partii. Jako
czlonkowie partii musimy zda-
waé sobie sprawe, ze jestes-
my odpowiedzialni za ksztadt
przyszlych zwigzkoéw. Przy-
szte  zwigzki wobec admini-
stracji nie moga by¢ ani po-
tentatem ani decydentem. Mu-~
szg posiadaé uprawmienia oraz
normy prawne, ktére pozwola
wyegzekwowaé te uprawmie-
nia. Musza one by¢ niezalez-
ne, ale pozostajace we wsplnej
zbieznodci z interesem partii.
Wynika to stad, ze partia i
zwigzki zawodowe maja cha-
rakter robotniczy, a wi€c Po-
winny realizowaé cele i inte-
resy klasy robotniczej...

Red. — Wielu robotnikow
nierzadko stawia pytania, co
to jest reforma i czy wobec
spietrzonych trudmosci w gos-
podarce powinniSmy ja wpro-
wadzaé?

L. Jamczyk OdpowiedZ
jest jedna. Reforma to zbior
zasad rozummnego i rozsadne-
go gospodarowania, od wpro-
wadzania ktérych nie ma i
nie moze byé odwrotu. Stano-
wisko partiii jest jednoznacz-
ne. Reforma gospodarcza ‘sta-
nowigca integralng czes¢ Soc-
jalistycznej odnowy jest
przedsiewrzieciem na wielka
skale. Pierwszy jej etap jest
trudny dla calego spoleczen-
stwa. Trzeba jednak uzbroié
sie w cierpliwo$é. Na organi-
zacji partyjnesj spoczywa
szczegblny obowigzek, a mia-
nowicie sprawowanie politycz-
‘nej kontroli nad prawidiowym

wdrazaniem reformy gospo-
darczej.
Cel bowiem jest jeden —

wyjscie jak najszybsze z kry-
Zysu.

Red. — Omowil towamzysz
szereg bardzo istotnych' pro-
bleméw. Sadze jednak, ze do
niektorych z nich bedziemy
musieli powrdcié, mniektéore ze
spraw rvozszerzyé. Wydaje sie,
ze majblizsze zebramia partyj-
ne dostarcza nowych tematow
do dyskusji do dalszych prze-
myslen.

Rozm. A. Mikelajezyk

¢ Szkol

kier
& Zaktac
dla osot

Praca z ludZzmi, a tyr
dziej kierowanie zesy
pracowniczymi, wWymagi
brej znajomosci potrzel
cownika jego obowiazl
uprawnien,  sposobow
§lenia itp, Jezeli czynn
nie odpowiadaja wyn
stanowiskowym, badz te
stepuja jako czynniki
skoordynowane w dane
pie — duzo do zrob
woOwczas  0soba kier
danym  zespolem lu
Jednak  kierowanie |
posiadajacymi duze dos
czenie w danym zawodz
jest rzeczg Z1atwa. D
wiec w  zakiadzie - 1
przeprowadzono szk
kadry kierowniczej po
szy od kierownikéw w
16w produkecyjnych do
gadzistow wlacznie.

Szkolenie to odbylo
ubieglym miesiacu. 4
prowadzone byly W
grupach, a tematy sz
byly zréznicowane W
nosci od potrzeb i
przekazywanej,
dla poszczegblnych star
wiedzy. i

Szkolenie brygadzisio
sumie przeszio trzygod
obejmowato zagadnienic
lu kierowania zes|
ludzkimi i wplywu 0
dzisty na calg grupe. -
golnie wiele uwagi 9
cono tu zagadnieniom
towania wiadciwej atn
ry w pracy.

Szkolenie kadry m
skiej obejmowalo w zd
te same zagadnienia J¢
w  szerszym  aspekcié

nictwa honorowych Krwiodawcow ’

w pracach na rzecz oSrodka w
Bobrzy (klub HDK wyrazit chet
uczestniczenia we wszystkich pra-
cach adaptacyjnych w tym oSrod-
ku) oraz zwiekszenia mozliwosci
korzystania z wczasOw  przez
krwiodawcow. Powrdcono takze do
sprawy adaptacji pomieszczenia w
zakladowym klubie mna siedzibe
dla krwiodawcow. Przypominamy,
ze bedzie to takze siedziba Woje-
wodzkiej Rady Klubow HDK, kto-
rego MARIAN DROZDOWSKI
jest przewodniczacym,

Spotkanie zakonczylo wystapie-
nie dr WOJCIECHA MUSIALA
przewodniczacego Miejskiego Za-
rzadu PCK, ktory podziekowal
czlonkom HDXK za ich akt--wnj
postawe, a takze wyrazil uznanie
dyvrekeji naszego zakladu za da-
leko idaca pomoc w Kkrzewieniu
idei honorowego oddawania krwi,

(ma)

Od 1 kwietnia 1982 r.

Poczagwszy od kwietnia te-
go roku, w zakladzie obo-
wigzuje nowy schemat orga-
nizacyjny. Zlikwidowanych

nizacyljnych ,ale tez powsta-
iy nowe, niejednokrotnie
laczace zakres odpowiedzial-
nos$ci kilku dotychczasowych.

Naczelnym zadaniem jakie
postawiono przed zespolem
opracowujacym nowy sche-
mat organizacyjny bylo ta-
kie dziatanie i znalezienie
optymalnych rozwigzanh
by nowy schemat onganiza-
cyjny byt jak mnajprostrzy,
by odpowiadal aktualnym
zadaniom zakladu i potrze-
bom zatogi.

Wypada tez podkreslié, ze
stary schemat coraz czesciej
byt krytykowany. Krytyka
dotyczyla niektérych komo-
J.rek organizacyjnych, ktérych
istnienie nie znajdowalo u-
zasadnienia. . Pracownicy
wprost podkreslali, ze nie-
ktére stanowiska dopasowy-
wane byly do o0s6b,

a nie
potrzeb zakladu. Jest wiec
nowy  schemat. Czy ten,

aktualny, spotka sie z apro-

zostalo wiele komorek orga--

batg zalogi — pokaze czas.
Z kronikarskiego obowiazku
jaki miedzy innymi spelnia
gazeta zakladowa odnotowu-
jemy wiec fakt wprowadza-
nia nowego schematu organi-
zacyjnego w  przedsiebior-
stwie. oraz informujemy o
najwazniejszych zmianach
jakie ze sobag niesie.

.Nowy schemat wprowadza
p}eé podstawowych pionow:
pion dyrektora naczelnego,
zastepey dyrektora do spraw
produkcji, zastepcy do spraw
technicznych, pion =zastepcy
dyrektora do spraw handlo-
wych oraz pion dyrektora do

spraw = ekonomiczno-finanso-
wych.

Wiele zmian nastgpilo w
pionie dyrektorh naczelnego.
Ulegla  likwidacji komoérka
kontroli gospodarczej oraz
dziat organizacyjno-praw-
ny. W to niejako miejsce

utworzono jeden dzial Orga-
mnizacyjno-Prawny i Kontroli
Wewnetrznej. Dzial Spraw
Osobowych i Szkolenia Zawo-
dowego podporzadkowany zo-
stal w nowym schemacie bez-

posrednio dyrektorowl !
nemu przedsigbiorstw2-
Utworzony  zostal
dziat — Zakladowy O
Kultury: i Informacl
towi temu podporzadH
sa: Klub ,Rulon”, R0%
Zakladowa, Ppracowni?
tyczna. |
Ulegt likwidaciji Dl{
brony Cywilnej I J?
czenia Zalkladu. Zadal

Nowy
schema
organizacy "

go dzialu wilaozone
do nowo powstalego °
go z wazniejszych (\}‘16‘;
dzie dziatow — d
Dyspozytora. Ponadt?
dan tego  dzialu s
wspolpraca z Kierow .|
poszczeg()l-nycg . e
produkcyjnyc i -
zachowania rytmiki ;:‘
wanych zadan, pode]
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Bardzo dobre wskazniki ekonomiczne

Minely cztery miesigce, w |

czasie ktorych zaklad dziatat
na newych zasadach, zasa-
dach jakie niesie ze sobg re-
forma gospodarcza.
Oczywiscie reforma
wprowadzona w zycie, co o0-
znacza, zeé nie wszystkie ele-
menty juz wprowadzono, ze
poszukiwane sg rob6ine drogi
i warianty realizacji zadan
gospodarczych oraz maksy-
malnego wypracowania ‘zy-
sku.

Pierwsze cztery miesigce
tego roku mnalezg do bardzo
pomys$inych. Pomy$inie bo-
wiem ksztaltujg sie niemal
wszystkie wskaZniki. W tym
czasie zaplanowano sprzedaz
naszych wyrobow za kwote
1,3 miliarda ztotych:-Plan ten
zostat przekroczony o 48
milionéw zlotych. Byé moze,
ze nie stanowi to  jeszcze
pelnego obrazu tego co w
ciggu tych pierwszych -czte-
rech miesiecy ' osiggneliSmy.
Warto wiec dodaé, ze w oma-
wianym okresie sprzedano
(liczac nie w zlotowkach, a w
konkretnych wyrobach) o 10
procent wiecej niz w tym sa-
mym czasie 1981 roku.

Na uwage zastuguje fakt,
ze te tak dobre wyniki za-
loga osiggnela .w zmniejszo-
nym- sktadzie. Zatrudnienie
obnizylo sie bowiem w sto-
sunku do roku ubieglego o
110 os6b. Wzrosngé wiec po-
winna wydajno§é pracy. I tak

Dwa kolejne
niebezpieczne wypadki

W pierwszej dekadzie ma-
ja wydarzyl sie ciezki wypa-
dek przy pracy na rampie
przed magazynem Z-1. Ofia-
rg wypadku jest mistrz z
Wydzialu Transportu Kolejo-
wego. Wypadek nastapit w
skutek gwaltownego rusze-
nia wozkiem . akumulatoroe-
wym do tylu, gdzie znajdo-
wal sie poszkodowany. W
wyniku najechania wozkiem
na poszkodowanego, doznal
on zlamania nogi z prze-
mieszczeniem kosci.

W momencie przygotowy-
wania materiatéw do druku,
nic ponad to, co powyzej
przekazalem, nie bylo wiado-
me. Trwalto natomiast docho-

dzenie w sprawie ustalenia |

szczegulow zaistnialego wy-
padku przy pracy.

Dodaé natomiast nalezy, ze
jest to drugi w ciggu dwoéch
tygodni wypadek, ktory ‘po-

jest

wyrobem, ze mnie zawsze kie-

sie tez stalo. Wydajnoéé pra-
cy wzrosta o 15 procent. Jest
to bez watpienia' duze o-
siggniecie i uzyskane zostalo
droga wielu zabiegbw popra-
wiajacych organizacje  pracy.

Na.jwaimiejsiym zZjawis-

kiem jest znaczne obnizenie
kosztow produkcji. Wplynelo
to bowiem na wzrost zysku
jaki w tysn czasie zostal wy-
pracowany. Zysk ‘ten jest
wiekszy o 40 milionéw’ zlo-
tych od wielko$ci planowa-
nych.

Stwarza to doskonalg sy-
tuacje finansowg przedsie-
biorstwa. Pozwala tez przy-
puszczaé, ze te tak dobre wy-

wstal w wyniku nieostroznej
Jjazdy wozkiem akumulatoro-
wym. Sprawa zatem wymaga
rozwazenia. Wydaje sie, ze
kierujacy wozkami powinni
znacznie wiecej uwagi po-
Swieci¢é sprawnosci pojazdu
oraz bardziej wuwazaé na
przechodzacych. Nie zaszko-
dzito by tez zmniejszenie
predkosci.. Pozostali praco-
wnicy natomiast, powinni
pamietaé, ze taki wilasnie sy-
stem transportu wewnetrzne-
go obowigzuje w naszym .za-
kladzie, ze =zawsze mozZna
spotkaé sie z wozkiem wio-
zgcym palety zaladowane su-
rowcem badz tez gotowym

rowca obcigzonego wozka ma
dobrg widocznos$é.

By uniknaé wypadku przy
pracy musimy uwazaé wszys-

cy.
(raf)

Pracuj bezpiecznie!

Statystyka zakladowa, a
Sci$lej statystyka dzialu BHP,
dowodzi, ze najwiecej wy-
padké6w  przy - pracy ma
miejsce w okresie wiosen-
nym. Uzasadnia sie to tym,
ze organizm cziowieka jest
zmeczony, ze przechodzi swe-
g0 rodzaju kryzys zanim
przystosuje sie do nowych,
korzystniejszych dla  niego
warunkéw. Taki okres trwa
od lutego, marca do czerwca.
Jest to zatem kilkadziesigt
dni, w czasie kt6érych nara-

zeni ]esteémy na wypadek
bardziej niz o innej porze
roku.

Co zatem nalezy czynié, by
w maksymalny sposéb zabez-
Pieczyé sie przed grozba wy-
Padku? Sprawa wydaje sie
byé prosta. Nalezy my$le¢ o
Ym co sie robi, unikaé nie-
Potrzebnych, nlebezplecznych
Sytuacji, mieé po prostu ,,0-
Warte oczy” ma to wszystko
€0 si¢ wokoét nas dzieje.

Nie wolno tez byé obojet-
nym na to co robig koledzy,
zwhaszcza koledzy mniej do-
Swiadczeni. Szczegdlnie mnie-
bezpieczni sg ci, ktorzy za-
miast pracowaé efektywnie,
cheg to robi¢ efektownie.
Konsekiwencjg takiego, bra-
wurowego dziatania sa liczne
wypadki, czesto wypadki bar-
dzo ciezkie, w ' ktérych u-
czestniczg nie tylko ci, co
przekraczaja przepisy bhp,
ale liczni, nic nie winni pra-
cownicy.

Pamietajmy zatem, ze wio-
sna sprzyja wypadkom przy

pracy. Badimy =zatem po-
dwoéjnie ostrozni, rozwazni,
nic nie rébmy na pokaz.

Zwroémy takze uwage na to
jak pracuja nasi koledzy w
poblizu. Gdy bedziemy pil-
nowaé sie nawzajem — wy-
padki przy pracy bedg nale-
zaly do rzadkosci.

(raj)

niki wplyng na dalsza popra-
we warunkow bytowych za-
logi oraz rozleglejsza dzia-
talnosé socjalng w zaktadzie.
Planuje sie, ze za biezacy
rok (o ile oczywiscie dalsza
produkcja przebiegaé bedzie
w' takim rytmie jak obecnie)
wyplacona bedzie nie tylko
,strzynastka” ale tez i ,czer-
nasta pensja”. Mozna tez be-
dzie podnie§¢ zarobki oraz
czynié stargnia o rozpoczecie
budowy bloku mieszkalnego
dla pracownikow KZWP.
Warunkiem powodzenia tych
tak licznych i atrakcyjnych
planéw ‘jest dalsza rytmicz-
na i dobra praca oraz- tak
dobre jak w pierwszych mie-
sigeach tego roku wyniki
ekonomiczne.

(ch)

Wspolpraca
na szeroka skale

Planowana jest wspolpraca
teechniczno - kooperacyjna i
handlowa z krajami czlon-
kowskimi RWPG.

KZWP przedstawilo swoje
propozycje, a ws$réd nich
miedzy innymi, produkcje o-
pakowan do gotowych dan o-
biadowych na bazie krajowe-
g0 surowca papierniczego, e-
wentualnie w oparciu o kar-

ton naczyniowy odbiorcy
(WRL, CSRS, 'NRD), pro-
dukcje opakowan  specjal-
nych, tzw. fasonowych, z

trzywarstwowej tektury fali-
stej po uprzednim dostarcze-
niu przez odbiorce kartonéw
pokryciowych, papieru po-
wlekanego typu dec, glownie
w postaci skladanki zyg-zag
(po uprzednim zabezpiecze-

niu przez odbiorce podloza
papierniczego oraz niekt6-
rych  sktadnikéw chemicz-
nych niezbednych do sporza-
dzenia mieszanek powleka-
jacych), produkcje opakowan
jednostkowych z . wielobarw=
nymi nadrukami po zabezpie-
czeniu przez odbiorce surow-
cOw papierniczych i woskow
powlekajacych.

Na efekty powyzszych
przedsiewzieé podejmowa-
nych przez nasze przedsie-
biorstwo nalezy jeszcze po-
czekaé. Wspélpraca technicz-
no-kooperacyjna i handlowa
z  krajami czlonkowskimi
RWPG moze przyniesé ko-
rzystne dla obu stron wyni-
ki.

% (td)

Lasady dziatania przedsiebiorstwa
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i Ppoziom  cen
umownych i

ustala zasady
regulowanych,
transakcyjnych.

IIi. ZATRUDNIENIE, PLACE
I WYDATKI SOCJALNE

Przedsigbiorstwo samodziel-
nie ustala wielkosé i struktu-
re zatrudnienia. Ustala réw-
niez samodzielnie  wielkosé
Srodkéw ma wynagrodzenmia i
wydatki socjalne stosowmie
do ‘mazliwosci finansowych o-
raz potrzeb wilasnej dzialal-
noset.

Wiszystkie = wynagrodzenia,
poza tymi wyplacanymi z zys-
ku, obcigzajy koszty dziatal-
nosci przedsigbiorstwa.
Wzrost wynagrodzen wuzalez-
mniony jest bezpoosrednio od
osiggnietych wynikoéw *ekono-
micznych i przewidziany jest
dla, pracownikéw majlepiej
wywigzujagcych sie z obowia-
zkéw stuzbowych, Preferencje
pilacowe zapewnia system mo~

Gzy wiecie, 7e...

W 4iym roku prace w
naszym p(rzedsuqbwrsztww
podjelo 51 oséb, a odeszio z
KZWP 60 dotyrchnczasowych
pracownikow,

» * *

W réznego typu kursach i
szkoleniach uezestnjezy 16
naszych pracownikoéw, Wie-
kszoS¢ z nich bierze udzial
w kursie prowadzenia ar-
chiwbéw, zaopatrzenia i gos-
podarki materilowej w wa-

nunkach reformy gospodar-
czej,

* * *

w bnezarcym roku nauke
W réznych typach szkoét
Srednich rozpoczelo 16 osdb.
W  systemieg zaocznym i
wieczorowym m.in. na Poli-
techmnice Swigtokrzyskiej,
Warszawskiej, studiuje 13
pracownikOw naszego za-
ktadu. J

E P *

KZWP funduje stypendia
19 przyszlym pracownikom,
m.in. dwum osobom studiu-
jaleym na Politechnice
Swietokirzyskiej, jednej stu-
dinjgce] w mii Me-
dycznej w Krakowie, dzie-
wigciu  osobom  uczacym

si¢ w Technikum Prze-
miysiu Papierniczego w
F.odazi.

* * *

W tym roku 2z wurlopéw

wychowawczych korzysta
255 matek ' — pracownic
KZWP,

(ma)

wyplaty

tywacyjny, ktéry wejdzie w
zycie od maja biezacego roku.
Natomiast nie ulegajg zmia-
nie obowigzujace przepisy
tzw.  ,trzynastki”.
Wyptaty z ZFIN obcigzaja ko-
szty dziatalnosci przedsiebior-
stwa.

Dila zaspokojenia potrzeb so-
cjalno-bytowych zatogi tworzy
sie Zakladowy Fundusz Soc-
jalny i Zakladowy Fundusz
Mieszz’kaniawy Fundusze te
rowniez obcigzaja koaszty
przedsu:«blorstwa Stuzba wio-
dacg w rzakresie planowania,
wydatkowania i kontroli ZFS
i ZFM jest Dzial Socjalno-By-
towy.

IV. KOSZTY, GOSPODARKA
FINANSOWA I ROZLICZE-
NIA Z BUDZETEM

Przedsiebiorstwo prowadzi
samodzielnie gospodarke fi-
nansowa zgodnie 2 zasadg
samofinansowania, pokrywa-
jac z uzyskanych przycho-
dow koszty dzialalnosci i zo-
bowigzania wobec udzetu,
banku, dostawcow oraz wy-
datki na rozwédj i inne po-
trzeby. Osiggniety w roku
1982 zysk po pomniejszeniu
o podatek ' dochodowy dzieli
sie na: fundusz rezerwowy,
rozwoju i udziatu zalogi w
zysku. Prawidlowy poziom i
podziat zysku oraz funduszy
i okreSlony zostaje w planie
przedsiebiorstwa i dworzony
w sposéb scentralizowany na
szezeblu zakiadu.

V. SYSTEM
ZARZADZANIA

Podstawowe zasady orga-
nizacji i zarzgdzania przed-
siebiorstwem wokresla Statut

KZWP, regulamin organiza-
cyjny 1 regulamin kontroli
wewnetrznej. Zgodnie z za-
sada jednoosobowego kiero-
wnictwa przedsiebiorstwem
zarzadza dyrektor, ' pionem
organizacyjnym zastepca dy-
rektora, dzialami, wydziala-
mi odpowiedni kierownicy.
Wszystkie decyzje kadrowe
w stosunku do . zastepcéw
dyrektora, kierownik6w po-
szczegblnych komoérek podej-
muje, dyrektor przedsiebior-
stwa.

Stuzby kadrowe i placowe
spelniajg, w tym zakresie,
funkcje informacyjne ,dorad-
cze i kontrolne. Stuzby te w

przypadkach stwierdzenia
dziatania niezgodnego Z
przepisami, bedZ mnormami

wspolzycia spotecznego maja
prawo i obowigzek podejmo-
wania %krokéw uniemozliwia-
jacych takie dzialanie.

W materiale tym staralam
si¢ jpokrotce oméwié majwaz-
niejsze z zasad dzialania mna-
szego ‘przedsiebiorstwa. Wie-
lu jednak spraw nie mporu-
szytam (np. zaopatrzenia su-
rowcowo-materialowego) ze

wzgledu na obszerno$é ,Za-
sad”. Zar6wno , wiec do
stormutowanego planu dzia-
lania przedsiebiorstwa, jak
i do dokladniejszego i obszer-
niejszego  omoéwienia  tego

planu bedziemy wracaé mnie-
jednokrotnie jeszcze na ‘la-
mach naszej gazety.

opr. A. Mikolajczyk

Rusza produkcja
papieru korekcyjnego

czerwceu uruchomiony zostanie Jeden z asortymentéw, papier ko-
rekchn), nie wykonywany do tej pory planowo
Niestety Zaklady Chemiczne w Policach nie produkuja obecnie bieli
tytanowej, kt6ra nasz zakiad stosuje do produkcji papieru korekcyj-
nego. W czerwcu produkcja tego wyrobu znéw ruszy. Poczatkowo
oparta ona bedzie na bieli tytanowej importowanej z RFN, a pbzZniej
na skladniku krajowym o podobnych wiasSciwosciach.
Pomimo wielu udanych juz préb eliminowania importowanych mate-
rialdow i zastepowania ich materialami kraJowyml, nasze pnedanblor-
stwo w wielu wypadkach musi stosowaé importowane materialy i

komponenty

sprowadzone z zagtanicy,

z 1II obszaru platniczego.

Spowodowane jest to brakiem zZrédel krajowego zaopatrzenia.

Nowy typ opakowania

Prowadzone sg prace nad nowa
konstrukcja opakowan z tektury
falistej. Jest to typ opakowania
zbiorczego przeznaczony do ma-
terialu sypkiego, ,,Oktabiny”,

Dwa prototypy tych opakowan
zostana poddane badaniom apli-
kacyjnym, Jezeli proby przebieg-

na pomysSinie, wéwczas podjeta
zostanie produkcja tego typu o-
pakowan dla Zakladéw Chemicz-
nych w OSwiecimiu. Opakowania
zbiorcze ,Oktabiny” o pojem-
noéei 1 tony, majz 1550 cm wWy-
sokoSci i 1,20 cm Srédnicy. oD
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Atrakcyjne propozycje
letniego wypoczynku

Zpliza sie sezon letniego
wypoczynku. Spora grupa na-
szych pracownikow  spedzi
urlop wraz z rodzinami mna
wiezasach zorganizowanyich
przez nasze przedsieiborstwo.
W tym roku miejscem wypo-
czynku dla czlonkéw = aszej
zalogi beda dwie miejscowos-
ci — Swinoujscie i Wisla.

W Swinoujéciu nasi praco-
wnicy zamieszkajag w domu
wiosnosciowym stiojacym
wiSrod drzew i krzewow w po-
blizu morza. Do dyspozycii
wiczasowiczow oddane zosta-
na pokoje dwu-trzy i cztero-
osobowe. Podczas trwania
siedmiw turnuséw: w Swino-
wjSciu przebywaé bedzie 133
pracownikéw KZWP wraz z
rodzinami. Nie powinno by¢
takze kilopotu z codziennym
wyzywieniem. Sniadania, o-
biady i kolacje beda przygo-
towywane w, jadodajni.

Po raz pierwszy otrzyma-
liSmy wiczasy w Wisle, W do-
mu wypoczynkowym ,Skal-
nica” nasz zaklad dysponuje
50 miejsicamd. Rowmniez i tutaj
warunki sg prawdziwie kom-
fortowe —a pokoje jedno-,
dwu~, trzy i czeroosobowe. W
Wigle, .nieustepujacej . pod
wizgledem  klimatycznym i
krajobrazowym Szczawnicy,
juz od 17 czerwca ' do 30
sierpnia bedg ‘wypoczywac
pracownicy naszego zakiadu
na pigeiu  turnusach wczaso -
wyeh, po dziesieé osdb w kaz-
dym z mnich,

Jak co roku wiele o0séb
wypoczywaé¢ bedzie na wcza-
sacth tur ystycznych »wpod
grusza’’. Jest to ciggle naj-
bardzie popularna forma nie-
zorganizowanego przez zakiad
pracy wypoczynku.

Tak jak co roku pracowni-
cy dzialu socjalnego przygo-
waili letni wypoczynek dila
dzieci i mdodziezy. W termi-
nie od 5 do 25 lipca czter-
dziedcigro dzieci naszych pra-
cownikéw spedzi kolonie let-
nie w Jastrowie kolo Wialcza
w  wojewodatwie  pilskim.

Kolonie te przebiegaé beda w
bardzo dobrych warunkach.
Dzieci bedg zakwaterowane w

Mowimy
poprawnie

Najczesciej powtarzanym
i to chyba Drzez wszyst-
zich pracomkéw) bledem
jest wyrazenie NA WY-
DZIALE.

- Otéz najezeSciej moOwi-
my: Franek pracuje mna,
wydziale powiedzmy
P-3. Oczywiscie jest to wy-
razenie bledne. Poprawnie
piwinnismy powiedziet:
Franek pracuje W WY-
DZIALE P-3.

Warto pamietaé, ze po-
iobnie nie méwimy: na
zakladzie, lecz w zakladzie.

Sg to drobnostki ale
~arto na nie zwréci¢ uwa-
3e. Warto przeciez i nalezy
méwié poprawnie.

1

{ €0 Klubu Kulfury
i w kiérych wydzielone zostaly

| zostat

stylowym zajezdzie w poke-
jach trzy i czteroosobowych.

Mlodziez od lat dwunastu

spedzi dwa tygodnie lipca na-
obozie pod namiotami w na-
szym: = oSrodku wypoczynko-
wym = w  Bobrzy. Sprawy
zZwiazane z wyzZywieniem za-
latwiaé¢ bedzie nasza zaklado-
wa stolowka.

Tegoroczne wezasy wydajg
sie byé¢ dobrze przygotowane
zZe strony naszego przedsie-
biorstwa i pracowmikow dzia-
Iu socjalnego. Do, tego tema-
tu »powrécimy gdy powroca
wiczasowiicze z  pilerwszych
turnuséw  ze Swinoujscia i
Szczawmicy oraz dzieci i mio-
dziez. Bo to przeciez oni sa-
mi przekonaja sie o tym, czy
wezasy, a wiec letni wypoczy-
nek zorganizowany specjalnie
dla mich, byl 'przygoiowany
rzeczywiscie dobrze. My ze
sweyj strony feraz zyczymy
wispaniatej pogody, kbord na-
wet na najlepiej zorganizowa-
nych weczasach jest przeciez
nieodzowna.

(td)

NMajowe propozycije

[ notek Biblioteki Zaktado

Walka jednostek Polskich
sit Zibrojnych we Francji, Nor-
wegii, Afryce Poinocnej (To-
bruk), Whkoszech, Belg ii, Ho-
landii, Niemczech, w powie-
trzu, na morzach i oceanach, a
wige wiszedzie tam, gdzei zol-
nierz ipolski prowadzil dziata-
nia przeciw majezdzcy htle-
rowskiemu, doczekal sie sze-
regu historiegraficznych opra-
cowan, Jeszcze | pelniej i
wiszechstronniej w literaturze
przedstawiono wkiad bojowy
Ludowego Wojska Polskiego,
walczgcego u boku = Armii
Czerwiohej. Natomiast nie bydo
do tej pory, syntetycznego, o-
pracowania traktujgcego o
Armii Polskiej w Zwiazku
Radzieckim, mna < Bliskim . i
Srodkowym Wschodze w la-
tach ostatniej wojny.

Stad z satysfakeja polecam
prace Piotra Zaromia , Armia
Polska w ZSRR, na Bliskim i
Srodkowym ' Wschodzi”, gdﬂ
stanowi ona jakby jprobe petl-
nego przedstawienia tego dos¢
trudnego tematu, dotychezas
jednostronnie ujimowanego

W czasie prac porzadkowych

W czasie prac porzadkowych w zaktadzie,
lazty opieke w ZK Kultury ,Rulon”. Bawily sie doskona-
te..,

dzieci zna-

Biblioteka KZWP zaprasza

Majowe Dni Kultury, O-
swiaty,. Ksigzki i Prasy stwa-
rzaja mozliwosé refleksji nad
stanem ksigzki i upowsze-
chniania ' czytelnictwa.

Po kilkumiesigcznej przer-
wie rozZpoczeta w . nowych
warunkach od kwietnia br.
swojg dzialalno§¢ 'Biblioteka

Zakladowa. Obecnie biblioteka:

pozyskala trzy pomieszczenia
— do tej pory wykorzysty-

i wane na potrzeby Zakladowe-

»Rulon”,

miejsca: pracy bibliotekarza,
na zbiér beletrystyczny i te-
chniczny.  Umieszezono r6-
wniez, przed wejsciem do
biblioteki gablote, w ktérej
co 2)\tygodnte przedstawiane
bedg pozycje, polecane uwa-
dze czytelnikow.

Celem latwego dostepu do
ksigzkd, zbiér beletrystyezny
obok ' ukladu alfabetycznego
opracowany = tematy-
cznie obejmujgc:' literature
z dziedziny kosmosu i fantas-
tyke, literature prygodowo —
podréznicza, o tematyce spor-
towej, krajoznawdzej, literatu-
re spoleczno — politytyczng,
historyczna, II wojny s$wiato-
wej. Ponadto wyodrebniono
literature dla dzieci i mlo-
dziezy, literature marynisty-
czng, sensacyjno — kryminal-
na, hiszpanska, latyno —
amerykanska, jugostowianska,

literature faktu oraz ksigzki

z ' popularnych  serii Nike,
PIW — u, Klubu Interesujgce)
Ksigzki, Biblioteki Mysli
Wspoiczesne].

.

Biblioteka prowadzi roé6w-
niez na biezaco dzialalnose
statystyczng, ‘ktéra pozwala
na ‘oblektywne obserwawanie
stanu czytelnictwa, W okre-
sie od 5 kwitnia do 5 maja.
biblioteke odwiedzito 63 pra-
cownikow. » naszegor zakladu,
WYPOzZyczajac 128  pozycii.
Najwiekszg popularnoscia
cieszy sie ksigzka beletrys-
tyczna. Ogoélna liczba czytel-
nik6w na ostatni dzieh oma-
wianego okresu wynosita 591
osOb. Najwiekszg liczbe ko-
rzystajacych stanowili miesz-
kancy Hotelu Pracowniczego.
- Kolejna refleksja, jaka na-
suwa sie, dotyczy stanu ksig-
zek oddawanych prizez czytel-
nikéw. Trzeba podkreslié z
cala konsekwencijg, ze przy-
padki Swiadomego niszczenia
ksigzek, szczegblnie w obee-
nej sytuacji, gdziee mamy do
czynienia z ich malg. podazg
na rynku ksiegarskim, $wiad-
czy o niskiej kulturze czytel-
niczej.

Na zakonczenie apel do
tych  czytelnikéw, “ktbérzy =z
réznych przyczyn przetrzy-

muja od kilku lat ksiazki, o
ich jak najszybszy zwrot.
Dajmy i innym mozliwos§é do-
tarcia do skarbnicy wiedzy.
Marcin Gajek

przez polskg historiografie e-
migracyjna.

Zrodiem dla ksigzek Zaronia
sq przede wszystkim -doku-
menty i materialy dotyczace
stosunkéw polsko-radzieckich,
depesze, oswiadczenia przy-
wodcow ,,Wielkiej Koalicji”,
UMOWy polsko-radzieckie
protokoly rozméw  komisji
wojskowe]j polsko-radzieckiej
¢zy sprawozdania ambasady
polskiej w Moskwie przesyla-
ne do rzadu emigracyjnego w
Londynie.

Interesujaca kwestig poru-
szang na kartach niniejszej po-
zycji, wywolujgca szereg kon-
trowersji miedzy historykami
w kraju i na emigracji nalezy
bezsprzecznie sprawa politycz-
nych i wojskowych uwarun-
kowan ewakuacji Armii Pol-
skiej, utworzonej w ZSRR
dzieki staraniom premiera 'i
Naczelnego Wodza - — gen.
Wiadystawa Sikorskiego.

Autor ksigzki = pokazuje
dziatalnoéé¢ Sikorskiego pro-
wadzaca do nawigzania' sto-
sunkow dyplomatyeznych i
wojskowych ze Zwigzkiem
Radzieckim, okres podpisania
polsko-radzieckiej umowy
wiojskowej z 14 sierpnia 1941
roku, jej realizacje. Przenosi
czytelnika w czas wizyty Wia-
dystawa Sikorskiego w ZISRR,
jego rozmow ze Stalinem, uja-
wnia , przyczyny = ewakuacji
Armii Polskiej ze Zwigzku
Radzieckiego.

Bazujac na materialach his-
torycznych Zaron przedstawia
mechanizm powstania Armii
Polskiej na Srodkowym
Wschodzie, etap reorganizacji
polaczony z zerwaniem [pol-
sko-radzieckich stosunkéw dy-
rlomatycznych.

Ksigzka konczy maicliai
traktujacy o orgamizacji 2
Korpusu i jego drodze bojo-
weij)

»Biate i czerwone ”Zdzislawa
Romanowskiego stanowi prébe
ukazania losow Pelakéw na
Dalekiej Péinocy Rosji w la-
tach 1917—18; Syberia wscho-
dnia gdzie rozgrywm sie akcja
powiesci byla miejscem zesia-
nia wielu tysiecy Polakéw
ktorzy z innymi tam zamiesz-
katymi rodakami tworzyli du-
zy,, lecz zrézmicowany oSro-
dek polonijny. Pokazuje posta-
wy 1 stosunek — bynajmniej
niejednolity — Polakéw do re-
wolucji, a takze ich pogladay na
drogi do miepodlegtosci Polski.

Ksigzka utrzymana jest w
konwencji powiesci historycz-
nej — odwoluje sie do realiéw
epoki, zachowuje wiernosé jej
giéwnym wydarzeniom, odbie-
ga jednak czasem od Scistej
chronologii i korzysta z prawa
fikcji litereckieg.

Za sprawg gléwnego bohate-
ra, Polaka; poznajemy $rodo-
wisko rewolucyjonistow, miej-
scowych kupcow, a takze Zy-
cie zwyklej rodziny.

»Biate i czerwone” stanowi
pierwsza c2e$¢  wiekszego
dzieta, totez miektére. watki
tej powiesci m}da swoje
miejsce i rozwigzanie do-puero
w nastepnej. 2)

Poleca Marcin Gajek

1) Piotr Zaron, Armia Polska
w ZSRR, ma Bliskim i
Srodkowym Wschodzie,
KAW, Warszawa 1981, s.
278, cena zt 60—

2) Zdzistaw Romanowski, Bia-
e 1 czerwone; "Ksigzka i
Wiedza, Warszawa 1981, s
312, cena zt 40.—

Leon Pajak — gosciem

Pod koniec kwietnia odbylo
sie w Zakladowym Kilubie Kul-
tury ,Rulon” spotkanie z dos-
tojnym' goSciem — uczestnikiem
walk o Westerplatte — Leonem
Pajakiem. Nasz go§¢ w chwili
wybuchu II wojny Swiatowej
jako oficer dowodzil plutonem,

ktéry walczyl w obronie We-
sterplatte, W  spotkaniu tym
wziglo udziat kilkudziesigeiu

pracownikow zakladu.

Leon Pajagk szczegbélowo opo-
wiedzial o przebiegu walki w

czasie pamietnych siedmiu dni
i nocy nieustannych atakéw
ze strony hitlerowcow. Podzie-
1it sie nastepnie swoimi pry-
watnymi refleksjami na temat:

co oznacza bohaterstwo, jakie
sa zadania zoinierza, co ozna-
cza bohaterstwo _obywatelaw -
czasie pokoju. Te cenne i orygi-
nalne mniejednokrotnie

irzezenia pobudzily zebranych

Lakfadowego Klubu Kultury

nie tylko do reflekeji ale prze-
de wszystkim do szerszego po-
traktowania. tych tak  aktual-
nych tematéw. Pobudzily prze-
de wszystkim do licznych pytan
- O szczegoly dotyczace walki,
zachowania sie wroga wobe:g
bohatersko bronigcej sig¢ zaltogi
Westerplatte, loséw  zolmierzy
bioragcych udziat w tej stynnej
i historycznej walce.

Na twszystkie pytania zebrani
w klubie uczestnicy spotkania
ofrzymali wyczerpujace odpo-
wiedzi, Atmosfera spotkama
sklania do twierdzenia ze spot-
kanie to bylo potrzebne, ze
spelnilo' swoja role — poszerzy-
1o wiedze na temat obrony na-
szego kraju w najtrudniejszych
momentach, a wiedza ta ply-
neta od czlowieka cieszacego Si€
powszechnym poszanowaniem
i szacunkiem wsréd spolecze- '
czehstwa.

,GEOS PAPIERNIKA”
— Pismo Zatogi Kielec-
kich Zaktadéw Wyrobow
Papierowych, 25-639 Kiel-
ce ul. Malikéw 150. Re-
daguje kolegium. Telefon
redakeji 524-41 wew. 251
(red. naczelny) 253.

WYDAWCA: Robotni-
cza Spéldzielnia Wydaw-
nicza .Prasa—Ksigzka—
Ruch” — Kielckie Wy-
dawnictwo Prasowe ul
Obrohcow Stalingradu
2,25-367 Kielce, Telefony:
centrala 460-31.

DRUK: Prasowe Zakla-
dy Graficzne ul. Sienna?2
25-725 Kielce I42
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