resortowych

24 czerwica. przebywal w na-
szym  zakladzie tow. Jozef
Kardy§ wiceminister Le$nic-
twa i Przemystu Drzewnego.
Goscliowi towarzyszyli: dyrek-
tor @nzeszenia ,Papier” Reo-
muald Gorszwa, I gsekretarz
Komitetw [Miejskiego tow.
Zdzislaw Skowron, sekretarz
ekonomiczny Komitetu Mieljs-

kiego tow. Ryszard Sima
oraz zastepca kierownika
Wyidzialu  Spolteczno-Rolnego

Komiitetu Wojewddzkiego tow.
Eugeniusz Bobrowski. Dostoj-
ni goscie awiedzili wszystkie
wydiziatly produkcyjne mnalsze-
go zakikadn, zywo interesujac
sie problemami nszego przed-
siebiornstwa. Minister Jozef
Kardy$ rozmawiat z wieloma
pracownikami dopytujac sie o
ich problemy, warunki pracy,
wymagania socjalne. 'W cen-
trum uwagt znalazty sie tak-
ze problemy zwigzane z asor-
tymentem produkowanyich wy-
rob6w, dch jakoscia, lszaty gra-
ficzng, funkcjonalnoscig. Gos-
cie podkireslali, ze nasz zakdad

W slad za

W poprzedim numerze pi-
saliSmy o wnioskach z prze-
prowadzonej kontroli warun-
kéw pracy — ,Wiosna-82".
Obecnie na ten temat ukazalo
sie polecenie stuzbowe dyrek-
tora naszego zakladu. Polece-
nie to ukazalo sie lgcznie z
,harmonogramem realizacji
wnioskOw” 1 wigzgcymi ter-
minami ich wykonania. Od-
powiedzialno$cia za realizacje
wniosk6w obarczeni zostali
dyrektorzy resortowi. Oni tak-
ze sprawuja nadzér nad reali-
zacjg.

A oto wazniejsze polecenia
ich terminy realizacji: wnio-

Przedstawiciele
najwyzszychwitadz

I miejskich

w Kieleckich ZWP

jako jeden z naijnowoczesniej-
szych w kraju moze poszczy-
ci¢ sie wieloma osiggniecia-
mi. Dobre opanowanie trud-
mych technologiii, wysoka ja-
koéé, pomimo trudnosci su-
rowcowych, produkowanych
wyrobow — wszystko to de-
cydulje o tym, ze jesteSmy ma-
liczani do przodujacych zakla-
dow w branzy papierniczelj.
Nasi goscie, zwiedzajac za-
kiad, wicle uwagi poswigcali
sprawom socjalnym oraz wa-
runkom bezpieczenistwa i hi-
gieny pracy.. I!nfceresowa!li sxe
rowniez [biezacg — realizacia
planu, zaopatrzeniem SUrOWICO-
wym, gospodarka materialo-

Po zwiedzeniu zakiadu, gos-
cie gpotkali sie z grupa pra-
cownikow naszego zakial
spotkanie to mialo miejsce w
ZKK ,Rulon”, gdzie minfister
Kardy$ odpowiadat na liczne
pytania zadawane przez pra-
cownikow KZWP. Pytania te
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whioskami

z przeglaiu ,,Wiosna 82"

sek 21 méwi o naprawie prze-
ciekajacychh dachow — ter-
min realizacji przypada na
koniec roku 1982. Odpowie-
dzialny za wykonanie jest
Gilowny  Mechanik. Mamy
wiec nadzieje, ze juz w przy-
sztym roku ciekngce dachy
nie beda niszczyly surowca i
utrudnialy prace ludziom za-
trudnionym w Wydziale P-1,
P-2 i P-3.

Takze ubikacje i sanitaria-
ty, w tym réwniez pokoje hi-
gieniczne dla kobiet, beda od-
powiednio wypocsazone i od-
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ROK IX

Ooolne zetiranie cztonkow parti

Jeden z licznych wnioskéw jakie zglaszaja w trakcie ze-
bran partyjnych czlonkowie peoszczegoélnych organizaeji do-
tyczyl ogoélnego zebrania wszystkich czlonkéw zakladowej
organizacji partyjnej. Zgodnie z postulatem zebranie takie

(pierwsze w tej kadencji) odbylo sie 7 lipca. W

wzieli udzial takie

zebraniu

sekretarz Komitetu Weojewodzkiego
PZPR tow. Jarostaw Motyka oraz Il sekretarz

Komitetu

Miejskiego partii tow. Marek Wojtasiewicz. Ogélne zebra-
nie partyjne w KZWP odbylo si¢ pod hastem: ,Partia jest
silna aktywnescia swoich czionkéw”.

Od tematu zawartego w
hasle rozpoczelo sie tez zebra-
nie. Tow. Mirostaw Wozniak
scharakteryzowatl bowiem
problemy z jakimi wystepu-
ja czlonkowie partii w czasie
zebran. Swiadezg one o
wiszechstronnym zaintereso-
waniu czlonk6éw partii zagad-
nieniami jakimi zyje zaklad i
cala zaloga. Problemy te za-
warte we wnioskach przeka-
zane zostaly kierownmictwu a-
dministracy jnemu do realiza-
cji. Wilasnie stopien realizacji
tych wnioskéw scharaktery-
zowany zostal przez II sekre-
tarza KZ PZPR tow. Miro-
slawa Wozniaka. Poniewaz o
tych sprawach piszemy na
biezgco bardzo szeroko, w tym
miejscu podkresle tylko, ze
wnioski te w przewazajacej

38 rocznica wydania Manifestu PKWN

22 LIPCA mifja 38 rocznica wyjdania jed-
nego z najwazniejszych dokumentéow — Ma-
nifestu PKWN.

Dokument ten zawierat wiele istotnych
wiowezas deklaracji. Zresztg sprawy poruszo-
ne w Manifescie byly wazne nie tylko w
chwili tworzenia sie panstwa poliskiego i ma-
ja obecnie nie tylko wartosé historyeczng. Na
zawartych w tym dokumencie sprawach two-
rzony byt przez dziesigtki lat moidal pangtw.
socjalistycznego. :

Manifest PKWN z catg mocg podkreslal, ze
ziemia nalezy do chiopéw. To na pozdr oczy-
wiste stwierdzenie nie bylo tak prosto jak
dizisiaj pojmowane. Reforma rolna nie mogla
byé przeprowadzona przez szereg lat, cho-
ciaz z koniecznoscia takiego zabiegu w o0g6l-
nym zarysie zgadzal sie rzgd przedwojenny.
Préby realizacji reformy gospodarczej prized
wojng przebiegaty zbyt wolno i nie bez
wielkkich przeszko6d.

Manifest PKWN nie obiecywal — doku-
ment ten stwierdzat ze nowo powstajace
panstwo polskie daje ziemie chiopom na
wlasnogé. W nowym ustroju, w nowych wa-

runkach reforma gospodarcza tez nie prze-
biegala gladko. Jej realizacja kosztowata zy-
cie i Zdrowie tysiecy ludzi, ktérzy walczyé
musieli i to z bronia w reku z przeciwnika-
mi nowego ustroju.

Manifest Lipcowy zapowiadat takze nacjo-
nalizacje przemystu, a wige zmiane staffusu
setek tylsiecy mieszkancéw miast — robotni-
kéw i ich rodzin. I ta zapowiedZ zostata w
pelni zrealizowana. ZapowiedZz ta stata sie
podistawa do budowania nowoczesnego prze-
mystu. To witasnie te pierwsze oswiadczenia
zaidecydowaty o tym, ze obecnie kraj nasz
jest uzbrojony w nowoczesne maszyny zdol-
ne do produkcji najwyzszej jakosci wyrobow.
Niestety nie pofirafili§my sie ustrzec w ciggu
tych 38 lat sytuacji niesprzyjajgcych rozwo-
jowi, hamugjgcych takze rozwdj przemyshu.
Stad dzisiejsza sytuacja kryzysowa i ogrom-
né kiopoty. Klopoty te wynikaly 2z r6z-
nych biedéw. Sami jednak przekonujemy
sie, ze kryzys mozna pokonaé¢. Musimy go
pokonaé¢ by ponowmie wejs¢ na droge szyb-
kiego rozwoju i poprawy warunkéw zycia
spoteczenistwa, zgodnych z wizjami zawarty-
mi w ManifeScie.

mierze zostaly zrealizowane.
W realizacji znajduje sie o-
becnie 6 wnioskow.

Referat egzekutywy doty-
czacy dziatalno$ci zakladowej
organizacji partyjnej wyglo-
sit I sekretarz KZ PZPR tow.
Leszek Janczyk.

Obecna kadencja — powie-
dzial na wstepie tow. sekre-
tarz — nalezala do mnajtrud-
niejszych chyba w okresie
kilkunastu minionych lat.
Roézne wzgledy, a najczesciej
presja psychiczna spowodo-
waly, ze nie wszyscy czion-
kowie partii przyjeli postawy
godne czlonka partii. 46 by-
lych czlonké6w orgamizacji od-
dalo legitymacje. 34 osoby
zostaly skreS§lone z réznych
przyczyn, 6 pracownikow
KZWP wydalono z partii. Jest
to smutny bilans, ale dziala-
nia tego typu byly konieczne.
By partia mogla bowiem dzia-
la¢ skutecznie, trzeba bylo o-
czyscié jej szeregi.

Organizacja zakladowa po-
wigkszyla sie natomiast o 8
towarzyszy, ktorzy przyszli do
naszego zakladu z innych or-
ganizacjiprzyjeto takie w o-
kresie od grudnia ubieglego
roku 5 kandydatéw. Obecnie
upartyjnienie wséréd  zalogi
wynosi 12 procent, z tym, ze
najwyzsze jest w administra-

¢ji, a nastepnie wsréd pra-
cownikéw transportu samo-
chodowego.

Pomimo ubytku czilonkéw
— podkreslit sekretarz Leszek
Janczyk, nasza zakladowa or-
ganizacji partyjna zdolna jest
do inspiratorsko-kontrolnej
dzialalnosci. Czlonkowie par-
tid takie dzialania przejawiajg
wlasciwie we wszystkich od-
dzialowych organizacjach. A-
ktualnym zadaniem calej za-
logi, a wiec i czlonk6éw partii
jest nalezyte wdrazanie w za-
kladzie reformy gospodarczej.
W wielu przypadkach, w wie-
lu komérkach organizacyjnych
trud tlumaczenia i wyjasnia-
nia zasad reformy i korzysci
z miej wyplywajacych wzieli
na siebie wilasnie czlonkowie
partii. Jest to jednak zadanie
bardzo trudne i dlatego dzia-
lalnosé tego typu jeszcze nas
nie satysfakcjonuje, stale ja
bowiem usprawmniamy.

Na uwage zasluguje fakt,
Zze generalnie rzecz biorac u-
legt w przedsiebiorstwie styl
pracy. Jest to réwniez duzg
zastugg czionké6w partii, kté-
rzy starali sie wypracowaé
metody zmian, a nastepnie re-
alizuja wydane w tym wzgle-
zarzgdzenia dyrektora.

Zagadnienie to lgczy sie ze
sprawg kontaktéw kierownic-
twa zakladu z zalogg. System
spotkan nie jest jeszcze do-
skonaly, niemniej temu za-
gadniniu wiele obecnie ' po-
$wieca sie czasu — zarbwno
ze strony dyrekeji i organiza-
cji partyjnej.
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Nalezy podjac decyzje

W naszym przedsigbiorstwie dziala piecioosobowa komisja,

ktérej zadaniem jest przeprowadzenie

rozm6éw z chlopami-

-robotnikami. Rozmowy te majg na celu samookreslenie sie w
zawodzie os6b, posiadajgcych gospodarstwa rolne powyzej 4
ha i pracujacych w KZWP. Komisja, ktérej przewodniczy kie-

rownik Dzialu Spraw Osobowych

i Szkolenia Zawodowego,

Teresa Wojciechowska, zostala powolana przez dyrektora na-
czelnego KZWP. W tej sprawie naplynelo do zakladu pismo
wojewody, kieleckiego, w ktérym podkresla sie roleiznaczenie
realizacji wnioské6w zmierzajacych do produkcyjnego wyko-

rzystania ziemi, lasbw i rozwoju rodzimych gospodarstw

dywidualnych.

in-

a".
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Pierwsze
listy
| podzigkowania

Zaledwie dzieci naszych
pracownikéw zdazyly za-
jechaé na miejsce, gdzie
odpoczywa¢ beda na kolo-
niach letnich zorganizowa-
nych przez Dziat Socjalny
—  juz otrzymaliSmy od
nich pierwsze ' informacje.
Informacje i podzigkowa-
nia.

ke Podziekowania - przeka-
zane zostaly do zaktadu
za posrednictwem kierow-
cy, ktory dzieci zawidzl do
Jastrowia, a skierowane sg
one pod adresem dyrekeji
zakladu i pracownikow
Dzialu Socjalnego. Dzie-
ciom w Jastrowiu bardzo
sie podoba i w zwigzku z
tym bardzo dzigekujg za
trafny doboér miejsca wy-
poczynku.

Ponadto dzieci z kolonii,
z pierwszego dnia pobytu
w Jastrowiu, przestaty do
swoich rodzicow listy z o-
pisem tego, z czym sig w
tej miejscowosci spotkaly.
Mamy nadzieje, ze w li-
stach takze chwalg sobie
miejscowo$é 1 warunki
wypoczynku w hotelu. ,,0-
rzel”.

Miejmy nadzieje, ze wWy-
poczynek dzieci bedzie u-
dany.

Ogdlne zehranie
czlonkow partii

— by wznowié dzialal-
no§¢ samorzadu pracowmicze-
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W pierwszym okresie, po
wprowadzeniu stanu wojen-
nego, dotkliwie odczuwata za-
loga bark zwigzkow zawodo-
wych. Problem tfen rozwigza-

ny zostal jeszcze W styczpip_
przez powolanie Ko-rm;p
Socjalnc-Bytowej. Poznie]j

nieco, powolano jeszcze 4 ko-
misje. Wszystkie one dzia;a—
ja nalezycie, a ocena dzia-
lania tych komisji przeprowa-
dzona w trakecie jednej z e-
gzekutyw wypadia pomyS$inie

Nadszedt juz takze czas —
powiedzial tow. Leszek Jan-

omoc dla d

Nasze przedsigbiorstwo dyspo-
nowalo materiatami budowla-
nymi zbednymi i mnadmierny-
mi, ktore zakwalifikowane' zo-
staly w mbieglych latach dlapo-
trzeb  prowadzonej budowy
domkéw, mna osiedlu Podkar-
cz6wka. Zdecydowano, ze ma-
terialy te zostang pyzekazane
do sprzedazy pracownikom po
cenach detalicznych. J

Na informacje o takim, ']a(k
powyzej brzmieniu, do . Dzkatu
Zaopatrzenia i Ogélnotechnicz-
nego KZWP naplynelo blisko
80 podan w sprawie kupna ta-
kich materiatow, jak pustaki,
parapety lastriku, drzwi, wWro-
ta, okna balkonowe, kuchenki
gazowe, wannys, glazure
krawedziaki, parkiet. Po-
dania te rozpatrzyli czlqn_—.
kowie Zakladowej Komisji
Socjalno-bytowej. Rozpatrywa-
no ich zasadno$¢, odrzucono
cze$é podan, w ktéorych wy-
szezegolnione ilosci materiatow
wskazywaly, iz skladaujqcs{ po-
danie zamierza je sprzeda¢. U-
zgodniono wreszcie, ze przezna-
czone przez zaklad do sprzeda-
zy materialy budowlane sprze-
dawane beda tym pracownikom
ktorzy maja dzialki, ewentual-

Wiosna 82“
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*
dane do uzytku juz w lipcu i
sierpniu. . Odpowiedzialnymi
za wykonanie tego polecenia
sa kierownicy poszczegblnych
wydziatow.

Wszystkie roboty przy ho-
telu pracowniczym maja by¢
wykonane do pazdziernika,
ma odbywaé sie na biezgco,
odkurzanie systematyczne hal
instrukeje stanowiskowe bez-
posredniego przeprowadzania
remontow ma opracowac
Glowny Mechanik do koncd
roku itp..,, itp...

Wydaje sig, ze nareszcie za-
jeto sie tymi sprawami po-
waznie .Swiadczg o tym i ter-
miny i dob6ér wykonawcow.
A to, ze nadz6r nad wszystki-
mi “62 wnioskami sprawuja
dyrektorzy jest juz dcostatecz-
rg rekojmig prawidiowegn ich
wykonania.

(ma

Ziatkowiczow

nie tym, ktérzy chea wykorzy-
staé te materiaty przy budowie
lub modernizacji domkow, u-
rzadzaniu mieszkan.

Czesé o0s6b, ktore napisaly
podania z prosba o odsprzedanie
niektérych materiatow budowla-
nych, zrezygnowala z.ich za-
kupu po obejrzeniu ich; _nie
wszystkim rowniez _odpoww»da
cena pewnych materiatow. By-
1y one, na przyklad deski dg-
bowe, w bardzo zlym sta,mg,
natomiast cena ksztaltowala sie
w gramicach kilku tysiecy zlo-
tych. Ceny innych materialow
nie byly zbyt wygbérowane.
Przykladowo za wanne Kkupu-
jacy zaplacil 1844 ziote, umy-
walke — 510 zlotych, za dwa-
dziescia  pustakow kominko-
wych mieco ponad 300 zlotych.

Sprzedaz zbednych i nadmier-
nych materialow budowlanych
umozliwita wielu naszym pra-
cownikom kupno materialow
niezbednych przy budowie dom-
ku- ma dziatce, przebudowy do-
mu, czy modernizacji mieszka-
nia. Byla to z pewnoscia roz-
sgdna i pozyteczna dla pracu-
jacych w naszy zakladzie ludazi
inicjatywa dyrekeji przedsie-
biorst wa.

Dorota Wolska

czyk

go. Kierownictwo zikladu,
zgodnie z istniejgca praktyks,
moze wystapi¢ do stosownych
wiladz o pozwolenie na wzno-
wienie  takiej dzialalnosci.
Przedtem jednak sprawe te
musimy dokladnie przedysku-
towa¢ na  zebraniach &= we
wszystkieh wydzialach i od-
dzialach produkcyjnych. Jest
to bowiem sprawa pierwszo-
planowej wagi, zwlaszcza, kie-
dy chcemy by zaloga aktyw-
nie w tym dziele uczestniczy-
1a.

W dalszej czesSci swojego
wystapienia tow. Leszek Jan-
czyk moéwil o koniecznosci
poprawy stosunko6w miedzy-
ludzkich w zakladzie, koniecz-
nosci uaktywnienia czionkow
ZSMP oraz pomocy milodzie-
zy udzielonej w tym wzgle-
dzie. Koneczge  wystapienie
I sekretarz KZ PZPR podkre-
§lit rzecz bardzo wielkiej wa-
gi, a mianowicie to, ze wsp6l-
praca zakladowej organizacji
partyjnej z dyrekcja przedsig-
biorstwa uklada sie bardzo
dobrze. Jest to wazne zagad-
nienie, bowiem obecnie jedno-
mys$lnosé taka jest budujgea i
w konsekwencji powinna przy-
niesé wiele pozytku dla calej
zalogi.

Czestaw Chalat

Wszyscy
swiadczymy
na NFOZ

o [ B b 2 VR

Przedstawiciele
wiadz resortowych
i miejskich w KZWP
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oscylowaty wokol probleméw
zwigzanych =z zaoparzeniem
surowcowym = KZWP, syste-
mem wdrazaniia reformy gois-
podarczej 'w maszym zakla-
dzie, z trudnos$ciami z zaopa-
trzenim, a takize spramami
dalszego rozwijania makiaido-
wego budownictwa mieszka-
nicwego. Takze decyzja Mini-
stra Lesnictwa i Przemysiu

Drzewnego przyznano odzna-
czenia resortowe, ktére wire-
czono na czwartokowym spot-
kaniu. Otrzymali je wyro6znia-

Zaciesnianie

jacy sie w pracy zawodowej i
spoleczne]j pracownicy nasze-
go  rakiadu: Stefania Ziach,
Andzrej Brzezicha oraz Wie-
slaw Morengiel.

[Spotkanie i wizyte ministra
Kardysia zakonczono w zakia-
dowym osrcdku wypoczynku
sobotnio-nlidzielnego w Bobnzy
ktory to oSrodek zwiedzid mmi-
nikster zapoznajac sie ze sta-
nem zaawansowania prac a-
daptacyjnych terenu dla po-
trzeb zalogi.

(ma)

kontaktow

Odbylo sie pierwsze z cyklu spotkan Dyrektora Naczelnego
przedsiebiorstwa ze $rednim dozorem technicznym. Podobne
spotkania mialy juz miejsce w naszym zakaldzie, z tym ze od-
bywalvy sie one w ramach dzialajacego kiedy$§ Klubu Mistrza
i uczestniczyli w tych spotkaniach mistrzowie. Obecnie
rownictwo zakladu uznalo, Ze spotkania tego typu nalezy pro-
wadzi¢ systematycznie oraz rozszerzaé je. Oprbécz bowiem mi-

strzo6w w spotkaniach biorg udzial brygadzisci.

" Zalozeniem tych spotkan i celem jest przyspieszenie prze-

plywu informacji z ,dotu” do ,gbry” i oczywiscie odwrotnie.
Wazng jest bowiem rzecza, gdy o klopotach pracownikéw w
danym wydziale dowiaduja sie czlonkowie dyrekeji z tak
zwanej pierwszej reki. Natomiast wszelkie zarzadzenia i1 po-
stanowienia kierownictwa zakladu szybciej dotra i lepiej be-
dg przestrzegane, gdy zostang bezpo$rednio omowione i lepiej
zrozumiane przez tych pracownikéw, ktérych

te polecenia realizowac.

Jak juz wspomniatem, spotkania tego typu odbywaé sig

beda systematycznie. Z treécig tego o czym dysuktowano za-

poznamy czytelnikéw w nastepnych numerach gazety.

kie-

zadaniem jest

Pierwsza faza wprowadza-
nia reformy gospodarczej w
Polsce jest bardzo skompliko-
wana i pelna zagrozen. Spra-
wg o podstawowym znaczeniu
dla przelamania tych zagrozen
jest walka o szersze rozwinie-
cie dzialania mechanizmu re-
formy w kierunku uruchomie-
nia inicjatywy i pomystowos-
ci przedsiehiorstw na polu za-
stepowania surowcoOw impor-
towanych, oszezednosci surow-

rowcowych orarz wykorzysta-
nia surowcdw wtoérnych.

W obecnej sytuacji wymaga
vlo réwniez doprowadzenia do

wistej grozy sytuacji gospo-
darczej oraz uzyskania akcep-
tacji spolecznej dla nieuni-
knionych dzialan wynikaja-
cych z tej sytuacji, zmiany po-
stawy totalnej negacji, przyj-
mowanej zwlaszcza przez mlo-
dziez. .

cowych oraz wykorzystania su-

swiadomoscei spolecznej rzeczy-

G0 moze grozic reformie

Powodzenie lub niepowo-
dzenie reformy gospodarczej
zalezy ostatecznie od tego, jak
predko nowy mechanizm go-
spodarczy zdola przyczyni¢ sie
do wyraznego wzrostu pro-
dukeji. Odczuwalna poprawa
stanu gospodarki moze staé
sie czynnikiem pobudzajgcym
akceptacje spoleczng i sprzy-
jajacym utrwaleniu sie proce-
sow pozytywnych. Droga do
tego jest jednak zlozona. O-
procz trudnosci zaopatrzenio-
wych ftrzeba bedzie pokonaé
dwie wielkie przeszkody: skut-
ki spoleczne wzrostu cen oraz
przesunieecia w zatrudnieniu,
zwigzane z tworzeniem sie za-
grozen bezrobocia. Oba te
czynniki moga budzié niepo-
koéj spoleczny i bedg wymaga-

ly neutralizacji $rodkami z
dziedziny polityczno-spolecz-

nej, zmierzajgcymi do lago-
dzenia napiet.
W dziedzinie gospodarczej

decydujacym zagrozeniem wy-
daje sie¢ w tej chwili wszyst-
ko, co oslabia skutecznosé
wprowadzenia systemu za-
opatrzenia materialowego. Wa-
ga tego zagrozZenia polega na
tym, ze istnieje bardzo glebo-
ko zakorzenione przyzwycza-
jenie do starego mechanizmu.
W sytuacji wielkich deficy-
téw, nawet nowego rozwiaza-
nia instytucjonalne sg wyko-
rzystywane w frybie niefor-
malnych kanaléw, wiezi, na-
ciskbw na uprzywilejowane
traktowanie w sposéb niezgod-
ny z zalozeniami reformy.

Mechanizmy kontrolne admi-
nistracji panstwowej nie wy-
starczg. Dzialania podejmowa-
ne w tym zakresie muszg do-
prowadzaé do stworzenia no-
wego systemu gospodarki o-
partego na silnych przedsie-
biorstwach i na ekonomicz-
nych $rodkach oddzialywania
na nie przez organy zalozy-
cielskie, i

Drugi wielki obszar zagro-
zenia dotyczy proceséw ceno-
wych i mozliwosci nadmierne-
g0 rozwiniecia sie spirali ce-
nowo-placowej. To zagrozenie
juz istnieje i odczuwamy nie-
niepewnosé co do tego, jak na=
prawde procesy te bedg wy-
gladaly w 1982 roku.

Wisréd tych poteznych zagro-
zen przychodzi nam realizo-
waé pierwsza faze reformy. O
jej losie zadecyduje ta pierw-
sza faza. Ulec zagrozeniom to
zrezygnowaé z reformy.

(ma)
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Zanzad Giowny ZSMP, Za-
mzad Glowny Towarzystwa
" Naukowego Organizacji i Kie-
rownictiwa, redakcje dzienini-
ka ,Sztandaru Mlodych” &
‘miesigcznika ,,Przegladu ‘Or-
ganizacje” oglaszajg Turniej
Miodych Mistrzéw Organiza-
c¢ji Turniej ten, |jak piszg or-
ganizaftorzy winien staé sie
»szkota organizatorskiego wy-
chgwania (...). Powazna rola
w ([postepie organizacyjnym, w
unowolczesnianiu maszej gos-
podarki przypada naszej mio-
dziezy. Jej krytycyzm w» sto-
sunku |do zastanych romwig-
zan, negatywnycdh zjawisk,po-
winien staé sie podstawowa
sita napedowa w (procesie
widrazania reformy gospodar-
czej”.

Turniej Miodych Mistrizow
Organizacji to spoteczny pro-
gram aktywizacji milodziezy
ze wiszylstkich $rodowsk. Ma
on na celu: przedstawienie do-
robku mitoldziezy w zakresie
organizalcji, wigczenie Judazi
miodych ido procesOw uspraw-
niamia organizatorskiego
wiszyistkilch < dziedzin |dziatal-
noci ([Spoleczno-gospodarcze],
pobudzania i wykorzystamnia
inwencji, pomystowosci i mu-
migjetnosci kirytycznego spofj-
rzenia miodiziezy na dotydh-
czasowe rozwigzania. Ponadto
turniiej ten ma za zadanie
stworzenie mozliwosci i za-
pewnienie warunkow sprzyja-

jacych opracowywaniu i zgla-
szaniu {propozycji usprawnien
organizacyjnych oraz szybkie-

go ich widrazania. Organiza-
torzy ~maja mnadzieje, iz
»TMMO”  postuzy upow-

szecdhnlianiu zasad ,dobrej ro-
boty”’, przykiaddw dobrej or
boty”, przykiadéw dobrej or-
ganizaicji i noawych rozwigzan
organizatorskiich, jak wéwniez
propagowaniu rozwoju roéz-
nych form postepu organiza-

cyjnego. ‘Turniej powinien
tworzy¢é spoleiczng i imistytbu-
cjonalng aprobate dla Judzi

realizufjacych w tiwérczy spo-
sob zasady maukowaej orga-
nilzacji & zanzaidzania.

A oto Iszczegbly przebieguw
,TMMO”. Sg mim objete za-
rowno projekity zgtoszone (do
realizaicji w drodize spoteczne-
gzo dziatania, jak i ‘w ramaih
obowigzkow shuzbowych.. Nie
ograniciza isie ponadto mozli-
wodci %Zgloszenia tego samego
projekitu do innyich konkufrséw
kranzowyich, lokalnych, zakia-
dowych czy tez ogoélnokrajo-
wyich. Projekity zglaszane (©do
L~IIMMO” imoga dotyczyé:
przemyisiu (usprawnienia
strukitury onganizacyjnej, po-
prawy organizacji stanowiska

prakcy, poprawy plancwania;,
itp. (instytucji), zwiekszenie
efekitywnosci  podejmowania

przedisigwizieé, poprawy wa-
runkéw pracy i bhp w przed-
sigbiorstwie, poprawy jakosci

la podstawowe wydziaty i

*

*®

szej szkole przyzakladowej.

W ostatnich dniach ubieglego miesigca w naszym
wypoczynku sobotnio-niedzielnego w Bobrzy
kudniowe szkolenie na temat pracy ko6t ZSMP zorganizowane
przez nasz ZZ ZSMP. W szkoleniu uczestniczyla grupa mlo-
dziezy oraz uczniéw dzialajgcych w organizacji ZSMP w na-

0? Gdzie? Kiedy?

ZZ ZSMP i dyrekcja przyzakladowej szkoly zawodowej zor-
ganizowali dla trzydziestoosobowej grupy mlodziezy
wycieczke do Cieszynskich Zakladéw Kartoniarskich. Mlodziez
zapoznalo sie z tokiem produkcyjnym tego zakladu, zwiedzi-
oddzialy zakladu.
takze czasu na zwiedzenie samego miasta i okolic Cieszyna.

szkolnej

wystarzeylo

*

Nastapily pewrk zmiany w zarzadzie kola ZSMP dzialaja-
cego w administracji KZWP. Nowg przewodniczacg kola zo-
stala wybrana kol. Lidia Chrabaszez, pracawnica Dzialu Ele-
ktronicznego Przetwarzania Danych.

*

osrodku
odbylo sie kil-

Moéwia pracownicy

ktorym skutki

Stanistaw Szyszka, kierow-
nik TA — ,Reforma — slo-
wo to okre§la zmiane, dla
jednych dobrg, dla innych
zlg. Zaleznie od tego komu i
czemu ma stuzyé. Jesli mysle
0 reformie gospodarczej i o
sobie, o innych.. Dobrze by
sie stato, gdybySmy po prze-
prowadzeniu tej reformy, za-
rabiali i wydawali, tyle, co
kiedy$, w latach szesédziesia-
tych...

Zdzistawa -Gagis, pracowni-
ca Dzialu Ksiegowosci Finan-
sowej — ,Reformowaé coS,
to znaczy, moim zdaniem, po-
Prawiaé, zmieniaé i ulepszaé.
Zeby rzeczywiscie stalo sie
lepiej reforma, a wiec zmia-
2a musi przynie$é odczuwal-

Co to jest reforma?

Wprowadzenie ' reformy gospodarczej jest ciaglym te-
matem rozméw tych wszystkich, ktorzy Drzejawiaja za-
interesowanie sprawami kraju, jego gospodarka i Zyciem
obywateli. Réowniez i zaloga naszego przedsiebiorstwa, w
wprowadzania
wszyscy odczuwaé, ma swoje zdanie na temat
A oto kolejne wypowiedzi na pytanie — co to jest reforma?

reformy zaczynamy

reformy.

ne efekty, ktére my wszyscy
ocenimy,. jako dobre i istotnie
konieczne dla lepszego i pel-
niejszego zycia i pracy”.

Stanistaw Segieta, kierow-
nik Dzialu Organizacyjno-
-Prawnego. — ,Dla mnie re-

forma, to proces wprowadza-
nia zmian W obowigzujacym
systemie norm, zasad i spo-
sobow dzialania, majacy na
celu regulacje okreslonych
sfer zycia gospodarczego, spo-
lecznego wynikajaecy i majgcy
swe uzasadnienie w koniecz-
nosci dostosowania sie do
zmieniajgcych sie uwarunko-
wan zewnetrznych i wewne-

trznych spoleczenstwa oraz
koniecznosci optymalizacji
procesO6w gospodarczych.

(d)

Kazidy moze wykorzystac
swoje zdolnoSci organizatorskie

produlkidji, litp., spraw soicjal-
nych (organizacja wypodzyn-
ku, organizowanie imprez tu-
rystycznyich, sportowych dla
dizieci i mbodziezy, rozwigzy-
walnie proplemdéw pomocy
socjalinej, propozylcje organizo-
wamnia szkolej i kursow, itp.)

Kto moze w konkursie u-
czestniczy¢? Oto6z kazdy, kto-
nie ukonczyl 35 rok zycia,
chybay, ze taka osoba uczestni-
czy w izespole ostb, Kkitore
przekroczyly ten wiek, ale w
liczbie mie wigkszej miz 50
proec. danego kolektywu. Du-
23 role i ispory mdzial w tur-
nieju maja roéwniez zarzady
ZSMP. Sg one zobowigzane do
propagowania zasad , TMMO”
na swoim terenie, do organizo-
wania spotkan i szkolen dlla
zainteresowanych: onganiza-
torow i uczestnikéw. Zarzady
powinny organizowaé marady
w celu wymiany doswiadczen
oraz  przyplyw  informacji
sprawozdawezych z  podileg-
tych kol, a ponadto ubrzymy-
waé istaty kontakt z kemisja-
mi do spraw ,, TMMO” szcze-
bla wyzszego i wojewodizklie-
go. Do zorzgdow ZSMP nalle-
zy takze przyjecie, zarejestro-
wainie kazdego zgtoszenia pro-
jekitu, (sprawidzenie go pod
wzgleldem merytorycznym i
zaopinicowanie. Tak zaopino-
wane zgloszenfie  projektu,
powinno by¢ przestane (do Wo-
jewiodizkiiej Komiisji (dis.
»IIMMO?”. Naldsylane zgtosze-
nia bedzie oceniaé i ewentual-
nie dokonywaé ich eliminacli

Sgd Konkursowy. ‘W jego
skiad cbowigzkiowc miusi
wichodzié przedstawiciel -‘or-

ganizacji miodiziezowej, a po-

' naidto powinni wichodzi¢ spe-

cjalisei inzynierowie ekono-
misci. W przypadku gdy ko-
misja ,, TMMO” stwierdzi, ze
zgloszony projekt przekracza
jego kompetencje ze wzgledu
na zakres stosowania dolgcza
wlasng ocene, pozostawiajgc
decyzje komisji Wyzszego
szczebla. Nalezy jeszceze dodaé,
ze opraclowznie zgloszone do
»TIMMO” mie jest wlasnoscig
onganizatoréw, gdyz regula-
min mie wnosi takiego zastrze-
zenia, a wprost przeciwnie,
dopulsizeza wiszystkie projekity,
kitore juz s wlasnodcia zakia-
dow czy tworeow.

(id)
R PR KNl ST

.naszego zakladu

*FORUM MLODZIEZOWE*FORUM MLODZIEZOWE?*

z delegatami

-programowej.”

dziez w

biorstwie.

we organizacji

lania, jak:

swoistego , kuratora”

wykonania.

zmian

Propozycje do programu
dziatania

Zarzad Wojewbdzki ZSMP opracowal fezy programo-
we do roku 1984. S3 to propozycje do programu dziala-
nia ZarzaduWojewoddzkiego ZSMP. Zawierajg one ,po-
stulaty programowe zglaszane w trakcie kampanii pro-
gramowo-wyborczej przed HI Zjazdem ZSMP i spotkan
z tegorocznej kampanii

Tezy te obeimuja propozycje inicjatywy zarbébwno w
g¢rodowiskach mtodziezy wiejskiej, jak i szkolnej. A ot:
niektore, gléwne tezy dotyczace naszego. robotniczego
srodowiska mitodziezy pracujgcej.

Zwiazek Socjalistycznej Mlodziezy Polskiej duzg wa-
ge przyklada do podnoszenia kwalifikacji przez mio-
zakladach pracy. Widzi potrzebe realizacji
wspoOlzawodnictwa indywidualnego w zawodzie, a takze
poprawe organizacji stanowisk pracy. Tego typu wsp6i-
zawodnictwo winno mie¢ miejsce w naszym przedsie-

Ponadto ZW ZSMP proponuje, aby zarzady zaklado-
milodziezowej
przeglady stanowisk pracy pod wzgledem poprawy or-
ganizacji produkeji i techniki wykrywania rezerw.
ZW ZSMP popieraé bedzie takie zamierzenia i dzia-
realizacja patronatéw
zwigkszenie produkcji na rynek i eksport, podnoszenie
jej jako$ci oraz produkcje artykuldw na rzecz mlodej
rodziny. ZW ZSMP planuje prowadzenie konkurséw
tematycznych, gield wynalazezych i konkursu ,,Made in
Poland”. Duzo do zrobienia jest takze w zakresie dzia-
talnosci socjalno-bytowej. ZW ZSMP pelni¢é bedzie role
dzialan podejmowanych przez
administracje na rzecz mlodych rodzin, w zakresie roz-
woju bazy zlobkéw i przedszkoli, przyczyni sie do roz-
wijania wszystkich form FASM-u i sp6ldzielni ustugo-
wych. Instancje miejskie zbiera¢ beda propozycje prac
od przedsiebierstw i stworzg ,Bank ofert” —

Oczywiscie wszystkie zamierzenia i plany, o ktérych
wyzej, to na razie tylko propozycje. Prawo do uwag i
w stosunku do tez programowych ZW ZSMP
majg wszyscy czlonkowie tego zwiazku.

sprawozdawczo-

prowadzily cykliczne

majgcych na celu

prac do

(td)

Po raz piaty
prasowanie na,,Papiernika“

Juz po raz piaty w historii
zakonczenie
nauki w dwuletniej szkole za-
wodowej o kierunku prze-
tworstwo papieru mialo swoj
final na uroczystosci w Zakla-
dowym Klubie Kultury, Wszy-
scy uczniowie zakladowej
szkoly otrzymali Swiadectwa
o zdobytym zawodzie. Po mie-
siecznym urlopie — 15-0sobo-

wa grupa absolwentow rozpo- '

cznie prace przy maszynach
KZWP.

Zakladowa uroczysto$¢ mia-
la jak zwykle bogata oprawe.
Przybyli na nig przedstawicie-
le dyrekicji, wraz z dyrekito-
rem maczelnym — Wiadysla-
wem Antoniem, wychowawey
absollwentdw, instiruktorzy za-
wodl i opiekunowie iz ramie-
nia KZWP. Roch Sedek —
kierownik Zaktadowego OS$-
rodka Kultury i Informacji
uderzeniem papierowej laski
pasowal bylych uczniéw mna
papiemikéw. Duziewczeta o-
trzymatly kwiaty, a wszyscy
pamigtkowe Idyplony.

Dyrektor KZWP gratulujac
absolwentom pomys$inego za-
konlczenia szkoly zyczyt im,
aby praca 'w maszym zaktadzie
przyniosta im rwiele zadowole-
nia i satysfakcpi. ,JPraca w
KZWP nie nalezy do majprst-
szych. Nowoczesny park ma-
szynowy — méwit dyrektor
Wiadystaw Anton — wymaga
od mnas zatrudniania fachow-
cow. Takimi jestescie wy, ab-
solwenci (szkoly przyzaklado-
wej. I od waszej przysziej pra-
cy zalezeé¢ bedg wyniki nasze-
go zakladu, jego dobre imie..”

Kolejne gratulacje i zydze-

nia pomyglnodci w przysziej
pracy ([zrozyt absolwentom
Zdzistaw Zyla — wylktadiow-

ca szkoty i opiiekiun pieftnasto-
osobowej grupy absolwentow.
(ma)

Program radiowy trafit w proznie

Trwaja w calym kraju przygotowania do
plenum KC PZPR poswigconemur sprawom
miodiziezy. W ramach tego typu przygotowan
(bowiem i w naszym zakladzie odbedzie sie
plenum KZ PZPR dotyczace tego samego te-

ZSMP.

matu) Rozglodnia Zakladowa przygotowata

specjalny program. Program ten miat
wistgpem: do ogolnozakladowej dyskusji nad
Sprawami miodziezy zaréwmno zrzeszonej w
ZSMP jak i pozostajacej poza organizacja.
Autorzy programu prosili miedzy innymi o

byé

program

zglaszanie do redakeji probleméw, przedsta-
wienie sytuacji kiopotliwych, zaprezentowa-
nie tego, co powinno znalezé sie zdaniem lu-
dzi mtodych, w programach dziatania koét

Po programie, jego autorzy przygotowali
sig do odbioru (telefomicznie przynamijniej)
wielu spraw, pytan, i tym podobnych sygna-
16w od miodszej czesci zatogi.
radiowy

Tymczasem
trafit w  proéznie.
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W tej szafie stabo gralo

- Centralne Swigto Miodosci,
ktére odbylo sie w naszym
miescie, juz po raz pigtnasty
przyniosto ze soba koncerty
muzyki mlodziezowej i wyste-
Py Erup folklorystycznych w
wielu kieleckich klubach. Ka-
pele  podwérkowe, poezja
$piewana, popularne piosen-
ki rozbrzmiewaly W czerwco-
we dni w wielu salach zakla-

* dowych kilubéw kultury.

‘T nasz ZKK ,Rulon” mialy
odwiedzié dwa zespoly uczest-
niczace w ,Swiecie Miodosci”.
Juz  wezesniej — uzgodniono
charakter wystgpéw i termin
imprezy w ,Rulonie” z gospo-

. darzem tego ogdlnopolskiego
* spotkania mtodych muzykow

i piosenkarzy — Zarzadem

. Wojewoédzkim ZSMP. Do ,Ru-

lonu” w oznaczonym dniu i
godzinie przybylo wiele 0s6b
zainteresowanych  wystigpem
majacych przyby¢ do klubu
kabaretu ,Szafa Gra” z Rze-
szowa oraz kapeli podworko-
wej z Olsztyna ,Ortalion 807,

- Zdumienie zebranych nie mia-
. 1o granic ,gdy na scenie za

miast kabaretu i kapeli poja-
wit sie mtodzian z gitara i za-
prezentowal zupelnie odmien-
ny. od oczekiwanego — reper-
tuar poezji $piewanej. Nie
bylo zastrzezen do wykona-
nego mini-recitalu, ale nie na
taki program do$¢ diugo o-

ezekiwala masza zaloga. Po
tym  wystepie publicznosé
wcigz - czekala na zapowie-

dziany weczesniej wystep ka-
baretw. i kapeli. Czas oczeki-
wania. wypelnialo sluchanie
plyty’ z nagraniami kopeli
padworkowej z Chmielnej.

Propozycje

Klubu ,Rulon,

W lipcu ZKK ,Rulon” ma

ciekawa ofente dla pra-
‘cownikéw naszego przedsie-
biorstwa. Jest mia wycieczka
do Warszawy, podczas ktorej
jej uczestnicy bedq mieli moz-
liwodé zwiedzenia stolicy i
odwiedzenia jednego 2z tea-
tréw.

Lipiec i sierpienn to miesigce
prac porzqdkowych w naszym
klubie. Plastycy wykonywaé
bedq plansze, dokonyrvaé be-
dg retuszu plastycznego ptas-
korzezb drewmianych znajdu-
jgcych sie w klubie. Prowa-
dzona ma byé ponadio reno-
wacja sali widowiskowej i za-
instalowanie w niej nowego
typu oSwietlenia. Sale klubo-
we doczekajq sie wreszcie de-
finitywnego odnowienia, 2zo-
stanqA pomalowane. Podobne
prace, takZe o charakterze
porzadkowym, wymagajq du-
2ej  pieczotowito$ci, Prowa-
dzone bedg w salach miesz-
czgcych bibliotekq zakladowag.
Jej pracownicy usystematy-
zujg i gemeralnie uporzqdku-
ja katalog zbiorow.

“A co mowego nastgpi w
klubie po sezonie urlopowym,
a wieec we wrzeSniu? Istotne
nowum w dzialalno$ci klubo-
wej to prowadzenie pracy
dwuzmianowej w ZKK ,Ru-
lon”, i udostepnienie tej pla-
céwki kulturalnej wszystkim
kiubowiczom codziennie do
godziny 22-ied.

(td)

Najwyirwalsi wwytrzymali”
do godziny pietnastej. Po tej
godzinie impreze odwotano.

Kto jest winien? Z calym
przekonaniem mozna udzielié
jednoznaczrej i peinej odpo-
wiedzi w tej kwestii — Za-
rzad Wojewbdzki ZSMP. Go-
spodarz Swieta Miodosei” do-
stat widocznie ,,silnego zawro-
tu glowy”, bo v terminie, w
ktérym kapela i kabaret mia-
ly wystapi¢ w KZWP, stucha-
ta ich programu zaloga inne-
go kieleckiego zakladu pra-
cy — ,Polmo-SHL”. Mamy
nadzieje, zZe pracownicy ZW
ZSMP zechcg wytlumaczyé
nam powod lekcewazenia na-
szej, ,kazetwupowskiej” pu-
blicznosci.

Ozy mozemy i zechcemy por

TRUDNA SYTUACJA

Kazdy,, kto chociaz troche in-
teresuje sie sportem a obecnie,
po mistrzostwach $Swiata kibi-
cow chyba przybylo), zdaje so-
bie sprawe z ftego, z jakimi
trudnesciami borykaja sie klu-
by sportowe. &a to przede
nrszystkim trudnosci finansowe.

Dotacje panstwowe, z ko-
niecznosci sg bardzo male, Ko~
szty utrzymania klubéw —
bardzo natomiast duze i ciggle
rosng. Jezeli w Kklubie dzialajg
sekeje, ktore niewiele znacza
W  Sporcie wyczynowym = —
mozna jeszeze wytrzymac. Gdy
natomiast klub odnosi powazne
sukcesy, kiedy zaczyna sie li-
czyé na arenie wojewodzkie]j
czy mawet krajowej — wo-
wczas klopoty spietrzaja sie i
czalsami sa nie do pokonania.

Dodaé bowiem nalezy, Ze za-
klady pracy takze odstapily od
finansowania klubéw sporto-
wych.

GRZECHY PRZESZLOSCI

Dwa lata temu, sprawa wy-
gladata prosto. Na utrzymanie
klubéw sportowych lozyly za-
ktady pracy, zwlaszcza te wie-

Powolano Wojewodzka
Rade Kluboéw HDK

Pod koniec czerwca w Za-
kladowym Klubie Kultury Fa-

bryki Xozysk Tocznych ,Is-
kra” odbylo sie spotkanie
czionké6w 1 dzialaczy miej-

skich i wojewoédzkich klubow
HDK. Podczas spotkania po-
wolano Wojewodzka -Rade
Klub6w HDK im. Ziemi Kie-
leckiej. Przewodniczacym Ra-
dy zostal wybrany pracownik
naszego zakladu, wieloletni
czlonek 1 aktywista klubu
HDK, Marcin Drozdowski. Z
25-osobowej grupy uczestni-
kow spotkania w ,Iskrze” kil-
ka osOb weszlo w sklad rady.
I tak wiceprzewodniczacym
rady do spraw organizacyj-
nych =zostal przewodniczgcy
klubu HDK z Fabryki fozysk
Tocznych, Ryszard Koczaj,
drugim wiceprzewodniczgcym
— Stanistaw Fiolik z ostro-
wieckiejHuty im. M. Nowotki,
a sekretarzem wybrano Zo-
fie Strzatkowska z Sedziszo-
wa, pracownice ftamtejszej
Fabryki Kotiow.

Do prezydium Wojewodzkiej
Rady Klub6éw Honorowych
Dawcow Krwi weszli przed-

stawiciele takich zakladéw
pracy, jak ,,Chemar”, ,Polmo-
-SHL, Zakladéw Drzewnych
(Starachowice), uczniowie z
buskiego Liceum Ekonomicz-
nego kilka os6b z OHP (Pin-
stawiciele takich zakladow
czO6w) i Zakladow Odlewni-
czych (Konskie). Po dokona-
niu wyboréw do Rady 1 pre-
zydium uczestnicy spotkania
dyskutowali nad aktualnymi
planami pracy klubow HDK,
rozmawiano o efektach og6l-
nopolskiego spotkania krwio-
dawcow. Ogobt zebranych przy-
chylit sie do propozycji zmian
w regulaminie HDK przygoto-
wywanym przez Krajowa
Grupe Roboczg Klubéw HDK.
Zastanawiano sie ponadto
formami obchodéw i propago-
waniem idei honorowego daw-
stwa krwi w zwigzku ze zbli-
zajacym sie 25-leciem HDK.
Sprawa ta niejednokrotnie be-
dzie jeszcze powraca¢ do po-
rzadku obrad Wojewoédzkie]j
Rady Klubéw HDK podczas
kolejnych, comiesiecznych
spotkan dzialaczy HDK z tere-
nu naszego miasta i  woje-

wodztwa.

ksze. Najwigkszg pomoca bylo
zatrudnianie sportowcow w
tych zakladach i wyptacanie
im comiesiecznej pensji. I to
byl najpowazniejszy biad. To
wilasnie denerwowalo pracow-
nikow i doprowadzilo do tego,
ze wreszeie powiedzieli: koniec
z tego typu praktykami. Obu-
rzenie czionkéw zaldég bylo
stuszne i nikt tego obecnie nie
neguje. Nawet dziatacze po-
szczegbélnych  klubéw  sporto-
wych. Niemniej jednak nie
rozwiazuje to sprawy, a
wprost przeciwnie — rozwiaza-
nie jakie$§ trzeba znalezé. Trud-
no wyobrazi¢ sobie (nawet tym,
ktorzy sportem nie interesuja
sie (by zlikwidowac¢ kluby, aby
zamkng¢ droge milodziezy do
uprawiania sportu.

KLUB ,KORONA”

Jednym. z najpowazniejszych
w wojewodztwie i naszym mie-

Scie klubow sportowych jest
KSS ,Korona”. Klub ten ma
wiele csiggniet sportowych

wielkiego kalibru oraz sekeji,
ktéore jak wspcemnialem na
wstepie licza sie na arenie
krajowej. Wystarczy wymienié
pitkarzy recznych — grajacych
w pierwszej lidze oraz sekcje
pitki neznej, ktéra to pomimo
licznych klopotéw zdolala wy-
walczy¢ awans do drugiej li-
gi.

Sa opiggniecia w Kklubie, a
wiec nie powinno byé¢ klopc-
tow. Jest to niestety sytuacja
tylko pozornie dcbra. -,,Korc-
na” ma bowiem klopcty i to
bardzo powazne. Oczywiscie fi-
nansowe. By je zlagodzi¢, Za-
rzgd Klubu proponuje pra-
cownikom zakitadu wykupienie
karnetow miesiecznych upraw-
niajgcych do wstepu na impre-
zy organizowane przez ten
klub. Wykupienie karnetu jest
jednoznaczne ze wstapieniem
w poczet cztonkéw klubu. Jest
to system -angielski, gdzie po-
dobne prakiyki sg rzeczg nor-
malng.

Dodaé¢ mnalezy, ze zadeklaro-
wanie sie pracownika i place-
nie na rzecz klubu 50 zlotych
miesiecznie uprawnia do wej-
Scia na imprezy sportowe. A
bilety na te imprezy sa ocbec-
nie bardzo drogie. Przed nami
nowy sezon imprez i rozgry-
wek ligowych., Warto o tym
pomySle¢ jezeli chcemy sobie
zapewnic state uczestnictwo na
tych imprezach. Dodaé tu wy-
pada, ze nie zawsze mczZna u-
zyskac¢ bilely wstepu na wszy-

stkie imprezy. Tak jest na
przyklad w przypadku pitki
recznej.

TROCHE HISTORII

Po raz pierwszy o Kieleckim
Stowarzyszeniu Sportowym
,Korona” ustyszeliSmy oficjal-

ESPANA 82’

wyjedzie z medalem,

Obecnie mistrzostwa

kie wydarzenie w swiecie
Swiecie pitkargkim.

Trudna byla droga polskich piltkarzy do
tego sukcesu. Nie moglis§my, bo nie mieliSmy
wilasciwie prawa, spodziewaé sie dojscia do
strefy medalowej. Juz w czasie finatowych
meiczy obawy o wyniki towarzyszyly nam od
pierwszych chwil. Tak byio w meczu z Wio-
chami, z Kamerunem, z Peru, 3 nastepnie &
Belgia i Zwigzkiem Radzieckim. Nasza dmu-
zyna potrafila jednak koncentrowal sie w
odpowiednim czasie, dioskonale i precyzyjnie

— Medal dla hiato-czerwonych —

Dwa dudi mistrizowskiego furnieju pitki noz-
nej (w Hiszplanii — # i 5 lipeal izadecydowaly
ostatecznie p tym, kio z tego [picknego kraju
medalem imajacym naj-
wieksze znRkczenie idla kazdego pitkarza, me- -
dalem z MISTRZOSTW SWIATA,

Gidy ta gazeta dotrze do ragk czytelnikéw
emocje juz opadnag, komentarze bedg wywa-
zone i przemyslane, poglady na przegieg mis-
trzostw Swiata ustabilizowane. Kibice pitkar-
scy bedsg  jednak jeszcze diugo rozpatrywac
i dyskutowaé¢ nie tylko bramii, poszczegdlne
spotkania, ale nawet pojedymcze zagramia.
Tak dzieje sig¢ zawsze po wielkich wydarze-
niach vitkarskich, czego najlepszym dowo-
dem jest fakt, ze pamigtamy przeciez dosko-
nate akcje, z ktérych padaly bramki w czasie
pamie¢tnych mistrzostw $wiata w 1974 roku.
Swiatar beda dla nas
mialy wcale nie mhiejsze znaczenie.
sie tak za sprawa ponowmnego zdobycia przez
naszg reprezentacyjng jedenastke (a tak na-
prawde przez 22 pitkarzy) medalu na mis-
trzostwach Swiata ESPANIA 82. Jest to wiel-
sportowym, W

zawodnikow.

Stato

realizowaé zalozenia taktyczne, a to wiasnie
przyniosto wielki sukices — medal ‘na mis-
trzostwach §wiata.

Znbéw jestesmy jedng z najlepszych druzyn
pitkarskich §wiata. Stwarza to pewme obcig-
zenia psychiczne, a takze nakiada obowigzek
goldnego prezentowania sie na boiskach pit-
karskich, Ten wielki sukces spowoduje za-
pewne, ze zainteresowanie piltkg nozng jesz-
cze bardziej wrosnie w naszym kragu. Dowo-
dzg tego dni, w ktérych toczyly sie mecze fi-
natowe, dni ogrommego zainteresowamia fut-
bolem, liczne nagrody fundowane dla tych,
ktorzy prawidtowo typowali wyniki meczéw,
prywaitne zaklady, nagrody fundowane dla

Echo mistrzostw §wiata ESPANIA 82
brzmieé bedzie przez dbugi
kraju. Miejmy nadzieje, ze sukices ten bedzie
mial wiptyw na dalszy rozwdj pitki noznej w
kraju, a z pewnoscig tez snowodowat wielkie
uznanie i podziw dla naszej dnuzyny narodo-
wej w Swiecie za osiggniecie tak wielkiego
sukcesu sportowego w trudnych przeciez wa-
munkach z jakimi boryka sie cale spoleczen-
stwo. Dla nas jest to zjawisko, ktore staé sie
moize przykitadem, dowodem na to, ze wiele
da sie zrobi¢ uporem, wiarg w zwyciestwo i
pelng koncentracia.

Tak wigc mistrzostwa Swiata ESPANIA 82
byly pomyélne dla p-lskiej druzyny piltkar-
skiej. Po oSémiu latach oczekivwan
slabszym wystepie w Argentynie — Polacy
ponownie na podjum dla zwyciezcow.

Czas W naszym

i mnieco

{jeno)

G e a———

10¢ , Koronie*

nie 10 lipca 1973 roku. Powsta~
lo ono z polaczenia klubow
‘,Iskra” i ,SHL”. Polaczenie
nastapilo w wyniku dazen do
utworzenia preznie dzialajgce-
go klubu, zasobnego material-
nie craz skupiajgcego zdolng
mlodziez naszego miasta, za-
wodnikéw, ktérzy - potrafili by
ogiegraé.znacznq. role w spor-
£1e,

Sukcesy przyszly szybko. Juz
w nastepnym, a wiec 1974 roku
klub znalazl sie na trzecim
miejscu w wojewddztwie. Na-
tomiast w 1975 roku, pilkarze
reczni wywalczyli prawo star-
tu w I lidze. To byl bodaj naj-
wiekszy sukces. Byly tez inne
sukcesy — na przyklad awans
pitkarzy z ligi okregowej do
II ligi. Liczne sukcesy odnios-
la sekecja motorowa oraz ko-
larska.

Obecnie ,,Korona” ma klopo-
ty. My mozemy, jezeli tylko
zechcemy — klopoty te zlago-
dzié. I powinniS§my to zrobié,
dla ' wtasnej sywuacji. Mamy
przeciez ambicje by klub z na-
szego miasta odnosit jak naj-
wieksze sukcesy.

Filmy
na wakacje

Rozpoczal si¢ sezon urlopowy.

»Glos Papiernika” poleca swoim
czytelnikom dwie ciekawe pozy-

cje filmowe, ktérych obejrzenie
na pewno umili niektérym z
panstwa spedzenie letmiej kami-
kuly. Pogoda nie najlepsza, za-
praszamy wiec do kina.

Nasza pierwsza propozycja to
film produkcji bulgarskiej zaty-
tuowany ,,Dom dla subtelnych”.
Jest to interesujacy film dla tzw.
wyrobionej publicznoéci, Boba-
terka jest aktorka teatru w ja-
kim§ niewielkim miescie; z ' ca-
lego obrazu wieje prowincjonalna
chandra, w istocie jes to gorzki
film o zyciu rozmienianym ma
drobpe. Filozofia tutejsza to ,Ty-
by wigksze zjadaja mniejsze”,
miloéé zastepuje mnieobowiazujace
przygody, zycie towarzyskie pole-
ga ma wystawianiu do wiatru tzw.
yieleni”, Przy okazji ciekawy -wa-
tek ,mestrinarow”; dzi§ taniec bo-
so na rozzarzonych weglach to
popularna rozrywka dla turastéw
— film a raczej sztuka grama w
w filmie, ukazuje jego cailkiem
nie rozrywkowy charakter. Wy-
jatkowo dobre aktroswo, ciekawa
rezyseria, miebanalna scenogra-
fia — to atuty filmu, i

,Narzeczona ma niby” — cze-
choslowacka komedia — to nasza

druga propozycja. Doradzamy i€
komedie obyczajowa, jak czesto
filmy blahe nie pozbawione tzw.
madro$ci Zyciowej. Rzecz zgrab-
nie zrobiona toczy sie wartke ku
wiadomemu od poczatku wyniko-
wi. Intryga zatem mnie mowa, ale
sila , Narzeczonej” sa postacie,
poczucie humoru, wspotczesnosé
traktowana bez #adnych rédowych
okularéw i perypetie milosne o-
bleganego przez kobiety inzymie-
ra Molnara.Role tytulowa gra
Dana Syslova.

‘(ma)

»GEOS PAPIERNIKA” —
Pismo Zalogi Kieleckich
Zakladow Wrobow Papie- |
rowych, 25-639 Kielce ul }
Malikébw = 150, Redaguje |
kolegium. Telefon redakcji
524-41 (red. naczelny wew.
251) oraz 253.

WYDAWCA: Robotnicza
Spéldzielnia  Wydawnicza
,Prasa-Ksigzka-Ruch”
Kieleckie Wydawnictwo
Prasowe Pl. Obroncéw sta-
lingradu 2, 25-367 Kielce.
Telefon: centrala 460-31.

DRUK: Prasowe Zekla-
dy Graficzne ul. Sienna 2,
25-125 Kelce. I-1




