. ;
d :lakiegoé czasu wérod

Dewnych grup budowla-
nych Klelecczyzny daje

" sie slyszeé coraz cresciej ' ta-

femniczy skrét W — 70.
., — Co on oznacza?

W potocznych rozmowach
miedzy fachowcami poszcze-
goélnych branz, na konferen-
cjach, na naradach dla kazde-
go z dyskutantéw, czlonkéw
zespoléw  roboczo-realizacyj-
nych, dla- kazdego z uczestni-
kéw oznacza co innego.

Jest po prostu kryptonimem
— haslem pewnego 3SciSle o-
kreslonego zakresu zadarn dla
niego samego, lub podleglych
mu zespolow ludzkich i jedno
stek organizacyjnych w . ra-
mach Kieleckiego Zjednocze-~
nia, Budownictwa.

Dla jednego jest to: opraco-
wanie projektu formy na pre-
fabryvkat, dla drugiego harmo
nogram dostaw, dla trzeciedo
zamobwienie materialéw, dla
czwartego budowa hali produk
cyinej, dla innego przygotowa
nie placu  budowy itd.

Jedni otrzvmujg zadanie ma
te - wycinkowe — inni duze —
kompleksowe.

Wszysey oni jednak nieza-
leznie od wkladu pracy i oso-
bistego zaangazowania reali-
zuja wielkie przedsigwziecie,
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udowa wytwérni proto-

ypowej elementéw prefa-

rykowanych dla miesz-

an systemu W70 w Rado- -
¥ miu

ich kwalifikacje

| stabilizacja

Glos delegata Kielecczyzny, dzialacza
zwiazkowego - Tadeusza Rohaka
na IX Krajowym Zjezdzie 2Z Pracownikow
Budownictwa i PMB

aréwno w sprawozdaniu

Zarzadu Gléwnego za

okres ubieglej kadencji,

jak tez w programie

dzialania na nastepna,
Sporo miejsca poswiecono
sprawie przygotowania zawo-
dowego kadr dla potrzeb bu-
downictwa.

W dokymentach tych spra-
we jako$ei kadr powigzano z
jakoscig produkeji, wdraza-
niem postepu technicznego i
wydajnoscig pracy, wycho-
dzge ze slusznego zalozenia,
Zze 0 powodzeniu w naszych
zamierzeniach gospodarczych
decydowaé bedg w ostatecz-
nym rachunku ludzie, = ich
przygotowanie zawodowe i
spoleczne zaangazowanie.

W swoim wystgpieniu chee
nawigzaé do tej czesci sprawo
zdania i programu dzialania
i omoéwié problem przygoto~
wania zawodowego kadr w
budownictwie Kielecczyzny,
a Scislej w przedsiebiorstwach
bedacych w organizaeji Kie-
leckiego  Zjednoczenia Bu-
downictwa, 4

Od szeregu lat budownic-
two wojewddztwa kieleckiego
odczuwalo niedobér kadr wy-
kwalifikowanych, szczegdlnie
w grupie pracownikéw tech-
nicznych z wyzszym i $red-
nim wyksztalceniem oraz ro-
botnikéw,

Stan taki powodowal i na-
dal stwarza znaczne trudnos-
c¢i w realizacji zadan produk-
cyjnych, we wdrazaniu_ no-
wych, postepowych metod bu
downictwa i technologii pro-
dukcji. Kwalifikowane kadry
staly sie czynnikiem determi-
nujacym mozliwosei szybsze-
go wazrostu, mozliwosci. pelne
g0 zaspokojenia potrzeb na
roboty budowlano-montazo-
we w wojewddztwie, *

Wiladze i jednostki organi-
zacyjne budownictwa dziala-
jace w wojewodztwie kielec-
kim podjely dzialania - zmie-

rzajace do zlagodzenia niedo-
boréw kadry. W organizacji
Kieleckiego Zjednoczenia Bu
downictwa od 10 lat pracujg
przyzakladowe szkoly budow
lane w Radomiu, Kielcach i
Ostrowcu, w roku ubieglym
powoldno . filie szkolne W
Skarzysku i Wolicy.

Od 7 lat pracuje Technikum’
Przyzakladowe w Ostroweu,
od 5 lat w Kielcach i pierw=-
szy rok w Radomiu.

Dorobkiem dziatalno$ci
tych szkél -i = technikéow jest
wyszkolenie 3456 robotnikéw
wykwalifikowanych w zawo-
dach budowlanych i zwigza-
nych z budownictwem, z tego
w ostatnich 3 latach 1376, o-
raz 259 technikéw w zawo-
dach ogélno-budowlanych i
instalacyjnych.

Jakkolwiek sa to cyfry
znaczne, to jednak daleko nie
wystarczajace dla pokrycia

rosngcego zapotrzebowania na

kadry wykwalifikowane, W

zwigzku z tym w roku 1968

podjeto 'dalsze kroki, a w

szczegolnosci:

1. Powolano Os$rodek Szkole-
nia Zawodowego, ktéry w
ciggu 1,5 rocznej dzialal-
noséci przeszkolil na . kur-
sach 1371, pracownikéw fi-
zycznych i umyslowych, w
tyth m, in:

— 140" monteréw - konstrukcji

zelbetowych,

— 97 spawaczy,

- 72" maszynistéw ciezkich
maszyn budowlanych, co

jest szczegdlnie cenne w
zwigzku z rozwojem po-
stepowej technologii mon-
tazu budynkéw z elemen-
tow ~ wielkowymiarowych.
2. Zintensyfikowano " szkolenie
wewngtrzzakladowe w ' ra-
mach - ktérego przeszkolono
w 1969 r.- 880 robotnikéw
oraz szkolenie - zlecone -
657 robotnikéw,
W zakresie przyrostu kadry
DOKONCZENIE NA STR. 2

—.

lam wszystkim pracownikom

tycyinych.

Z okazji Dnia Budowlanyeh w imieniu
Prezydium Zarzqdu Okregu Zwiqzku Zawo-
“|dowego Pracownikéw Budownictwa i Prze-
mystu Materiatéw Budowlanych — przesy-

i przemysiu materiatéw budowlanych woj.
kieleckiego, stowa najwyzszego uznanig oraz
serdeczne podzigkowania za pomysing reali-
zacje wielu zadarn produkeyjnych i inwes-

Mlodym pracownikom budowlanym i ucz-
niom szkét budowlanych zycze, aby umito- .
wali sSwdj piekny zawdd, aby wznoszone ich e

stwa.

budownictwa

rekami obiektﬂuly przedmiotem dumy nas. -
_ szego wojewddztwa i calego jego molmﬂl-.

Zycze jednocze$nie z calego serca wcz‘vs"
kim pracownikom i ich rodzinom — wiele

. osobistego szczedcia i powodzenia oraz no=
wych sukcesow.

przewodniczqcy Zarzqdu Okregu

Pracownikéw Budownictwa i PMB

w pracy zawodowej.

Za Prezydium
Zygmunt Jurczak —

Zwigzku Zawodowego

Mgr Zbigniew Suchariski

Rzetelna a omma prac

radycyjnie juz DZIEN

BUDOWLANYCH  jest
dorocznym Swictem, w

rialéw budowlanych. Ponad
polowa z nich to Iludzie za-
trudnieni bezpoSrednio na pla
cach budiw. W jakich warun
kach pracuja nasi budowlani?

przeciez zawod stal sie lzej-
szy, by uatrakeyjnié warunki
pracy? A

— Ze swej strony pragne
stwierdzi¢, Zze pracownicy bu-
downictwa i przemysiu-mate-
rialéw budowlanych przez ca-
le ostatnie ¢wieréwiecze umie
jetnosciami, wysilkiem i ofiar
nodcia decydowali o rozmia-
rach i tempie rozwoju nasze-
go wojewddztwa, o jego uprze
mystowieniu’ i urbanizacji.
Swojg pracg w znacznym za-
kresie ksztaltowali stopien za-
spokojenia .zasadnicznych po-
trzeb mieszkaniowych, socjal-
nych, komunalnych. leczni-
czych, odwiatowych, kultural-
nych i wypoeczynkowych. Nie-
sttety, warunki- pracy nie na-

leza do tej pory do najlep-
szych. Zdajemy . sqbie z ‘tego
sprawe 1i.dlatego - podjeliSmy

szereg istotnych przedsiewzigé.
Np. na przestrzeni ostatnich 2
lat zbudowano u nas kilka du
zych hoteli robotniczych. Ho-
tele te w sposéb zasadniczy
poprawily warunki byvtowe lu-
dzi, uprzednio musieli codzien
nie dojezdza¢ do pracv z od-
legltych miejscowo$ci. Zalatwio
no tez problem lckali dla za-
kladowych przychodni stuzby
zdrowia. Dzieki temu pracow-
nicy wszystkich przedsie-
biorstw budowlanych objeci sg
juz opieks lekarska. To samo
dotyczy wiekszych zakladow

Co zrobiono, by ten nielatwy |

40 TYSIECY

Rozmawiamy z przewodniczgcym ZOZZ Pracownikéw

Budowniciwa i PMB - tow. Zygmuntem Jurczakiem

4 Mamy w Kirlecezyinie po-
nad 40 tys. pracownikéw bu-
downictwa i przemysiu. mate-

przemysiu materia?sw budo-
wlanych. . .

% Czy wprowadzenie do na-
szego budownictwa postepu
technicznego, nowych uprzemy
slowionych metod, ktorych e-
fektem jest wzrost wydajnosici
pracy nie rzviuje na zwieksza
nie sie ilosci wypadhkow?

— Niestety obserwujemy t{a
kg wspolzaleznosé, Nieostroz-
no$¢ przy obsludze sprzetu,
brak nalezytego - nadzoru, a
czasem i rutyniarstwo zbieraija
tragiczne -zniwo. Nasz zwigzek
podjal zdecydowane kroki, by
przeciwdzialaé temu zjawisku,
szybko likwidowaé przypadki
zaniedban, zagrozenia ludzkie-
go zycia i zdrowia. Doéé cze-
sto spotykamy  sie jeszcze z
faktami §wiadczacymi o lek-
cewazeniu przez kierownikéw
budéw, majsiréw, nadzor tech
niczny przepisow o bezpie-
czenistwie i higienie pracy, o
tolerowaniu na budowach i w
zakladach pfodukcy}m’ch bata
ganu, o nieprzesirzeganiu ele-
mentarnych zasad porzadku,
kontroli i nadzoru. Chcialbym
wspomnieé, ze w kwietniu
ub. roku inspekcja pracy
stwierdzila w naszych przed-
siebiorstwach i zalladach pra
cy az ponad 1300 wypadkéw
powaznego naruszenia przepi-
sé6w bhp i prawnej ochrony

Kieleckie Zaklady

Kamienia. Budowlanego '}

¥

pracy. Nejwiecej, bo az 1.080
stwierdzonych nieprawidlowos
cir -dotyczylo. beézpigczefistwa
pracy, 246 higieny pracy, a 82
prawnej ochrony pracy. Stwier
dzajac bzepofrednie zagrozenie
dla Zycia i zdrowia pracowni-
kéw, inspektorzy pracy wstrzy
mali specjalnymi nakazami w
150 przypadkach prace posz-
czegdlnych oddzialéw, agrega-
téw i urzadzen, bgdz innych
robét.: Za zaniedbania z zakre
su bhp zastosowano- sankcje
karne w stosunku do 60 osdb
winnych zaniedban, Jak z te-
go wynika, przypadki takie
tepimy i bedziemy tepié =z
calg surowoscig,

W ostatnich latach zalogi
budowlane i pmb naszego wo
jewodztwa uzyskaly sporo o-
siggnie¢ we wspélzawodnic-
twie pracy. Uczesiniczy w nim
30 tys. ludzi. Ktore zalogi ma
ja na swoim koncie najwigk-
szy dorobek?

— W ub. roku dokonaliSmy
oceny wspélzawodnictwa mie
dzyzakladowego. Najlepsze wy
niki osiggnely: Ostrowieckie
Przedsieb. Budownictwa Prze
myslowego, ktére uzyskalo
I miejsce w skali zjednocze-
nia, nastepnie Buskie Przedsig
biorstwo Budowlane i Radom
skie Przedsiebiorstwo Robot
Instalacyjnych. Jesli natomiast
chodzi o przemysl materialéw
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kitorym uwaga spoleczenstwa |
skupia sig na rzeielnym i ofiar

nym wysilku szerokich rzesz

pracownikiw budowniciwa,

kiérzy swoja codzienna praca |
nzd wznoszeniem zaklzdéw
przemyslowych, doméw miesz
kalnych, szkol, szpitali i in-
nych obiektéw — daja wyraz
swemu ideowemu zaangaiowa
niu w historyczne dzielo prze
ksztalcania Polski w panistwo
socialistyczne,

DZIEN BUDOWLANYCH
stanowi takze okazje doko-
nania przegladu dotychezaso-
wego dorobku pracownikéw
budownietwa, ‘ ktéry rowniez
w naszym wojewcodziwie jest
niemaly. W ciggu minionych
25 lat cd wyzwolenia Kielec-
czyzna wlasnie dzieki wysilko
wi pracownikéw budownictwa

stala sie zasobniejsza i pigk-
nieisza. To wiasnie z trudu
budewlanych wyrosly Zakiady
Urzadzen Chemicznych i Ar-
matury Przemysiowej w Kiel-
cach, Zaklady Metalurgiczne
maszyn budowlanych w Kofi-
gkich, Cpmenftownia w Wierz-
bicy, Kombinat w Nowinach,
Zaklady Wapiennicze w Buko

| wej, Zaklady Gipsowe w Gac

kach i caly szereg innych o-
biektow 1 fabryk. Ponadto
rozbudowano wiele isiniejg-
eych zakladéw przemyslowych
a nasze miasta wzbogaciiy

| jazi” KPBP

siec o nowe dzielnice miesz-
kaniowe, wirdd ktérych  csie
dla XV-lecia w Radomiu i o-
siedle XXV-lecia PRL w Kiel
cach nalezg do najpickniej-

{ szych,

Zrealizowanie tak duzej licz
by obiektéw bylo  mozliwe
dzieki wzrostowi potencjalu
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Najlepsze rady zaktadows

i Zarzad Okregu Zw. Zaw,
rac. Budownictwa i Przem.
Mat. Bud. w Kielcach w celu
podniesienia efektywnodei
pracy zakladowych organiza-
cji zwigzkowych juz od 1963
r. prowadzi na podstawie re-
gulaminu, zwigzkowe
zawodnictwo o tytut ,najlep-
zakiadowej”.

wspol-

szej rady

Wspolzawodnictwo to mie-
dzy radami zakladowymi cie-
szy sie coraz wiekszg popu-
larno$cig i wplywa niewatpli
wie na znaczng poprawg wy
nikéw pracy rad zakladowych.
O popularnosci §wiadczy fakt
udzialu w tym wspéizawod-
nictwie wszystkich rad za-
kladowych przedsiebiorstw
produkcyjnych. W wyniku do
konywanych rocznych ocen
wspllzawodnictwa  najlepied
pracujgce rady otrzymaja na
grody . pieniezne i dyplomy u=

{ znania, W ostatnich dwéch la

tach wyréznione zostaly rady
zakladowe KPPEB Kielce (za
I miejsce), Cementowni ,,Przy
(Kielce (za II
miejsce), RPBM Redttmsomady
Skarzysko i’ KZKB Kieléc_
(za III miejsce),

W 1969 r.
rezultatéw
uznane

w wyniku oceny
wspélzawodnictwa
zostaly w - grupie
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Bateria 8 piecow szybowych do wypalu wapna,

ST

ozstrzygniety zostal po-

wszechny konkurs ur-

banistyczno - architek-
toniczny na projekt koncep-
cyjny osiedla mieszkaniowego
»Zachéd” i Stargardzie Szcze
cinskim, I nagroda zostala
przyznana zespolowi z Ra-
domia, Warto zaznaczyé, ze
na konkurs nadestano 41 prac
a nagrodzonych zostalo 14 pro
jektéw,

Celem konkursu ogloszone
g0 w styczniu 1969 r. przez
Oddziat Stowarzyszenia Ar-
chitektow Polskich w Szcze-
cinie mial byé wybdér opty-
malnego rozwigzania, zapro-
jektowanego w oparciu o wiel-
kowymiarowe elementy tzw.
»serii szczeciniskiej”, o zaloZo-
nej strukturze i programie,

zewidzianego do

pr realizacji

przez Dyrekcje Inwestycji
Miejskich w Stargardzie w
latach 1972 — 1975.
Projektowane na 13 tysiecy
mieszikancéw osiedle stano-

Sukcesy
radomskich
architektow

wi¢  ma trzém zachodniej
dzielnicy Stargardu *i oprawe
dzielnicowego oSrodka uslugo-
wego.

U podstaw  nagrodzonej

kompozycji przestrzennej o-
siedla bylo pragnienie stwo-
rzenia wiezi spolecznej wsréod
jego mieszkancéw, Celowi
temu sluzyé ma organizacja
przestrzenna, w ktérej zasad
niczym elementem jest wie-
lofunkeyjny plac miejski, sku
piajacy obiekty handlowe i
kulturalno - rozrywkowe oraz
pasaze spacerowe i parkingi,
urzgdzenia bazaru, zieleniaka
i reprezentacyjne zielerice.
Bezkolizyjne dojscia ciggami
pieszymi do przedszkoli i plas
cOw zabaw dla dzieci wyeli-
minujg zbedny ruch kolowy
obszaru csiedla przez usy-
tuowanie garazy na obrzezu
terenéw mieszkaniowych,

W prolekecie jest duza pro-
stota ukiadu zabudowy nie-
. przy zalozonej uprze-
metodzie reali-

N

lau
(DOKONCZENIE NA STR, 2)

1  http://sbc.wbp kielce.pl < 4
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produkeyjnego budownictwa
w woj. kieleckim, w ktéorym
gléwny udzial maja przedsie
biorstwa zgrupowane w Kie-
leckim Zjednoczeniu Budow-
nictwa.

Miniony rek byl szczegdlnie
trudnym okresein dia naszych
przedsigcbiorstw. Mimo, ze w

skali Kieleckiego Zjednocze-
nia Budownictwa uzyskaliSmy
w 1969 r. w stosunku do roku
1968 wzrost produkeji budow-
lanej o 2,6 proc. i oddaliSmy o
142 proe. izb mieszkalnyeh
wieecej, to jednak nie wyko-
naue zostaly w pelni zadania
rlanowe.

Rok 1969 zaznaczyl sie jed- |
nak takze jako okres gospo- |
darskich rozwazan i podjecia
frodkéw majacych na celu
zabezpieczenie jak najlepszej
realizacji zadan planowych w
przyszloSci. Opracowano pro-
gramy usprawnienia i rozwo-
Ju ekonomiezno - produkeyi-
nego przedsiebiorstw, ktérych
poedstawa staly sie wytyezne
zawarte w uchwalach V Ziaz
du PZPR oraz II i IV ple-
num KC PZPR.

Realizacji pedstawowych za
dain gospecdarczych powinna

towarzyszyé c¢oraz wieksza
troska o zapewnienie pelnego
bezpieczenisiwa pracy, o roz-
woéj zamlecza socjalnego na
budowach i riéznorodnych
form opieki socjalnej i zdro-
wotnej nad pracownikami.

Pozytywne wyniki produk-
eyjne osiagniete w I kw.

br., |

w ktérym to okresie w skali |

Kieleckiego Zjednoczenia Bu- | : A 4o
i z czolowych oddzialow armii

downictwa wykenalismy 20,2
proc. rocznego planu produk-
cji budewlano - montazowej i
oddalismy 23,9 proc. planowa
nej do ocddania w br. po-
wierzchni mieszkalnej, wskazu
ja na istnienie wsréd zalog

i przedsiebiorstw aimosfery pel

nego zaangazowania w jak
najlepsza realizacje zadan
predukeyjnych okreS§lonych dy
rekiywami planu i poprawia-
nie ogélnej efektywnodei dzia

lania przedsiebiorsiw budow- |
lanych,
AktywnoS¢ zalég znalazla

rowniez pelny wyraz w sze-

Sulkcesy

ratdomskich
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Prace nagrodzong opraco-
wal zespdl mlodych projek-
tantow w skiadzie: autorzy:
arch. Zdzislaw Maj — Radom-
skie Biuro Projektow Budow-
nictwa Ogoélnego w Radomiu,
arch. Elzbieta Maj — Miej-
Pracownia Urbanistyczna
Prezz MRN w Radomiu,
arch, Tadeusz Derlatka —
5 pro” Biuro Projektowo-
Technologiczne Przemysiu
IW“lmn’.\ no - TOechniczne-
awie Oddzial w
arch. Jerzy b.m —
e Biuro Projektow
‘\m"tva Ogodlnego w Ra

=5

Zgodnie z warunkami kon- !
kursu projekt nagrodzony I

| 28 — 33
i ny konkurs to-duzy

architekiow

nagroda przewidziany
do realizacji. W
tym w toku s rozmowy
miedzy Inwestorem a Radom
skim Biurem Projektéw Bu-
downictwa Ogobinego, ktore
wykonywaé bedzie
fazy dok. technicznej
w Stargardzie,

jest
zwigzku =z

osiedla

Duzy to sukces dla zespolu
inzynier6w z Radomia, zwla-
szcza, ze sa to ludzie mlodzi
lata. Dlatego wygra-
sukees 1
oraz

osiggniecie zawodowe

potwierdzenie talentow,

MAREK KOWALSKI

nastepne |

| robku i zamierzen

dejmowanych dla uczczenia
100 roeznicy urodzin Wiodzi-
mierza LENINA oraz XXV
recznicy zwycigsiwa nad fa-
szyzmem i powrotu Ziem Za-
chodnich 1  Pélnoenych do
Macierzy.

Tegorcczne wojewodzkie ob
chedy DNIA BUDOWLANYCH
cdbywaja sie w Radomiu. Bu
dowiani Radomia sa jednym

pracownikéw budownictwa w
woji. kieleckim. To wiasnie w
Radomiu buduje sie szereg
nowych, powaznych obiektow

przemysiowych jak: Zaklady
Garbarskie i1 Zaklady Re-

moniowe DMaszyn Budowla-
nych. W Radomiu realizowane
sa pierwsze budynki micsz-
kalne systemem zunifikowa-
nych elementéw W-70. Znanc
sg osiggnigcia Radomskiego
Przedsicbiorsiwa Robdt Insta
lacyjnych . w zakresie prefa-
brykaeji instalacji. Tegorocz-
ne cbchody wojewodzkie
DNIA BUDOWLANYCH sa w
zwigzku z fym szezegolna o-
kazja do zaprezentowania do-
rozwojo=
przedsiec-

wych rademskich

x . i biorstw budowlanych.
regu cennych zobowiazan po- |

Réwniez zalogi pozostialych
przedsicbiorstw budowlanvch
Kielecezyzny dokonuja prze-
gladu swego dolychezasowege
dorobku i kresla perspektywy
dalszego rozwoju.

Z okazji DNIA BUDOWLA
NYCii, w imieniu kierownic-
twa Kieleckiego Zjednoczenia
Budownictwa przekazuje
wszystkim pracownikom bu-
downiciwa w woj. kieleckim
wyrazy wysokiego wuznania 1
podzickowania za dotychcza-
sowy tworezy irud, ofiarnoS§é
i zaangazowanie w pracy.

Jednocze$nie zycze wszyst-
kim pracownikom budownic-
{wa osiagania jak najlepszych

wynikéw w realizacji trud-

nych i odpowiedzialnych za-

dan gospodarczych, zadowole

nia z fych wynikdow oraz wie

le pomyé§lnoSci w zyciu oso-

bistym,

mgr ZBIGNIEW SUCHANSKI

dyrektor Kieleckiego

Zjednoczenia Budownictwa
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technicznej z wyksztalceniem
wyzszym — procentowaé za-
czyna Wyzsza Szkola Inzy-
nierska w Kielcach, na razie
w postaci absolwentéw stu-
diéw dla pracujgeych,

W wyniku tych poezynan
sytuacja kadrowa w budow-
nictwie - Kielecczyzny ulega
f stopniowei noprawie, ale w
dalszym ciggu nie jest zado-
walajgca, o czym §wiadczg
nastepujgce dane dotyczace
Kieleckiego Zjednoczenia Bu
downictwa.

|

¢) w grupie robotnikéw wy-
kwalifikowanych:

— zatrudnienie absolwen-
tow  wilasnych  szkét
przyzakladowych, kté-
rych ilo§¢ wyniesie: w
roku 1970 — 443 w tym:
okolo 380 dla KZB, w
latach 1971—75 3.636 w
tym: okolo 2925 dla
KzB,

— nabdr absolwentéw =z
zasadniczych szkét za-
wodowych Ministerstwa

Sts: potrzeby

an proc,

ey 1970 proc. | 1975 proe.

1.Stan zatr. prac. umyst 2699 -~ | 2850 -— 3400 -—
w tym: z wykszt. wyzsz, 223 8,3 2331 LY 585 17,2
z wykszt. §rednim zawodow 132i:458 | 14034 9,2 ‘ 1815 53,3

2. Robotnicy 126'4 — | 12900 ~ | 15470 —
w tym wykwalifikowani 6388 50,6 | 8124 63,0 l 10800 63,8

Aby osiggngé tak znaczng
poprawe  struktury kwalifi-
kacyjnej kadr przy uwzgled-
nieniu  ubytkéw naturalnych

- nalezy zatrudni¢ = wzglednie
przeszkolié.
w r. 1970 w latach 71—75

Z wyzszym wyksztalceniem
110 oséb 282 osoby
i ze $rednim zawodowym

167 8 036 i
robotnikéw wykwalifikow,
592 it 4500 2
Mozliwosel pokrycia tych

{ potrzeb sa nastepujace:

a) W grupie pracownikéw z
wyksztalceniem wyzszym:
— doplyw absolwentow

Kieleckiej WSI,

— instytucja  stypendiow
fundowanych. W roku
1969 przedsiebiorstwa
podlegle KZB zglosily 82
wnioski stypendialne, za
warly 41 uméw przed
wstepnych, Stypendia
fundowane pobieralo 48
0s0b, a prace podjeto
13 stypendystéow,

— uzupelnienie wyksztal-
cenia ‘gléwnie w WSI
przez zatrudnionych pra
cownikow przedsie-
biorstw, ktérych obec-
nie. jest okolo 40,

b) w grupie pracownikéw ze
Srednim
zawodowym:

— zatrudnienie absolwen=
tow wlasnych techni-
kow  przyzakladowsych:
w roku 1970—78 w tym:
48 dla KZB za§ w la-
tach. 1971—75. — 610 W
tym: 402 dla KZB, .

-— nabor  téchnikéw  ze
§rednich s7kol zawiodo-
wych Ministerstwa O-
§wiaty 'w liczbie okolo
200 osodb,

inicjetywy Zarzadu
Z dziatu PZITB, a
garacym poparciu
PZPR w Kieleach
konkurs na najlepszy
nek mieszkalny
leckim.

W woj.

roku 1968. Do tej

wy dziennik

biegu konkursu
wiladze sprawe konkursu po-
traktowaly bardzo powaznie, o
czym moze S$wiadezyé faikt,
ze Prezydium Wojewodzkiej
Redy Naredowej podjelo spec
jalna uchwale w tej sprawie
postanawiajge zabezpieczyé
srodki na nagrody w wysoko
sci 53 tysigce zlotych oraz po
stanawiajgc, ze takie konkur
sy bedg organizowane corocz
nie.

Regulamin konkursu prze-
widywal, ze typowane do kon
kursu mogg by¢ tylko budyn
ki mieszkalne, wielorodzinne,
cethowicie  wykonczone —
igcznie z robotazmi elewacyj-
nymi i urzadreniami tereno-
wymi w bezposrednim otocze
niu budynku.

Konkurs mial na celu nie
tylko zainteresowanie dobrg
robota pracownikow, bezpo-
fredniezo wykonawstwa « ale
tez projektantow

Pobudzenie twordzei inicja
tywy Srodowiska techniczne-
go w tym réwniez inicjatywy
w  prejektowaniu 1 nadzorze
oraz poédniesienie autocytetu
rawodowego kodry technicz
nej, to zasadnlczy cel jaki po
stawili sobie organizatorzy
konkursu i ektyw etganizacii
PZITRB, SARP, PZITS .oraz
SEP. Wartp pamietsé, ze wy
scka ranga zawodowa, dobre
fachowa ‘rébeta 1 staly postgh
techniczny- jest jednym z pod

Budvnek mie

Qd
przy
Ko-
misji Budownictwa przy KW
ogloszono
budy-
kie-

Konkurs dotyezyt obvemtm”
mieszkalnych wykonanyeh w
pozylecz-
nej akeji wlaczyl sie miejsco
potowo Ludu”,
ktéry na swych szpaltach pro-
pagowatl i informowal o prze-
Miejscowe

stawowyeh zadan wynikaig-

cych ze statutu stowarzyszen

technicznych.
Do szerokiej

dyskusji spo

lecznej 1 oceny poszezegélne
obiekty zostaly wytypowane
przez architektéw powiato-
wych 1 miejskich przy u-
dziale zakladowych kot
PZITB, inwestorow i wyko-

naweow. W ten sposéb wyty-
powano do oceny przez jury
17 budynkéw  mieszkanio=
wych, ktoére =zostaly podane
do publicznej wiadomoseci.
Mieszkancy tych doméw oraz
komitety blckowe mog!y zgla
szaé swe uwagi co do jakos-
ci robot i wartosci uzytko-
wych mieszkan.

Jest to zasada bardzo slusz
na, bowiem w pracy projek-
towej, w trosce wszystkich o
przestirzeganie normatywow
i licznych przepiséw oraz nie
przekroczenie kosztu metra
kwadratowtgo powierzchni
uzytkowe] i w walce o szyb-
kg realizacje obiektu itd, mo
Ze zging¢ z pola \V]dzema
glowny podmiot = wszystkich
poczynan inwestyeyjnych w
budownictwie mieszkaniowym
tzn. czlowiek dla ktorego bn-
dujemy te domy na mieszka
nia. Diatego wszystkie uwagi
uzytkownikow musiaty by¢
wysiuchane z calg wnikliwos
¢ig..a nastepnie starannie prze
znalizowane przez kompetent
ne ezynniki.

Akcia oceny wytypowanych
budynkow zostalz juz zalkoin-
czona. Jury konkursu odbyio
sesje wyjazdowe i posiedzenis
robeeze, ktére doprowadzily
do kilku ciekawych wnioskow.

Qgodlnie = jakosé budowni-
ctwa mieszkaniowego w woi.
kielackim przedstawin sie
doéé rdsnie. Obok bardzo dob
rego  wykonawstwa spotkaé
moina robotyv. wykonane nie-
zadowelaigeo.

Na_:lepaza jakos§t robdt wy

Uuers

na najlepiej wykonany
zkalny w woj. kieleckim

stepuje tam, gdzie roboty pro
wadzg starzy mistrzowie, kté
sami wiele lat pracowali
murarze, cieSle czy sto-
am gdzie jest bar

dzo

wyma inwestor.
Nujlepszg j robot stwier
dzono w Buskim Przedsie-

biorstwie Budowlanym oraz
na budowach Radomia i Skar
zyska. W pozostalych mias-
tach Kielecczyzny jako$§é ro-
bét budowlanych nie wzbu-
dzila szczegodlnego zachwytu
cztonkow jury,

Droga szerokiej dyskusji i
gorgeych obrad jury postano
wilp mie przyznawaé I nzgro
dy lecz przyznano dwie nag-

rody II — rowncrzedne. Nag-
rody  te otrzymalo Buskie
Przedsiebiorstwo Budowlane

za budynek mieszkalny w Sta
szowie oraz Radomskie Przed
siebiorstwo -Budowlane za bu

dynek mieszkalno-usiugowy
w Radomiu przy ul. 1 Maja
69/71.

Negrody  te wynoszg dla
kierownictwa budowy po i
tys. zl, a dla projektantow
po 8 tys. zl,

Kierownikiem budowy w
Rademiu byl Zdzistaw Ko=
perski, a projektantem. inz
arch. J. Kopera oraz mgr inz.
arch. F. Okow:nski z ,,Mias{o-
projektu” Radom. Kierowni
kiem budowy w Staszowie byl
Jerzy Sarnecki, a projektan-
tem mgr inz, arch. S. Rojek
z ,Miastopro ektu” Kielce.

11 nrgrode otrzymalo Pif-
czowskie Przedsiebiorstwo
Budowlane za budynek mie-
szkalny dla pracownikow cuk
rowni ,,Zubna” w Kazimierzy
Wielkiej - Kierownikiem = bu-
dowy byt Boleslaw Baran, a
nrojektantem mgr inz. arch.
Tadeusz Steiner z kieleckiego
Migstoprojektu®.

Nagroda ITl wynosila 6 tys.
zt dla kierownictwz budowy

rownikom zespolu projektowo-

i 4 tys. z1 dla projektantow.

Ponadto przyznano wyroz-
nienie w wysokosci 7 tys. zio
tych za budynek wiezowca
w Kielecach przy ul. Checin-
skiej 11. Budynek ten realizo
walo Kieleckie Przedsiebior-
stwo Budownictwa' Miejskie-
go, kierownik budowy Jan Du
baj, projektant mgr inz. arch.
T. Steiner.

Nagrody te przyznaje sie
kierownikowi budowy 1 kie-

kosztorysowego do wewnetsz-
nego podzialu wsrod czionkow
zelogl (zespolu).

Warto podkresli¢, ze wrecze
nie nagrod dla zwyeciezeow od
bylo sie na specjalnej uroczy
stoéci wojewodzkiej, by w ten
sposéh uswietnié i podkres-
li¢ znaczenie konkursu.

Dobrze sie stalo, ze organi
zacje takie jak PZITB podej
muja inicjatywe walki o ja
kos¢ budownictwa 1 dobrze
sie dzieje, ze inicjatywa ta
spotyka sie z uznamiem miejs
cowych czynnikow,

Wyjdzie to napewno na zdro
wie mnowemu budownictwu,
na dlugowiecznost i estetyke
samych budynkdw oraz na lep
sze samopoczucie tysiecy u-
zytkownikéw nowych miesz-
kan, Juz teraz zauwazyc moz
na, ze poszczegoblne kierowni
ctwa przedsiebiorstw przygo-
wuja starannie niektére wyb
rane budynki do reprezento-
wania przedsiebiorstw w kon
kursie w biezacym roku. Cen
ne top cheei i inicjatywy ale
chodzi nemn przeciez nie tyl-
ko o jeden dsbry budynek z
przedsieblorstwa ale o pod-
niesienie ogoélnej jakosei ro-
b6t 1 0 wysokg jakos$é samych
projektow i rozwiazan archi-
tektonicznych. © Taki byl cel
cgloszonego W rwojewddztwie
kieleckim konkursu i nie moz
ra o tym zapomniet,

MAREK KOWALSKI

¥

!

Oswiaty w ilosci okolo
200 osob,

— wyszkolenie w ramach
szkolenia wewnetrzne-
go i zleconego = okolo
1.650 robotnikéw w za-

mowania mowych dinwes-

styeji wprowadzeniadopla |

nu i wybudowanie doméw
milodego robotnika w Kiel-
cach, Radomiu i Cstrow-
(05

Zzmierzenie to mialo
wyraz W programie po-
prawy warunkéw socjal-

no-bytowych na lata 1971
—15, lecz nie zostalo u-
wzgleanione
inwestyeyjnych ze wzgle-
du na szezuplosé limitu
przyznanego przez Resort.
Do tej sprawy bedziemy
uparcie wracaé¢ traktuize
ja jako podstawowy wa-
runek poprawy struktury

kwalifikacyinej kadry ro- .

botnikéw budowlanych i
liczymy tu na pomoec ze
strony Zarzadu Gléwnego
i Resortu.

W nastepnym etapie ko-
nieczna jest pcmoc orga-
nizacyjna i materialna ze
strony rad zakladowych w
ramach zakladowego fun-
duszu mieszkaniowego w
uzyskaniu przez absclwen-
tow wiasnych mieszkan w

fadrey
ich kwalifikacje
I stabilizacja

wodach nie prowadzo-
nych przez szkoly,
— kontynuowanie i rozwi-
jenie szkolnych OHP —
665 osob,
Jak z powyzszego wynika
poza pewnymi trudnosciami
W naborze kadry z wyksztal-

| niczych
wyksztalceniem |

ceniem wyzszym — KZB jest
w stanie poprawié strukture
kadry 1 osiagnaé w tym
wzgledzie planowane wskaz-

{ niki jednakze pod warunkiem,

ze stypendys$ci, absolwenci
wtasnych technikéw i zasad-
szk6t zawodowych
pozostamg po ukonczeniu nau-
ki w organizacji KZB, oraz ze
wykonany zostanie w pelni
planowany nabor do zasad-
niczych szkét zawodowych i
technikéw w poszczegdlnych
latach, Praktyka uczy, ze tak
dobrze jeszcze nie jest. Do
roku 1969 wiacznie wlasne
szkoly wyszkolily 3.456 ab-
selwentow.

Z tej liczby aktualnie pra-
cuje w naszych przedsiebior-

stwach 1.121 absolwentéw,
czyli 81 proec.
Przyczyny tak znacznego

odplywu absolwentéw poza

organizacje KZB sg nastepu-

jace:

1. Brak mozliwosci zabez-
pieczenia absolwentom od-
powiednich warunkéw by-
towo mieszkalnych,

W okresie pobierania
nauki uczniowie dojez-
dzaja do szkot lub miesz-
kaja w internatach. Gdy
chodzi o ich warunki w
okresie mauki — wspédlna,
konsekwentna dzialalnoéé
Zwigzku Zawodowego Pra-

_cownikow Budownictwa i
Kieleckiego Zjednoczenia
Budownictwa przyniosto w
tym wzgledzie znaczng po-
prawe.

Zbudowano nows szko-
le i internat w Ostrowecu
oraz szkole w Radomiu. W
budowie znajdujg sie szko-
ta i internat w Kielcach
oraz internat w Radomiu.

Gdy chodzi natomiast o
zabezpieczenie absolwen-
tom miejscowym odpo-
wiednich warunkéw za-
kwaterowania mna okres
2—3 lat ich startu Zyciowe
go po ukoniczeniu nauki, to
zbudowane ostatnip w kil-
ku wazniejszych osrodkach
budowlanych hotele ro-
botnicze nie rozwigzujg w
pelni problemu.

Koniecznym wydaje sie,
pomimo zaostrzonych os-
tatnio warunkéw podej-

. Niedostateczna

- wiedzy i

budownictwie zakladowym
czy spoidzielczym.
troska
przedsieiborstw i znikoma
pomoc w zakresie zdapta-
cji absolwentéw w nowym
dla nich S$rodowisku. Cho~
dzi o to, ze absolwent,
ktory teoretycznie i prak-
tycznie jest wykkwalifiko
wanym robotnikiem trak-
towany jest czesto przez
bezposrednich  zwierzchni-
kow nadal jako uczen.
Rozproszeni wsrod star-
szych pracownikow uzy-
wani sg czesto do robot
podrzednych nie odpowia-
dajacych ich kwalifika-
cjom, Nie widzg mozliwo-
§ei  ugrunfowaniz swej
praktyki zawo-
mozliwosei osigg-
nigeia  godziwych = zarcb-
kéw, pozbawieni troskli-
wej opieki ze' strony or-

dowej,

| ganizacji spotecznych dzia-

tajacych w przedsiebiors-
twie — odchodza w po-
szukiwaniu lepszych wa-
runkow,
Podejmowana w
wzgledzie dzialalno$é ze
strony naszego Zarzadu
Okregu przyniosia juz pe-
wne pozytywne efekty =z
obupdlng korzyscig przed-
siebiorstw i absolwentéw.
Niestety, ta pozytywna
ocena nie moze dotyczyt
wszystkich naszych przed-
siebiorstw i organizacji
zwigzkowych i na tym od-
cinku maja one jeszcze
sporo spraw do zrobienia.

tym

. Nie bez znaczeniy dla sta-

bilizacji kadr w budowni-
ctwie, szczegdlnie miodych
robotnik6w po szkole za-
wodowej jest solidno§é ich
zawodowego przygotowa-
nia oraz poziom dozoru
$redniego, a to wigze sie
z jakoscig realizowanych
aktualnie programoéw nau-
czania.

Odczuwamy, 2ze zmiany
W programie nauczania w
ZSB sg opozniono o 2—3
lata w stosunku do metod
wykonawstwz robdt bu-
dowlano-montazowych. ;

Wychodzacy 2z naszych
szk6t kwalifikowany mon-
ter konstrukeji zelbetono-
wych nie ma uprawnien
spawalniczych, bo nie prze-
widuje tego program nau-
czania w tym zawodzie.
Albp mechanik maszyn bu-
dowlanych — bpotencjalny
kamdydat miedzy innymi
na maszyniste spychacza,

w  planach -

. & ‘ik;, -1
koparki, ezy diwigu samod
jezdnego: nie umie prowas«
dzi¢ pojazdu mechanicze
nego i nie posiada praws
jazdy.

W programach naucu-a
nia w technikach budo-
wlanych powinny znalezé
Sle:
nich klasach w odpowied=
nim wymiarze wyklady z
zakresu prawa pracy, zna-
jomosci obowigzkow  §

* praw praccewniczych w bus
downictwie, podstaw psy=
cholegii i zasad dydaktys
ki,

Technik to kandydat na
majstra, a majster w bu=
downictwie, to giéwny ore
ganizator produkeji, giowe
ma posta¢, gdy chodzi o
wychowanie mlodych ro=

botnikéw w procesie pras .

cy. To wlaénie majster or<
ganizuje brygady, dobiera
ludzi, wyznacza zadania i
kontroluje ich wWykonas
nie, organizuje robote, o~
cenia jako§é wykonanej
pracy, kontroluje dyscypli=
ne.

Powinien byé do tych
czynnodei odpowiednlo
przygotowany, takze od
strony - znajomosci zasad
kierowania zespolem ludz-
kim,

Praca w budownictwie
nie zzlicza sig do atrake-
cyjnych. Stad tez miedzy
innymi narastajgce z kaz-
dym rokiem trudnosci w
naborze kandydatow do
klas pierwszych zasadni-
czych szkéi budowlanych,
ktérych = usuniecie wigze
sie bezposrednio z omd-
wiona juz konieczno$eia
poprawy warunkoéw nau-
czania, a takze warunkoéw
pracy i bytu absolwentdow.

Sa to tylko niektére;, wy-
brene problemy kadrowe
w._budownictwie stanowige
ce wycinek naszych zains
teresowan. Mysle jednak,
ze w aspekecie rosnacych
zadan inwestycyjnych w
naszym regionie, ktdérych
wykonawea beda budowla-
ni — warto bylo temu
problemowi poswiecié na
naszym zjezdzie kilkanas-
cie minut. Znacznie bar-
dziej szcezgblowo zajmie
sie tymi sprawami Zarzad
Okregu Pracownikéw Bu-
downietwa zgodnie z pro-
gramem swojego dzialania)
a ‘takze zgodnie z vprogra-
mem dziatania Zzrzadu
Gléwnego w nowejskaden<
cil ,

Najlepsze rady zaktadowe

DOKONCZENIE ZE STR. 1

przedsiebiorstw  budowlano<
montazowych KPBP Kizlca
(1 miejsce), KPPEB Kielca
(I’ m.). OPBP Ostrowiec
(III miejsce), a w przemysle
materialéw budowlanych ra-
dy zakladowe ZPW Bukowa
(I m), Cem, ,Przyjazn? (II
m.), ZPG Gacki (III m),

Nalezy podkreslié, ze rada
zakladowa ZPW w Bukowej
uzyskala najwiekszg ilosé
punktéw i zgodnie z decyzjg
prezydium Zarzadu Okregu
wezmie udzial w podsumowa
niu wynikéow na szczeblu Za-
rzgdu Gléwnego wiréd naj<
lepszych rad poszczegdlnych
wojewodatw,

Zarzad Okregu ocenia, ze
wspélzawodnictwo to wplyne
lo na zaktywizowanie pracy
rad zakladowych z majnizszy
mi ogniwami zwigzkowymi —
radami oddzialowymi i gru=
pami zwiazkowymi. Wiekiszo$é
wspolzawodniczgeych rad za<
kladowych osiggnelo powazne
rezultaty w zakresie wydawa-
nia gorgeych positkéw, czeséd
z nich w zakresie ochrony
zdrowia pracownikéw,

Znaczng poprawe stwierdza
sie w zakresie pracy organi=
zatorskiej, prowadzeniu szko-
lenia aktywu zwigzkowego, a
takze w organizacji narad
wytwérezych z zalogami {
ruchu racjonalizatorskim,

§ L http:[}sbc.wbp.kielce.pl .

Brygada V Zjazdu,

= brygadzista J6zef Bator, -

szczegblnie w ostat= .
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Rozstrzyeniecie konkursu

na najlep’ej przygotowana hudowe do prowadzenia robat zimowych
W przedsieziorstwach Kisleckiego Zjednoczenia Budownictwa

esienig ubieglego roku

ogloszony zostal w wo-

jewtdztwie kieleckim
kenkurs na najlepiej przygo-
towang budowe do prowadze-
nia robot w okresie obnizo-
nych temperatur,

Akcja byla ogloszona na
budowach, przy duzym zain
teresowaniu i udziale w fun
dowaniu nagrod ze strony Z:
rzadu Okregu Zwigzku Zaw.
Pracownikéw Budownictwa i
PMB, Zarzadu Oddzialu
PZITB oraz MKTiR. Dla pro
pragandy konkursu wydano
specjalne plakaty.

W okresie grudnia 1969 r.
i lutego br. wytypowane przez
przedsiebiorstwa budowy, by
ty wizytowane przez jury kon
kursu w sklad ktérego wcho
dzili przedstawiciele Kielec-
kiego Zjednoczenia Budowni-
ctwa, Zw. Z=swodowego i
PZITB.

Jury dokonalo oceny stanu
przygotowania budow zwra-
cajac uwage zarowno na pra
widlowe prowadzenie robot
w okresie zimowym, na prze-
strzeganie przepisow BHP,
jak 1 zabezpieczenia wlasci-
wych wsrunkéw socjalnych
dla zalogi.

Trzeba ogoélnie stwierdzié,
ze z kazdym rokiem budowy
w wojewodztwie kieleckim sg
lepiej przygotowane do okre
su zimoweeo i obecnie juz
wiecej budéw ma wzorowe za
plecza dla swych pracowni-
kow.

Jeszeze nie tak dawno wiek
sz0§¢ budow nie mialz ciep
iych pomieszcezenn dla zalogi
Ta sytuacja zmienila sie za-
sadniczo i duza w tym zasiu-
ga zarowno kierownikéw bu-
dow. iak i szerokiesgo aktywu
zwigzkowego.

Obecnie jury konkursu za

koticzylo juz ocene poszezegdl

~¥ych budéw i przyzralo na-
grody :1''wyrodznienia,

Pierwsze miejsce uzyskalo
kierownictwo budowy Zakia-
dow Przemyslu Welnianego

w Opocznie 2z Kieleckiego
Przedsiebiorstwa = Budownic-

twa Przemyslowego. Jury
postanowilo przyznaé dla kie
rownika budowy Bogusla-
wa Czekalskiego bezplaing
wycieczke zagraniczna, a dla
pracownikéw technicznych bu
dowy 6.000 zt nagrody. Dru-
gie miejsce uzyskalo kierow
nictwo budowy Osiedls Las II
w Pionkach z Radomskiego
Przedsiebiorstwa Budowlane-
go. Nagroda w wysokoéei 6.000
zl zostanie podzielona dla kie
rownika budowy Jana Lenar-
da, Antoniego Kozaka i Jasa
Klimkiewicza. Trzecig nagro-
de w wysokoséci 5.000 zt przyz
nano dla personelu kierowni-
ka Jerzego Szkolaka z Radom-
skiego Przedsiebiorstwa Bu-
downictwa Miejskiego.

Czwarta nagroda wysokos-
ci 4.000 zt przypadla dla perso
nelu technicznego budowy O-
siedla ,Polna” w Ostrowcu z
Ostrowieckiego Przedsiebior-
stwa Budownictwa Przemyslo
wego ze swym kierownikiem
Januszem Suwalskim ngz cze-
le.

Przyznano takie piata, szo-
sta, siébdmg i 6sma nagrode
w sumie 9.000 zi,

Ponadto za najlepsze zaple-
cze socjalne budowy w calym
Kieleckim Zjednoczeniu Bu-
dewnictwa, uznano zaplecze
Radomskiego Przedsiebiors-
twa Budownictwa Miejskiego
u kierownika budowy Henry
ka Sygockiego. Kierownik bu
dowy na b, maiym placu przy
gotowal wyjagtkowo estetycz-
ne zaplecze, zapewnil central
ne ogrzewanie i wzorowa czy
stofé dla pracownikéw. W na
grode kierownik budowy po
jedzie na'bezplatng wyciecz-
ke zagraniczng.

Ogélnie trzeba stwierdzié,
ze kierownicy budéw wykaza
li duzo inicjatywy i zaradnos
ci w przeprowadzeniu robdf
w okresie zimowym, mimo

tek trudnydh warunkéw atmo
sferycznych.

Réwniez nalezy sie duze u-
znanie dla zalég Radomskie-
go Przedsiebiorstwa Robot
Instalacyjnych, ktére wyka-
zaly szczegélnie duzo wysitku
i dobrej organizacji przy wy-
konywaniu rob6t instalacji
¢c0, i wod.-kan., giéwnie na
obiektach przy ul. Polnej w
Ostrowcu i w obiektach przy
ul. Struga w Radomiu. ~ O-
fiarna praca tych zaléog u-
mozliwila generalnemu
konawcy prowadzenie robot
budowlanych i nie dziwnego,
ze personel RPRI partycypu 8
je w nagrodach wyrcznionych §
budéw na sume 3.800 zt. Wérod
pracownikow RPRI wyrdznili ¢
sie kierownicy budowy Jan @
Paja i inz. Krystyna Nadzia-
lek.

Trzeba tez podkrefli¢, Zze w §
okresie zimy ZBiD i Wydzial §
Techniki KZB przeprowadzili
pokaz ogrzewania obiekidw §
mieszkalnych agregatami ¥
grzewczymi, z tym ze cieple §
powietrze rozpicwadzane by- §
lo pionami kominowymi.

wy-

OITE juz w okresie jesienl
dostarczylo na budowy dosta
teczng ilos¢ instrukecji I wy §
tycznych do prowsadzenia ro- §
b6t w okresie zimowym oraz
plakatow propagujgcych
sady konkursu.

za= @

W sumie konkurs na najle
piej przygotowang budowe do
robdét: zimowych niewgtpliwie
przyczynit sie do wykonanma
planéw przez Kieleckie Zjed-
noczenie Budge

wnictwa w o- f
kresie zimy, f

ktorz w tym _
ku byla przeciez szczegolnie
trudna dla budowlanych.

ro=

Podkresli¢ tez nalezy 080- i
bisty wklad pracy Pelnomoe-
nika do spraw robét zimowych
inz, Mieczystawa
go z KZB.

Mirowskie~ i

MAREK KOWALSKI

|

Prrzedsdéagiarrey

naszych dzialfaczog

tuga byla droga rozwo-
Djowa dziatalnosci Zwigz
ku Zawodowego Pra-
cownikow Budownictwa 1|

Przemyslu Materialéw Bu-
dowlanyvch na terenie nasze-
go wojewddztwa, choé znacz
nie péZniej niz w innych re-
jonach kraju powstal w 1923
r. w Kielcach - Oddzial
Zwigzku Robotnikéw Budow
lanych,

W czasie kryzysu gospodar
czego 1929 — 1933 r., ktory
sparalizowal zycie gospodar-
cze kraju ruch budowlanych
zamarl, a jego dzialacze zo-
stali pozbawieni = mozliwosei
zarobkowania,

Zapoczgtkowana akeja z
inicjatywy KPP w 1935 r. o
utworzeniu jednolitego fron-
tu klasy robotniczej przeciw-
ko rodzimemu faszyzmowi
spotkala sie z goragcym po-
parciem ogélu robotnikéw na

L

ZOFIA BRZEZINSKA jest
jedng z trzech kobiet piastu-
jacych  funkcje etatowych
przewodniczgcych rad zakla-
dowych objetych dziatalnos-
cig organizacyjng Zarzadu O-
kregu Zw, Zaw. Prac. Bud.
i PMB.

Poczatkowo funkeje te
przez okres 3 lat w czasie bu-
dowy Koembinatu Cemento-
wo - Wapienniczego, pelnila
spolecznie, a od chwili po-
wstania Przedsiebiorstwa Bu-
downictwa Przemyslowego w
Nowinach w rcku 1967 zato-
ga powierzyla jej te funkceje

wiecach, zebraniach. Wyra-
zem tego bylo polgczenie Zw.
Rob. Przem. Bud., Drzewnego
Ceramicznego i pokrewnych
zawodéWw w jeden organizm,

Lata okupacji 1939-1945 r.
przerwaly rozwéj klasowego
ruchu zawodowego, a jego
szereg dzialaczy aktywnie u-
czesiniczylo w szeregach
zbrojnych armii o wyzwolenie
narodowe i spoleczne — o u-
stroj socjalistyczny., Dopiero
w warunkach wtadzy ludowej
po wyzwoleniu stworzone zo
staly warunki dla rozwoju i
jednosci calego ruchu zawo-
dowego, a zwigzki zawodowe
staly sie pelnoprawnym

wspélgospodarzem  kraju i |

wspoéledpowiedzialnym za je-
go rozkwit.

A otp sylwetki niektérych dzia-
laczy zwigzku, ktérzy swe zZycie

poswigeill niesieniu  pomocy i
nieustannej walce o0 ustrd] so-
cjalistyczny,

»

po raz drugi, co bylo wy-
mownym dowodem zzufania
i szacunku oraz autorytetu

jaki zdobyla sobie wérdd pra-
cownikow,

. Zaufania jakim ja obdarzo-
no nie zawiodla. Tow, Z.Brze
ziflska w atmosferze dobrze
ulozonej wspdlpracy z dyrek-
cja przedsiebiorstwa i swym
rozwaznym podejsciem po-
trafi zolatwié wiele spraw
ludzkich na korzy$é pracow-
nikéw Postepowaniem swoim
oddzialywuije na poprawe sto-
sunkéw miedzylidzkich. U-
miejetnie kieruje dzialalnos-

cig Rady Zakladowej i akty-
wu zwigzkowego.
Prowadzi wszechstronng

dzialalnoéé, na czolo ktorej
wybijaig sie zagadnienia:
kulturalno-o$wiatowe, socjal-
no-bytowe, rozwéj sportu ma-
sowego 1 turys
lenia’ aktywu
Jest ceniong
kregu dzial:

Q-
3ji ko=

rzez Zarzad

biet = pracujg sSwoja
aktywng otrzymata
zlota odzr tuzonego
W pracy i spo-
lecznej™.

Wniesli oni powazny wklad i
udzial w tworzenie kieleckiej !
organizacfi Zw, Zaw, Prac, Bud. |
i PMB. :

TOMASZ  KALICINSKI — w
okresie misdzywojennym dzialacz
Klasowych Zw, Zaw. Jeden z or- |
ganizatoréw ogniw zwiazka bu-
dowlanych w latach 1925 — 1935,
Wspélorganizator strajkow w Wa
piennikach Kieleckich w 1837 r.

i demonstracji
1936 1 1938 r. W
pelnil funkcje

1-majowych w
okresie 1945—47
wiceprzewodnicza-

cego Okregowe} Zw.
Zaw. a

byl prz

Komisji
nastgpnie od. 1948 - 1951
wodniczgcy m Zarzadu O-
kregu n/Zwigzku. i
Od 1932 r.
taczem |

jest alkl
czlonkiem

ywnym dzia
instancji do

aczelo

sie w ostatnich
latach zmienia¢ w
chym i spokojnym mia

ci-

steczku, Decyzja wybu-

dowaniz w odleglym o
8 km Zebcu Zakladow Wzbo
gacania Piaskow Zelazistych
dala poczgtek wicgkszej akty-
wizacji miasta.

Miasto zorientowalo sie
szybko co moze daé przemysl
i nowe budownictwo. Powsts-
1y nowe osiedla, powstaly no
we sklepy i poprawiono uli-
ce, wybudowano szkole. Przy
bylo nowych doméw, prawdzi
wych, kilkupietrowych.

Miasteczko ,zlapalo wiatr”
zzsmakowalo ‘'w nowym. Ilza
sie obudzila, Ilza nie checiata
i nie mogla spa¢, gdy w kolo
w Starachowicach, w Osirow
cu, w Radomiu rozbudowywa
no intensywnie rdézne zaklady
przemystowe.

Kolatano do wladz i wykola
tano budowe zakladu satelitar
nego, ktory bedzie koopero-
wal z Fabryka Samochodow
Ciezarowych w Starachowi-
cach.

Starachowice to produkeijz
slynnych samochodoéw ,Star”,
ktore tak dobrze reprezeniu-
ja swoja fabryke nie tylko
w Polsce ale i za granica. Sta
rachowice majg setki koope-
rantéw w wielu miastach kra
ju. Z kooperacjag — nie nowi-
na — zawsze klopoty. Rodzila
sie w FSC myél by mieé tych
kooperantéw mniej i blisko
dis lepszej wspolpracy,

W tym tez czasie zaczeto w
Polsce mowié o komiecznosci
aktywizacji terenu i matych
miasteczek.

Cdy wladze Ilzy zglosily sie
do FSC, trafily na zrozumie-
nie i przyjazny klimat.

Mieszkancy Iizy postulowa
1i i molestowali: ,Nie trzymaj
cie z innymi, gdy mecie nas,
Itze, pod reka. Zrébcie sobie
i nam fabryke, bedziemy wam
wytwerzaé detale do samocho
déw, a rece i palce mamy
zgrabne, przywykle do cierpli
wosei i dnkladnej roboty —
patrzcie tylko na n2sze garnkij
i figurki z gliny. My sg dzie-
ci artystéw, my ludzie solidni
i znani z rzemio od wie-
kow. Na nrs mozé€ie stawiaé.
Bedziemy wam robié czesci do

!
{

|

samochodéw z wrcdzong s2-
bie smykalkyg do rzeczy dnb
rych i pieknych. Wam potrze
ba czesci dp samochadiw, a
nam poirzeopa pracy, przemy-
S,

Argumentacja chwycila, {2k
tveznie w FSC sg problemy
7 od ymi ¢ setki kilomet-
row kooperantami, a fu w
Itzy nie brak ludzi zmbitnych,
zdolnyeh i zrecznych.

Budowsny jest w Iizy
ul, Waitowej zaklad E
ny mna rozlegiym, 6 hektaro-
wym terenie, troche za mias-
tem, po przeciwnej stronie
zzmku i baszty — jak by dla
rownowagi historyeznej, Bu-
dowa jest niedal+ko od targo-
wicy, gdzie w dni targowe
sprrzedaig kupuia okoliczni
ludzie prosiaki i krowy i p
trza na nowe mury . fabrvki”.
Zaklad bedzie duzy i prodvla
waé-tu bedzie sie ponad 400
réznych tyvpéw czedci i detali
do samochedéw ,star”.

Zaklad zatrudni ponad 1400
pracownikow w tym 600 ko-
biet. Dokumentacje projekto
wg wykonalo B'uro Proiek-
téw ,Motoproiekt” w Warera
wie, a gneersinym praiektan
tem byl mer inZz. Jan Sobezrk
przy udzi®le inzvnierow: R.
Maciecjenwekiego, K, Pietrusia
ka, J. Adameczvka. Gener2l-
nvm wvknnawea zaleladu jest
Ostrowi ‘e Pr7edsiehinrstwo
Budownictwa  Przemystowe-
go.

Wartodé inwestycji  okolo
140 milionéw zlotych co jest
jak na 4-tysieczne miasteczko
bardzo duzo. :

Warto zwréci¢ uwage na
sama budowe, ktorej zwarty
blok produkcyjny (zajmuje
25 proc. powierzchni “dziatki)
wywoiuje zdumienie'i dume
mieszkaricow IiZy. Takoego
budynku jeszcze tu nie by-
1o,

Zaklad bedzie na wskro$ no
wonzesny, bogato wyposazony
w -urzadzenia socialne. Przed
wejéciem do czesci administ
cyjnej obszerny taras z miej
cami do odpoczynky i.r
wirdd ozdobnych krzéwow = i
kwiatow, _stoliki i laweczki
pod parasolami jalkk w najlep-

przy
zatel

} ZL.L) Krzyz Zaslugi, byl przez

szej kawiarni w  Europie. ;
Nad dachem budynku pigk-
nie zaprojektowano  stclowke
ila wszystkich pracownikow,

alia

by z goéry mogli zobaczyé
swoj zaklad, swoje domki w

miasteczku i popatrzeé z gory
na okolice.

Stupy konstrukeji
P"t"'\'o.

hali zel
konstrukcja dachu i

..... kow stalowa. Faktycz-
nie, okien tu wiele, bowiem
produkcja dokladna, wymaga
dobrego Swiatla, Samegg szkla
na ta hale po*""eba ponad 10
tysiecy metrow kwadrato-

6 lat kierownikiem grupy ro
bot na powiat Lipsko 2 jest
na tej budowie c¢d poezatku
On widzial smutne oczy gos-
podarzy tej zitmi, gdy na ich
grunty p"'v‘nh"lv spycha-
cze i kepar i daly poczatek
budo Goespodarze wiedzie
li, ze to dob: te ,,fabh

G .xq anie do
smutkiem

wie

rgada
wskiego, w
‘(I’LlG‘v‘."'ﬂ'y 18 ' ciesli.
ponad 200 proe, normy

Jozefa
ktorej z:

ouiech
carnki

liza otrzymuje
mocne fundamenty
. rozwoiu

swiecl
lepia”

wych ozyli ponad 1 hektar.
Bedg tu pracowaé okoliczni |
gospodarze, z ktorych wielu
mialp tyle pola do uprawy co |
szyb w oknach hali produk- |
cyjnej. ‘
Buduje sie ten zaklad od
1967 roku, a zakonczenie ro-
bét przewidziane w 1970. O-
becnie wykonano juz 95 proc.
rchot budowlanych i 30 proc.
robot instalacyinych, Na bu-
dowie pracuje ponad 150 pra
cown ¥ ale wszyscy pkar'u
ja ambitnie a nie brak
wdry budowlanej “ludzi
ych swa prieszic
h swym do$
niem iowym ‘i Wy
kwalifikaciami w
ch pracown
ty sam Kkierown
Jen  Pieczyvnski, kiory
przez 12 lat prac
l’-llf\' Ostr
ywg ‘tam- pr

dowie i za

otrzymat

najblizszym czasie uzyskajg
miano BW*\'ga:iy Pracy Soc¢-
jalistycznej”. Sam Markowski

to cziowiek ~.:ard_\,'. 15 lat pra
cy na roznych but?owach. za
wsze na najtrud ' d-
3 dsiebior

sPars
tyzantow' i ,,Ske w Sta-
rachowicach ale sam mieszka
we wsi Pludnica i dojezdza
od lat wiele kilometréow do
pracy. Jest sekretarzem POP
na st ’)IE‘J ws na budowis
g:’up yinym. Z przy

prowadzié

z nim rozmc w  ktorej
prz ig zumienie waz
nosci’ swej pracy dla terenu

i duza troska o wlasciwag at-
mosfere na budowle, o dobrgy
wspolprace Kkierownictwa 2z

jest brygadzista

xl‘«' S0 b j grupy montazy-
stéw, ktorzy takze. pracuig
wzorowo, Pracuje juz w bu-

downictwie 20
hute Ostrowiec,
dukeji Bazaltow Topionych,
Zg¢biec i inne duze zakiady
przemysiowe Kielecczyzny.
Rozmawialem tez ze Stani-
slawem Fijalkows
gadzista betoniarzy,
szem Sawalakiem i
sek. Sg to miesz
budowie p
ole /w,\ i

lat, budowat
Zaklady Pro

Na

przejscia

tecznosei rolnic
trudnienia w przet
ludzie pracujg jak n
ale w calej ich postav A
mowie przewija sie nutka, ze
ta robota na budcwie ‘.o )=
kres przejSciowy, a dalej to
cheag pracowaé w zak (d/L
w filii FSC.

Kierownik budowy widzial

to od dawna, a kaida rozmo
nbﬂul.-

wa to potwierdza, ze
cy miejscowi w Iizy
ja stararnoéeci i wy
le w prace na budc
dujag dla siebie’ 4
Oni licza, bardzo liczg na za-
trudnienie jak méwig w_,fab
ryce”, Ziemia tu staba V i VI
klasy, przyszlosé m kancow
i calegp miasta wszyscy tu wy
raznie widzg w nowym zalkla
dzie.

Apetyty rosng. Juz teraz na
udowie pokazuja robotnicy
la w kierunku ktorych be
prowadzong dalsza rozbu
zakladu.

W miasteczku, gdy w
aptece czy w urzedzie
towym zainicjuje <ie
we o nowym zakladzi
nie tylko d
zkancéw miasta w
rob6t budowlanych
miechniete oczy,
wygrali
wego Jaik
budcwa,

1\9"d\'
pobli

GS,
pqc-;-
rozmao

ad

cchra orientacje mie
postepie
us-

2le i

gdyz wszyscy
lub wygraig los na-
¢i przyniosia tu nowa

pragnie pracowat w
1 swego domu, D 3
czas i zdrowie, traci
rzcietnie 4 gedziny d7i
co w warunkach
nej zimy, przy zawianych diro
gach i mrozie jest szezegdlnie
przykre, Praca na dojazdach
daje’ zawsze pracown
wrazenie tvmezasnowos
wizorki. ,,Pracowaé, I
naszym- zakladzie, tu.
to zupelnie co n

\IlJnO Ilza p)lw,ne jest

nie,

http://sbc s ce.pl ]

Raokcad

DI'yKe

tu w latach
Od stuleci

teczko w
zylo 3600 mie
Ludzie tu dumni
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KOWALSKI l

obeenej chwili, Za swoja dzh)ﬂ-
noéé odznaczony zostal Krzyzem
Kawalerskim Orderu Odrodzenia

Polski. Od 1868 r, przeszedl na
rente,
JERZY BRZEZINSK]I — gz ru-

chem i dzialalnosecia zwiazku zet-
knal sie w 1923 .r, odkad rozpo-
czal prace w Kkamieniplomach 1
wapiennikach m. i powiatu Kiel-
ce. W okresie 1332 =— 1939 r. ak-
tywny dzialacz klasowych zwiaz-
kow zawodowych, po wyzwoleniu
wspélorganizator ruchu zwiaz-
kowego budowlanyeh na terenie

Kielecezyzny i dp 1948 r. prze-
wodniczacy Zarzadu Oddzialu
Zwigzku w  Sitkéwce.

Dlhugoletni spoteczny  czlonek

prezydium Zarzadu OKkregu na-
szego zwiazku w Kielcach w la-
tach 1945 — —1931, a nastepnie od
1957 v. do obecnej chwili,

1 9 lat przewodniczacy Rady
Robotniczej w z°'

1964 r. czionek prezydium Zarz.
Giownego, Odznaczony Ziotym
Krzyzem Zasltugi,
PIOTR GAWEL —
udzial

bral czynny
w organizowaniu zwiazku

klasowego W 1835 v, pod egidag

PPS, obejimujicym swym zasie-
ti:m pracownikéow: Budowla~

ych, Drze /ch, i Ceramiki Od-
(l' x] w

strajkéw  o-
pracownikow wod-
lizacyjnych przy ul. Leo-

rda (Moniuszki) jak réwniez
pomocy materialnej dla strajku-
jacych, Po wyzwoleniu przyczy-
i sie znacznie dp organizacji
h ogniw zwigzkowych
odztwa Kielec-
vrwa\nu-

enniczego.
zostal Krzy-
kim Orderu Odro-

ZIEL.ONEA — byl
alacze KZMP a na-

PPS i
chu ro-
okupacji

N

10 lat
Rady Za-

Przeds judowlanego,

STANISLAW
nalezy W A
szych s
Zwiazku

SKAWINSKI —
dzie do najimlod-
dzialainosci w
vianym., Na teren

B

Rady
w
wnikiem

ez} mum Zarza-
lat 19233

Zarza-
dzialal-
zostal
Orderu

ofdeznaczony
lerskim

STEFAN MROZ

M e
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GLOS BUDOWLANYCH

PRSI

Suma osiagnie¢ i zadania

Powaznym wydarzeniem w
gZyciu naszego
dokouaena w ub, r. otena prze
biegu i wynikéw kampanii
sprawozdawczo-wyborczej w
zakiadowych organizacjach
roigzkowych i1 radach robot-
niczych. Podstawg do dyskusiji
byl referat wygloszony przez
sekretarza - Zarzadu Okregu
Ignacego Kochanika, porusza-
jacy wszechstronnie rbéZne as-
pekty kampanii sprawozdaw-
czo - wyborczej craz nasuwa-
iace sie na jej tle wnioski i za
dania dla instancji i organiza
cji zwigzkowych.

W dyskusji duzo uw=agi po-
$wiecono pracy grup zwiagz-
kowych oraz sprawie szybkie-
go i konsekwentnego zalatwie-
nia przez wiasciwe jednostki
— wszystkich wrioskéw i po-
stulatéw zgloszonych przez za
iog’. Na te tematy zabral glos
prz 4 odniczacy Zarzadu O-
kregu tow. Zygmunt Jurczak,
ktéry uzasadnil obecne szcze
golne zainteresowanie dzialal
noécig zakladowych organiza-
cji zwigzkowych i rad robot-
niczych. Szczegélowo omobwil
réwniez problemy dotyczace
pracy mezow zaufania.

Whioski z badenn i kampanii
vozdawezo - wyborczej
powinny pozwoli¢ na podjecie
decyzji w sprawie usprawnie
nia struktury i pracy grup
wigzkowych.

Duzym sukcesem kampanii
byio dotarcie do grupy zwigz-
kowej, 'do problematyki jej
pracy.

Tow. Jurczak przypomnial,
ze obowiazujace wytyczne do
pracy. grup zwigzkowych w
znacznej cze$ci rozwigzujg pro
blemy organizacyjne grup
zwigzkowych np. w przedsie-
biorstwach  budowlano-monta
zowych.

Warto tu tez przytoczyé
kilka przykladow dobrej pra
cy niektérych rad zaklado-
wych. Np. w Kieleckim Przed
siebiorstwie Produkcji Elemen
tow Budowlanych, gdzie prze-
woediniczacym Rady Zaklado-
wej jest ceniony dzialacz
zwigzkowy Eugeniusz Dulin-
ski na uwage zasluguje kwe-
stia wspoéipracy rady zakiado
wej z radami oddzialowymi,
rrzekazanie im uprawnien o
rpwaniu $rodkami finan
sewymi w ramach wycinko-
wych preliminarzy i informo-
waniu zalég o realizacji wnio-
skéw z narad wytworczych.

Dobra wspoliprace rady za-
kiadowe] z grupami zwigzko-
wymi notuje sie w ZPG , Do-
lina Nidy” w Gackach, gdzie
w ostatnim okresie nastapil
powazny wzrost iloSciowy Bry
gad Pracy Socjalistycznej.

Duzo wysitku w zakresie
pracy z grupami zwigzkowymi
poswiecila rada zakladowa
przy KPBM w Kielcach, kt6-
ra w zaleznoSci od potrzeb
organizowala zebrania pracow
nikéw na budowach dla oma-
wiania trudnej sytuacji gos-
podarczej przedsiebiorstwa i
mobilizacji zalogi do realizacji
zadan produkcyjnych.

W Kieleckim Przedsiebior-
stwie Budownictwa Przemy-
stowego, dobrg forme pracy
stosowala rada zakladowa w
ksztaltowaniu sie stosunkow
miedzyludzkich, dokonywano
tu okresowych szczegbélowych
analiz tych spraw, wytykajgc
przy tym niewlasciwe trakto-
wanie przez niektérych kie-
Wzl ; 3
B o

Skocznia narciarska w Kiel cach J

zwigzku byla ,

Dzieto kieleckich budowlanych

niczych, ujawniajgc "'rdéwniez
Zrédla powstawania skarg i
zazalen.

Kampania sprawozdawczo-
wyborcza pozwolila roéwniez
na wyrobienie pogladu na za-
gadnienie wspoidzialania rad
zakladowych z radami robot-
niczymi. Do pozytywnych zja-
wisk w tym wzgledzie nalezy
angazowanie w wigkszym, niz
dotychczas stopniu ich dzia-
taczy, do przeprowadzania w
poszczegblnych zakladach spo
lecznych przegladéw warun-
kéw  pracy.

Nie mozna jednak powie-
dzie¢, ze wszedzie pod tym
wzgledem jest dobrze. Duzo do
zyczenia pozostawia np. wsp6l
dzialanie na tym odcinku w
Radomskich Zakladach Tere-
nowych Prefabrykacji, Kazi-
mierskich Zakladach Tereno-
wych Ceramiki Budowlanej w
Kazimierzy Wielkiej. Stwier-
dza sig, ze niektére rady ro-

ich uprawnien szczegélnie w
zakresie kontroli realizacji u-
chwal KSR, jak i dopuszczajg
do niezgodnego z wytyczny-
mi podzialu funduszu zakla-
dowego.

C tych tez sprawach szero-
ko méwiono w dyskusji, w wy
niku ktérej uczestnicy plenar-
nych obrad podjgli uchwate
precyzujacq konkretne zadania
dla instancji i wszystkich o-
gniw zwigzkowych.

Milym akcentem plenum by
lo wreczenie zasluzonym dzia
laczom zwiazkowym Ziotych
Odznak Zwiazkowych przy-
znanych przez Zarzad Gilow-
ny Zw. Zaw. .Praec, Bud. i
PMB, Otrzymali je: przewodni
czaca Rady Zakladowej — Zo-
fia Brzezinska z PBP w Nowi-
nach, sekretarz Rady Zaklado
wej z ZPW w Bukowej — Sta-
nistaw Widerski i przewodni-
czacy Rady Zakladowej
KPTSB w Kielcach — Jerzy
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jakie przypadlo w udziale Kie
leckiemu Zjednoczeniu Budow
nictwa.

Przedsiewzigcie to — to rea-
lizacja pierwszych w Polsce
trzech budynkéw prototypo-
wych w systemie W-70 prze-
widywanym do produkeji w
sieci fabrvk domow rozsia-
nej po calym kraju.

Budynki prototypowe, jakie
budowane beda przy ulicy
Struga w Radomiu nie wyczer
puja jednak calosci zaintereso
wania budowlanych Kielecczyz
ny systemem W-70.

W dalszym etapie znajduje
sie?

— osiedle ,,Ustronie” w Ra-
domiu dla 26 tys. mieszkaii-
cow, przewidziane do realiza-
cji od 1971 r. z produkecji u-
zyskanej w modernizowanym
i rozbudowywanym obecnie
zakladzie prefabrykacji Kielec
kiego Przedsiebiorstwa Produk
cji Elementéw Budowlanych.

— budowa jednej z pierw-
szych w Polsce fabryki domoéw
o mocy produkcyjnej 12 tys.

botnicze, nie wykorzystuja swo | Michalecki, izb rocznie, ktérei realizacja
skrocie najwazniejsze osiagniecia Klub. Sportowy ,Naprzéd” Je-

port i kultura fizyczna sg

dzi§ nieodlgczng czescig 2y-

cia naszego spoleczenstwa.
Juz od wielu lat Zwigzek Zawo-
dowy Pracownikow Budownictwa
i PMB oraz zalogi niemal wszyst-
kich przedsiebiorstw na terenie wo
jewddztwa uczestnicza W proce-
sie podnoszenia na coraz wWyzszy
poziom naszego ruchu sportowego
i turystycznego. Coraz prezniej roz
wija sie w naszych szeregach tu-
rystyka i sport masowy. Mamy
swoje tradycyjne imprezy masowe
grupujace na starcie pracowni-
kow przedsiebiorstw (zakladow
czy tez uczniéw szko6r! przyzakla
dowych). Coraz wiecej ludzi z
naszych szeregéw ma mozliwosé u-
prawiania sportu i turystyki dla
wlasnej przyjemnosci, dla zdro-
wia. Zapewniajg to ogniska TKKF,
ktore stale sie rozwijajg 1 pracu-
ja coraz lepiej. Duzg wage przy
wigzujemy roéwniez do sportu wy
CZynowego.,

Dobre wy’nlki naszych sportow-
cow sg znakomitg propagandg kul
tury fizycznej, zachecajg wszyst-
kich do "jej uprawiania. Dowodzg
tez zywotnosci naszych organiza-
cji zajmujgeych sie rozwojem spor
tu, ktéry daje naszej mtodziezy
szanse zdrowego wyzycia sie, za$
sbtarszym dostarzcza interesujg-
cych widowisk pelnych emocji i
ciekawych przezyé.

W ostatnich latech sport wyczy-
nowy budowlanych zrobit wyraz-
ny krok naprzéd. Kluby sportowe
umocnily sie organizacyjnie i uzyvs
kaly- lepsze~mie ~ dawnief w’mﬁk‘l"4
sportowe. - Przytoezyé tutaj nale=-

zy chociazby w telegraficznym

sportowcow 2z pcd znaku ,B”,
aby przekona¢ sie, ze pienigdze ja
kie przeznacza si¢ na rezwoj spor
tu, nie sg marnowane.

Juz od kilku lat utrzymuja sie
na czele dwa nasze Kluby sporto-
we — , Budowlani” Kielce i ,,Bu-
dowlari” Radom.

Klub kielecki posieda cztery sek
cje z Kktoérych wybija sie sekcja
lekkoatletyczna. Najlepsza zawod-
niczka tej sekecji — Mirostawa Sar
na jest czlonkiem kadry narodo-
wej, uczestniczyla w szeregu za-
wodach migdzynarodowych jak tez
dostarczyla nam wicle milych prze
2y¢é z Olimpiady z Meksyku zaj-
mujac 5 miejsece w skoku w dal.

Godna podkreslenia jest bardzo
dobra praca z mlodzieza prowa=-
dzona przez te. sekeje — wystar-
czy powiedzie¢, ze zawodnicy sek
cji zdobyli szereg tytuldow mi-
strzow wojewdodztwa jak rowniez
wysokich lokat w skali kraju,

Mozna lekkoatletom klubu ‘kie-
leckiego szezerze pogratulowad ta-
kich wynikéw roéwniez pozostala
sekcja tj. narciarska,' gimnastycz=~
na i pitki recznej prowadzg prawi-
diowa dzialalnoéé co w sumie ra-
zem wytwarza dobra opinie klu-
bowi Budowlanych Kielce i jest
wyrazem duzZego wkladu pracy
kadry trenersko instruktorskiej 4
dzialaczy Kklubu. Budow’ani Ra-
dom takze przoduja w wojewddz-
twie w niektérych dziedzinach. Na
plerwszy plan wysuwaja sie siat-
karki i koszykarki startujgce z
powodzeniem w lidze miedzywo-
jewsazkiel jak réwniez uczesini-
czace W rozgrywkach o awans do
II ligi.

KRZYZOWKA

drzejéw prowadzi obecnie trzy sek
cje to jest pitki noznej, III ligi
pitki recznej mezezyzn w Kklasie A
i pitki recznej kobiet w II lidze
terytorialnej.

Dzialacze tego klubu zrozumie-
l, ze nalezy rozszerzyc dziaialnosé
klubu na inne sekcje 1 to im sig
w pemni jak do tej pory udalo
bowiem sekcja pilki recznej, a
szezegodlnie kobiet dostarczajg klu-
bowi wiele zadowclenia.

Klub sportowy ,Nida” Pifczéw
wystepujgcy w lidze okregowsj
ma co prawda wiele klopotow z
utrzymaniem ligowego miejsea to
jednak jest nadzieja, ze pineczowski
zespol uniknie przykrej ewentual-
nosei degradacji. Zresztg ostat-
nie wyniki dowodza, Zze Kkryzys
zostal przetamany.

W 1968 roku przyby! nam jesz-
cze jeden klub w zaglebiu mate-
rialéw budowlanych przy Kom-
binacie w Nowinach — Klub po-
siada dwie sekcje — pilki noznej w
klasie B { lucznictwo w II lidze —
ciesza nas szczegélnie wyniki
sekejli luczniczej bowiem istnieje
pelna szansa, aby sekcja ta wy-
walczyla awans do I ligi,

Skromny iloSciowo ale dobry
jakoséciowo jest sport wyczynowy
Budowlanych w Kielecczyznie, kté
ry budowany jest na przestrzeni
¢wieréwiecza Polski Ludowej du-
zym wkladem pracy spolecznej
dziataczy i kadry trenersko - in-
struktorskiej przy pomocy Zwiagz
ku i przedsiebjorstw . _oplekun-
czyeh « biorgae  ‘pod’ uwage ‘fakt
trudnych warunkéw gdyz dwa na
sze czolowe Kluby nie posiadajg
wlasnych obiektéw sportowych:

Na szezegélne wyréznienie za-
stuguja tacy dzialacze jak: Je-
rzy Klosinski, Jdézef Wieczorek,
Zygmunt Wistocki, Krzysztof Le-
wicki, Adolf Sienek, Marian Fi-
jatkowski, Jdzef Leksowski, Wa-
clwa Michalski, Witold Nitka 1}
wielu innych,

JOZEF PIETEK

_ przejsciowymi

przewidziana jest w latach
72—74 w Dyminach k. Kiele.

Wydaje sig. ze z tytulu «-
czestnictwa Kieleckiego Zjed-
noczenia Budownigtwa w tak
waznym dla gospodarki kraju
uprzemystowieniu i zwieksze-
niu mocy produkeyinej budow
nictwa mieszkaniowego, z u-
wagi na spoleczne zapofrzebo
wanie tego ostatniego, z oka-
zji ,,Dnia Budowlarych” war-
to pokusi¢ sie o podsumowa-
nie dotychezasowych osiggnieé
budowniczych Kielecezyzny,
na tej drodze oraz ukazaé wy
nikajagce z nich na przyszlosé
perspektywy.

Aby dokonaé takiego podsu
mowania koniecznym staje sie
retrospektywne spoirzenie w
najmlodszy stosunkowo histo-
rie Kieleckiego Zjednoczenia
Budownictwa.

Kieleckie Zjednoczenie Bu-
downictwa jest jednym z naj-
slabiej wyposazonych w zaple
cze produkcyjne zjednoczen
budowlanych w kraju.

W roku 1968 zarysowala sie
pilna konieczno$¢ natychmia-
stowego przystapienia do uzu-
pelnienia cdpowiedniej bazy
produkeyjnej dla tudownic-
twa mieszkaniowego.

Resort Budownictwa jednak
nie akceptowal koncepcji roz-
budowy sieci malych przyobie
ktowych poligonéw sugerujac
wybudowanie w wojewdédz-
twie dwoéch poligendw o mo-
cy po 2 tys. izb kazdy w sy-
sternie WUF-T lub OW-T.

Rozpoczeto konferencje in-
formacyjne wspdlnie z Depar-
tamentem Budownictwa i Biu
rem autorskim systemdéw.

Decyzje Dyrekcji KZB wla-
$ciwie juz prawie zapadly,
gdy naczelnik Wydzialu Tech-
niki mgr inz, Wladystaw Jura
i 6wezesny naczelnik Wydzia-
1u Produkcji Pomocniczej inz.
Stefan Sabat przywieZli z Za-
kladu Projektowania Zjedno-
czenia Budownictwa Warsza-
wa dokumentacje studialng sy
stemu W-70, przedstawiajac jg
Dyrekeji KZB z propozycja re
zygnacji z wyboru miedzy
systemami
WUF-T i OW-T i przyjecia
technologii, przyszio$ciowej, do
czego zachecalo zasadnicze po
dobienstwo systemu W-70 z o-
becnié stosowang w Kielecczy
znie technologia szczecinsko-
kielecka. . x

Zalety systemu okazaly sig
przekonywujgce. Owczesna Dy
rekcja KZB — w osobach inz
H. Zmudzkiego, mgr inz Ly-
chowskiego, inz. R. Jaworskie
go i mgr WL Przybylskiego
podjela decyzje jednomyslnie.

Od tego momentu zaczelo
sie w KZB powtarza¢ haslo
wW-T70",
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POZIOMO: 1) minerat, g.ow
ny skladnik wielu skat, 3) dru-
gi okres ery paleozoicznej, 8)
ustalone przecietne cechy to-
waru dotyczgce jego iloSci i ja
ko$ci, 9) og6ét robotnikdéw w
zakladzie, 12) hiszpanska wys-
pa, na ktérej przebywat Cho-
pin, 16) $§wiezo zaciggniety
do stuzby zolnierz lub nowi-
cjusz w zawodzie, 18) stawidio,
przegroda, 20) chrapy, 23) ka-
prys, das, 26) sprzeczka, po-
tyczka, 27) miasto powiatowe
w woj. gdanskim — z Mu-
zeum Kaszubskim, 28) wyi-
mek 2z dziela, z cudzych
stow.

PIONOWO: 1) ckropny sen,
2) plac w ksztalcie kota, 4)
lepszy od niczego, 5) wszyst-
ko razem wziete, calosé, 6) do
whbijania pali i ubijania drég,
T) instytucja poéredniczaca w
obrocie pienieznym i kredy-
towym, 10) szesnascie stronic
ksigzki, 11) ochrania oko
spawacza, 13) chlopcy z OHP,
14) staranna by¢ powinna tak-
ze na kazdej budowie, 15)
sznur z petly do chwytania
zwierzat, 17) cos z gatunku
wczterech kélek”, 19) na przy-
klad bledny, 21) dolna cze§é
dachu, 22) nad murami, 24)
konstrukeja komunikacyjna
nad urwiskiem, 25) chrust, su-
che galezie, - G- E

902, Pras.
<Prasa” Kielce, 2.000, R-4

Zak. Graf. RSW
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w okresie powojennym miasto
Kielce przezywa swoéj burz-
liwy rozwéj, Z malego, przystowio
wego wKlerykowa” i miasta
wlasciwie bez wiekszego przemy-
stu, stalp sie miastem ponad
109-tysiecznym | duzym eentrum
nie tvikp administracyjnym woj.

kieleckiego, ale i stolicg zaglebia
produkeji materialéw budowla-
nych.

Poniewaz miasto Kielce bedzie
juz w 1980 r. liczyé ponad 200
tys. mieszkancéw, postanowiono
przystapié do budowy zespolu
obiektéw dla Prezydium Woj.
Rady Narodowej, W miejscu sta-
rej dzielnicy ruder i przewraca-
jacych sie doméw, w wiegkszosci
zagrzybionych, nie skanalizowa-

nych. Dziclnica ta byla Swiadec-
twem nedzy gz Kkapitalistycznego
okresu,

W 1967 r. przystapiono do robét
rozbiérkowych i do budowy
Prez, WRN, Tereny, na Kktérych
zlokallzowang budynki prezy-
dium, znajduja si¢ W Srodku
miasta 1 beda poezatkiem nowe-
go centium Kiele, tak réinego 2z
okresu Polski Kkapitalistycznej.

Laczna kubatura obiektéw
Prez, WRN 80.000 m sze$c., a po-
wierzchnia 20.596 m kw. Teren
budowy zajmuje ponad 3 ha, a
koszt budynkéw okolp 70 min
zl. Budynkiem gléwnym jest
budynek ,A» o dziesigciu kon-
dygnacjach i o calkowitej po-
wierzchni 10,433 m Kkw. Praco-
waé tu bedzie po wybudowa-
nin obiektu ponad 800 pracow-
nikéw,

Z budynkiem tym 1laczy si¢ re-
prezentacyjny obiekt z ogromng
salg konferencyjna, ze stoléwka
na 50) miejse, czytelnia, Kiubem
itd. Budynek ten ma Kksztalt po-
dobny dop okraglaka PKQ przy
zbiegu  ul. Marszalkowskiej i al,
Jerozolimskich w Warszawie.

Budynkiem nastepnym gz tego

zespolu jest budynek ,,C” o ku-
baturze 30.600 m  szeSc., gdzie
znajduja pomieszczenia labora-
toria oraz wydzialy: Geologii,
Gospodarki Wodnej, Rolnictwa,
“Leénictwa, Budownictwa i Ar-
chitecktury i Woj. Zarzady Inwe-
stycji.

Budynki Prez. WERN s3 Kkon-
strukeji Zelbziowej, prefabryke-
wanej, gléwnje z ram ,H”, Stro-
py z zelbetowych plyt otworo-
wych, Obiekty te maja projekto-
wany wysoki standart wykon-
czenia i na pewno stang sie o-
zdobz miasta.

Budynki te zostaly zaprojekto-
wane przez ,Miastoprojekt” Kiel-

ce, architektura mgr inZ. arch,

o

-
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Budowa gmachu
Prez. WRN w Kielcach

Tadeusz Steiner, konstrukcja mgr
inz, Jerzy Kawiorski.

Pudynki zmontowane zostaly
przy pomocy zurawia 80 Tm. O-
becnie wykonuje si¢ stan surowy
obiektu ,,C2”,

Wykonawcyg robét jest Kielec-
kie ['rzedsiebiorstwo Budownic-
twa Miejskiego, a kierownikiem

budowy Jézef Michta — wielolet-
ni i zasluZzony pracownik tego
przedsigbiorstwa.

Z zalogl budowy wyréznié na-
lezy mistrzéow: Stanistawa Pa-

wlika, Teodora Stepnia 1 Sta-
nisltawa Jedrzejczyka, brygza-
dzistow,; Franciszka Makowke,

Wiadyvslawa Krawcezyka 1 stola-
rza Anioniego Pinde.

Zaznaczy¢ nalezy, 2e na za-
plecze budowy adoptowano ist-
budynki, a przeznaczone
do rozbiérki.

Na budowic tej pracuje ponad
100 pracownikow, a wsréd nich
b. dobra brygada miodziezowa
Edwarda De¢bacza, wykonujac e-
lementy prefabrykowane na wy-
twérni przyobivktowej.

Podkreslié nalezy, Ze budowa-
ny zesp6l WRN Dbedzie ozdoba
miasta i da poczatek dalszym
realizacjom budowlanym w tym
rejonie Kiele,

Budowa, cho¢ nie latwa reali-
zowana jest zgodnie z harmono-
gramem robdit, postep robét jest
dobry, na placu budowy panuje
porzadek i dyscyplina, co stwa-
rza w sumie dobra atmosfere
pcacy, Juz obecnie wykonano
znaezna czesc robét wykeoncze-
niowych na glownym budynku
»A” bowiem tynki wewnetrzne
wykonanoe w 9 proc., podloza w
95 proc., stolarke w 8y proc., Slu-
sarke w 30 proc, Schody juz s3
pieknie obtozone lastrikiem. Na
obiekcie duzy ruch, poniewaz
zaloga ma oddaé ten obiekt inwe
storowi na 22 Lipea 19% r.

Na pozostaiyen budynkach ad-
ministracyjuyel roboty prowa-
dzone s3 zgodnie z harmonogra-
mem: na cobickcie ,,B” (okragiak)
wykonano koustrukeje parteru,
na obickeie ,,C-1” stan surowy
zamKkniety, a na budynku ,,C-2”
wykonuje si¢ montaz I pigtra,

Realisacja zespolu administra-
cyjnego Prez, WRN to bardzo du
za budowa i plan finansowy dia
tego zespolu wynosi w br., 19
min 2z, z czego na robofy bu-
dowlane przypada 15 min 2zl

Troska calego zespolu budowy
o dobre tempo robdt, staranny
nadzér ze strony DIM Kielce 1
dyrekeji KFPEBM pozwala przy-
puszezadé, ze budowa dalej bedzie
prowadzona wzorowo i zakoniczo-
na zostanie zgodnie z planem.

MAREK KOWALSKI

Od decyzji do realizacji jest
jednak daleka i trudno droza.
Przede wszysikim konicozne
bylo uzyskanie zgody Resortu,
ktore stalo sie mozliwe po
przedlozeniu w Departamencie
Techniki Min. Bud. i PMB.
opracowanego w Wydziale
Techniki KZB ,Etapowego pla
nu wdrazania unifikacji otwar
tej W-70 w wojewddztwie kie-
leckim, poprzez budowe pro-
totypowegn osiedla ,.Ustronie”
w Radomiu i budowe wytwor
ni doméw w rejonach Kiele,
Radomia, Ostrowca Sw., Skar-
zyska, Starachowic, Konskich,
Buska, Jedrzejowa™.

Po zaakceptowaniu w ogdl-
nych zarvsach planu przez Re
sort, Kieleckie Zjednoczaenie
Budownictwa zostalc wigczone
do akcji prototypowania obok
takich zjednoczen, jak: Loédz-
kie Zjednoczenie Budownic-
twa, Zjednoczenie Budownic-
twa ,Warszawa” i Gdanskie
Zjednocz. Bud. W kazdym
z tych zjednoczen przewidzia-
na jest realizacja trzech bu-
dynkéw prototypowych w roéz
nych wariantach techniczno-
materialowych.

Realizacja pierwszych trzech
budynkdéw przypadla Kielec-
kiemu Zjednoczeniu Budow-
nictwa z uwagi na wykorzy-
stanie mozliwo$ci najszybszego
ze wszystkich pozostalych u-
czestnikéw przygotowania pro
dukeji prolotypowej.

Po uzyskaniu zgody Resortu
zaczely “sie dopiero zasadnicze
klopoty. Ale opowiedzmy o
nich od poczatku.

Przede wszystkim trzeba by
lo znalezé partneréw: produ-
centa elementéw, wykonawce
i inwestora.

Na roboczo inicjatywag i or-
ganizacja wdrozenia nowej
techniki w KZB zajgl sie ener
gicznie z-ca dyr. d/s technicz-
nych inz. R. Jawerski, Jego
pierwszym gléwnym partne-
rem zostal 6wczesny dyrektor
Kieleckiego Przedsiebiorstwa
Produkeji Elementéw Budowla
nych, a obecny dyrektor Kie-
leckiego Zjednoczenia Budow-
nictwa mgr Zbigniew Suchan-
ski, ktéory na swoje osobiste
ryzyko wzigl w tamiym czasie
rozpoczeciz budowy bazy pro-
dukeyjnej elementéw dla sy-
stemu — jaka miala powstaé
w podleglym KE zakladzie
prefabrykaecji przy ul, Wierz-
bickiej w.. Radomiu. s

W Kieleckim Przedsiebiorst
wie Produkeji Elementéw Bu-
dowlanych powolano w bardzo
krétkim czasie Pracownie Pro
jektowa, w ktorej ped kierow
nictwem mgr inz. Z. Zajgca
opracowywa¢é rozpoezeto kon-
cepcje rozbudowy i moderni-
zacji oraz technologii zakla-
du. W przedsiebiorstwie na
roboczo koordynuje prace z-ca
dyr. d/s technicznych inz. Ma-
rian Skawinski.

Sama produkcja prefabryka
téw to jednak nie wszystko.

Nastepnym partnerem, kto-
ry w zrozumieniu jej celowo-
§ci poparl inicjatywe postepu
technicznego ‘w budownictwie
mieszkaniowym wojewoédztwa
kieleckiego okazal sie prezes
Radomskiej Spéldzielni Miesz-
kaniowej — posel Grzeczna-
rowski, ktéremu dalszy rozwaj
calego przedsiewziecia wiele
zawdzigeza.

Zdecydowal sie on bowiem
na finansowanie przez spol-
dzielnie pierwszych trzech bu
dynkéw prototypowych w Ra-
domiu a zlecajac do Zakladu

PRSI

Projektowania C.Z.S.B.M. w
Warszawie z siedzibg w Mi=
chalinie opracowanie doku-
mentacii na budynki prototy-
powe zlecil jednoczesnie zgod-
nie z propozvcia KZB opraco-
wanie projektu wstepnego o-

'siedla ,,Ustronie” w_ Radomiu

w technologii W-T70. P
Pracami zespolu opracowu-
jacego projekty  kieruje mgr
inz. arch. L. Jeziarski. 3
Trzecim partnerem w przed
siewzieciu  jest = Radomskie
Przedsiebiorsiwo Budownictwa
Miejskiego, ktérege dyrektor
inz. Marian Bledowski okazal
sie réwniez gorgecym zwolens
nikiem systemu. W Przedsie-
biorstwie powolano pracownig
projektows dla opracowania
szezegdlowych projektow orga
nizacji budowy i robdt, dla
budynkéw prototypowych oraz
osiedla ,Ustronie”.
Kierownikiem pracowni jest
mgr inz. arch. Bronistaw Sku-
ba. Pracownia nawigzala kon
takty z autorami systemu
W-70 architektami Marig |
Kazimierzem Piechotkami 2z
pracowni studialnei Zakladu
Projektowania Zjednoczenia
Budownictwa ,Warszawa” o-
raz autorami prejektu budyn
kéw prototypowych.
Budowa budynkéw prototy-
powych w Radomiu jest pierw

szym wdrozeniem  systemu
W-70 w Polsce. :
Caloscig prac wdrozenio~'

wych koordynuje kierownik
Zakladu Systemoéw . Realizacii
w Budownictwie Ogélnym In-
stytutu Organizacji i Mechanl
zacji Budownictwa inz. arch.
K. Lachert, ktory jest pelno-
mocnikiem Departamentu Te-
chniki ds. wdrozenia systemu
W-70 w kraju. :

W chwili obecnej prace przy
gotowawcze zblizajg sie do
fazy koncowej. Koficzy sie pra
ce budowlane w Zakladzie
przy ul. Wierzbickiej, dzieki
duzemu zaangazcwaniu Kkie-
rownika Zakladu mgr inz. W.
Balmasa i kier. grupy robdt
techn. Andrzeja Janasa.

W niedlugim czasie przystg-
pi sie do montazu maszyn i
urzgdzen, ktérych dostawy ze
ZREMB-u zostaly rozpoczete.

W chwili obecnej prace prze
biegaja zgodnie z zaloZzonymi
terminami, rozbudowa zakla-
du jest bowiem oczkiem w
gRlowie dyrektora KZB mgr
Zb. Suchanskiego, Do przeciez
on przad dwoma laty jako
6wezesny dyrektor Przedsie-
biorstwa organizowat i rozpo-
czynal tam prace, a obecnie
jest’ kierownikiem grupy wdro

zeniowej systemu W-T70 tzwg#.—

G-II - (zjednnczeniowej).

Co miesigc odbywaia sie ze-~
brania Rady Budowy Poligonu
— jednymi i drugimi na ro-
boczo kieruje inz. R. Jawor-
ski.

Na wyniki otrzymane pod-
czas hudowy . prototypowych
budynkéw czeka niemal cala
budowlana Polska. W przygo-
towaniu jest szeroki plan ba-
dann pod kierunkiem Instytutu
Organizacji i Mechanizacji Bu
downictwa. .

W Radomiu powstanie sta-
cja badawecza podlegajgca Za-
kladowi Badan i Dodwiadezen
Kieleckiego Zjednoczenia Bu-

downictwa, ktérego obecny
dyrektor inZz Zmudzki jest
kierownikiem  grupy G-IV
(badawczej).

Kierownikiem grupy reali-
zacyjnej G-III jest inz. M. Ble
dowski. Po uruchomieniu pro
dukeji w zakladzie i rozpocze
ciu montazu budynkéw rcbo-
cza paleczke z-cy kier. G-II
przeimie z-ca dyr. d/s produk
cji mgr inz Jerzv Lychowski.

JERZY KRAK

Gdy po pracy
wolnv momv czae...

0Od lewej
Wiadyslaw Barycki i Barbara Baran,

mgr, Stefania Mazur,

Fot. St. Marciniak
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mgr RYSZARD CHATYS

Produlkejia,

duzym wydarzeniem politycznym, Kongres
nego wychowania. W tej to wlasnie formule

Hasto: ,Zbudujemy drugq Polske”

wal na' poczqtku paidziernika nasz X krajowy
Uchwalony zostal program naszego drzialania

W roku biezqcym naszo prowie 60-tysieczna
nikéw - przemystu budowlanego "w wojewéddztwie

»20 miliordéw” na kwote prawie 300 min zt, w

szio 24 min z.

male. Wygrywamy na razie bitwy, a trzeba

O tym zodecydujq dudzie,

pracy, bytowania i wypoczynku.
DOKONCZENIE NA STR. 3

i,

Brygada tynkarska, ktéra od lat kieruje
ROMAN GODZINA posiada zaszezytny @ tytul
Brygady Pracy Socjalistycznej. Dla ludzi 2z
tego zespclu nie ma roboty, ktérej nie potra-
filiby wykonaé. Totez méwiag o nich, z2 gdzi.e
diabel nie da rady, to brygada Godziny zrobi.
Pracujg ze sobg.od wielu lat. Znajg sig wszy-
scy doskonale. Potrafig daé sobie rade z nie-
jedna przeszkoda i dobrze wykonaé¢ swa pra-
ce. Tak sobie organizujg robote, by przygoto-
waé front pracy na dzien nastepny: dzisiaj
wiedza, co beda robié jutro. Jest to dla nich

przewodniczqey Zarzqdu Okregu
Zw. Zaw. Prac, Przem. Bud-

®
wychowanie

BLIZAJACY sie VIl Kongres Zw. Zow. bedzie niewqtpliwie
dzie pod haslem jednosci produkeji, bytu i socjalistycz-

ogodlnie biorge - rola i zadania zwiqzkéw zowodowych.

przemowia - dobitnie do
kazdego z nas. A przeciez nie jest to tylko oznajmienie, to jest
zadanie, ktére w przewazajgcej mierze realizowoé bedq pra-
cownicy przemystu budowlanego. O tych zadaniach dyskuto-

lata. Wiemy wiec, co i jak mamy robié. A jok robimy?

rzystnq sytuacje w zakresie reclizacji zadan. ‘Widaé lepszq ryt-
mike i dynamike produkcji. Odnotowujemy duzq ofiarnosé na-
szych zalég, czego wyrozem jest podjecie zobowiqzan w okcji

dla uczczenia zblizajgcego sie VII Kongresu .Zw. Zaw. - prze-

A musimy pamietaé, ze zadania br. sq znacznie wyisze niz
w roku ubieglym, ale tez zadanlia, z kolei, roku przyszlego bedq
znacznie wyisze niz roku biezqcego. Takie jest prawo rozwoju.
Nie mozemy jednak zapominaé, ze w tym marszu natrafiomy na
stare i nowe bariery. Mamy kiopoty z planowoniem i organizacjq
pracy, zaopatrzeniem i gospodarkq materialowq, postep tech-
niczny jeszcze nie idzie szerokim frontem. Szwankuje koordyna-
cjo procesu inwestycyjnego. Brokuje nam spokoju i glebszego
oddechu. Tempo podciqgania zaplecza techniczno-produkcyjne-
go oraz socjalnego na pierwszg linig frontu jest jeszcze za

wojne o realizacje programu inwestycyjnego wojewéddztwa wy-
razonego W bieiqcej pieciolatce kwotq prowie 90 mid zi.

ludzie posiadajacy kwalifikacje,
swiodomi spolecznej rangi swego zawodu, uzbrojeni w tech-
nike i zaplecze produkcyjne, posiadajqcy. odpowiednie. warunki

byt,

obradowaé be-

miesci sie -

zjozd zwiqzku.
na najblizsze

r2e520 Pracow-
osiqgnela  ko-

tym dodatkowo

wygraé¢  wielkq

ednuddka arz Okru szkuawodweg rac

; Przemy!u Bwlaeg

W br, wielu
racownikéw kie
eckiego ,Elek-
tromontazu” o=
¥zymalo nagrody
odznaczenia.
$§r6d nich zna-
lazt sie bryga-
dzista-monter Sta
nistaw Wierzbic-
ki, ktérego (na
zdjeciu) dekoru-
je odznaka ,Za
gastugi dla Kie-
lecczyzny” wice-
przewodniczacy
Prsz. MRN w
Ei»lvach — Ro-
nian Wojtaro-
wicz,

Kielce, listopad 1972 r.

’ )
W

JAN GIL — kierownik Wydzialu
Budownriciwa i PMB KW PZPR

ogaty program budownictwa

wymaga konsekweninej jego realizacii

CHWALY VI Zjazdu
partii i V plenum KC
PZPR wytyczyly glow-
ne kierunki i zadania w
zakresie dalszego roz-
woju przemysiu ma-
terialoéw budowlanych, reali-
zacji inwestycji przemysio-
wych budownictwa ogoblnego
i mieszkaniowego, ktére stano
wig pierwszorzedne znaczenie
dla calej gospodarki narodo-
wej, jak roéwniez dla woje-
wodztwa kieleckiego. Dlatego
tez wszystkie kierunki dziala-
nia gospodarczego i spolecz-
no - politycznego zwigzane z
inwestycjami, budownictwem,

Lorany zespot dobrych‘ fachowctw 7 OPBO

sprawa zasadnicza, Sg zdania, ze nic tak nie
zniecheca, jak przestojer w pracy.

Wszyscy czlonkowie -tej brygady posiadaig
odznaki przodownika pracy i zlote

BPS!

odznaki

Na. zdjeciu bohaterowie. Od lewej: Jézef

Bebenek, Wiadyslaw Bidzinski,
trzyk, Ryszard Sobiecki, Roman Godzina —
brygadzista, Adam Okrutny, Stanislaw Sier-
pien, Eugeniusz Bzymek — operator, absol-
went ZSB przy OPBO w Ostrowcu, Tadeusz
Starzyk i Stanislaw Zieba — rowniez ab-

solwenci ZSB.

Jerzy Pie-

produkejg materialoéw budow-
lanych sg w centrum codzien-
nego - zainteresowania woje-
weédzkiej instancji partyjnej,
terenowych rad narodowych,
instancji i organizacji zwigz-
kéw zawodowych,

Wystarczy przypomnieé, ze
na spoleczno - gospodarczy
rozwoj Kielecczyzny w latach
1971 — 75 przeznacza sie o-
koto 90 miliardéw zlotych.

Tak duze $rodki inwestycyj
ne skierowane zostaly na dal
szy rozwoéj zakladbw przemy-
stu ciezkiego, maszynowego,
materiatéw budowlanych, che
micznego, energetycznego, lek
kiego, rolno - spozywczego,
oraz na budownictwo mieszka
niowe, rozbudowe urzadzen
gospodarki komunalnej, budo-
we obiektéw oSwiaty, stuzby
zdrowia, kultury i wypoczyn-

ku, ushug ~przemystowych,
handlowych 1 komunikacyj-
nych.

Pelna realizacja nzkladéw
inwestycyjnych pozwoli zabez
pieczyé szybki rozwdj spo-
leczno - gospodarczy naszego
regionu, korzystnie wplynie
na przyrost zdolno$ci produk-
cyjnych i nowych miejsc pra-
cy. Spowoduje poprawe. sta-
nu technicznego, unowocze§-
nienie proceséw wytwarza-
nia, - wprowadzenie nowych
technologii, poprawe jakosci
wyrobéw i warunkéw pracy.
Pozwoli to na odrcbienie w
duzym stopniu dotycheczaso-
wych opbZnieh w rozwoju
spoteczno - gospodarczym Kie
lecczyzny.

W wyniku realizacji tych
powaznych nakladdéw inwesty
cyjnych powstang nowe za-
klady przemystowe, a wérod
nich miedzy innymi takie, jak
prasownia Huty im. M. No-
wotki w Ostrowcu, Elektrow-
nie ,Kozienice” { ,Polaniec”,
Cementownia ,Nowiny II” i
Cementownia ., Matogoszcz”,
Zzklady Produkeji- Kruszyw
,Morawica III”, fabryki do-
méw . w Radomiu, Kielcach i
Ostrowcu, fabryka  kotiow
c.o. w Sedziszowie, fabryka
skéry sztucznej ,Polcorfam”
w Pionkach,” Zeklady Przemy
stu Welnianego w Opocznie,
Zaklady Mleczarskie w Lip-
sku, dalsza rozbudowa FSC,
KZWM, »Chemaru”, YA
JIskra” oraz szeregu innych
zaktadow.

Réwnolegle z inwesiowaniem
w dziedzinie przemvysiu, powaz
nie® wzrastaja ‘Zadania ‘W zakre
sie budowniciwa mieszkaniowe

http://sbc.wbp.kielce.pl

_przyvchodnie

go i ogblnego. Problem miesz-
kaniowy w naszym wojewéddz
twie jest wszystkim znany i
dlatego zalozony wzrost budow
nictwa mieszkaniowego w' la-
tach 1971-75 o 34,1 proc. staje
si¢ bodicem do lepszej realiza.
cji zadan w tym zakresie.
Nierozerwalnie z budownict-
wem mieszkaniowym zwigzane
jest budownictwo komunalne,
w zakresie ktdérego wojewddz-
two nasze ma powazne zanied-
bania. W zwigzku z-tym zalo-
zono w biezgcej 5-Iatce
wzrost nakladéw na urzadze-
nia komumalne o 51,6 proc.
Dotychczasowy przebieg rea-
lizacji zadan w zakladach prze
mystu materialdéw budowlanych

Szlachetne

zasiggu dziajanita Zzarzaau

Okregu naszego zwigzku za
wodowego pracuje 10 przychod
ni miedzyzakladowych i 11 za-
kladowych oraz 3 punkty fel-
czerskie, Placéwki te obejmuijg
opieka lekarskg okolo 55 tys.
zatrudnionych w budownictwie
i przemysle materialéw budo-
wlanych.

W  naszych przychodniach
pracuje 19 lekarzy, w tym 12
stomatologéw i 3 lekarzy in-
nych specjalnosci oraz 62 oso-
by perscnelu pomocniczego,
§rednio na 1000 zatrudnionych
statystycznie przypada 4,7 goda.
pracy lekarza.

Ostatnio z inicjatywy Zarza-
du Okregu odbyla sie narada
w przychodni miedzyzaklado-
wej RPBM Radom przy udzia-
le kierownikow przychodni,
przewodniczacych rad zdrowia
i aktywu zwiazkowego. Zaapro
bowano tam przyjety plan dzia
lania KZB i Zarzadu Okregu
w Kielcach, m. in. budowe
przychodni w Kielcach z gabi-

netami specialistycznymi (w la
tach 1973/74) dla potrzeb 20
tys. os6b oraz w ,bialym za-
gtebiu’, w rejonie Nowin (w

1974/75 r.) dla’ 10 tys.
nionych.

zatrud-

W . dalszym . ciagu notujemy
niedobor 17 lekarzy przemyslo-
wych, ‘14 lekarzy specjalistéw
(chirurgéw, neurolpgdéw, derma-
tologéw, laryngologéw i oku-
listow) i 25 os6éb personelu po-
mocniczego, nie kiezac ‘10 pra-
cownikéw administracji.

W biezacym roku nie skie-
rowano ani jednego lekarza dla
poprawy sytuacji w istnieja-
cych - przychodniach, . mimo ze
w bpierwszym pélroczu 1972 r.
oddano do uzytku trzy nowe
miedzyzakladowe:
RPBM — Radom. JZTPr. Je-
drzeiéw oraz PBR w Sando-
mierzu.

.no go  za . gbiekt

i w  poszczegdlnych dziedzi-
nach -inwestycji i budownictwa
pozwala mieé przekonanie, ze
zalozenia biezgcej 5-latki be.
dz’~ mozna wykonaé przed ter
minem i z nadwyzka.

Do pozytywoéw w dzialalno$-
ci inwestycyjnej trzet
czyé fakt, ze obecnie
my wigkszo§é zadan

a oddane. do
westycje na
1971/72 _byly
pod wzgledem
pozwala zalogom
osigganie ‘projek

no$ei - produkeyjnych.

DOKCNCZENIE NA STR. 3

W te) sytuaci
stuzba zdrowia w
downictwa i PMB zmuszona
jest znaczna cze§¢é czasu pos-
wiegcié na leczenie pacjentow i
udzielanie porad, zaniedbujac
dziatalno$é profilaktyczng, ba-
dania okresowe i specjalistycz-
ne. Problem ten mogg rozwig-
za¢ tylko wydzialy zdrowia rad
narodowych.

przemystiowa
pionie bu-

W dzialalnosci
nej i ochronie zdrowia wazne
jest kierowanie . pracownikéw
fizyeznyeh ze stanowisk szkod-
liwyceh'i uciazliwych dla zdro-
wia na leczenie do wlasnych
ofrodkéw  sanatoryinvch. ijak
Kolobrzeg, Ciechocinek i nowo
otwartego oSrodkz leczenia uz-
drowiskowego w Krynicy-Zdro-
ju. W ciggu 10 miesiecy 1972
r. Zarzad Okregu skierowal na
leczenie sanatoryine i profi-
laktyczne 1435 oséb, w tym 578
prac. fizycznych i 210. cztonkéw
rodzin.

profilaktycz-

STANISEAW WOZNIAK

Aktywny
lziatacz
IWiazZkowy

Bogumil Ferensztajn, chod
ma dopiero niespeina’ 33 lata,
pelni funkcje przewodniczace-
go Rady Zakladowej w Re-
domskich Zakladach Wapien-
no-Piaskowych w Wincento-
wie. Kiedy powierzono mu te
funkcje, liczyl zaledwie 28 lat,
Trudno w tym wieku méwié
o dos§wiadczeniu, ktére w pra=
cy zwigzkowej gra bardzo
wazng role. Ale dzieki stalej

pomocy 1 troskliwej opiece
Zarzadu  Okregowego Zw,

Zaw. Pracownikéw Przemysiu
Budowlanego w Kielcach, a
takze dzigeki wlasnej energii i
rzetelnej _pracy, B. Feren-
sztajn dobrze spelnia swe obo
wigzki. Rada Zakladowa, ktd-
ra kieruje, nalezy do przodue
jacych ogniw zwigzkowych w
branzy przemysiu budowlane-
go naszego wojewoddztwa.

Osiggniecia Rady Zaklado<
wej RZWP w Wincentowia
sprawily, ze jej mlody przes
wodniczgcy zdoby! sobie do-
brg slawe w szerszych kre-
gach aktywu zwigzkowego.
Od 1966 r. do 1969 r. byl za.
stepcg czlonka plenum Zarzje
du Okregu Budowlanych, a o=
becnie jest czlonkiem plenum
tej instancji. Na krajowym
zjezdzie delegatéw, -wybrane

go na czfonka gl«ezjxum Zarza="

du Gléwnego %ego zwigzkwl
Jako dzialacz szczebla woje-
wédzkiego i centralnego zawe
sze z wyczuciem stawia pro-
blemy i wnioski zalég robot<
niczych, ktére najczesciej roz<
wigzywane sg pozytywnie. W
zalatwianiu ludzkich spraw w
znacznym stopniu pomaga mu
znajomosé
pracy i
pracy.

ustawodawstwa
ukladu zbiorowego

Udziat w pracach zwigziu
jest dla B. Ferensztajna dow
Zrod-
lem cennych doswiadczen, kté

brg szkola dziatania i

re s§ mu pomocne W codzien
nej pracy wsérod zatogi Zaklae
déw Wapienno-Piaskowych w
Wincentowie.

Za osiggniecia w pracy zae
wodowej i spolecznej odzna-
zlotg odznakg

zwigzkowa. \

czony zostal

Wyréznione hotele robotnicze

W. hotelu robotniczym ,,Ce-
mentobudowy®, w. Nowinach od
byla sie narada kierownikéw
hoteli, ‘na ' ktoérej .dokonano
wreczenia ~naggoéd i dyplomoéw
uznania za .wyniki we wsp6l-
zawodnictwie 0" tytul. przodu-
jacego hotelu: robotniezego w
branzy przemysiu budowlanego.

Hotel * ,,Cementobudowy* od-
dano... do. uzytku -dopiero w
styczniu® 1972 v, a juz, mimo
tak krotkiej dzialalnosci, uzna-
najbardziej
nowoczes$nie wyposazony i
wykazujacy si¢ wzorowo prowa-
dzona praca - kulfuralno-oswia-

towa’ na rzecz swoich ' 'miesz-
kancéw. Placéwka ta’ zdobyla
pierwsze miejsce  we wspoéliza-

wodnictwie - hoteli

robotniczych
kategorii

1 w woj. Kkieleckim,

Na wyrdznienie zasluguje
rowniez podobny obiekt KPBP
w Kielcach;. ktéremu, przyznano
dyplom uznanja ‘Zarzadu Glow
nego Zw. Zaw, Praci Przem.
Bud. za dzialalnoéé¢ ‘w okresie
jesienno-zimowym 1971/72 r. Dy
plomem uznania Zarzadu Glow

nego wyrézniono takieé hotel
przy ZPW'w Bukowej.
Cgdlem w 23 hctelach pro-

wadzonych przez przadsiebior-
stwa przemysiu budowlanego w
naszym wojewoédztwie zamiesz-
kuje ponad 3500 pracownikiw,
MARIA STAPOR

’
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Na zdjeciu: brygada montaziowa BPB realizujaca powiersone jej

gadania na budowie osiedla
Od lewej:

Czestaw Cwiek, Wiestaw Dytkowski (kier,

Zbigniew Sawicki (brygadzista),

mieszkaniowego Skarpa II,

Zdzistaw Dywan,
budowy), Pawel Kwie-

cien, Mieczysiaw Szumilas i Stefan Sikora,

Takiego zaplecza
— pozazdrosecié !

JESZCZE do niedawna w
przedsiebiorstwach budowla-
no-montazowych naszego wo-
jewddztwa zaplecze socjalne
pozostawialo bardzo wiele do
zvezenia. Np, stolowki i szat-
nie nalezaly do rzadkosci.
Dzi§ pod tym wzgledem jest
juz inaczej, chociaz sporo je-

szcze do zrobienia. Warto
jednak podkresli¢, ze aktual-
nie nie ma wiekszej budowy,
gdzie by nie bylo szatni, sto-

16wki czy umywalni z cieplg
wodg. Ostatnio np. w Buskim
Przedsigbiorstwie Budowla=

nym przekazano do uzytku
estetycznie urzgdzong. Kuch-

nie i stoldwke oraz szainie
i umywalnie. Takiego zaple-
czg spejalnego moze BPB po-
zazdrogeié niejednp przedsie-
biorstwa W wojewodziwie.
Trzeha prazy tym powiedzieé,
ze na wszystkich buskich bu-
dowach jest juz odpowiednie
zaplgeze,  Teraz chodzi tylko
o to, hy utrzymyw c' W niegh
higieniczne  warun Sami
pracownicy muszg dbaé wie-
cej o porzadek 1 czystose.
Skoro juz o tym mpwa, to
warto nadmienié, ze elektryey
BPB pod kierunkiem Leszka
Piotrowskiego, sprawujgcego
funkeje kierownika warsztatu,
w pomieszczeniu, ktdore shu-
zylo kiedyd za szope, z wla-
snej inicjatywy urzgdzili w
czynie spolecznym piekne za-
plecze warsztatowe. Jest tu
teraz cieplo, sehludnie | przy-
jemnie. Przy odrobinie dobrej
woli i pomyslunku mozna
sporo zrobié, Slowa uznania
nalezg sie elektrykom 2z bu=
skiego przedsiebiorstwa, ich
przyklad godny jest naslado-
wania.

Bedge w Busku zwiedzi-
lismy budowe osiedla miesz-
kaniowego powstajacego na
Skarpie II, gdzie kierowni=
kKiem jest dlugoletni pracow-
nik tego przedsiebiorstwa,
ceniony fachowiec — Wie=
slaw Dytkowski. On to poin-
formowal nas, ze na tym o-
gromnym pl.lcu zwanym
Skarpg II wy budowanych zo-
stanie 16 pleciokondygnacyj-
nych blokéw mieszkalnych,
Bedzie to pigkne, nowoczesne
osiedle,

Dobra zaftoga

Ostrowieckie Przedsiebior-
stwo Budownictwa Ogolnego
od 1968 roku ka‘nuje wszyst
kie swoje zadania produkeyj-
ne w zakresie finansowym i
rzeczowym. Jak . powiedzial
nam dyrektor do spraw przy-
gotowania produkceji tego
przedsiebiorstwa, inz. AN-
DRZEJ ZAJACZKOWSKI, od
tamtego roku nie mieli zadnej
wpadki. Mamy duza stabiliza-
cje zalogi, ktora liczy 1700 lu-
dzi. Zasadnicza Szkola Budow
lana przedsiebiorsiwa ksztalei
300 mlodych.

Przedsiebiorstwo pracuje o-
becnie przy budowie hal stara-
chowickiej Fabryki Samocho-
dow Ciezarowych, komplekso-
wo je modernizujge. Przerob
1972 roku wynosi w calodei
110 min zt. W 19713 roku
przerob wyniesie 160 mln zlo-
tych.

Z dalszych budéw wykony-
wanych przez ostrowieckie
przedsiebiorstwo, wymienic

mozna budowe szpitala w San
domierzu, Wytwornie Czesci
Samochodowych FSC w Lip-

sku, a w Zwoleniu filie Zakla
dow Metalowych im, ,Walte-
ra’.

LA SR
Ostrowieckie Przedsiebior=
stwo Budownictwa Ogodlnego
ma dobrg techniczng kadre.
Stypendystami zakladu sg tu-
taj — inz. Andrzej Zajaczkow
ski, inz. Andrzej Jary, inz.
Andrzej Zarek, inz. Wieslaw
Kargulewicz i inni.
Wszyscy zwigzani 83 z

przedsiebiorstwem. Chcieliby,

by Ostrowieckie Przedsiebior-
stwo Budownictwa Ogélnego
zawsze nalezalo do przodujg-
cych w KZB. Sami do tego
sie przyezyniajg i w dotych-
czasowych osiggnieciach przed
siebiorstwa majg niejedng
swoja cegielke,

Dzi§ dla nich zagadnienia
budownictwa s§ zwyklym
chlebem powszednim. Potra-
tili powigza¢ nabyty wiedze
teoretyczng z praktyks. Ak-
tualnie moéwi sie o nich ,do-
brzy fachowcy*“. Trzeba po-
wiedzieé¢, 2e w pelni zasltu-
guja na takie okreslenie,

Osiedle OSM

Takich blokéw, jak te na zdjeciu, z kazdym rokiem w
Ostrowcu coraz wiece®

W KPTSB

Mys$l techniczna
W ofensvwie

OTRZEBA jest matks
P\\ ynalazkéw — moéwig w
Kieleckim Proedsiebior=
stwie Transportowo-Sprzeto-
wym Budowmictwa i zglaszajg
coraz to nowe wnioski racjo-
nalizatorskie, ktorych stosowa
nie nie tylko usprawnia pra-
cg, ale takze praynosi duze
oszczednoscl, W ubieglym ro-
ku np. zgloszono w KPTSB
53 projekty racjonalizatorskie,
z Kktorych prazyjeto i zastoso-
wano 36, Efekty uzyskane 2z
ich wdrozenia do procesu pro
dukeji przyniosly oszezednosci
siegajace blisko 1,8 min zlo-
tych.

W roku biezaeym racjonali-
zatorzy przedlozyli do rozpa-
trzenia 16 wnioskow. 12 znich
przyjeto | zastosowano, pleé
dotyczylo poprawy bhp. Efek-
tow jeszcze nie obliczono,

Dodajmy, 2ze KPTSB jest
absolutnym potentatem w za-
kresie my8li racjonalizator-
skiej i wynalazczej. Na 6 pa-
tentow | 3 wzory uzytkowe,
jakie w okresie ostatniego
dziesieciolecia zgloszono w
skali Kieleckiego Zjednocze-
nia Budownictwa, 5 patentow
i jeden wzér uzytkowy pocho
dzi wtasnie z KPTSB. Naj-
wieksze efekty przynioslo za-
stosowanie nastepujgcych wy-
nalazkow;

® Sposéb przewozu 1 prze-
ladunku foremnych materia-
iow kawalkowyeh w stosach
oraz urzadzenie do stosowa-
nia tej metody.

Zanim eopracowano to urza-
dzenie, przewdz i przeladunek

foremnych materialéw kawal-
kowych polegal na recznym
ukfadaniu np. cegly na samo-
chodach (wagonach) i przewo
zeniu jej luzem lub na pale-
tach, Nowy sposéb eliminuje
palety przy zachowaniu okre-
slonej formy stosu ulezonego
np. w cegielni,

® Urzadzenie do sterowania
przechylem skrzyni ladunko-
wej pojazdéow mechanieznych,
zwlaszeza samochod(»w Z przy
czepami,

Do czasu zastosowania tego
urzgdzenia wyladunek samo-
chodow samowyladowezych
odbywal sig przy maksymal-
nym ‘kacie wychylenia skrzy-
ni, co powodowalo przedluze-
nie czasu wyladunku i czeste
awarie. Wynalazek pozwala
uzyskiwaé dowolne katy prze
chylu i eliminuje awarie. Au-
torami patentu sq: Tadeusz
Urbafiski, Witold Misiuda, Ry
szard Maksymow, Stanislaw
Pytko i Roman Cipora.

® Urzadzenie widlowe z ra-
mionami dociskowymi do prze
ladunku elementéw dluzyeo-
wych i plytowych.

Zanim zastosowano to urzg
dzenie, przeladunek materia~
iow dluzycowych i plytowych
odbywal sie recznie, badz przy
pomocy dZwigu i lin. Praca w
tych warunkach byla niebeze
pieczna i nie zawsze zgodna
z przepisami bhp, Wynalazek
zgloszony . przez racjonalizatoe
réw z KPTSB usungl te nie-
bezoieczenstwa 4 usprawnil
wyladunek.

L Budapesztu-nad Baltyk,
Z Kielc-nad Balaton
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Z dalszymi szczegdlami wspol-
nych Kontaktow kieleckich i bu.
dapesztenskich budowlanych za-
poznawaé bedziemy czytelnikow
w m‘are rozwijania sie wepdlpra-
cy. Niediugo na Wedry wyje-
dzie n‘ﬂr inz, Ignacy Kochanik —
kierownik Osrodka Informaciji
Techniczno~ -~-Ekonomicznej w Zjed

g JEZDZAMY do Gacek.
wpo prawej stronie ko-

palnia kamjenia i o-
gromne, strzeliste kopce zie-
mi, przypominajace swoim wy

gigdem powulkaniczny Troz-
gardiasz. Nieco dalej bloki
mieszkalne, za§ po lewej —

dom kultury i dymigce komi-
ny Zakladow Przemyslu Gip-
sowego. Jak okiem siegngd,
w promieniu kilku kilome-
tréow -wszystko pokryte jest
biatg powlokg pylu. Podjez-
dzamy pod sam zaklad. Po za
fatwieniu formalno$c¢i W biu-
rze przepustek zjawiamy sie¢
w sekretariacie dyrekeji, Zda-
zono juz zawiadomié dyrek-
tora 0 naszej wizycie, bowiem
uchylaja sie drzwi gabinetu,
do ktdrego
zaprasza uSmiechniety gospo-
darz. Rozmawiamy na roézne
tematy, Mojg uwage przycig-
ga wiszgcy na Scianie piekny
dvplom uznania dla zalogi
+Doliny Nidy*“ za wybithe o-
siggnieca w realizacji czynu
zjazdowego, podpisany przez
najwyzszych dostojnikow na-
szego  panstwa: Edwarda
Gierka i Pioti‘a - Jaroszewi-
cza. ]
— Co, towarzyszu, podoba
wam sie ten dyplom? — pyta
dyr. Kowalewicz, — Owszeni,
bardzo! Pogratuiowaé — od-
powiadam. Wtedy Kowale-
wicz oznajmia, ile zaloga wlo
zyla pracy w osiagnigcie tego
sukcesu. Z odcieniem dumy
mdéwi o swojej zalodze i dy-
plomie. Ludzie pracowali ma-
prawde ' solidnie, rzetelnie.
Trzeba bylp wowezas wi-
dzie¢ twarze tyeh, ktérzy do
sukcesu sie przyezynii! To
bvlo dla calej zalogi’' wielkie
swieto. I choé¢ od tej wielkie]j
daty uplvnelo sporo miesiecy,
ludzie chetnie wspomingijg ten
dzieft. Pamietajg szezegoly.,
Cieszy ich, 2e w ,Dolinie Ni-
dv* jest caraz leniej, ze zada-
nia wychodzs, 2e efekty pra-

szerokim gestem -

¢y sy konkretne, dotykalne, ze
jest sie czym chlubié¢. Nie
znaczy to wcale, ze zycie ma-
my tu rézami uslane. Na co
azien borykamy sie z wielo=
ma problemami, zaréwno z
dziedziny produkecyjno-ekono+
micznej, jak i z zakresu spraw
ludzkich. Cheemy przeciez, by
ludziom u mas lzej sie praco-
walo, by lepiej zarabiali, by
mieli przyzwoite warunki pod

lat, z tego 10 przy tasmie pro
dukeyjnej jako nozycowa. Jest
wygadana. Mowi szeroko na
temat produkeji, a z jej wypo

wiedzi wynika, ze lubi swoj
zawod. — Praca w zasadzie
nie jest ciezka — mowi Ja-
bloiska — ale wymaga od-

powiedniégo refleksu. W przy
padku awarii trzeba sie szyb-

W ,,Dolinie
Nidy”

kazdym wazgledem. To praw-
da, ze zrobiliSmy juz w tym
zakresie dosé duzo, ale jesz-
cze sporo jest do zrobienia.
Aktualnie modernizujemy nie
ktore wydeialy, porzadkujemy
hale produkeyjne i stanowis-
ka pracy. — Przejdzmy, towa
rzysze, na zaklad, Zwiedzicie,
porozmawiacie: -z  ludémi
zaprasza gospodarz. Wklada-
my granatowe fartuchy, idzie
my, — JesteSmy na wydziale
produkeji suchych tynkow —
informuje dyrektor Kowale-
wicz.

W olbrzymiej hali. niewielu
ludzi. Wszystko tu zmechani-
zowane. Bronislawa Jablon-
ska pracuje w 2zakladach 16

ko uporad, 2eby taima byla
na chodzie.

Nad segregacjg gipsowych
plyt  czuwa pracownica ‘kon-
troli jakosei — Janina Glu-
szek, kiéra na tym stanowi-
sku pracuje juz ponad 10 lat.

¢ A 4 ciekawe imprezy. Jest ponof
— Brakéw W ciggu dnia pra- i i : : )
ol O 4 . ynoczkiem w glowie® samezo
cy bywa niewiele — twierdzi
naczelnego. -
kontrolerka. = Te, ¢o sg, Wy
korzystuje sie do opakowan Sporo w ostatnim czasie |
gotowych tynkow, ktore we- zmienilo sie na korzyéé w |
drujg na eksport do NRF, . Dolinie Nidy“ Ofiarna zalo- |
Szwecji, Holandii i Czechoslo ga tyeh zakladéw nadal nie
wac]l. szezedzi sil. Zdaje ssobie bo-
Na wydaziale pakietyzacji wiem sprawe, ze ¢o robi, ro-
pracuje 58 osOb. — Praca tu- bi przeciez dla siebie. Zyezy-
taj w wiekszosci zmechanizo- my calej zalodze jJeszcze wich
wana — informuje kierownik szych sukceséw.

tego
Jasek. I oto obserwujemy, jak
podjezdza dzwig i unosi
kiecik*
zgcy okolo 1.500 kg, a potem
transportuje ladunek
jacego obok wagonu.

blokow
duzy ruch. Co chwile przesu-
wajg sie wozki wiozgce bloki
do wagonéw. Formierz Jan
Nowak, pracujgey 16 lat w za
kladzie,
dniu 29 zalewgw. Do zakon-
czenia pracy wykona dalszych
19,

przyzakladowej stoléwee, Jest
tu schludnie, przyjemnie, ¢ho-
ciaz
pod dostatkiem, Nawet
mleko.
takze przyzakladowy
SPoZywezy,
dostarcza pinczowska PSS.

Ostatnim  obiektem naszej
wizyty jest Zakladowy Dom
Kultury. Pickna to i dobrze

utrzymana placowika.
codziennie odb

wydzialu, Aleksander

spa-
suchych tynkéw wa-

do sto-

Na oddziale produkeji, tzn.
Pro-Monta = panuje

wykonal juz w tym

Kolejng wizyte skladamy w

ciasno, roznych
jest
zaopatrzono
sklep

do ktorego towary

Napoi

Dobrze

Niemal

ywajg sig tu

[

noczeniu, ktory
d_\*’e,«:"w Klelecklegs
nia  Budo metwa
dzie konkretne j ia

mcwy o wspolpracy wzajemnej
budowlanych Kiele i Budapesztu.

z upowazniénia
Zidd“cw-

Dyrektor Suchanski
Budadesztefiskim ¥

stweml Budown't{wa
wego !

zawarl 2
Przeds ebiors
Mieszikani
clekawg umowe,

rrl\u oba

OM pcczawszy od 1”?3

odwiedziny turystyczne

(malzen<

stwo 2z jednym lub dwojgiem
dzisst), zwykle w lipsu Kazdes
go roku.

Koszty podroty pdkrywajg we

wlasnym zakresie pracownicy Bu
dapesztenskiego Przedsiebiofstwa
Budown!ctwa Mieszkaniowego do
‘Kiele, a pracownicy Kieleckiego
Zjednotzenia Budownictwa do Bu
dapesatu.

Dalsza podr6z Swiadezg przed.
slebiorstwa wzajemnie. Podczas
wzajemnego odwiedzania s'¢ od

momentu przyjazdu do dria Wy
jazdu, przedsieblorstwa zapewmnia.
ja zelowaterowan's 1 ytrzymanie,
Dalszej . pamocy meate’.alnej n'e
udziela zadne z przedsiebiorstw.
Pobyt trwaé bedzie 14 dni, nie
llezae czasu podr6zy tam i 2z po-
wrotem. Kagdy utzestn'k turnusu
bedzie moégt wymienté wla-ne
pienigdze na walute odwiedzane-
g0 kraju. ¢

Budapesztenskie Przedsiebiorstwo
Bu

wdownictwa Mieszkaniowego o-

swoje pocmieszezenia © w
. Siofok nad- Balato-
za§ Kieleckie Zjednoczenie

ne'm»,"
Budownictwa w Krynicy Morskiej

i Wladystawowie. Przedsiebior.
stwa poinformujg siq wzajemnie
do 153 kwistnia 197 r. o turnua
sle i liezbie o0s6b odwiedzajgcyech
sie, a do 15 grudnia 1972 o miejs-
éu i warunkach pobytu.

Juz latem tego roku kilka ro-
dzin pracownikow  Kieleckiego
Zjedmoczenia Budownictwa bedzie
moglo wypoczywaé nad pigknym
Balatonem. Nad nasze morze przy
Jada bratankowie  Wedrzy. Mozna
mieé nadzieje. 2e dyrekcja i Ra-
da Zakladowa KZB zrobig wszyst.
ko, aby psbyt wegierskich budos

wlenych jak najbardzie im umie
lié.

1 ié 1 k 6 Ay
wymien niektére projekty
ramonahmforsklo

Edward Braniewski, Tadeusz
Romaniec i Ryszard Maksy-
mow .83 autorami projektu
chwytaka mechanicznego, sto-
sowanego do rozladupku i
przeladunku materialéw syp-
kich i zbrylonych. Jego glow-
ng zaletg jest mozliwosé sto-

sowania na samojezdnych
dzwigach. Wydajnouié chwy-

taka szacuje sie¢ mna 60 ton
masy W ciggu godziny. Aby
tvle materialu wyladowaé re-
cznie, musi pracowaé 6 robot-
nikéw przez 8 godzin.

Urzgdzenie zrywakowe na
s&pychacau stuzy do spulchnia
nia ziemi twardej i gruntéw
zmarznietyeh. 80-centymetro-

wy pazur ciggniety przez spy-
chacz z powodzehiem zastes
puje dawniej uzywany mate-
rial wybuchowy. Po rozoraniu
ziemi (autorami projektu sa
Ryszard Chatys, Edward Bra-
niewski i Ryszard Maksy-
mow) mozna jg zdeimowaé
przy pomocy koparak i spy-
chaczy.

W ubleglym roku zastoso-
wano po Traz. pierwszy Ww
RPTSB urzadzenie do prze-
wozu betonéow komorkowyceh,
skonstruowane przez Tadeu-
sza Urbaniskiego 1 Ryszarda
Maksymowa, Stos betonu ko-
morkowego po wypaleniu zo-
staje spiety specjalng ramg i
przy pomocy diwigu ladowa~
ny na samochod. Dawniej czy
niono to luzem, mnajczgscie]
re¢eznie, skutkiem czego mate=
rial czesciowo ulegal zniszeze
nin. W ciggu jednego dnia
dzwig taki obsluzy 20 samo-
choddow, dawniej musialoby
to robié 40 ludzi. Efekty eko-
nomiczne uzyskane przy zasto
sowaniu tego urzgdzenia przy

niosly juz oszczednosci w wy-

sokoscx 1,6 min zlotych.

44
VJ KPTSB isﬁmeje dobfv

klimat « dla Lozwu}sma ‘mysii |
technicznej, stad tez i duge e~
fekty racjonalizatorskie. Mi«
mo licznych wnloskow sklada
nych w tym przedsiebiorstwie
co roku, nie powiedziano tam
na pewno ostatniego slowa.

Droga
awansu

HENRYK  KARASINSKI
nalezy do mlodych stazem
pracownikéw Ostrowieckiego
Przedsiebiorstwa Budownic=
twa -Ogoélnego, pracuis w
nim bowiem ,dopiero” 20
lat. Zaczymnal, jak wielu je=
mu podobnych, jako niewys
kwalifikowany robotnik, ma.
jac zaledwie 17 lat. Wozil
wige zaprawe murarsks, po
dawal murarzom ceglg, slo=
wem — byl do wszystkies
go. Od roku 1969 jest kiew
rownikiem budowy i ponoé
najlepszym 2z najlepszych,
O swoim awansie tak mé-
wi: Do  przedsiebiorstwa
przyszedlem jako cziowiek
sutowy, nie obeznany 2
techniky sztukg budowla=
na. Tu umozliwiono mi zdo=
bycie interesujacego zawodu.
Ukoficzylem kurs, zdobylem
praktyke, awansowatem, A,
2e kocham zawéd ,,budowlan
ca”, staram si¢ zawsze pogle
biaé swag wiedzq. Musz¢ po=
wiedzieé, ze duzo zawdzig=
czam dyrekejl i starszym ko
legom, od ktérych wiele sig
nauczylem. Z poczatku fro=
che niepewnie czulem si¢ ja
ko kierownik budowy, ale o=
beenie dobrze mi  sie 2
ludZmi pracuje.

Przy okazji dowiedzielismy
sie, 2e Karasinski ma juz na
swoim koncie powazne osiag
nigcie, To jemu wlasnie po=
wierzono do realizacji budo-
wg Zakladéw Przemysiu O-
dziezowego w  Opatowie,
gdzie dzi§ pracuje 800 kobiet.
Budowg tych zakladéw wy-
stawil sobie dobra wizytow-
ke, Jegd przelozeni mowia o
‘nitn wo” samyeh: - superlaty-
wich; Podobrté jak on o po
dlegiej mu zalodze.

W br. Henryk Karasinski
udekorowany zostal odznaka
+Za zaslugi dla Kielecczyz-
ny".

Dorobek i zamierzenia
sportu ,,Budowlanych*

ultura fizyczna 1 sport

r ,Budowlanych” odgry-~
waja powazng role w woje-
wodztwie kieleckim zaréwno
pod wigledem masowosei, jak
i na odcinku wyczynowym, Ta
wysoce spolecznie potrzebna
dzialalnoé¢ prowadzona pod
protektoratem Zwigzku Zawo-
dowego Prac. Przem. Bud.
przy szerokim poparciu kie-
rownictw zakladow  pracy,
znajduje duze zapotrzebowa-
nie wiroéd zalog przedsie-
biorstw przemystu budowlane
go, mieszkancéw hoteli robot-
niczych i miodziezy szkoét
przyzakiadowych, Wyraza sie
to w organizacjl réznego ro-
dzaju imprez sportowo-rekre=
acyjnych, turystyki i wypo-
czynku po pracy dla zalég i
ich rodzin. Wystarczy wspom=
nie¢, ze kazdego roku w roz-
nego'rodzaju imprezach orga-
nizowanych przez zaklady pra
cy w ramach dziatania ognisk
TKKF bierze udeial okolo 60
tys. uczestnikéw. Ogniska
KKF prowadzg dzialalnodé w
41 pzxcdalebio:stwnch i zakla-
A L .

I1-ligowy zespé! koszykarek KS Budowlani Radom ./
trenerem, mgr Markiem Szost akiem,

: http://sbc.wbp.kielce.pl
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dach, skupiajac okolo 17 tys,
czlonkow,

Warto podkresli¢, ze organi
zowane imprezy réinig sig
tak pod wzgledem organiza-
cyjnym, jak | w zakresie kon
kurencji, Na szczegblne wyroz
nienie zastugujg: spartakiady
prowadzone przez KCW — No
winy, ZPW Bukowe,
KPEM Kielce, RPRI —
Radom i wiele innych. Wyjat-
kowo piekna impreze pod na
zwg ,Festiwal sportu i mto-
dodei” organizuje rokrocznia
PBP ,Cementobudowa” w No
winach, W br. byla to piata
z Kolei impreza, cieszaca sie
Jak zawsze ogromnym powo-
dzeniem wsr6d jej uczestni-
kow i sympatykéw. Tego ro-
dzaju festiwale sportowe po-
winny byé¢ crganizowane przez
wszystkie wigksze przedsie-
biorstwa,

W organizacje sportu maso-
wego wiele wysitku i zaanga-
zowania wkladaja dziatacze
sportowi, wiréd ktérych na
szczegolne wyrazy uznania za
sluguja: Jozef Siekiera — dy
rektor ,Cementsbudowy”, Sta
nislaw Wlderskl — sekretarz
Rady Zakladowej ZPW Buks-
wa, Edward Piatkewski —
przewodniczacy Rady Zakla-
dowej RPRI w Radomiu i
wielu innych,

Waing pozycje w rozwaju
masowej rekreacji stanowig
organizowane dla miodziezy
szkol przyzakladowx ch sparta-
kiady i olimpiady. Tu trzeba
powiedzieé, ze zainteresowanie
tego typu imprezami wykazu-
ja  dyrektorzy szk6l, m.in.
Jozef Szafraniec 2 ZSB w
Kielcach, Zbigniew Szwed z
ZSB w Ostrowcu i Lech Ja-
worski z rademskiego ,Zrem-
bu”, ktorzy tez podjeli cenne
inicjatywy w zakresie urzg-
dzenia obiektéw sportowych.

JOZEF P.(TEK
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Uwaga na wie$

od lat traktowane bylo

u nas po macoszemu.
Wiasciwie nie bylo przedsie-
biorstw, ktére zabezpieczalyby
potrzeby inwestycyjne na wsi.
Potentaci ‘budowlani wznosili
obiekty w miastach i ani im
w glowie bylo podpisywanie
umoéw na budowe czegokol-
wiek na wsi. Nic dziwnego, ze
w tej sytuacji inwestycje
wiejskie byly bardzo zanizdba
ne a np. budowa agronomows-
ki urastala do rangi proble«
mu. :

Ale oto od 1 stycznia biezg-
cego roku powolano uchwalg
«rzadu Zjednoczenie Budownic
twa Rolniczego w Kielcach.
Jednoczeénie podporzadkowa-
no mu Pinezowskie, Sando-
mierskie i Opoezynskie Przed
sigbiorstwa PBudowlane oraz
powolano nowe przedsiebior-
stwa budownictwa rolniczego
w Lipsku, Bialobrzegach i
Wioszczowie. Aktualnie wiec
nowo powolane Zjednoczenie
Budownictwa Rolniczego w
Kielcach posiada 6 jednostek
produkeyjnych o potencjale
287 min zlotych. Znaczy to, 2e
takg kwote moga one przero-
bi¢ w ciggu roku, Oprocz te-
go zjednoczenie w lutym br,
przejeto Wojewodzkie Biuro
Projektowe Budownictwa Wiej
skiego, a od 1 wrzeénia br.
dzialaja komisje organizacyj*
ne nowych dwoch jednostek
specjalistycznych — Przedsig-
biorstwa Rob6t Instalacyjno=
Montazowych oraz Przedsie-
biorstwa Produkcji Pomocni-
c¢zej 1 Montazowej w Kielcach.
Po utworzeniu tych jednostek
zadania zjednoczenia wzrosng
w roku przyszlym do 330 min
ztotych, w roku 1974 — do 390
miln zi, w ostatnim roku biezg
cej 5-latki — do 490 miln ziL
Tak wiec w ciagu trzech lat
potencjat budownictwa wiej=
skiego wzroénie o 70 proc. Jed-
nocze$nie ilog¢ zatrudnionyeh
zwiekszy sie o ponad 2 tys. i
wyniesie w 1975 r. okolo 3.5
trs. 0s6b.

Znajac klopoty wielu przed-
siebiorstw budowlanych w
wojewodztwie z naborem lu-
dzi do pracy, =zapytalem dy-
réektora zjednoczenia — Lon-

Bunowmcrwo na wei

‘gina Rytersa — jak zamierza-
jg rozwigzaé ten problem ?
— Zjednoczenie nawigzalo
kontakty | podpisalo wstepne
umowy ze szkolami — stwier-
dzit dyrektor. — Liczymy tak-
ze na Zaklad Doskonalenta Za
wodowego, W tej chwili two-
rzymy zupelnie nowg baze ho
telowg. Budujemy hotél w Lip
sku dla 50 robotnikow. Wspdl
nie ze Zjednoczeniem Budow-
nictwa Komunalnego rozpoczy
namy budowe hotelu na 200
miejsc w Sandomierzu. W ro-
ku przyszlym stanie nowy ho-
tel dla 30 pracownikéw we
Wioszezowie, za§ w latach
1973-75 hotele wybudujemy
takze w Opocznie i Pificzowie.
Opracowujemy obszérny pro-
gram zapewnienia mieszkan

DOKONCZENIE NA STR. 4

1971 roku Ostrowieckie Przed.

slebiorstwo Budownictwa O.

goinego budowalo 18 blokow
mieszkainych, 13 z nieh oddano
W skroconym terminie, a 8 w
przekroczonym, O2znacza to, %e na
2.987 izb, 1608 oddano przed ter-
minem, 398 w terminie | 90 po
terminie.

Oddante 2 proc. mieszkan opodi-
niono z Winy przédsiebiorstwa:
okresowe -braki wykwalifikowa.
nyeh robotniké6w oraz niewtasei-
wa organizacja pracy spowodowa-
na nieterminowymi dostawami.

W budownictwie szkolnym przed
sigblorstwo oddato do uzytku na
3 missigce przed terminem szko.
ie w Czestocicach.

* & 3

Skrocenie cykliu budowy fest
mozliwe zawsze, ale pod warun.
kiem pelnego zabezpieczenia doe
kumentacji, niewprowadzania do
niej 2zmian w trakcie budowy,
wezesniejszego uzbrojenia terénu
i wihadciwe] wspdipracy uczestnis
kOw procesu inwestycyjnego, za.
pewniajacej prawidlowy postep ¢
koncentracie robot.

W swej dotychezasowe] delalal.
nodci inwestycyinej przedsiebior-
stwo dazylo do rozszerzenia frone
tu finwestyevineto przéz wprowa-

dzenie do planéw coraz nowych

inwestyeji.
zawsze byla

ktoryeh celowosé nie
udokumentowana,

Na zdjeciu ofl
lewej: z-ca dy-
rektora opPRO
inz. Andrzej Za-
jaczkowskli, Kkier,
budowy, Henryk
Karasinski 1
mistrz Wiodzi-
mierz Kwiatkows
ski,

Przetamali zha passe — zadania wykonaja

wielu.
powiedzialem i

binatu. Zaloga KCW
i pracuje w

binatu, inz.
oczekiwane efekty.

w produkeji.

kreélié — powiedzial dyr.
niezwykle ambitna i ofiarna.

dukeji
zawodowej
micie. Potrafi krytycznie
nieprawidlowodci w pracv.
Jest czlonkiem KW PZPR —

Ludzie dobrej roboty

Kiedy zjawilem sie w gabinecie dyrektora Kombinatu Ce-
mentowo-Wapienniczego w Nowinach, mgr inz. Jana Ka-
walca z prosha ¢ podanie- kilku nazwisk przodujacych pracow-
nikéw zakladu — spojrzal na mnie z usmiechem i pewnym
zdziwieniem, po czym krétko oznajmil, ze beda z tym trud-
noéei, bowiem ludzi zastugujacych na wyréznienie jest bardzo

— Nie sposéb w ,jednodniéwee” umieécié wszystkich — od-
nim otrzymatem nazwiska ludzi
boty, dyrektor zapoznal mnie pokroétce z
«Nowiny*’
systemie czterobrygadowym. W br.
wreszcie stabilizacja zalogi, z ktéra jeszcze w ubieglym roku
bvlo bardzo zle. Wystarczy wspomnied, I
przewinelo sie przez zaklad, nie zagrzewajac dluzej miejsca,
Trzeba bylo dokonaé wielu zmian organizacyjnych na od-
cinku dyscypliny. I tego wiasénie dokonalt nowy dyrektor kom-
Kawalec. Pewne rozsadne pociggniecia przyniosly
Przede wszystkim poprawily sie znacznie
zaré6wno warunki pracy, jak i placy. Przelamano tez zl3 passg
Tegoroczne zadania zostang nie tylko w pelni
wykonane, ale nawet powaznie przekroczone.
; Kawalec — ze nasza zaloga jest

nikéw na slowa uznania zasluguja.. i tu padaja nazwiska:

% MARIA PAKULA., W kombinacie pracuje od 1965 roku.
przechodzila ,tu roézne stanowiska, wszedzie wzorowo wykenu-
jac powierzone jej zadania. Aktualnie pracuje w dziale pro-
) na stanowisku starszego technika technologa. Z pracy
i powierzonych jej funkcji wywiazuje sie znako-
reagowac
Zawsze czula na ludzka krzywde.

dobrej ro-
dziatalnoscig kom-
okolo 1400 ludzi
nastapiia

liczy dzié

ze ponad 400 ludzi

— Trzeba pod-

Wsrod licznej plejady pracow-

na wszelkie przejawy

uczestniczy w pracach Komisji

Oswiaty i Kultury, Byla delegatem na VI Zjazd partii.

JAN GUTOWSKI w przemy$le cementowym pracuje od
1946 roku, za§ w kombinacie od przeszlo szesciu lat. Jest
mlynarzem cementu. Ma ogromne doswiadczenie W zawodzie.
Nalezy do sumiennych, ofiarnych i zdyscyplinowanych pra-
cownikéw zaktadu. {

% JERZY RUDKOWSKI jest z zawodu kowalem-slllsarzﬁm
i posiadaczem dyplomu mi<trzow<kiego. Pracujpv na wydziale
kruszonia surowca. Przelozeni wyrazajg si¢ o nim w samych
superlatvwach. ;

% JAN CHRABASZCZ jako monter sachhodowy pracuje
& kombinacie ponad pieé lat, Uchddzi za niezwykle kolezen-
skiego, sumiennego i zdyscyplinowan4go p;acqwmkg. Zarowno
w pracy zawodowei. jak spr-’m‘;r.ri przejawia wiele wlasnej
inicjatywy. Dwa lata temu ukonczyl technikum zawodowe
dla pracujacych. W marcu br. wybrano go czlonkiem plenum
rady zakladowej.

KAZIMIERZ ZAJDEL to tez jwdep 2 cenion)'qh i sza-
nowanych pracownikow zakladu, Cechuje go“wymkl stopien
zd‘.'scv.plincwania oraz stmienncéé’i pracowitoé, Te wlasn’‘e

walory przyczynily sie do uzvc'{f.ania przez nipzo_:pecjalizac‘u
w zakresie remontiu \-.-',\'Ia_cznilmw. \}'*::0'.;;(\@ nA:\mecxa. Trzotga
podkresdli¢, ze Zajdel zdobyte umiejetnosci chetnie przekazuje
todszym kolegom. .
6 é'[‘l:\I\'ISL%AW SYCHOWSKI1 pracuje w- qharaktz:r?f‘ slu-
sarza na wydziale utrzymania ruchu mm'hamcz:z\cza _Zallé‘za
sie do fachoweéw o .zlotych rekach®, fotez cenig go '!\nk‘ zZy
i nrzelozeni. Zawsze chetnie bierze udzial w realizacji zobo-
wiazan i czyn6ow spolecznych.
WEODZIMIERZ PALUCH

liczy zaledwie 23 lata. Prace
w kombinacie rozpoczal zaraz po ukonczeniu szkoly

zawodo-

wej. Od tego czasu uplvnely juz cztery l:na: Zaczynal jako
smarowacz maszyn. a dzis jest na stanowisku wypalacza

wapna. Solidny pracownik.

Mowi dyrektor KZB, mgr Zb. Suchanski

Y

Jak pracujemy?

w tych dniach rozmawialis-
my ¢ dyrekOicl  nitioc-
Kel@d &jotuaniischiia Bauow
alctwa, mar  sbighewemn Su-
chanssa.m, Ktlory przedstawil
proolemy 2wigzahe 2 wykona-
alem planu produkeji  poasa-
WOWE] W przeasigbiorsiwach
podleglych Zjednoczeniu za 0~
kres ubieglych 9 miesigey br,,
& takie prognoz¢ o do wyko-
nania zadan rocznych,

Plan za trzy kwartaly br. w
wyrazie wartosciowym wykofia-
lismy w 98 proc., co oznacza
rownoczesnie T4 proc. zadan
rocznych. Wykonallsmy o 829
min zt produkeji wiecej, niz w
analogicznym okresie ub. roku,
ale zadania rosng jeszcze szyb-
ciej i aktualnie niedobor pro-
dukeji do planu wynosi 26,1 mlin
2. Na tym niekorzystnym wy-

| w Ostrowcu
“zadania coraz wieksze

Wiele miejscowosei wykazywa.
lo nadmierng dg2noéé do jnwes-
towania, podyktowana nieraz ja-
kims lokalnym patriotyzmem,
bez nalezytej znajomoSei rzeczy-
wistych potrzeb terenu. Powodo-
walo to angazowanie srodkow,
napiecie zadan i{ opdinienie efek.
tow, co oznaczalo nieuchronnie
straty dla gospodarki narodowej.

Obecny plan 5-letni dla ostro-
wietkicgo przedsiebiorstwa jest
réowniez niezwykle namiety. W la-
tach 1972-75 wejdgq do - eksploa-
tacji nowe zaktady | obiekty
przemystowe, ktérych produkeia
decydoweé bedzie o wykonaniu
podstawowych zaloZzen planu roz.
woju geepodarczego.

Ostrowieckie przedsigblorstwo
poza dzialalnoéciz w zakresie
wlasciwego przygotowania pro-
dukeili i jej organizacji, majgcej
zapewnié wykonanie plandéw pro
dukcyjnych, wytyezyto Kkierunki
zatrudnienia, gospodark! sprze.
tem, zaplecza produkeyjnego i
ustugowego, Przy obecnie stoso-
waniej technolog!l liezba zatrud.
niany¥th bedzie do 187 roku sys.
tematycznie wzrastaé. Potrzebna
jest przy tym stalé rosngca sta-
pilizacja zatogi. Bedz'e to mez.
na uzyskaé droga systematyecznej
poprawy warunkow socjainych
na budowach i warunkow pra-
ey, warestu zarobkow, asvmilaej;
miodziezy ze szko6l zakladowych,

Dalef zwigkezaé sie bedzie [lnéé
pozyczek na budownlctwo miesz.
kan'swe, na wklady mieszkanio.
we do spbldzieinl oraz uzyzkanie
8 proc. dodatkowych b dla
pracownikéw. Zmniejszy sie ilosé
robotnikow dojezdzajacych ze wsi,
co da mozliwesé stosowania. pra.
ey Wwitlozmianowej., Sytuacja W
tym zakretie powhnna, zmisndaé
sles juz wWkrotce, po wybudowas
niu domu miodego robotnika.

Przedsiebiorstwo rwiekszaé be.
dzie wyposazenie robotnka W
sprzet sredni | w bardziej wy.
dajne narzed®a. Przewiduje sig
réowniez dalsza modernizacie pars
ku maszynowego oraz jego Wy.
korzystan'e na dwie Ilub trzy
smiany. Zapewnienie materialow
{ prefabrykatow zamierza o=ag-
naé ostrowieckie przedsieblor-
stwo nie tylko przez zakupy, ale
réwniez przez rozbudowe poligo.
néw budowlano-maszynowych w
Starachowicach { Ostrowcu. Dazy
si¢ do techniecznego uzbrojem‘a
stanowiska pracy celem zmniej.
smenia nakladow sily roboczej,

Betontarnia w Ostroweu zostas
¥} wyposaZona W nowoczesne u.
rzadzenia — formy bateryjne do
plonowej produkeji plvt, co dalo
wieksza wydajno§é oraz jakosé
elementdéw prefabrykowanych, Na
tomiast betoniarnia przy ul, Ki-
lifiskiego- w Ostrowecu, jako prze.
starzala | dajaca wyrob gorszy,
powinng byé zliikkwidowana. Ry-

suje sie przy tym koniecznosé
rozbudowy warsztatu lusarsko.
blacharskiego. Konieczna jest

réwniez rozbudowa bazy sprietu,

W tym ukladzie produkcja eles
mentéw betonowych | zbrojenia
bedzie skoncentrowana na poli.
gonie przy ul. Wspdinej, To za-
plecze produkcyjne jest jednak
tymezasowe, pokryje potrzeby tej
pieciolatki, nie wystarezy jednak
dla zaspokojenia potrzeb budow.
nietwa { zadan po 1975 roku (W
granicach do 400 min 2! prze-
robu w produkeji podstawowej),
Zadania budownictwa mieszkanio«
wego beda systematycznie wzra-
staé { sorostanie tym zadaniom
bedzie mozliwe tylko przy wy-
budowaniu ,fabryki domow”. Jej
budowa jest juz w opracowaniu,
a rozpocznie sie w przysziym
roku, Dopiero wbéwczas bedzie
mo#na rozwinaé budownictwo
mieszkaniowe pochlaniajace dzi.
siaj wielke moce przedsiebior-
stwa, ktére skieruje sie wylacz.
nie na budownirtwo bprzemvsio-

we | ogblne, W tej bowiem
chwili 40 proe. mocy produkevi.
nych przedsiebiorstwa pochiania

wlaénie
kalnych,

budowa doméw miesz-

Przy wyiwdrni domoéw .zoestanle
zloka' zowana baza produkell po-
mocenicze] dla Ostroweca i sasied.
nich powiatow,

niku zaclazyla glowaie sytuacja
w Kieleckim Przedsigbiorsiwie
Budowlanym, Kkidre zadania za
8 miesiecy wykonalp zaledwie
w 86,3 proc. z n.edoborem pro-
dukeji wartosei ponad 33 min
zl. Niepomyélna jest takze sys
tuacja po 9 miesigcach w Kie-
leckim § Radomskim Przedsie-
biorstwie Budownictwa Miejs
skiego oraz w Buskim Przede.
sigbiorstwie Budowlanym.
Dobrze realizuja swoje zadaas
nia: Radomskie Przedsiebiors
stwo Budowlane., Przedsiebior=
stwo Budowiano « Montazowe
w Skarzysku, Ostrowieckie
Przedsiebiorstwo Budownictwa

Qgélncgo i Radomskie Przeds
siebiorstwo Robot Instalacyj=~
nych, ktére zadania planowe

wykonaly z nadwyzka pozwalae
jaca na zlagodzenie niedoboru
w  skali Zjednoczenia.

M lata w zawodzie kierowcey,
Sympatyezny, mily, kulturalny i
kolezenski. Lublany | ceniony
pracownik. Mowa tu oczywiscle o
p. Waclawie Dereju, ktory od 12
lat sledzi 2a kolkiem Kkierowni.
ey .wolgl” w Kieleckm Zjedro.
czeniu Budownictwa, jezdzac naj.
czesScie] 2z szefem tego zjedrocze.

nia — mgr Zbigniewem Suchan-
skim.
Pan Waclaw nalezy do udat

spokojnych, lubtf duzo czytaé, ine
teresuja go nowoseci w technice,
zwlaszeza jesli chodzi o motory.
zacle, lubi takze kino | teatr,
ale, niestety, ma zwykle tak ma.
to czasu, 2e z tyech przyjemnosel
rzadko Kkorzysta. I my tez nje
mielismy moznosci z nim  diluzej
porozmawiaé, Akurat wybleral s'e
w droge. ZdazylSmy sie jednak
dowiedzieé¢, Zze jest nosiadaczem
brazowej, srebrnej | zlote] odena-

ki | Wzorowego kierowey"”. Od-
znaczony zostat réwniez odznakg
wZa #fastugi dla Kielecezyzny" |

Srebrnym Krzyzem Zaslugl.

Najlepszym! wynikam! — gdy
chodzi o zaawansowanie planu
rocznego legitymujg  $sig:
PBM Skarzyiko 795 proe.
Jedrzejowskie PB — 781 proec.
Ostrowieckie PBC — 71,8 proe
Radomskie PB — 78,0 proc. Ra-
domskie PRl — 1773 proe. Li-
czymy, 2e¢ te przedsigborstwa,
a takze Kieleckie PIB wykoe
naja swoje roczne zadania 2
nadwyzks, do czego zresztg
zobowiazaly sie ich zalogi w
ramach ,banku 20 miliardow*
ponadplanowej produkcji.

Wykonanie rocznych zadafh rze-
czowych jest nastepujgce:

— w budownictwie misszkanio-
wym ma plan 2402 tys. m kw,
pow. uzytkowej wykonano 1499
tys. m kw. tj. 62,4 proc:;

— W budownictwie szkolnym
plan roczny wynoszacy 212 po-
mieszczeni do nauki wykonalismy
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Wzorowy kierowca

Produkcja, byt wychowanie

DOKONCZENIE ZE STR.

A tymczasem ludzi nom brokuje, Nobdr kadr odbywa s'e
tradyeyjnie drogq weérbunku o nie w sposdb neoturalny: szko-
lo—praca. Od wielu lot drziclajg w resorc’e budownictwa szkely
budowlane, Jest ich jednok w dolszym c'agu z2a malo, a przy
tym nie wszyscy absolwenci psodsjmiujq no stole oroce w tym

towod~'e,

Rozpoczal sie bdj o kodry. Wygra ge ten, kto stworzy lepsze
woarunki nouki, procy | bytu, opeki zdrowsinej, wypsczynku
I kultury,

Kadry bedg mieé te przedsiebiorstwo, ktére dadzaq zaslecze.
produkcyjne i. wprowadioé bedq ' postep fechniczny, dadza w
plerwszym etople hotele, o pdiniej mieszkonio, stwopiq 10-
plecze socjolno-wypoctynkowe. g

Trzebo z optymizmem przyznaé, ie. coraz wiece] kierown'ctw .
administracyjno-spoleczriych przedsieborstw tok ustow's madal
dzialon'a | funkcje przedsiebiorstw. Nie sa to juz - jok domw-
niej - funkcje wylaczn'e produkecyine ole techniczno-socjoine
podporzadkowane celowi produkcyjnemu. Zresztag tekie ujec’e
problemu moéiemy odczytac w uchwealoch VI Zjordu noszej
partii. Powstaje moteriolna podstawa integracji spolecznej 2a-
169, poprawy stosunkdw miedzyludzkich, otmosfery pracy — jed-
nym slowem tego, do ciego przete: dgiymy w procssie pracy.
w procesie realizacji celéw produkeyjnych, Wiaidnie do jednodei
produkeji, bytu | wychowanio..

Wréémy na nasté podwdrko. Uwainemu obsérwatorowi 1 late
wosciq przyjdzie tokie skojorzen'e: przedseblorstwa o duiej dy-
namice rozwojowej z requly mojg dobre zaplecze produlicyjne,
wlasne szkoly, hotele, dobrq sytuacje mieszken‘owa wlosaych
pracownkéw, budujg osrodki wypoczynkowe, rekreacji i oblekty
kulturolne = i przyjmuja cotazr wyisze zadon'a. Przedsiebiorstwa
te majq kadre. Mamy tok'e przedsieb’orstwa. KPBP K'e'ze, RPRI
Radom, ,Cementobudowa” Now'ny, Cementown'a ,Przyiain”,
OPBO Ostrowiec. KCW ,Nowiny”, ZPG ,Dolina N'dy" Gazk,
RPB Radom, PBR Pificzéw, czy wreszc’'e ,ZREMB" Radom,
KPTSB Kielce, PBM Skoriysko, KPPEB Kielce | wiele innych.

Byloby niewatpliwie zajecem frapujacym opiscnie posicze- |
gélnych priypodkdw, w joki sposdb dochodzono, np. do - rez-
budowy hali, do budowy domu wypoczynkowago, remontu bu-
dynku = nle zawszé przy pomocy lim'tdw inwestycyinveh, a naj-
czedcie] wysitkiem spolecznym, osiczednosic'a materialdw, a pra-
wie zawsze w drodze uruchamicnia dodatkowych, wewnetrznych
raramw,

Powie ktoé — decyzje z tego zakresu nalezq do @ ministrocii,
do dyrektoro. Od' nego najniecej zalezy. To prawda. Ale prawdag
jest réwniei to, te jesli madry dyreltor wsp'erony jest w przed-
siebiorstwie wspblnie przez organizacje partyjna, *rade zakiado-
waq i robotniczg, to wtedy szanse jego dzialonia sq zwielokrot.
nione. | wszyscy 0siqgojq swoje cele: kierown'chdo, z0'0aa
i spoleczefistwo. RYSZARD CHATYS

|

Bogaty program budownictwa
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kich powaznych w tym zakre-
sie osiggnigé miadzy innymi
nalezy zaliczy¢ oddanie przed
terminem pierwszego podeta-
pu prasowni Huty im. M. No.
wotki w Ostrowcu, wlgeczenie
przed terminem do krajowej
siec! energetycznej bloku 200
MW w Elektrowni ,Kozienice".
Prawidlowo przebiega oslaga-
nie zdolnofei produkeyinej
przez nowo oddany do uzytku
zaklad skory migkkiej w Ra-
domiu. - Pomyéinie realizowane
sq inwestycje "'w' ‘skroconvch
eyklach: Cementownia ,Nowi-
ny II", " 'Zaklady Przemyslu
Welnianego w Opocanie,

Prowadzone s§ prace przez
zespoly partyjno-techniczne nad
przygotowaniem warunkow do

podjgcia zobowigzafh przez za-
togi przedsigbiorsiw budawla-
no-montazowych w skréceniu

cykli na dalszych kilku budo-
wach.

Po 9 miesigcach br, moZna
rowniez stwierdzié, ze w sto-
sunku do analogicznego okresu

roku ubieglego lepiej sa realizo-
wane zadania inwestycyjne w
sluzbie zdrowia, odwiacie | gos
podarce komunalnej — chociaz
nie na miare potrzeb. Nie mo-
zemy sie réwniez pochwalié lep
szym przebiegiem realizacji za
dafn w budownictwie mieszka-
niowym i oddawaniem pomiesz
czefi na usluei handlowe itv,

Pomys$lnie natomiast realizu
jg w zasadzie swoje 2adania
zakladv przemysiu materialow
budowlanych,

W duzym stopniu na osiaga-
nie lepszych efektdéw produk-
¢yjnych przez przemyst mate-
teriatéw budowlanych | budow
nictwo przyczynilo sig podejmo
wanie | realizowanie przez za-
logi zobowiazanh w ramach akcji
+20 millardébw” oraz dla ucz-
czenia VII Kongresu Zwigzkéw
Zawodowych, Kktoére wynosza
302 miln zlotych, z czego za 9
miesiecy wykonano iuz 60 proc.

W realizacji dodatkowej nro
dukeji przoduja: Kombinat Ce-
mentowo-Wapienniczy «Nowi
ny”. Cementownia ,Przvjazn”
Zaklady Prrzemvsiu Gipsowe-
go ..Dolina Nidv", Kieleckie Za
ktady Przemystu Waniennicze
go w Miedziance, Zakladv Sto

larki Budowlanej we Wiloszezo
wie, Kieleckie Przedsiebiors-
two Transportowo-Sprzetowe

Budownictwa, ., Elektromontas’,
Radnmskie Przedsichlorstwe Ro
b6t Inzvnieryinych | inneé przed
siehiorstwa.

Sa jednak i takie przedsle-
blorstwa. kibdre dn te] porv nie
roznoczely realizacji podjetveh
zobowiazan. Do nich  m.in,
naloiv 7,91?(‘7,‘-’(’.‘7 JC“""""“"’HP
Przedsiebiorstwo Budowlane,

Kisleckie Priredsigbiorstwe In-
stalacii Przemyslowych, Kielee
kie Przedsieblorstws Budowni.
ciwa Miejskiege,' Kieleckie

tyjnej. Zarzadem Okregu Zw. jest pewna grupa pracownkéw
Zaw. Prac, Bud. i PMB i Kie- ktorzy swoja postawa ujemni
leckim Zjednoczéniem Budow-' wplywaja na poszaner Y

n

ietwa podjal okreslone dziala seypliny p

Przedsiebiorstwo Budowlane, nie zmierzajace de zabezpiecze prace i podr

Radomskie Przedsiebiorstwo nia wykonania zadafn biezace- o budowla

Budownictws Mieiskiego. go roku | poprawe na odcinku dokcnanie y

W dalszym ciagu wystepuje gospodarki materialowej, kvrzn stanu rzeczy 1 wyeiagn
brak rytmicznosci realizacii za cie odpowiednich wniogkdw.
dan nrzez niektore przedsig- Szezegdinie chodzi nam o to, Mozna wiee :

biorstwa w poszezegblnych aby radykalnie polepszy¢ dy- administracia

miesiacach i kwartalach, szcze seypline pracy, doskonali¢ or- aktyw spolecn it ny
golnie w budownictwie, a po- ganizacje pracy na placach bu wszyscy ~ uczciwie  pracujaey
wodem tego jest wysiepujacy déw, overatywnie rozwigzywaé nzvnierowie

brak niéktérych ' materialow, wszystkie wystepujace trudno- a do tveh spraw
slaba organizacja pracy, nie najyw $ci, od pgkonania ktérych uza * duza 5eia A zarazem
lepszé waranki socjalné 4 bhpZ=leZnione g3 éfekty produkevi- konseks bédzie mmde
Czeséé  zatrudnionych pracows ne. Do realizac)i tych zadan na oczekiwaé

nikow musi godzié prace "na theemy jeszczs ‘szerzej | kone tow

budowie 2 nlmwiaz}mm? we kretniej wlamyé szeroki krag przveotowaniach . da  VII
wlasnym gospodarstwis (zniwa, aktywu partyjnego, zwiazke- Kongr ZWinrKow Zas
wykopki, siewy itn). Stad wego i waszvstkich rzetelnie wodowven Aan

tez niektore przedsiebiorstwa pracujacych ludzi w budownic y ;

ny

majg

wymaga konsekwentngj - -
realizacii |

borezej, s one ue
kazanc W jsz2j g ¢

trzeba pod-

Z iegamy ofen

budowlane nie oddaly w ter- twie { przemysle materialéw
minie przed rozpoczeciem ro- udowlanych, 38
ku szkolnego obiektéw szl-;ol- W tym celu 23 wrzeénia br. AMn6 sto'a
nych, stosunkowo niskie jest odbyliémy narade z sekretarza przed ws estnikamt
zaawansowanie na obiektach u- mi  POP, przewodniczacymi procesu go  oraz
slugowych, zakladalismy Znacz-  ragd robotniczych i zakladowych wladzami wojewd mi i te
nie wyzsze _wykongme wdc’m w oraz wszystkimi dyrektorami nowymi to: dalsza koncentra-
budownictwie mieszkaniowym  proedsigbiorstw  budowlanych,  eja frontu inwestveyinego, Scis
za 9 miesiecy br. na ktorej dokonaliSmy oceny lejsza wspolpraca stuib inwes.
a podstawie przeprowa- realizacji zadan za 8 miesiecy torskich z generalnymi wvko«
ghonej komroli. przez in- br., jak réwnlez nakres naweami j podwykonawecami o=
stancje | aktyw zwigzkéw za- zadania do konca br. raz lepsza koordynacja realiza
wodowych oraz aparat kontrol Przygotowaliémy i prze=+n- cji inwestycji, lensze zabezpie-
ny wielu placéw budéw okaza wadz{liémy otwarte zebrania czenie w materialy inwestyeyj
lo sic. ze z jednej strony wy- partyjne, na ktorych — obok ne, maszyny i urzadzenia wv.
stepuje deficyt materialéow bu- dokonania oceny stanu gospo- raina poprawa organizacji pra
dowlanych, a 2z druglej zaf darki materialowej w  swietle ¢y na placach budéw, wprowa
strony  duze marnotrawstwo, wnioskow i listu egzekutywy dzenie dwuzmianowej pracy w
rozrzutnos¢ | brak troski o po KW w tej sprawie — zostaly budownictwie i trzyzmisnowej
siadane materialy w magazy- okreéloie zadania dlag organi- w produkeiji prefabrykatow, na
nach, na skladowiskach, . jak zacji partyjnych | aktywu spo = leZzyte wykorzystanie posiada-
rowniez niszczenie W procesie 1acznego, -zmierzajgce do zabez. nego snrzeiu i lepsza gosnodar
produkeji. pieczenia . wykonania zadaf, ka materialowa, wprowadze-
Zebrany materiat byl we izk pod wzgledem rzeczowym nie brygadowego svstemu pra-
wrze$niu br. przedmiotem ob- jak i finansowym biezacego ro ey i umow o dzielo za wyko-
rad egzekutywy KW PZPR. ku oraz dobrego przysntowa- nanie obiektaw,
ktéra zalecila podjecie wszech nia oblektéw -do pracy w okre Wszvstkie podeimowane orraq
stronnych dzialan w zakresie sie zimowym. siewziecia
poprawy gnspodarki materialo powinny zmierzaé
wefi. Zebrania -partyjne dowiadly. malnego skracania
Biorae pod uwagq niewwvke- 28 jest wladciwy ‘klimat w zaci inwestveii
nanie zadan przez niektére przedsiebiorstwach ‘do wykona chodzenia do
przedsiebiorstwa budowlane, nia zadah biezacego roku, do zdolnoéci  bro
jak rowniez zalecenia egzeku- radvkalnego  poprawienia sviu- wonveh oblektow.
tywy KW o potrzebie popra- ¢ji w gospodarce materialowej W realizacit r h  za-
wy stanu gosnodarki materia- przv zaangazZowaniu sie wszy- dan coraz ej v snel
towej Wydziat Budownictwa | stkich stuzb | pracownikow, n's® swaia rale ipstapcia -
Przemvslu Materialéw Budow ktérych te svrawy dotveza. ganizacrije wvartvine, rodv nare
lanveh KW wsapbinie » Wale- Wskazvwano jadnoczeénie, ze dowe i zwiazki zawod~vs
wodzky Komisjg Kontroli Par w . kazdym przedsieblorstwie JAN G,

Marla Pakula

Jan Gutowski

Jerzy Rudkowski

Jan Chrabgaszez Kazimlerz Zajdel

Stanistaw Sychowski

Wiedzimierz Paluch

http://sbc.wbp.kielce.pl
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Dawno minely w Kielecezyznie czasy, kiedy nabér , ludzi do
pracy nie sprawial zadnych trudnoSci, a wojewédztwo nasze bylo
jednym z wigkszych eksporteréw sily roboczej do innych regio-
néw. Dzis§ kaidy pracownik, zwlaszcza wykwalifikowany, przyj-

mowany jest przez kadrowecéw niemal z entuzjazmem.

Deficyt

kadr odezuwaja prawie wszystkie przedsiebiorsiwa w wojewédz-

twie, Jedynym wyjSciem jest szkolenie: kadr od podstaw,

stad

kaide wigksze przedsiebiorstwo posiada dzi§ szkole prazyzakiade-

wa.

dwiedziliSmy Zasadnicza

Szkole Zawodowa przy Kie-
leckim Przedsigbiorstwie Bu-
downictwa Miejskiego. Od no
wego roku szkolnego nauka od
bywa si¢ w nowej, n‘emal je-
szcze farba pachngcej - szkole
przy ul. Jagiellonskiej., Ta no-
wa placdwka, wybudowana ko
sztem 12 milionéw z!, posiada
14 izb lekcyjnych, nowoczesng
hale sportowg — jedng z naj-
wiekszych w kraju, internat dla
300 ucznidw, stoléwke, swietlice
na 600 os6b, gabinety: fizyki,
kierowcé6w mechanikéw, mate-
rialoznawstwa i technologii. Po-
przednio nauka odbywala sie
w niewielkim budynku (trud-
me warunki) przy ul. Urzedni-
czej. Wiele pomocy w budowie
udzielili sami uczniowie, kté-
rzy odbywajac prakiyke zawo
dowg wznosili dla siebie szko-
e i internat. Od roku 1960
szkole przyzakiladowsg przy
KPBM opuscito juz 1473 ab-
solwentéw, reprezentujacych nie-
mal wszystkie kierunki budo-
wlane, znalezli oni prace w
RKPBM, KPTSB, KPB, ,Ce-
mentobudowig’, »lnstalu”,
KPPEB itp.

Aktualnie w szkole uczy sie
956 ucznidOw przyswajajac za-
wody murarza, malarza, mon-
tera wewnetrznych imstalacji,
elektromechanika, posadzkarza,
kierowcy-mechanika, montera
rurociggéw itp. Opréez tego
w Technikum Budowlanym dla
Pracujacych wiedze zdobywa
286 os6b na kierunkach: budow
nictwo ogélne | instalacja sa-
nitarna.

ZSZ przy KPBM posiada pigé
filii — w Wodzistawiu, gdzie
szkoli sie¢ kadre dla Jedrzejow
skiego Przedsiebiorstwa Bu-
dowlanego, Staszowie — dla
Buskiego Przedsiebierstwg Bu-
dowlanego, w Wolicy — dla
miejscowych zakladéw, w Kiel
cach przy ul. Czestochowskiej
— OHP dla Kieleckiego Przed
siebiorstwa Budownictwa Prze
mystowego oraz przy ul. Do-
maszowskiej — OHP dla Kie-
leckiego Przedsiebiorstwa Bu-
dowlanego. Trzeba podkreslié
tu dogodne warunki, jakimi
dysponujg czlonkowie ochotni-
czych hufeéw pracy. Pracujac
na budowach, uczg sie zawodu,

odbywajg zasadniczg sluzbe
wojskowa i zarabiajg ponadto
po 940 zt miesigcznie. Nauka
trwa 2 lata. Warto polecié

ten sposob zdobywania zawodu
wielu mlodym ludziom,

Dyrektor ZSZ, inz. Jozef Sza-
franiec méwiac o szkole, wie-
le miejsca poswigeil kadrze wy
kladowcow i instruktorow,
Aktualnie wyklada tu 48 nau-
czycieli, w tym 28 na pelnych
etatach oraz 83 instruktoréw
oddelegowanych z KPBM. Wie
lu z nich zwiazanych jest ze
szkola juz od lat. Sg to m.in.
Jozef Musial, Czeslaw Sadow-
ski, Boleslaw Siwek, Wiktor
Garlicki i Konrad Samulewicz,

W perspektywie szkola prze
widuje wprowadzié w dwéch
swoich fillach — w Wolicy i
przy ul. Czestochowskiej —
nowy kierunek §lusarza-spa.
wacza, za§ wszyscy uczniowie
kierunkéw monter konstrukeji
zelbetonowych i instalacji sa-
nitarnych muszg posiadaé¢ kwa
lifikacje spawacza.

Klopoty z naborem uczniéw
do szkoly w duzym stopniu
lagodzi wlasny internat. Miesz
ka tu aktualnie 350 uczhiow,
a wiec o 50 wiecej niz to ‘pier
wotnie przewidywano. Warun-
ki zakwaterowania sz jednak
dobre. Szesciu wychowawcoédw
dba o porzadek i przestrzega-
nie regulaminu. W internacie
sg kotka zainteresowan (tech-
niczne, dekoratorskie, plasty-

czne, modelarskie i majsterko-
wiczdw), ladna $§wietlica z tele
wizorem, gustownie urzgdzone
pokoje. Wspblzycie z réwiesni
kamj wyrabia u miodych ludzi
cechy potrzebne.do zycia w
zespole. Po skonczeniu szkoly
wigkszo§¢ 2z nich zamieszka
w hotelach robotniczych.

W ubieglym roku szkola prze-
kazala 9 przedsigbiorstwom
219 absolwentéw. Robert Cze-
kaj ukonczyt technikum jako
prymus i zostal bez egzaminu
przyjety do WSI, za§ Krzysz-
tof Pawlowski, Szymon Salata,
Janusz i Jozef Piatkowie, Krzy
sztof Zapala, Marian Kobiec,
Jaroslaw Mrozek, Czeslaw Je¢-
czminski i Marian Karez oka-
zali sie najlepszymi absolwen-
tami ZSZ i zostali bez egzami-
nu skierowani do technikum.

Chlopcy ze szkoly budowla-
nej uczg sie takze spolecznych
postaw, A Zze nauka nie idzie
w las, Swiadezy wiele faktow,
W ubieglym roku np. ucznio-
wie przepracowali na rzecz
miasta 7 tys. godzin, uczestni-
czyli w harcerskiej akeji ,,From
bork 1001” pracujge przy budo
wie nowych obiektow. (Za
wkiad w rozbudowe miasta
Kopernika dyrektor szkoly Jé
zef Szafranieec oraz Jbézef Mu-
sial — instruktor ofrzymali ho
norowe miano obywateli From

borka). Przyszkolny plac zmie- §

niag sie w zieleniec takZe za
sprawg uczniéw,
W 1974 r. szkola otrzyma

swojego patrona. Proponuje sig
imie Hubalczykow Ilub Kollg-
taja, A moze imie ktérego§ ze
stawnych budowniczych?.
Zasadnicza Szkola Zawodo-
wa przy Przedsigbiorstwie
Robét Elektryeznych ,,Elektro-
montaz” w Kielcach nalezy do
najmiodszych w wojewodztwie,
Powstala w 1967 r.,, by zapew
ni¢ wykwalifikowane kadry
dla przedsigbiorstwa. Zorgani-
zowano wiedy dwie klasy o
specjalnosei elektromontera.
Nauke pobieralo 78 wuczniéw
do dzi§ szkole ukonczylo juz
prawie 100 absolwentéw, z kto-
rych wiekszo§¢ pracuje w ,E-
lektromontazu*., Nauke rozpo-
ezg¢to w dosyé prowizoryeznych
warunkach. Dla potrzeb szko-

ly zabrano czg$é pomieszezen
socjalnych zakladu produkeji
pomocnicze]j przedsigbiorstwa,

pézniej szkole przeniesiono do
baraczku typu ,skopie”, gdzie
nauka odbywa si¢ do dzi§. Kon
tynuuje ja w oSmiu klasach
283 uczniéw: w biezacym roku
szkolnym zorganizowano 4 kla
sy pierwsze,

Od nowego roku szkolnego
szkola przeniesie sie do nowych
pomieszczen, budowanych ko-

sztem 12 miln zt przez Kielec
kie Przedsigbiorstwo Budow-
nictwa Przemystowego. Dzigki

dobrej pracy ludzi, kierowanych
przez Jerzego Skupina, termin
przekazania obiektu do uzytku

bedzie — zdaniem dyrektora
szkoly Romana Dulnego — do-
trzymany., W nowym roku

szkolnym  otworzy sie szes§é
pierwszych klas o specjalnoSci
elektromontera, jedna o spec-
jalnosci S$lusarskiej i jedng o
specjalnosei elektroenergetycz-
nej. Ilo§é wucznibw wzroénie
wiedy do 530.

Nauke wyklada w szkole 18
nauczycieli, w tym 7 na pel-
nych etatach. Warto wyréznié
za dobrg prace m.in. Zofie
Krawezyk i Cecylie Mazur, a
takze kilku z 17 instruktoréw,
m.in. Jozefa Prokopa, Edwar-
da Wéjcika, Wiadystawa Za-
krzewskiego i Henryka Kona
ta.

Szkota przy ,Elektromonta-
zu” nie miala jeszcze klopotoéw
z naborem  uczniéw. Swiadezy
to o atrakcyjnosei zawodéw,
jakich w niej si¢ uczj.

Kieleckie Przedsiebiorstwo In
stalacji Budownictwa spelnig
funkcje podwykonawey i wy-
konuje roboty specjalistyczne
w zakresie instalacji sanitar-
nych i elektrycznych w bu-
downictwie = mieszkaniowym w
potudniowej czeSci wojewddz-
twa kieleckiego, gléwnie na
rzecz przedsiebiorstw budowla-
nych zgrupowanych w Kielec-
kim Zjednoczeniu = Budownic-
twa. )

Zadania planowe w produkeji
podstawowej za okres 9 miesie-
cy br. wykonalo przedsiebior-
stwo z nadwyzka wynoszacg
679 tys. zl. Zaawansowanie pla-
nu rocznego za trzy kw. br. w
produkeji podstawowej wynosi
73,5 proc., podczas gdy w ana-
logicznym  okresie ubieglego
roku wynosilo 70 proc.

Ogélem zadania za 9 miesie-
¢y br. przedsiebiorstwo wyko-
nalo w ponad 108 proc.,, za$
zadania produkecji globalnej za
9 ‘miesiecy przekroczono o blis-
ko 8 miln zl

Wynikowy poziom kosztéw
obnizono o 0,7 proc., oznacza
to wygospodarowanie 546 tys.
zt dodatniej akumulacji.

Jedna z metod pozwalajgcych
na zwiekszenie potencjalu pro-
dukcyjnego jest ograniczenie
rob6t wodno-kanalizacyjnych i
elektrveznych na placu budo-
wy. Stad tez przedsiebiorstwo
dazy do przemieszezania W
maksymalnym stopniu  robét
pracochtonnych 2z placu budo-
wy na zaplecze produkeyine.
Wyrazem wprowadzania poste-
powych, uprzemystowionvch
metod wyvkonawstwa jest roz-
woéj prefabrykacji. Dowodem
przywiazywania szczegdlnej wa
gi dla tego systemu pracy jest
wzrost przygotowywanych pre-
fabrvkatsw na zaonleczu w sto-
sunku do roku ubieglego o 9.5
min zi, co oznacza 63 proc.

wzrostu, Czynnikiem ogranicza
jacym jeszcze Dbardziej dyna-
miczne tempo wzrostu prefa-

brykacji jest szczuplo§é zaole-
cza produkeyjnego i magazyno
wego. Brak odpowiednich po-
wierzchni pomieszezen produk-
cyinych nie pozwala na wyko-
nywanie prefabrykatéw 2z za-
kresu wentylacji. Stare i roz-
proszone obiekty skladowe nie
stwarzaja warunkéw dla pra-
widlowego magazynowania ma-
terialéw, Przedsigbiorstwo wi-
dzi uzasadniong potrzebe uzvs-
kania nowego zaplecza produk-
cyijnego przystosowanego na
miare rosngcvch potrzeb, badz
poszerzenie aktualnie istnieja-
cego. Istotnym czynnikiem,
ktéry moze wplynagé na przy-
spieszenie wykonywania roh6t
branzowych przedsiebiorstwa,

jest potrzeba uprzedniego skon
sultowania
(w fazie

dokumentacji tech-

nicznej projektowa-

A Ustroniu w Radomiu
Npowstaje nowe osiedle.
Piekne bloki mieszkal-
ne rosng tu jak przyslowiowe
grzyby po deszczu. Jak nas
poinformowal kierownik gru-
py robét — Marian Gorski z
RPBM — osiedle to.bedzie w
1978 r. liczyé- 28 tys. miesz-
kancow i tylez bedzie w su-
mie izb mieszkalnych. Budo-
wa jest tu prowadzona syste-
mem wielkoplytowym tzw.
W-70. Tego rodzaju system
budowy wprowadzono w Pol-
sce po raz pierwszy tu wia-
$nie, na Ustroniu. Pierwszy
blok mieszkalny o pieciu kon
dygnacjach rozpoczeto w gru-
dniu ubieglego roku, a odda-
no go do uzytku juz w maju
br. Dzi§ w 160 izbach mie-
szka 40 rodzin, W iScie re-
kordowym tempie, bo zaled-
wie w ciagu 9 miesiecy, wy-
budowano kolejny blok mie-
szkalny, liczacy 18 klatek i
717 izb. Juz z poczatkiem paZ-
dziernika wprowadzili sie tu
pierwsi mieszkaricy. A oto, .co
mowig o tym budow~i~twie
nowi lokatorzy:

Stanistaw Kaliszewski:

»Mieszkanie mam takie, o ja-
kim marzylem. Przede wszyst
duze - pokoje,

kim sloneczne,

Na przyklad w KPIB

nia) przez biura projektéw z
przedsiebiorstwami specjalis-
tycznymi.

W projektach obok postepu
technicznego w budownictwie
mieszkaniowym i robotach bu-
dowlanych nalezy rownolegle
uwzglednia¢ osiagniecia mysli
technicznej z zakresu robét in-
stalacyjnych. Przedsigbiorstwo
aktualnie rozwaza z Kieleckim
PBM mozliwosé rozpoczecia
prefabrykowanego ' na zapleczu
gotowego elementu w postaci

strat, ktére moga wynik-
ngé z niewlasciwie za-
- wartych uméw.
® Edward Adamezyk pracu-
je w przedsigbiorstwie od
15 lat jako kierownik ro-
bét. Dobra znajomosé za-
wodu powoduje, 2Ze pro-
wadzi prace na najbar-
dziej skomplikowanych o-
biektach, ' jakimi sg obiek-
ty stuzby zdrowia.
Prowadzit roboty na ta-
kich obiektach, jak Szpi-

mgr inz. Kenrad Wainiewicz
naczelny inzynier

O wszystkim
decyduja ludzie

kabiny sanitarnej. Brak odpo-
wiedniej decyzji ogranicza prak

tyczne uruchomienie produkeji. °

Pomyslnie przebiegajgea - do-
tychezas realizacja zadah rocz-
nych to wynik zaangazowania
w pracy zalogi KPIB oraz wy-
pracowana wzajemna dobra
wspbipraca z generalnymi wy-
konawcami, na rzecz ktérvch
realizujemy nasz profil robét.
Stad tez przedsigbiorstwo ma
swéj wklad w realizacji za-
dain budownictwa mieszkanio-
wego. W przedsigbiorstwie o
tytut -~ socjalistycznej brygady
pracy ubicgaja sie w roku bie-
zacym 24  brygady. Sposréd
cztonkéw ubiegajacych sie bry-
gad i wyrézniajacych sie pra-
cownikéw  wypada wymienié
kilka nazwisk.

©® Inz Zdzislaw Lis pracuie
w zawodzie 20 lat, od 18
lat w tym samym . przed-
siebiorstwie. Ostatnio na
stanowisku kierownika
Dzialu Przygotowania Pro-
dukeji. ]
Poprzednio pracowal jako
kierownik rob6t sanitar-
nvch i kierownik Dzialu
Wykonawstwa Sanitarnego.

® Wilodzimierz Wiatrak za-
wiera umowy ze zlecenio-
dawcami. Pracuje w przed
siebiorstwie od chwili je-
go zalozenia; staranne wy-
konywanie obowigzkow
chroni przedsiebiorstwo od

wazniejsze — funkcjonalne*.
Barbara Jurska: ,,Po pro-
stu jestem szczeSliwa. Zna- _

jomi zazdroszczg mi tego mie
szkania, Myéle, ze bedzie tu
pieknie po calkowitym zakon-
czeniu budowy tego osiedla®.

Podzielamy opinie naszych
rozméweéw, bowiem sami o-
gladalismy wiele nowych mie
szkan. Podobaly nam sie fran
cuskie posadzki w kuchniach,
parapety - lastrikowe z Wro-
clawia, piekne balkony ze
skrzynkami na kwiaty, duze
przedpokoje, no i oczywiscie
— funkejonalno$é mieszkan,
co jest niebagatelng rzecza,
jesli idzie o gospodynie domu.

Warto nadmienié, ze na U-
stroniu budowane bedg tez
bloki 11 i 8-kondygnacyjne.

Miodxi fachowcy ,Elektromontazu” solidnie wykonujj powierzone im zadania

solidnie wykonane 4 co naj- |

tal Wojewodzki, Wojewddz
ka Przychodnia Przeciw-
gruzlicza, Wojewddzka
Przychodnia ' Choréb Ukla-
du Nerwowego. Obecnie
prowadzi roboty m. in. na
budowie -Wojewo6dzkiej Sta
cji Krwiodawstwa. Wyma-
gajacy dla podwladnych.
Osobistym przykladem da-
je wzér dobrej roboty.
Odznaczony Srebrnym
Krzyzem Zashugi.

® Antoni Poniewierski, za-
stepca kierownika = Grupy
Robét Elektrycznych. Osig
ga jedne z najlepszych wy
nikéw w przedsiebiorstwie,
Dobry organizator i fa-
chowiec. Prowadzi roboty
elektryczne m, in. na bu-
dowie gmachow - Prez,
WRN.

@ Jan Kuchta, kierownik ro-

© b6t elektryeznych, Prowa-
dzone przez niego roboty

wykonywane sa termino-
wo, Jest czlonkiem egze-
kutywy POP.

9 Jan Gluszek — brygadzista
robét c.o. Prowadzi 10-o-
sobowa brygade. W zawo-
dzie pracuje 20 lat. Wy-
konywane przez niego ro-
boty odznaczajg sie wyso-
ka jakoScia. Wykonywat
m. in. instalacje c.0. W
gmachu Prez. WRN. Od-
znaczony Brazowym Krzy-
zem Zastugi.

© Stanistaw Ksel — spawacz.
W zawodzie pracuje 10 lat.

Powstanie
handlowy i
wiskowa,

tu takze pawilon
$§wietlica $rodo-

Wyrazy uznania nalezg sie
ponad 200-osobowej zalodze
RPBM budujacej to osiedle.
Wypada im zyczyé, by wszyst
kie nastepne mieszkania, ja-
kie bedg oddawaé do uzytku,
byly tak solidnie wykonane
jak te, ktére mieliSmy moz-
nosé ogladaé

Jednodnidowke opracowal
zespdl w skladzie: T. BAR-
TOSZ, J. KOSOWSKI, 1J.
LASKOWSKA, T. SZMIDT,
S. SZWEJ i T. SZWEJ.

2402 Pras. Zakl. Graf. RSW
»Prasa” Kielce. 3000. L-1

« } http://sbc.wbp.kielce.pl (

Sumienny w wypelnianiu

obowigzkéw siuzbowych.
Czlonek BPS.
® Jézef Bartlomiejezyk —

brygadzista rob6ét wod.-
-kan. Powierzone roboty
wykonuje terminowo.

® Edward Chwastowski —
brygadzista robét c.o.

® Bogdan Wesolowski — bry
gadzista rob6t c.o. Prowa-
dzona przez niego brygada
osigga najwyzsze wydaj-
g%ici w przedsiebiorstwie.
naczony Brazowym
ﬁxs-zgzem Zastugi. Czlonek

© Bronistaw Ole§ — bryga-
dzista na Wydziale Elek-
trycznym Zakladu Produk-
cji Pomocniczej, Pracuje
w przedsiebiorstwie 20 lat.
Mistrz wykonywania
wszelkiego rodzaju auto-
matyki i robdt kablowych.

©® Stanistaw Koza — bryga-
dzista robét elektrycznych.
W zawodzie pracuje 20 lat.
Specjalnoéé to skompliko-
wane roboty sieciowe wy-
sokich napieé. Odznaczony
ztota odznakg ,Za =zastugi
w pracy zawodowej i spo-
lecznej*.

3 Kazimierz Jonczyk — bry-
gadzista robdt elektrycz-
nych — poprzednio instruk
tor praktycznej nauki za-
wodu. Odznaczony Bragzo-
wym Krzyzem Zashugi. Za
den rodzaj robét elektrycz
nych nie jest mu obcy.

@ Wladyslaw Baran — spa-
wacz, pracuje w zawodzie
15 lat. Najbardziej wydaj-
ny spawacz w przedsie-
biorstwie, Wykonywana
przez niego pracg cechuje
wysoka jako$é.

Tadeusz Ole§ — brygadzista
rob6t elektryeznych. Wy-
konuje roboty na budowie
budynku Prez. WRN.

®

® Ireneusz Szlifierski — bry
gadzista robdt elektrycz-
nych. Roboty wykonywane
przez jego brygade prze-
kazywane sg terminowo i

odznaczajg sie dobrg ja-
koscia.
Dysponujaec oddang zatoga,

ktéra cechuje zapat i ambicja
zawodowa, mozna stwierdzié,
7ze zadania roku biezgcego wy-
konane zostang z nadwyzka.

Aktualnie przedsiebiorstwo
juz rozwaza wielko§é potrzeb-
nych $rodkéw produkeji, kwes-
tie podjecia odpowiednich
przedsiewzieé organizacyjnych,
stowem — przygotowuje sie do
zadan roku przysziego.

alk
pracujemy ?
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w pelni do kofca sierpnia br. §
do konca roku oddamy do uzyte
ku dodatkowo 17 pomieszczert do
nauki;

— zrealizowaliSmy tez w peini
zadania roczne w budownictwie
szpitalnym oddajgc do uzytku 37
16zek;

— na 8 planowanych obiektéw
przemystowych grupy A oddali§-
my dotychczas 5 obiektow.

Na koniec 1 péirocza sytuacja
w zakresie wykonania =zadaf,
szczegblnie w wyrazie wartoscio
wym, byla u nas znacznie lepe
sza.. Plan I pbirocza wykonany
byt w skali Zjednoczenia w 101,4
proe, Zatamanie rytmiki nastgpi-
to w III kwartale br., a jego
przyczyny sg na ogé! znane nie
tylko w $rodowisku budowlanych.
W zwigzku z wyjatkowo ciezkimi
w roku biezagcym robotami zZniw-
nymi, absencja wiréd naszych roe
botnikéw (pochodzacych w wiek-
szoSci ze wsi) wzrosta o 4,2 proc.
Spowodowata ona obnizenie wy-
dajnoscl pracy o 3,9 tys. zt w stoe
sunku do planu na 1 robotnika, co
g{yzky ﬁaurud.nfmiu 7660 ludzi w pro

c podstawowe s
utrate przerobu wargokm{g
zt. Ponad 4 min 2zt przerobu u.
traciliSmy w wyniku szk6d spo-
wodowanych obfitymi opadami w
sierpniu br. Brakowalo nam wie-
lu materialéw, giéwnie prefabry-
katow Sciennych i stropowych z
wytwérni w Lubartowie, Rozwado
wie, Strykowie, i Sitkowce. Np.
»Sibet” wg przyjetych zaméwien
powinien daé nam w III kwar-
tale br. 10770 m sze§c. stropbéw, a
otrzymaliSmy tylko 7910 m szeSc.
Spowodowalo to przestoje w mon
tazu wielu obiektéw, a miedzy
innymi budynkéw mieszkalnych
9, 10, 11 osiedla Czarnéw, w o
siedlu Sady, osiedla w Pionkach
i osiedla Borki w Radomiu,

Nie mieliSmy 2z czego montos
waé 'obiektbw WSN i WSI, a
takze niektérych obiektébw w FSC
w_Starachowicach. Brak prefabry
katébw z Rozwadowa powodowal
przestoje na budowie obiektéw
szkolnych w Stgporkowie, Kierzu
i Radomiu. Przestoje te spowoe
dowaly dalszg utrate przerobu,
ktérg szacujemy na okolo 30 min
zt.

Pomimo tej trudnej sytuacjt
jesteémy dobrej my$li, gdy cho-
dzi o pelng realizacje zadan
rocznych. Nasz optymizm wymni-
ka z kalkulacji ekonomicznej i
dos§wiadezen lat ubiegltych, a
takze wiary w oddanie i ofiar-
noé¢ naszych zaldég, ktére juz
nieraz udowodnily, ze mozna na
nie liczyé.

W IV kwartale pozostalo nam
do wykonania 26 proc. zadan
rocznych w wyrazie wartoscio=
wym oraz 37,8 proc. zadan rzee-
czowych w budownictwie mie-
szkaniowym. W IV kwartale ub,
roku wykonaliSmy 25,1 proec.
rocznych zadan finansowych ' {
38,8 proc. zadan rzeczowych w
,mieszkaniéwee™. 2k
" Zaawansowanie rob6t na o=
biektach, jakie pozostaly do od-
dania w roku biezacym, jest
lepsze, niz to bylo rok temu.
Wigksza jest tez wydajnosé pra
cy zaldg. Z wyjatkiem Kielec-
kiego PB, wszystkie pozostale
przedsiebiorstwa majg szanse
wykonaé zadania roczne i wie-
rzymy, ze szanse te wykorzy-
staja. Od kentrahentéw oczeku
jemy pomocy w zakresie ryt-
micznej realizacji dostaw mate-
rialéow, gléwnie prefabrykatéw,
Liczymy tez na pomoc organiza
cji partyjnych w przedsiebior-
stwach | organéw samorzadu roe
botniczego, z ktérymi na bie-
z3co omawiamy nasze zadania {
wspdlnie pokonujemy trudnosei,

Uwaga na wies!
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w Kielcach dla naszych pra-
cownikéw.

Mamy spore klopoty z zaple
czem technicznym m.in. w
Opocznie, Pifczowie i Sando-
mierzu, W tych wiaénie mia-
stach stang nowe bazy pro-
dukcyjne. Nasze zjednoczenie
otrzymalo zapewnienie Zarzg-
du Pudownictwa Rolniczego w
Warszawie, ze potrzeby inwes
tycyjne zostang zaspokojone.

Zjednoczenie RBudownictwa
Rolniczego zatrudnia obecnie
1144 osoby. Dzieki ich wysil-
kowi realizacja zadan pro-
dukcyjnych przebiega dobrze.
Plan za trzy kwartaly zostal
wykonany. Przekazano do u-
zytku 41 obiektéw, m.in. 8 bu-
dynkéw mieszkalnych o 759
izbach, 4 szkoly o 28 izbach
lekcyjnych, Dom Dziecka w
Kazimierzy W., magazyn zbo
zowy dla Technikum Rolnicze-
go w Zwoleniu oraz wiele o-
biektéw uzytecznosci publicz-
nej. Mimo wielu klopotéw, ja-
kie towarzyszg zazwyczaj na
poczatku kazdej nowej dzialal
nosci, kieleckie Zjed. Bu-
downictwa Rolniczego dobrze
zaczyna pracowaé. Uzyskane

efekty sg zastugg calej zaltogi."

Dosé powiedzieé, ze jezeli kaz
dy robotnik miat wykonaé w
ciggu tego czasu roboty war-
tosei 165 tys. zt w rzeczy-
wistosci osiagnat 172 tys. zi
To $wiadezy o wydajnosei pra
cy.

Od poczatku dzialalnogei
wszystkie przedsiebiorstwa
okre§lily jasno swg przynalez
nos¢ do Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw  Budowlanych.
W przedsigbiorstwach powola

no organy zwigzkowe i samo-
rzadowe, wspdlnie z Zarzgdem
Okregu zwigzku przeprowa=-
dzono akcje¢ poprawy warun-
kéw socjalno-bytowych. M.in.
na $wieto budowlanych odda
no w Sandomierzu przychod-
nie zdrowia, w toku budowy
znajduja sie budynek przy-
chodni w Pinczowie, podobna
stanie w Kielcach, w budynku
biurowym przy ul, Rewolucji
Pazdziernikowej.

Zatogi przedsiebiorstw budo
wlanych podleglych ZBR daly
juz przyklad spolecznego za-
angazowania. W ramach akeji
»200 miliardow” zadeklarowa-
ly dodatkowe prace budowla-
ne wartosci 3,5 min zt PBR
w Sandomierzu, Pifnczowie i
Opocznie. Czyn zostal juz zre
alizowany dzieki przyspiesze-
niu przekazania do uzytku
wielu obiektow budowlanych.
Zaloga Sandomierskiego Przed
sigbiorstwa Budownictwa Rol
niczego na zadeklarowanych
1,5 mln z1. wykonala juz pra-
ce wartcSei 1,2 mln zt i do
konica roku stowa dotrzyma.

Przgd przedsiebiorstwami bu
downictwa rolniczego stojg w
wojewddztwie powazne zada-

nia. Niedlugo trzeba bedzie
wybudowaé m.in. dwie duze
szklarnie o powierzchni 6 hek
tar6w kazda, wiele budynkéw
mieszkalnych, obiektéw dla
panstwowych oérodkéw maszy
nowych i gospodarstw rol-
nych, agronoméwek, szkét itp.
Dotychezasowa dziztalnogé
ZBR, choé krétka, pozwala z
optymizmem patnze¢ w przy-
52108€. 0 ;
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