JAN SALA

JERZY BOGUCKI

Naszym
zdaniem

ZALOGA , KAMIENNEJ”
NIE ZAWIEDZIE

JAN SALA pracuje w wy-
dziale kwasoodpornym (apa-
ratura chemiczna) juz 10 lat.
Wykonuje od 130 do 140 pro-
cent normy.

— Staramy sil¢ pracowaé
jeszeze lepiej, niz w ubieglym
roku, — powiedzial. — Pod-
nosimy wydajnosé, bo reali-
zacja programu VI Zjazdu
partii, programu rozwoju Pol-
ski i wzrostu dobrobytu, za-
leziy od tego, jak bedziemy
pracowali, jakie beda wyniki.
W naszym wydziale dobra
produkeje warunkuje jak
wypalamy w piecu. Moge tyl-
ko powiedzie¢, Ze my pracow-
nicy ,Kamiennej”’, nie zawie-

. dziemy.

DLA KRAJU I DLA SIEBIE

JERZY BOGUCKI jest mi-
strzem w wydziale elekirycz-
nym.

— Wyniki roku 1972 sa za-
dowalajace w naszym zakla-
dzie, ale pamietamy, zZe nie
tak dawno, bo zaledwie dwa
Jata temu, ,Kamienna” zali-
czala sie do - slabych zakla-
déw, nie wykonywala zadan.
W poréwnaniu z tvm, co bylo,
jest obecnie bardzo dobrze,
ale nie znaczy to, Zze nie mo-
7e. byé lepiei, — powiedzial

--gerzy Beguckl. — Rok 1973
zapowiada sie pozytywnie.
Wykenujemy zadania wynika-
jace ze zwiekszonego planu
— poniewaz daivmy da tego,
aby w kraju i w kazdej ro-
dzinie — poprawily sie wa-
runki zyciowe.

Cieszy réwniez fakt, ze dy-
rekeja troszezy sie o zalege
czego wyrazem s3 dobrze or-
ganizowane wezasy i wybn-
ezynek po pracv. Jest wiele
wyeleczek — ktéryeh inicjato-
ram jest Rada Zakladowa.
Bardzo wielu pracownikéw
korzvsta z tych wywcieczek —
czy tn kroinzpnawezyveh, e7y na
grzyby, ryby itp. MySle, ie

Kronika w

takie w tym roku korzystaé
bedziemy z réznych form wy-
poczynku.

DOBRY FACHOWIEC
I DZIALACZ SPOLECZNY

CZESEAW GORALSKI pra-
cownik wydz. oprzyrzadowa-
nia, powiedzial: Wyniki 1972
roku oceniam bardzo wysoko.
PrzekroczyliSmy plan, wzrosly
zarobki — z czego zaloga jest
ogolnie zadowolona. W roku
1973 stojg przed nami trudne
zadania, jednak zaloga ,Ka-
miennej” jest ofiarna, praco-
wita i zdyscyplinowana., Wszy-
scy jesteSmy przekonani, ze
zadania wykonamy, a nawet
damy panstwu dodatkowa pro
dukeje.

Tow., Géralski nalézy do
czolowych  racjonalizatoréw,
zlozyl szereg wnioskow, ktore
przyczynily sie do polepszenia
efektow ekonomicznych, Précz
pracy zawodowej wiele czasu
poSwieca dzialalnoSei spolecz-
nej i kulturalnej. Jest altywi-
sta partyjnym, nalezy do ze-
spoléw artystyveznych, zalicza-
ny jest do solistéw. Wystepo-
wat na wielu konkursach 1
imprezach, zdobywajac nagro-
dy, jak na przyklad na Festi-
walu  Piosenki Radzieckiej,
Partyzanckiej itp. Obecnie tak
7e przvgotowuje sie do udzia-
tn. w_ Festiwalu Piosenki Ra-
drieckiej. Zyczymy dalszych
sukeestw w pracy zawoedowej
i dzialalnoSci artystycznej.

JEST JESZCZE WIELE DO
ZROBIENIA

BOGUSEAW HERMAN pra-
cuje w wydziale rekuperato-
row.

— Wszyscy w wydziale 1
zakladzie jesteSmy zadowole-
ni, ze uzyskaliSmy w ubie-
glym roku tak dobre wyniki
w realizacji planu, — powie-
dzial. — Znaezna poprawa na-
stzpila takze w dziedzinie o-
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Dyrekcja i Rada Zakladowa organizujq spotkania z pracows=

nikami OEK i ich rodzinami w miejscowosciach

ich za-

mieszkania. Podczas takich spotkan wreczane sq dyplomy
zasluzonym pracownikom. Na zdjeciu: dyplom wuznania o-

trzymuje Henryk Wisniewski z wydzialu

aparatury che-

micznej. Dyplom wrecza dyrektor ekonomiczny mgr. Grzesz-
czak, przewodniczqcy RZ tow, Busiek i czlonek eg.zel_c‘utyvga,

POP, tow. Smolinski.

Spotkama z pracownikami i

ich rodzinami — odbywajq sie
w salach szkolnych lub remizach. Przychodzq cale rodziny,
a wystepy artystyczne zespolow kulturalno-o$wiatowych sq
goraco oklaskiwane. Na-str, 4 zamieszczamy informacje 0
kapeli ludowej.
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CZEStAW GORALSKI

GL0S

EOGUSLAW HERMAN

JAN POLAK

% OEK %

~+AAMIENNEJ”

" JEDNODNIOWKA ZALOGI ODLEWNI
I EMALIERNI ,KAMIENNA” W SKARZYSKU

SKARZYSKO-KAMIENNA — STYCZEN 1973 R.

EDMUND STRUG " WALDEMAR WOICIECHOWSKI

Podziekowania
| Zyczenia

DYPLOM OD KC PZPR

Zalodze OEK zostal przy-
znany Dyplom Uznania Spo-
lecznego od Komitetu Central
nego PZPR i Prezesa Rady
Ministréw — za dobre wyni-
ki gospodarczo-spoleczne u-
zyskane przez Odlewnie i E-
malierni¢ ,,Kamienna™ w 1972
roku,

Zaloga 1 dyrekcja ofrzyma-
ly wiele podziekowan i zZy-
czen. W piSmie KW PZPR,
Prezydium WKZZ i Prez.
WEN czytamy miedzy in-
nymi: ,Wyscko cenimy Wasz

Wiecej ¢« Taniej ¢ Lepiej

Przekroczymy zo

Jaki byl 1972 rok | o zada-
riach na rok bieiqcy, na py-
tania redakeji odpowiada . dy-
;;ktor mgr inz. JANUSZ GRO.

— Rok 1972 zostal zamknigty
pozytywnymi wynikami, na do-
wod czego mozna podaé kilka
zasadniczych danych:- plan pro-
dukcji - globalnej z narzedziow-

niami  wykonalismy w  101,6
proc., wydajnosé¢ réwniez jest
przekroczona w stosunku do

zalozen planowych. Wyisze by-
ly tez srednie place od plano-
wanych. Tutaj nalezy podkres-
li¢, ze planowano wazrost sred-
niej placy na 1972 rok 2,2 proc,,
a wyniost 4,8 proc,

To sq podstawowe relacle e-

konomiczne roku 1972, dodaé
mozna tylko jeszcze, ie pod-
stawowe wyroby W naszym

przedsiebiorstwie - wanny o-
raz grupa zlewéw 1 zlewozmy-

Dyrektor_naezelny Odlewni i Emalierni ,Kamienna‘“ mgr
inz. JANUSZ GROJA,

Organizacja partyjna
inicjatorem poczynan W realizacji
uchwaty Vi Zjazdu PZPR

Jakie podstawowe kierunki
dzialania podejmuje organiza-
cja partyjna ,Kamiennej” w
1973 roku? — z tym pyta-
niem zwracamy sie do I se-

kretarza POP PZPR tow.
ALEKSANDRA SZYMAN-
SKIEGO.

— Kierunki dzialania dla ca
lej gospodarki krajowej, a
wiec takze dla nas, najlepiej
okreslit tow. Edward Gierek
podczas ostatniej narady ak-
tywu w Warszawie. Tow. Gie
rek powiedzial wéwczas: , W
ciagu ostatnich dwéch lat po-
suneliSmy sie wyraZnie na-
przod we wszystkich waznych
dziedzinach. SzliSmy szybciej,
niz poprzednio. Teraz chodzi
o to, aby tempo w pelni u-
trzymaé i jeszcze przyspie-
szyé. Na iym polega nasze
gléwne zadanie.” My w ,Ka-
miennej” realizujemy sumien-
nie wytyczne kierownictwa
partii i rzadu.

Program gospo&arczo-spo-
leczny naszego zakladu na rok
1973 jest ambitny, trudny, ale
realny. Wymaga wykorzysta-
nia wszystkich rezerw zarow-
no z dziedziny postepu tech-
nicznego, wprowadzania no-
wych technologii, jak i dal-
szej poprawy organizacji, dy-
scypliny, wykorzystania czasu
pracy. Nasz program gospodar
czo-spoleczny laczy w jedno
zadania ekonomiczno-produk-
cyjne z zadaniami poprawy wa
runkéw socjalno-bytowych,
kulturalnych, ochrony pracy.
Kazdy pracownik ,Kamien-
nej” wie, ze dotychczasowa
realizacja kierunkéw wytyczo
nych przez partie po VII i
VIII plenum KC, realizacja u-
chwaly VI Zjazdu PZPR, po-
twierdzila sluszno$§é naszej po-

lityki i prowadzi do podstawo
wego celu, jakim jest wzrost
stopy zyciowej ‘W oparciu o
przyspieszony rozwéj gospodar
czy naszego zakladu, miasta,
wojewodztwa i kraju.

— Czy rosng szeregi partyj-
ne w naszym zakladzie?

— Ostatnio przyjeliSmy do
partii 15 aktywistéw ZMS. Na
stepni zglaszajg cheé wstgpie-
nia dg partii. Obecnie nasza
organizacja partyjna liczy 200
cztonkéw, sklada sie z 4 od-
dzialowych organizacji. Sg one
w wydziale sanitarii, kwasood
pornej, administracji i dzia-
lach zaplecza, czyli w dziatach
gléwnego mechanika, gospodar
ce narzedziowej i innych.

— PrzeprowadziliSmy rozmo
wy z czlonkami partii, takze
zajmujgcymi stanowiska kie-
rownicze i w dozorze Srednim.
Na podstawie tych rozméw eg
zekutywa POP wystgpila z pe
wnymi wnioskami do dyrekeji,
odnos$nie przydatnosci na zaj-
mowanych stanowiskach, —
Jako organizacja partyjna sta-
ramy sie tworzy¢ klimat sprzy
jajgcy dobrej pracy. Wykorzy-
stujemy w tym celu wspél-
dzialanie Z organizacjami
zwigzkowymi 1 spolecznymi.
Klimat tworczej pracy pomaga
takze administracji we wiasci
wym kierowaniu zakladem.
Kierownictwo administracyjne
w naszym zakladzie pracuje
prawidlowo. Jest to miedzy in
nymi wynikiem zmian, trzeba
wspomnieé, ze przeszio 20 kie-
rownikéw zostalo zdjetych ze
stanowiska, a niektérzy nawet
usunieci z partii. Zastapili ich
nowi ludzie, z zakladu i spo-
za zakladu. Obecnie sytuacja
kadrowa jest prawidlowa, pa-

nuje stabilizacja. A rezultatem
jest to, ze praca idzie dobrze.
Jestem przekonany, Zze w ro-
ku biezacym , Kamienna” uzy-
ska dalszy postep we wszyst-
kich dziedzinach, takze w za-
kresie spraw materialnych i so
cjalno-bytowych zalogi.
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Grupa

pracownikdw

OWI, Na zdjeciu m.in. bry
gadzisci — Lucjan Skorek,

Jerzy Raé. Wyrdzniajgey
sie szczegdlnie pracowniey:
Jerzy Tomaszewski, Janusz
Stepinski, Adam Grzelka,

lorni

wakéw = zostaly wykonane,
Przekroczylismy wartodciowo za-
dania dodatkows zgloszone do
banku 20 miliarddw.

Jak wynika ze
ogolna ocena jest pozytywna.
Dlatego w- imieniu kierow
twa zckladu i wlasnym pragne
podziekowaé .zalodze,  peniewai
wszyscy mieli udzial w uzyska-
niu dobrych wynikéw.

Cala zologa ,Kamiennej" za-
sluzyla na pochwale. Jadnak
specjalnie wyrdinié trzeba gru-
pe Oddziatu Wykonawstwa In-
westycji pod kierownictwem Zy-
gmunta Rogali i mistrza Man-
ko. Wykonujg najrozmaitsze ro-
boty blacharskie, tynkarskie, mu
rarskie, instalacyjne, Czesto w
trakcie kwartalu, a nawst mie-
sigca ulegaiq zmionom  plany
ich pracy z uwagi na dodat-
kowe i krdtkoterminowe zalece-
nio pokontrolne. Wszystko w
zasadzie, co mamy do za-
wdzieczenia w zokresie popra-
wy warunkéw pracy — jest za-
slugq tej grupy. Stwierdzamy u
nich ceche, ktéra zasluguje na
pochwale: wiele wiasnej inicia-
tywy w udoskonaleniu prac, kté
re wykonujq. Polega to miedzy

wskaznikow,

innymi na upiekszaniu. obisk-
tow, kiére oddajq. Mamy na-
dzieje, ze tak samo, @ moie

jeszcze lepiej procowaé beda w
biezacym roku.

Slowa podziekowania
jemy tez pod adresem instan-
cji portyjnych i wladz admini-
stracyjnych. Przed dwoma loty,
w trudnym okresie dla naszego
zokladu, otrzymaliémy pomoc od
wladz oraz obietnice stalej o-
pieki. Musze przyznaé, ze wia-
dze partyjne, administracyjne
zwiqzkowe pomagaly nam. Od-
czuwamy zrozumienie i popor-
cie dla naszych poczynan, ktd-
re zmierzajg do podnoszenia

kieru-
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Kazimierz Pietras, jeden z
lepszych murarzy, Stanis-
law Tkaczyk — malarz 2z
zawodu (za dwa miesiqce
przechodz i-ma zasluzong
emeryture. Cala grupa

zawdéd, trudng 1 odpowiedzial
ng prace, twérczg postawe w
realizacji zadan planowych,
Byliscie jednymi 2z pierw=-
szych, ktérzy w odpowiedzi
na apel Partii i Rzadu pod-
jeli zobowigzania dodatkowej
produkeji w ramach ,akecji
20 miliardéw z1, i pomyslnie
je wykonujecie. Jest to naj-
bardziej konkretny i twdrezy
wyraz poparcia linii progra-
mowej Partii,

W ramach rozowoju
nowoczesnienia gospodarki,
szezegolnie odpcwiedzialne
zadania stojg przed przemy-
slem odlewniczym, Wzrost
i poprawa jakosci produkeji
odlewniczej, postep techni-
czny i technologiczny maj3
bowiem istotny wplyw na
rozwdéj innych dziedzin gospo-
darki. Sprzyja temu podjcia
przed rokiem przez Prezy-
dium Rzadu decyzja okresla-
jgca kierunki rozwoju branzy
odlewniczej w najblizszych
latach. Na rozbudowe¢ i moder
nizacje potencjalu produkcyj-
rago jak réwniez ' poprawe
warunkéw pracy i bytu zaldg
oraz Waszych rodzin, prze-
zZnaczono w wojewddztwie
wielomilionowe kwoty.

TOWARZYSZE ODLEWNI-
CY! Wyrazamy przekonanie,
ze jak dotychczas réwniez w
przyszlosci nie bedziecie
szczedzié energii, pelnego za-
angazowania - W, DaDEaWwe  go4
spodarnoSci, usprawnienia or-
ganizacji pracy, umacnianie
dyscypliny i porzadku, w ce-

I u-

lu stworzenia warunkéw do
korygowania w gére plano-
wanych na 1973 rok zadan

produkeyinych. Jest to " jedy-
nie skuteczna droga dalszego
dvnamicznego rozwoju Pol=
ski i poprawy materialnego
bytu. Zyveczymy Wam, Towa-
rzysze QCdlewnicy dalsze}
owocnej pracy dla dobra na-
szej Ojczyzny, zadowolenia Zz
osiaganych wynikéw oraz
wszelkiej pomysSlnosSci w zZy-
ciu osobistym.*

@ Do zalogi, organizacji
partyjnej, samorzadu robotni
czego i dyrekeji , Kamiennej*
list nadeslal Komitet Miejski
i Prezydium MRN, Oto tresé
tego listu: ,Komitet Miejski
PZPR i Prezydium MRN w
Skarzysku wyrazajq stowa u-
znania 1 podzieckowania za
przedterminowg realizajce za
dan  sooleczno-gospodarczvch
roku 1972 oraz realizacje do-
datkowych zobowigzain pod-
jetyech w ramach ,akeji 20
mld zt.*

Wykonaniem 1{ przekrocze-
niem zadan planowych da-
liScie najszczerszy i najwar-
tosciowszy przvklad glebo-
kiego obvwatelskiego zaanga-
zowania i ofiarnosci oraz do-
wod pelnego poparcia ¢ pro-
gramu VI Zijazdu Polskiej
Zjednoczonej Partii Robotni-
czej, ktorego celem  jest
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OWI — jak ofwiadezyl dy
rektor maczelny mgr inz.
Janusz Groja, zastuzyla na
wyroinienie. Po Srodku mc
fotografii kierownil
OWI1, p. Zygmunt Rogala,

http://sbc.wbp.kielce.pl
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MIECZYSLAW GROMNICKI

ro.lz.nq' zong, corkg i synem.
Vyezasy zakiadowe n ie s3 dro
gle, w tym roku takie sig wy-
bieramy.

SA REZERWY

WALDEMAR WOJCIE-
CIHLOWSK] jest zatrudniony w
wydziale kwascodpornym, ja-
ko mistrz w formierni.

— Ubiegly rok byi pomySl-
ny, \'y@onal,smy zadania bar-
dzo debrze. Wierze, Ze tak da-
12j bcd'xu — powiedgial, —
Rok 1973 zapowiada sie  do-
brze, zazleiy to od pracowni-
kéw, ¢d dozoru. Mowi si¢ o
rezerwach — rzeczywiscie re-
zerwy sa: trzeba do maksi-
mum wykorzystaé czas pracy.

USPRAWNIC DZIALANIE
URZEDOW OSZCZEDZAGC
NASZ CZAS

TADEUSZ PLUSA pracuje
w wydziale kwasoodpornym

jako kierownik sekeji plano--

wania eperatywnego.

— Rok 1873 bedzie trudny,
bo jest zwigkszony plan wy-
dzizlowy i zakladowy, ale przy
dobrej pracy zalogi i nadzoru
jest do wykonania, a nawet
przekroczenia. Na pewno Jjest
i nas w zakladzie wiele do u-
lenszenia, ale trzeba widzieé
dalej, takie to, co jest w mie-
Scie. Mialem takg drobng spra
we i przekconalem sie, 7e w
Prezydium MRN w Skarzysku
niez ma operatywnego dziala-
nia. ‘\Iieszkzr’xcy Skarzyska
musza chodzié ze sprawami,
czasem zbyfecznie tracae czas,
a powinni zalatwiaé odpowied
ni wurzednicy w Prezydium.
Przeciez my nie mamy cza-
su, powinnog sie nam o0szcze-
dza¢ tego chodzenia.

Tadeusz Plusa uczeszcza na
ezwarty rck ' WSI.  Zyeczymy,
aby uzyskal dyplom inzyniera.

POPRAWA ORGANIZACIJI
I LEPSZE METODY PRACY

MIECZYSEAW GROMNIC-
KI pracuje w odlewni kwaso-
cdpornej jako starszy mistrz.
W ,Kamicnnej” juz 7 lat i
de hl ze perznal wsezystkie za-
kladowe plusy i minusy.

— PFadania s3 wieksze w
:xm roku, ale na pewno moi-
‘e do wykenania, — powie-
al — Zatrudnienie si¢ nie
zwieksza, ja zawsze twierdze,
72 zrezlizujemy te zadania, ale
przez poprawe organizaeji i u-
deskonalanie metod pracy. Po
trzebna jest bardziej sumien-
na praca wszystkich. Poprawa
anizaeji pracy zalezy w du
iei mierze od mistrzow i kie-
rownikow wydzizh’)w Kazdy
nracownik powinien mieé zaw-

wie przygotowana, zeby nie
czekaé na jakie§ narzedzia i
materialy. Sprawne muszg byé
urzadzenia diwigowe, agrega-
maszyny, przy minimalnej
ilofoi postejow. Wszystko moie
byé lepiej,

ped warunkiem
bardziej sumiennej pracy,
wiekszego zaangazowania i

przojecia sie ta robota. Pracu-
je dohrze wigkszosé zalogi, ale
ss i tacy, co to tak pracuja,
aby 8 godzin przeszlo, Mniej
przerw na Dpapierosa, wiecej
czau dla pracy.

KAZDY MUSI BY(C
OBOWIAZKOWY

ANDRZEJ GORA jest mu-
rarzem na piecu lukowym w
odlewni. Ze wzgledu na to, ie
muruje piee i kadzie, jest
tei zalewaczem rekuperutoréw.

zapewniong robote, wlasei-.

GLOS ,KAMIENNET

" ANDRZEJ GORA

ym zdaniem

Pracuje w ,,Kamiennej” 6 lat.
Ze wszystkich obowigzkéw wy
wigzuje si¢ wlaSciwie, a na-
wet ponad zadania.

— Tak pracuje, Zeby ani
mistrz, ani kierownik niczego
mi nie zarzueili, — powisdzial,
— To, co do mnie naleiy, trze
ba zrebié, kazidy pracownik
musi byé obowigzkowy,

Pan Andrzej Gora mieszka
12 km od Skarzyska, we wsi
Gorki, obecnle w powiecie szy-
dlowieckim, Deojezdia do pracy
pociggiem. Obecnie dokupil o-
kolp 5 ha ziemi, niestety nie
za bogatej — bo w tamtych
okolicach wszedzie gleba nie
za wysokiej klasy. Zamierza
postawié domelr — oczywiscie
przy pomocy zakladu.

— Jak kto chce robié, to 1
zarobi, — powiedzial. — Ta-
kiemu, cp mu sie robi¢ nie
chee, wszedzie jest niedsbrze.
Ja jak przyjde do pracy, to
nie po to, Zeby siedzie¢, Jak
pracowad, to pracowaé, a nie
chodzié i gbija¢ boki, zeby tyl
ko czas zlecial

Andrzej Goéra nigdy ni¢ ma
urlopu, Bo choé otrzymuje ur-
lop, zamiast gdpoczaé musi pra
cowaé w gespodarstwie. Bar-
dzo wielu pracownikéw czyni
podobnie, Na wezasy nie po-
jada — bo nie mogg. Nie fo
co w mieseie — konezy sie ro-
bote i caly ezas do dyspozy-
cji. Ale chociaz pracufe ciezko
— nie tylko w zakladzie -—

“Jest zadewolony — bo widzi,

Zo pracowaé warto.
JEZELI BEDZIE CHEC...

FELIKSA CIOK pracuje w
cdlewni przy wykenywaniu
rdzeni.

— Miniony rok byt dobry, —
powiedziata pani Feliksa, —
Wykonaliémy plan, co jest dla
nas najwaznicjsze., W stosunku
do poprzednich lat, a nawet
roku 1971 zarobki  peoprawily
sie, w mysl zasady, e wigcej
produkeji, to wiecej pienicdzy.
W bieZzeym roku —- jezeli be-
dzie cheé do pracy, plan wy-
konamy, a moZe nawe{ prze-
kroczymy — to i zarobki be-
dziemy mieli jeszeze lepsze,

WARTO PRACOWAC
W ,KAMIENNEJ”

STEFAN WISNIEWSKI pra
cuje w odlewni przy produk-
cji zlewozmywakow.

— Pracuje w ,Kamiennej”
od 7 lat, Nie zawsze tak byle,
jak cbecnie i nawet misiem
zamiar si¢ zwolni¢, ale na
szczeScie nastapily u mas w
zakladzie zmiany. Teraz za nic
nie cdejde, bo tu jest dobrze,
a bedzie jeszeze lepiej.

ZALATWIONE DOJAZDY

MIECZYSEAW MROZ jest
formierzem reeznym na wan-
nach, pracuje 19 lat w ,Ka-
miernej’, z ecbowigzkow za-
wodowych wywiazuje sie bar
dzo dcbrze — jest przedewni-
kiem na formowaniu recznym.
Dy pracy codziennie dojezdia
z daleka, bo z Majdowa. Te-
raz pracownikow dowoza au-
tobusy, ale dopiero drugi rok.
Przez 17 lat natomiast Mie-
czystaw Mréz jezdzil do ,.Ka-
miennej” rowerem, Dzien w
dzien, latem i zima. A kie-
dy byly zaspy, nie mozna by-
lo dojechaé¢ rowerem, szedi
pieszo. I otp teraz drega nie
jest tak meczaca, poniewaz
pracownicy — nawet z eodle-
glych miejscowoéei — dowo-
Zeni sa autobusami.
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poziomu jakosei produkeji, q-
tmosfery w pracy — i w ogdle
na kaidym odc%nku dﬂddnol-
ci przedsigbiorstwa.

Chociaz ze wskainikéw mo-
globy wynikaé, ie wszystko jest
_ dobrze w naszym przedsigbior-
stwie, widzimy mase nisdopra-
ccwcn, kidre w najblizszym o-
kresiz musimy zlikwidowad.

»Nie wolno popadaé w sa-
mouspokojenie | samozadowo-
lenie — méwil tow. EDWARD

GIEREK. — Dobre rezultaty spo-
feczno-ckonomiczne sq przede
wszystkim miarg wielkich moi-
liwosci i rezerw, ktore tkwiq za-
rowno bezposrednio w produk-
cji, jok tez systemie kierowania
i zarzgdzania, Powinnismy my-
sle¢ krytycznie i samokrytycznie,
szukajgc drég i sposobow dal-
szego polepszania naszej
cy”.

& tak pare 'mankamentdéw w
naszej dotychezasowe] pracy
checiglem wymienié: do jednych
z podstawowych = zaliczam  dy-
scypline i wykorzystanie dnia
pracy. Przy olbrzymiej wiekszos-
ci dobrej, ambitne] i pracowi-
tej zalogi, pewien odsetek nie
ma rzetelnego stosunku do pra
cy. Prze;'vwa sie to miedzy in-
nymi niewlasciwvm  wykorzysty.
waniem  zwolniern  lekarskich,
niekiedy nowet wyludzanie tych
zwolnien, nieobeznosé nieuspra

pra-

Mona,péﬁmumhl
onczenie

esne k pracy, so

pr:emnb dyscypliny tech-
icznej. Te ni

sq a nas plamg na e

zakladu. Wiele dia te-

go stanu jui zrobilismy, zwlasz-
cza w poréwnaniu do lat ubie-
glych, poprawa jest bardzo
znaczng, tym niemniej wiasnie
w dyscyplinie pracy widzimy
m.in. rezerwy, ktdére pozwola na
dalszy wzrost wydajnoici pracy,
wartosci produkcji | rytmicz-
nosé.

Nie bylo w 1972 roku naj-
lepiej na odcinku wypadkowos-
ci. Notuje sie postep w likwi-
dowaniu  zogrozernh  wypadko-
wych, porzadkowanie stanowisk
pracy, @ mimo to niepokejaco
wzrosly wypadki (tokie czesto-
tliwos¢ i cietkosé!). Tragicznym
finalem ubieglego roku byl wy-
padek $miertelny, Sprawy te sq
bardzo szczegédlowo analizowa-
ne, podijeto juz szereg wnios-
kéw, poniewaz pomimo ciei-
kich warunkéw pracy w odlew-
nictwie — wzrost wypadkowosci
nie byl niczym uzasadniony!
Jednym z podstawowych man.
kamentéw jest brak wlasciwego
przeszkolenia i to poczqwszy
od sluib kierowniczych, dozo-
ru éredniego jok réwniez brak
egzekwowania takiego  przesz-
kolenia na stanowiskach pracy,
nie stosowanie wlasciwych o-
chron osobistych | bezpiecznych

Przekroczymy zodanie

metad pracy. W roku 1973 cze-

dzo powaine zod
Miniony rok nuwci ro-
kiem botalii o jokosé. Trzebe
stwierdzi¢, ie jako$é wyrainie
WW“; sie, ale n;k w pahi

oqugnq my stan, i
Chcemy unuwkwd
jokosé produkcji na przyzwoi-
tym poziomie, a niestety w prak

cze zbyt duie wahania. Z jed-
nej strony sta¢ nas na produ-
kowanie wyrobéw o tek wyso-
kim standardzie, ze chwali nas
najpowazniejszy i najbardziej
wymagajacy klient, jokim jest
Przedsiebiorstwo Robét Instala-
cji Sanitamych w Warszawie, z
drugiej zod trafiajq sie wyroby,
kidre nie najlepiej Swiadczg o
naszym przedsigbiorstwie. Tak
wiec — rok 1973 musi przyniesé
stobilnoéé dobrej jakosci,

@ Ale przeciei nie tylko rze-
czy niemile mamy do zanotowa-
nia w roku 1972...

— Do  powainiejszych osiag-
nieé nalezy zaliczyé rozruch me-
chaniczny, a potem technolo-
giczny automatyczne] linii for-
mowania wanien pod. wysokimi
nociskami., Jest to urzadzenie
prototypowe. Urzadzenie jest o-
. becnie ,weisniete” w pomiesz-
czenie, jakim oktualnie zoklicd
moégl  dysponowaé. - Tym nie-
mniej dzieki zaangozowaniu za-

kaquwtwnukmbw_

‘ przesbrzenl ostatnich 2

oroz pracownikéw bratniies

gw'wkhdu Dozamet w Nolni
w Krakowie oraz

cowaé bedaiemy ddaj z Insty-
tutem Odlewnictwa nad polep-
ncniem jokosci wanien,
Niezaleinie od tego, e na
2 lat pla-
ce rosng w naszym zakiadzie
itow szyb'klm tempie, milo jest

Y Eowxedmlbc, ze zawdd odiewni-

znalazt uznanie u  najwyz.
szych wladz ponstwowych i par
tyjnych. Dowodem tego jest
wprowadzanie  od 1 styeznia
1973 roku reformy plae w od-
lewnictwie.

Szereg zadad wynika z tych
mankamentéw, o ktérych wspom
niglem méwigc o minionym
roku, Tez informacyjnie tylko po
dam, ze produkcja wrzrasta w
biezgcym roku o przeszio 7
procent, wydajnosé pracy 5,5
procenta. Przy tych rezerwach,
ktére jeszcze widzimy i przy
takim zangatowaniu wlogi jo-
kie jest obecnie — uwazam, Ze
te wskaéniki sq realne.. Précz
tego, co juz zologa zglosila
przed S$wietem odlewnika, a
wigc dodatkowa produkeja, przy
czyni sie do wykorzystania re-
zerw, aby nie tylko wykonaé zo-
bowigzania, ale je przekroczyé.

Y
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@® Szkolenie partyjne prze-
biegalo w ub. roku prawidio-
wo, obecnie’ tez rozwija sie
zgodnie z zalozeniami, Kursy
istnieja przy kazdej OOP, sa
wykladowey. W szkoleniu u-
czestniczg czlonkowie partii,
ZMS i bezpartyjni. Celem szko
lenia jest podniesienie pozio-
mu wiedzy polityczno-spolecz-
nej i ekonomicznej. Studiowa-
ne sg takie uchwaly VI Zjaz-
du, wspdlezesne stosunki mie-
dzylLdzkle podstawy wiedzy o
partii i historia ruchu robotm-
czego.

Organizacja partyjna ,Ka-
miennej” znana jest w Skar-
zyskn i weojewddztwie — z do
brej, przemyslanej i skutecz-
nej pracy ideowo-wychowaw-
czej i organizatorskiej. Duza w
tym zastuga sekretarza tow.
Szymanskiego i calej egzekuty
wy, skladajacej sie z dlugo-
letnich, doswiadczonych alkty-
wistéw partyjnych. W sgkiad
egzekutywy wchodzg: Aleksan
der Szymanski (I sekretarz),
Mearia Truskelaska, Jan Wa-
sick, Zygmunt Wroblewski, Ry
szard Busiek, Antoni Dziedzic,
Andrzej Grzegorezyk, Julian
Lepiarz, Stanislaw Rybka, Mi-
chal Siadaczka, Stanislaw Smo
linski. Posiedzenia egzekutywy
POP odbywaja sie kilka razy
w miesigeu. Na kazdej pierw-
szej egzekutywie miesigca dy-
rektor zakladu sklada sprawo-
zdanie z realizacji zadan gos-
podarczo-spolecznych.

— I chociaz mamy jeszcze
wiele do zrobienia w zakresie
poprawy warunkéw pracy, to
jednak mozna $mialo powie-
dzied, ze doraZnie wlasnymi
$rodkami poprawiliSmy najbar
dziej nabrzmiale odeinki.

Odbyte zebranie sprawo-
zdawczo-wyborcze w grudniu
ubieglego roku dokonalo oce-
ny dzialalnodci Podstawowe]
Qrganizacji Partyjnej i tu na-
lezy podkreslié, ze ocena ta
wypadia pozytywnie. Wykona
lismy swoje zadania produk-
cyjno-ekonomiczne w 1971 ro-
ku i wyhkonalismy réowniez w
1872 reoku dajac dodatkowo
gospodarce narodowej w tych
2 latach wyrcby przeznaczone
na rynek i dla potrzeb inwes-
tycyjnych na ogolna- wartosé
9 min| 800 tys, zlotych,

W' Zakladzie haszym w o-
kresie '2 lat wzrost produkeji
globalnej wyni6ést ponad 36
proec. przy wzroscie wydajno-
§ci na 1 pracownika o 27 proc.

Za dobre wyniki otrzymalis
my:

— dwa listy do wyrézniaja-
cych sie Zakladéw od I se
kretarza KC tow. EDWAR-
DA GIERKA i prezesa Ra-
dy Ministréw tow. PIOTRA
JAROSZEWICZA,

— dyplom uznania za wybit-
ne osiagniecia w realizacji
czynu zjazdowego,

— sztandar przechodni Minis-
tra Przemyslu Ciezkiego i
Zarzadu Gléwnego Zwiaz-
ku Zawodowego Metalow-
cow,

— dyplom uznania od KC
PZPR i Rady Ministréow.
Jak z powyzszego wynika,

dobra atmosfera polityczna w

Zakladzie, wlasciwe stosunki

miedzyludzkie, porzadek i ad,

maja zasadniczez naczenie w

realizacji programu partii.

W Odlewni , Kamienna” naj
wickszym osiggnieciem bylo
to, ze na przestrzeni ostatnich
2 lat potrafiliémy wokol pro-
gramu Podstawowei Organiza
cji Partyjnej skupié¢ wszyst-

Wartosciowo plan przerobu
wynosi w br., 35 min zl, —
powiedziat kierownik OWI
p. ZYGMUNT ROGALA. —
Z wazniejszych zadan wyko-
namy w tym roku pomiesz-
czenia socjalne dla wydzialu
mechanicznego, bardzo 1lad-
nie zaprojektowane przez gru
pe projektowg przy  Prez.
MRN. Précz tego mamy w
planie rdzeniarnie, ktéra te-
raz ,weszla nam do zadan,
wykonujemy przerébki réi-
nych pomieszezefi socjalnych,
zwickszamy te pomieszczenia,
odnawiamy..

Pracownicy OWI précz za-
dan wewnatrz zakladu, przy-
gotowuiy sie d» zmodernizo-
wania czeéci zewnetrznej biu
rowea zarzadu, od strony ul.
Swierczewskiego., Ogrodzenie
bedzie wzdluz budynku. Par-
king samochodowo-motorowy
poprawi stan bezpieczenstwa
na jezdni, poniewaz pojazdy
nie beds parkowane prazy
chodniku. Sam parkan - zosta-
nie wykonany z metalu. Ro-
boty te . juz  sie rozoczely,
od strony portierni. wmuro-
wano stuoki.

Ale — doprowadzenie do
bardziej estetvcznego wygla-
du zakladu od ulicy, jest za-
daniem bardzo pracechlon-
nyvm. Sama, niezbyt liczna
grupa OWI nie da rady, po-
trzebna jest nomae' i tutaj
widzimy piekng pole do po-

Zielone Swiatlo
dia iniciatywy

pisu dla ZMS. Czyny spolecz-
ne powinny by¢é podejmowa-
ne w ramach akeji ,Indeks
Polska 2000.*

Istnienie tak preznej gru-
py OWI jest tez duza zastu-
ga kierownika, p. Zygmunta
Rogali, Pracuje on w ,Ka-
miennej* juz 18 lat, zaklad
ten zna bardzo dobrze.

— Dobrze sie pracuje o~
becnie — powiedzial Z. Ro-
gala. — JesteSmy zadowole-
ni z pracy, panuje Kklimat
sprzyjajacy wykazywaniu ini
cjatywy i gospodarnosci. Mo-
zna sie ,dogadaé¢“ z kierow-
nikami wydzialéw i dzialéw,
a dyrekcja dala ,zielone Swia
tlo* dla inicjatywy i dobrej
roboty. Dzieki takiemu kli-
matowi, przewiduje dla ,Ka-
miennej’ same sukcesy. Te-
go, co jest obecnie, kiedy$
brakowato...

]

Nagrody

Za dobrq prace zawodo-
wq 4 czfonkéw ZMS otrzy-
malo nagrode w postaci
wycieczki do ZSRR, Procz
tego 3 dalszych czlonkow
ZMS otrzymalo skierowa-
nia na zimowy obdz wy-
poczynkowy w Wisle,

http://sbc.wbp.kielce.pl

r kich ezlonkéw partii i wszyst-
kie organizacje masowe. Zalo
ga Zakladu nabrala przekona-
nia do Podstawowej Organiza
cji Partyjnej i administracji
Zakladu, gdyz wszystkie spra-
wy sa z zalogg dyskutowane,
z nig ustala sie program dzia-
lania, ktéry konsekwentnie rea
lizujemy.

Porzadkowanie polityki ka-
drowej ma zasadnicze znacze-
nie w $wietle stawianych wy-
magan spoleczno-politycznych
i zawodowych. PrzekonaliSmy
sie powiem . wielokrotnie, 2e
czynnik ludzki ma decydujgce
znaczenie w procesie produk-
cyjnym i spolecznym.

Mamy jeszcze szereg spraw
do uporzadkowania w dzialal-
nosci polityczno-spolecznej jak
i gospodarczej. Nie cheg szcze-
gétowo o tych sprawach mo-
wié, gdyz . zebranie spraivo-

rganizacja partvina iniciatorem
neczynai w realizacji uchwaty Vi Zjazdu

zdawczo-wyboreze Podstawo~
wej Organizacji Partyjnej o=
kreglilo zadania na najblizsze
lata. Zasadniczym kierunkiem
dzialania w najblizszych la=-
tach bedzie:

— umacnianie kierowniczej ro
li Podstawowej Organizacji
Partyjnej,

— podnoszenie na wyzszy po-
ziom $wiadomosci politycze
nej zalogi,

— wytwarzanie klimatu umo-
zliwiajacego przekraczanie
zadan produkeyjnych,

— prowadzenie wiasciwej po-

lityki ‘kadroweij,

o podnoszeme jakosei produk

cji,

— porzadkowanie spraw zwig

" zanych z gospodarkg ma-
terialowa,

— stala poprawa warunkow so
cjalno-bytowych i bezpiecz
nych metod pracy.
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wszechstronny rozwdj nasze-
go miasta i calej Socjalisty-
cznej Ojeczyzny. Z  okazji
Nowego 1973 roku zy-
czymy Wam jeszeze wigk-
szych: sukceséw w pracy za-
wodowej, spolecznej oraz

szezescia W zyeiu osobislym,
List podpisany zostal przez
I sekretarza KM tow. TA-
DEUSZA WESOLOWSKIE-~
GO i przewodniczacego Prez,
MRN tow., TADEUSZA KU-
SOWSKIEGO.

OD MINISTRA
PRZEMYSLU CIEZKIEGO

W piSmie nadeslanym przez
ministra Przemysiu Cigikie~
go, WLODZIMIERZA LEJ-
CZAKA czytamy miedzy in-
nymi; ,Obok osiggie¢ w za-
kresie wzrostu produkeji od-
lewow zeliwnych, stalowych
i odlewéw z metali niezelaz-
nych, uruchomiono w prze-
mysle odlewniczym  szereg
nowych asortymentéw i wdro
zono nowe technologie, jak
na przyklad technologie od-
lewania brgzowych tulei dla
przymystu okretowego i te-
chnologie formowania wanien
przy zastosowaniu wysokich
naciskéw. Odlewnie resortu
przemysiu cigzkiego wypro-
dukowaly o 40 tys. ton od-
lewow zeliwnych, 11 tys. ton
odlewéw z metali niezelaz-
nych wiecej, niz w 1971 ro-
ku.

Te pomysle wyniki zostaly
osiggniete dzieki Waszej trud
nej i odpowiedzialnej pracy
oraz dzieki konsekwentnemu
wdrazaniu postepu technicz-
nego, poprawxamu organizacji
pracy i stalemu dazeniu do
rozwijania socjalistycznych
stosunkéw spoteczno-produk-
cyjnych.

Dziekujge Wam — Towa-
rzysze QOdiewnicy — za do-
bre wyniki Waszej pracy w
roku 1972, ktére przyezynia-
jg sie do pelnej realizacji za
dafi wynikajacyeh z uchwatl
VI Zjazdu Polskiej Zjedno-
czonej Partii Robotniczej, a
tym samym
podniesienie - poziomu
ludzi pracy oraz

ja sile i znaczenie naszej Lu-

wplywaja na |
zycia !
wzmacnia- |

Podziekowania
i zyczenia

dowej Ojczyzny — wyrazam
glebokie przekonanie, Ze réw
nie pomySlnie zrealizujecie
zadania wynikajgce dla Was
z planu na rok 1973 i lata
nastepne.

Zycze wszystkim odlewni-
kom, mistrzom, technikom i
inzynierom, naukoweom -
konstruktorom oraz dziala-
czom gospodarezym, partyj-
nym i zwigzkowym — osig-
gania jeszcze lepszych wyni-
kéw w pracy zawodowej O-
raz wiele szczescia i pomys-
Inogci w zZyeiu osobistym 1
rodzinnym.”

»KAMIENNA“ DLA
WARSZAWY

Na rece dyrekiora mgr
inZ, JANUSZA GROJI nad-
szedl list nastepujacej tresei:
,Dyrekeja Przedsigbiorstwa
Rob6t Instalacji Sanitarnych
Budownictwa Warszawa, prze
syla na rece Obywatela Dy-
rektora, a za Jego pofrednic-
twem dla Zalogi Waszego Za
kladu, serdeczne podziekowa-
nie za przedterminowg reali-
zajce dostaw 1972 roku na
potrzeby budownictwa war-
szawskiego.

Ré6éwnoczesnie wyrazamy po
dziekowanije za okazang po-
moc budownictwu warszaw-
skiemu w okresie trzeciego
kwartalu 1972 r., to jest w
czasie istniejgcej awarii w
bratnim zakladzie — Pomor-
skiej Odlewni i Emalierni
Grudzigdz, dzieki czemu prze
dsiebiorstwo nasze wykonalo
zadania produkeyjne,

Ponadto w oparciu o do-
brze pojeta wzajemng wspdl-
pracg wyrazamy ta droge u-
znanie Obywatelowi Dyrek-
torowi za wszystkie inicja-
tywy prowadzace do stalego
podnoszenia jakosci i rodza-
jow wyrobéw odpowxada]q-
cych stawianym w Stolicy
warunkom.*

List podpisal Naczelny In-
Zynier, I zastepca dyrektora
do spraw produkeji przemy-
slowej, inz. Jan Sajdak.

@ Podobnej tresci listy, po-

dzieknwania i Zyczenia dla
~Kamiennej“ padeszly od
wielu instyiucji i przedsig-

biorstw z calego kraju

C U
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Informacje
ZWiazkowe

@ W sklad prezydium Ra-
dy Zakladowej wchodzg: Ry-
szard Busiek' — przewodni-
e¢zacy, Jan Sobczak — sekre-
tarz, Edward Wolacewicz —
sekretarz ekonomiczny, Jé-
zef Greszta — skarbnik, Sta-
nislaw Rybka, Krystyna Szy-
manska, Zygmunt Wroéblew-
ski, Eugeniusz Strug, Edward
Duleba, Jan Wiktorowski.

© We wspdlzawodnictwie
ﬁracy uczestniezg 74 brygady
iczace 520 os6b. 17 brygad
posiada tytuly Brygady Pra-
¢y Socjalistycznej. 455 pra-
cowniké6w w 55 brygadach
uczestniczy we wspélzawod-
nictwie o tytut BPS.

@ Do przodujgcych brygad
nalezg miedzy innymi bryga-

dy pod kierownictwem: Bo-
guslawa Hermana 2z wydz
aparatury chemicznej (reku-

peratury), .

@ brygada Stanistawa Sku-
zy (aparatura kotléw kwaso-
odpornych),

@® brygada Jana Lukawskie
go i Stanislawa Majewskiego
w wydziale emalierni,

@ brygada Adolfa Figarskie
go (wydzial sanitarii),

@® brygada Stefana Wis-
niewskiego (dzial zlewozmy-
wakow),

@ brygada Zygmunta Wré-
blewskiego (oczyszczalnia),

@® brygada Jana Sali (apa-
ratura chemiczna, pudrowa-

cze),

@ brygada Tadeusza Ksigi-
ka (obrébka mechaniczna |
montaz rekuperatoréw).

Rekordy

recjonalizatorow

Do czolowych racjonaliza-
toréow nalezy CZESLAW GO.
RALSKI. Jeden 2z najwaz-
niejszych projektow racjonali
zatorskich w skali calego za-
kladu, dotyczy :zlewozmywa-
ka. Realizacja tego projektu
Czestawa Goralskiego przy-
niesie rocznie okolo 300 tys.
2zl o0szczednosSci ma materia-
tach. W sumie — w OKresie .
ostatnich- 5-lat Czestaw G6-
ralski zlozyl projekty racjo-

nalizatorskie wartoSci okolo
1 miliona zt!
B +* »

Wytapiacze z pieca tukowe
go LEOPOLD GARBALA i
STANISLAW MIK zlozyli pro
jekt racjonalizatorski polega-
jacy na zmianie wytopu stali
wa. Po zrealizowaniu projek-
tu zaklad wuzyska 458 tys. 2i.
oszczednosci rocznie. Projekt
ten jest juz stosowany.

L] * L]

Pracownik wydz. remonto-
wego, p. JAN WIKTOROW -
SKI, ostatnioz atrudniony na a-
utomatycznej linii formowa-
nia wanien, p. SZCZYGIEL
2z wydzialu remontowego, P.
JOZEF KIERNOS te: z wy-
dzialu remontowego — zlozy-
li (indywidualnie) kilka wnios
kédw 2z zakresu poprawy bez-
pieczeristwa i higieny pracy.
Chocigz wnioski te nie przy-
noszq wielkich oszczednosci,
jednak sq takze bardzo cen-
ne, poniewaz przyczyniaja sie
do polepszenia warunkéw pra

cy.
* + .

Technik JERZY UNGIER i
MARIAN WERENS 2z wydz.
narzedziowni — STANISLAW
JAKUBOWSKI — oto mna-
zwiska znanych racjonaliza-
toréw. Lagcznie w ub. roku
2gloszonych zostalo — w ska
li calego zakladu — 106 pro-

‘i lepsze wykorzystanie

,nien typu 1700 w

jektantéw racjonalizatorskich.

Potrzeba bardziej efekiywnej

pracy wszystkich dzialow

Rok 1973 winien przyniesé
dalszg poprawe w zakresie ob
nizki  kosztow wiasnych,
zmniejszenia strat nadzwy-
czajnych, usprawnienia ewi-
dencji i dokumentacji zarow-
no produkcyjnej, jak i finan-
sowo-ksiegowej. Obnizke kosz
téw wiasnych przewidujemy
uzyvskaé poprzez:

@® wrzrost wydajnosei pracy
dnia
pracy,

@ posiep techniczay,
lepsza organizacj¢ pracy,
obnizenie strat na bra-

kach,

@® Dpodniesienie gatunko-

wescei,

® obniZenie wardodel 1 i-
losei materialéow zuizywanych
do produkeji,

@ obniZenie zapaséw ma-
terialowych,

® sprzedaz, uplynnienie lub

i norm

na wyniki finansowe, wyso-
ko$é wygospodarowanego fun
duszu zakladowego, kwote
Srodkéw mna inwestycie i ka-
pitalne remonty — wywiera-
ja straty nadzwyezajne, Rea-
lizacja zamierzen w zakresie
obnizenia strat nadzwyczaj-
nych przewiduje nastepujace
przedsiewziecia:

— pelme asortymentowe
wykonawstwo zadan produk-
cyinych

- po&miesdenie jakosci pro-
dukowanych wyrobéw i uslug,

Postep techniczny
gwarancja
daiszego rozwoju

Jaka role odgrywa postep
techniczny w ,Kamiennej”’? Z
pytaniem tym zwréciliSmy sie
do zastepcy dyrektora do
spraw technicznych, mgr inz,
WIESLAWA BODZENTY.

W naszym zakladzie postep
techniczny posiada odpowied-
dnio wysoka lokate. Przede
waszystkim dlatego, Ze za po-
stepem tym ida konkretne e-
fekty ekonomiczne. W roku
1972 nastapilo obnizenie pra-
cochtonnosci o 35 tys. roboczo
godzin, a na materialach o
264 tys. zb

— Jaka zasadnicza tematyka
byia realizewana w ubieglym
roku?

— Na pierwszym miejscu
postawilbym rozruch technolo-
giczny linii ALFW-158. Jest to
w pelni zautomatyzowana li-
nia produkeji wanien pod
wysokimi naciskami. Zadanie
postawione przez Ministerstwo
Przemystu Ciegzkiego przed na
szym zakladem w zasadzie o-
graniczalo sie do wyproduko-
wania podczas pierwszej fazy
rozruchu technologicznego 2
tys, wanien. Zadanie to zrea-
lizowaliémy z nadwyzka —
wykonaliémy 2185 wanien,

Nastepnym zagadnieniem,
ktére realizowalismy w 19872
roku byt montaz oczyszczarki
OWT-500, ktéra ma bezposred.
ni zwigzek z jakoScig wyro-
bbéw, oraz opanowania produk-
eji kelorowych emalii. Tema-
tyka ta byla polaczona z wy-
produkowaniem nowych wa-
rbznym
wydaniu., Chodzi tu o ksztalt
i uchwyty. Trzeba tez wspom
nie¢ o zlewozmywakach typu
SJLudwik”, Te wszystkie za-
mierzenia byly realizowane w
ub. roku w serii informacyj-
nej, Wyprodukowaliémy ponad
50 wanien typu 1700 i 10 tys.
zlewozmywakow.

Jezeli chodzi o nowe kolory
— potaczyliSmy to zagadnienie
ze sprawa nowoczesno$ci wy-
robéw. Obecnie mamy juz kil
ka koloréw opanowanych.

Zmodernizowaliémy w1972
roku autcklaw o pojemnosci 1
tys. litréw. Wprowadzilismy
roéwniez odtlenianie osadoWwe
stali w piecu tukowym. Scisle
z postepem technicznym laczy
sie racjonalizacja. W tej dzie-
dzinie uzyskaliémy efekty po-

nad 2 min zi. Do wazniejszych
przedsiewzie¢ w tym zakresie
nalezy zastosowanie uniwersal
nych modeli dla produkcji e-
lementow zeliwnych.i staliw-
nych rekuperatoréw, co przy-
niesie oszczedno$é rzedu T00
tys. zt. WprowadziliSmy teZ
projekt racjonalizatorski pole-
gajacy na wykorzystaniu e-
malii odpadowej do powtdr-
nego przetopu. Ten projekt
rocznie przyniesie oszczednosé
okoto 600 tys. z. Nowe roz-
wigzania konstrukcyjne wa-
nien i zlewozmywakow na ba-
zie projektédw racjonalizator-
skich, ktére wypltynely bezpo-
§rednio od pracownikéw —
réwniez sa bardzo istotne pod
wzgledem podniesienia nowo-
czesnoéci wyrobéw, zmniejsze~
nia ciezaru ito. Oczywiécie po
dalem tu zaledwie kilka przy-
kladow.

— Zapewne rok 1973 bedzie
réwniez pomy$iny?

— Spodziewamy sie jeszcze
wiekszych efektéw. Przewidu-
jemy w.biezacym roku —
w dalszym ciggu rozruch
technologiczny  linii ,Alfa”,
Ten okres rozruchu bedzie
trwal do czerwca, natomiast
w lipeu powinno nastapié
wdrozenie linii do normalnej
produkeji. Zamierzamy roéw-
niez produkowaé na skale
przemystowa zlewozmywaki
,Ludwik”. Chodzi tu przede
wiszystkim o wdroZenie na
mechanicznei linii produkeji
zlewozmywakow. Wprowadzo-
ny zostanie takie nowy typ
wanny 1400. Ta produkcja po-
winna byé uruchomiona w
pierwszym kwartale br, U-
ruchomienie to pozwoli na pro
dukcie wanien o !adniejszych
ksztattach.

— Jakie s3 dalsze pdzedsie-
wziecia?

— Qczywiscie, caly czas mo-
wie tylko o @ niektérych. A
wiee — modele z zywic epok-
sydowych na linie mechanicz-
n3a zlewow i zlewozmywakow,
montaz i zainstalowanie dru-
giej oczyszezarki - OWT —
500, ktéra poprawi jakoéé wy
robéw, aluminiowanie  ele-
mentéw  rekuperatoréw, co
wplynie na podluzenie zZywot-
nosci tych urzadzen. Przewi-
dujemy rbéwniez opanowanie
spawania odlewdw zeliwnych
mna zimno.

- terminows realizacje u~

méw sprzedazy,

~ terminowe realizowanie
zaplaty za dostawy,

— zaladunek i

terminowy
rozladunek s$rodkéw transpor-

urzadzen,
- naliczanie i egzekwowa~
nie kar z tytulu dostaw, ro-
bét i ustug,

— zmniejszenie postoi pro-
dukeyjnyeh i strat ma zamie-
chanej produkcji,

— zwiekszenie nadzoru przy
ekspedyeji wyrobéw,

Uzyskanie poprawy w tym
zakresie oraz realizacja za-
mierzen, wymagac¢ bedzie e-
fektywniejszej pracy wszyst-
kich komoérek organizacyj-
nych przedsiebiorstwa, przy
peinym poparciu czynaikéw
spoleczno-politycznych.

Musimy w dalszym eiggu
podtrzymywaé | spotegowag
klimat dobrej roboty i dobrg
atmosfere, ktéra istnieje od
dwaoch lait,

Z uwagi na fakt, ze w dzia-
le finansowo-ksiegowym znaj
duje swe odbicie dziatalnoéé
gospodarcza wszystkich komé
rek przedsiebiorstwa, dlatego
tez uwazamy, ze prowadzenie
systematycznej kontroli przez
shuzby finansowo-ksiegowe
przyezyni sie do eliminowa-
nia  wystepuijgeyeh  jeszeze
nienrawidlowosei.

Mgr Andrzej Wesolowski

Gléwny Ksiegowy OEK

“technologig

Poprawa gospodarki
materialami i surowcami
pilng koniecznoscia

Jednym z podstwowych za-
dan, jakie stojg w 1973 roku
i nastepnych latach biezgcej
5-latki jest kompleksowe roz
pracowanie zagadnien zwigza
nych z gospodarkg materialo
wg i surowcows. Zgodnie z
wytyeznymi Komitetu Central
nego PZPR, ktéry w pierw-
szym kwartale br. podda a-
nalizie te zagadnienija, ,Ka-
mienna” aktywnie wlacza sig
w te sprawy, poniewaz po-

prawa gospodarki materialo-
wej 1 surowcowej dotyezy
przede wszystkim przedsie-

biorstw, ktére produkujg wy
roby" materialochlonne. Nasz
zaklad réwniez zaliczany jest
do zakladéw o produkcji mate
rialochlonnej — a to dlatego,
ze w ukladzie kosztowym —
materialy stanowig okolo 60
procent kosztu wyrobu —
jestedmy tymi sprawami moc

-no zainteresowani.

Z poczatkiem stycznia br.
zostaly powolane dwie ko-
misje: jedna — ktorej zada-
niem jest opracowanie spraw
zwigzanych 2z konstrukcjg i
produkowanych
wyrobéw — przewodnicza-
cym tej komisji jest mgr.
inz. Andrzej Watek, kierow-
nik dziatu technologicznego.

Druga komisja — ktérej za
daniem jest rozpracowanie
zagadnienn z zakresu ekonomi

Kolo ZMS przejawia ozy-
wiong dzialalno$é nie tylko
w zakresie spraw gospodar-
czych, lecz takze spoleczno-
wychowawczych,, organizacji
zycia kulturalno-oswiatowego
i wypoczynku po pracy. Do
ZMS nalezy ckolo 90 mlo-
dych pracownikéw , Kamien-
nej*“, ale cala miodziez bie-
rze udzial w imprezach |
akcjach inicjowanych przez
ZMS.,

— Obecnie prowadzimy ak-
cje -pod nazwg ,Index Pol-
ska 2000“, — powiedziala kol.
Wieslawa Rozdoba, pelnigca
obowigzki przewodniczacej
zarzgdu kola — w zastep-
stwie przewodniczacego An-
drzeja  Grzegorezyka, ktdéry
wlasnie przebywal na urlo-
pie. ~— Nasza organizacja
sklada si¢ z 5 kél, Zna du{q
sie one w biurze, w wydziale
elektryeznym, remontowym,
kwasoodpornym | w odlewni,
Ambicja  kazdego czlonka
ZMS jest zdobycie ,Indeksu*,
ktéry jest wkladkg do legi-
tymaceji  ezlonkowskiej. W
»Indeksie” bedg zapisywane
noty odnosnie udzialu dane-
go czlonka ZMS w czynach
spoleeznych i produkeyjnych,
podnoszeniu kwalifikaeji za-
wodowych, szkoleniu odeolo-
gicznym itp, Jestedmy prze-
konani, ze 2z biegiem ezasu
o taki ,Indeks” ubiegaé sie
bedsg wszysey mlodzi pracow-
nicy, takze nie nalezgcy do
ZMS.

— Czy kolo ma juz plan
dzialania na 1973 rok?

— Plan jest bardzo ob-
szerny. ZaplanowaliSmy mie-
dzy innymi urzgdzenie tur-
nieju miodyeh mistrzéw te-
chniki oraz ,akecje krajo-
braz®. Ma ona na celu gzrea-
lizowanie jakiego§ zobowigza
nia zwigzanego z obchodzo-
ng w tym roku 50 rocznicg

Rada Zakladowa udzielila
95 pracownikom dotknigtym
losowymi przypadkami za-
pomogi pieniezne na war-
to$é 30.500 zi. Duzo pomaga-
no réwniez mlodym mal-
zenstwom — czlonkom spéi-
dzielni mieszkaniowej. Dla
24 udzielono pozyczki na do-
piaty do wkiladéw. Dla 29
pracownikéw przyznano po-
zyczki diugoterminowe war-
toSeci 522 tys. zi. Odnosi sie
to szczegblnie do budujacych
wilasne domki.

W ciagu ostatnich dwéch
lat odnotowaé nalezy duzie
osiggnigeia w zakresie wy-

‘ poczynku pracownikow. W
1971 r. na wezasy wyjechalo
240 oséb, na leczenie sanato-
ryjne 28, na wycieczki —
1200, oraz na kolonie lewie
— 120 dzieci. LiczRy te wzra
staja w roku 1972. I tak na
wezasach bylo 318 os6b, na
leczeniach sanateryinych —
36, na wycieezkach 1743 i na
koloniach letnich — 300 dzie
ci.

Rok 1371 byl rokiem inten

sywnej dzialalnoSei w zakre
sie nadrabiania zaleglogel
odno$nie warunkéw socjal-
nych. W odlewni sanitarii
adoptowano pomieszezenia

Rada Zakladowa
| sprawy
socjalno-hytowe

zajmowane dawnie] przez
warsztat modelarni na szat-
nie z jadalnig oraz umywale
nie. W ten sposéb uzyskano
445 m kw. szatni i 50 m zw.
umywalni z  natryskami.
Przystosowane tez w budyn
ku gospodarczym pomiesz-
czenia dla kuchni. Wybudo-
wano pomieszczenia typu ba
rowego do spozywania po-
sitkéw. Poza tym wygospo-
darowano pomieszczepia na
jadalnie dla wydzialu re-
montowego.

W roku 1972 uzyskano dal
sze powierzchnie  socjalne
dla magazynéw i na umy-
walnie. Dla polepszenia wa-
runkdw zakladowej shuiby
zdrowia i usprawnienia prze

prowadzania okresowych ba
dan lekarskich =zalogi dla
przychdni lekarskiej wygo-
spodarowano dwa pomiesz-
gzenia na gabinety analitycz
ne oraz powigkszono pocze-
kalnie na 11 m kw.

Jesli chodzi o positki dla
zalogi to aktualna moe u-
stugowa kuchai zakiadowej
wynosi 180 porcji dziennie.
Przewiduje sie zwigkszenie
mocy do 240 positkéw dzien-
nie i na wszystkie zmiany.
Od listopada w 1971 r. kuch
nia wydata lgcznie 5.869 po-
sitkéw i w roku 1972 (do
pazdziernika) — 45270 por-
eji.

W zamierzeniach na przy-
szlosé planuje sig dalszg po-

prawe warunkéw socjalno-
bytowyeh. I tak np. w ra-
mach inwestycji przedsie-
biorstw wybudowany zosta-
nie nowy budynek socjalny
dla wydzialu remontowego,
budynek mieszkainy na 70
mieszkan o standarcie od
M-1 do M-5. Poza tym urue
chomiona bedzie kanalizacja
stanowisk roboczych oraz po
mieszezed w odlewni, oczy»
szczalni { emalierni. OEK
uczestniczyé tez bedzie w
inwestycji wspélnej — budo
wie miedzyzakiadowego
przedszkola i miedzyzalado-
wego ofrodka wypoczynku w
Kolobrzegu.

W dalszym e¢iagu bedzie
zakiad Swiadczyl na rzecz
pracownikéw w zakresie o-
chron osobistych | edziezy
roboczej, Nalezy zaznaczyé,
ze opracowany przez komis-
je zakladowg terminarz uzy
walnosei ubran robeczych i
ochron osobistych nie zostal
dotychczas zatwierdzony. Za
klad dzialajac ma rzecz po-
prawy warunkéw pracy za-
logi w indywidualnych wy-
padkach stosuje normy u-
bran ochronnych i robo-
czych wg tymeczasowego ta-
ryfikatora.

http://sbc.wbp.kielce.pl

DzialalnoS¢ ZMS
Stuzy calej zalodze

powstania miasta Skarzyska.
Najpierw zamierzamy podjgé
czyn spoleczny na rzecz na-
szego zakladu. Dla populary-
zowania przebiegu ,Indeksu*
wykonana zostanie gablotka
przed wejsciem do zakladu.
Koledzy z wydzialu remon-
towego obiecali zajaé sie tg
sprawg. Bedziemy mieli lad-
ng gablotke, oczywiscie oS-
wietlong. PrzyjeliSmy  takze
patronat nad radiowezlem
zakladowym. Powstal juz ze-
sp6! redakcyjny, ktéry przy-
gotowywaé bedzie audycje.
Radiowezel jest waznym czyn
nikiem propagandy w zakla-
dzie i wykorzystamy go w
miare naszych mozliwoéei.

— Wypada tylko pogratulo-
waé tylu inicjatyw. Zwlasz-
cza, 7e¢ ZMS-owcy dotrzymu-
ja slowa, czego dowodem s3
cenne zobowiazania zrealizo-
wane w IV kwartale ub. ro-
ku, Miedzy inymi mlodziez
rozladowala transport piasku
formierskiego, Scianek do zle-
wozmywakow itp, Teraz wy-
pada zadaé pytanie — a co
po praey?

— Mamy klub odlewnika.
Kierowniczkg zostala wice-
przewodniczagca kola ZMS w
wydziale aparatury, kol. Ewa
Skuza. Widzimy wiee, ze
ZMS zdobywa sobie coraz to
nowe pozyecje w zakladzie.
Rozwéj naszego kola zawdzie

czamy stalej opiece gorgani-
zacji partyjnej, a szczegélnie
1 sekretarza, tow. Szyman-

skiego i dyrektora naczelne-
g0 inzyniera Janusza Groji. —
Dziekujemy za ta opieke,
zyczliwe rady i pomoe, a tak
ze prosimy — nadal nie za-
pominaé o nas...

O tym, ze organizacja par-

tyjna nie zapomina o mlo-
dziezy, $wiadczy rola, jaka
mlodziez odgrywa w ,Ka-

miennej“. Jest doceniana W
pracy zawodowej 1 spolecz-
nej. Warto zanotowaé, ze
wiceprzewodniczacym Zarza-
du Mijejskiego ZMS zostal
aktywista ,Kamiennej”, tow.
Borowiee, a obecny przewod-
niczacy kola zdkladowego
tow. Grzegorczyk ofrzymal
skierowanie na pdlroczny
szkole polityczna w Katowi-
cach.

ki przedsigbiorstwa —~— pracu
je pod przewodnictwem mgr
Marii  Truskolaskiej — kie=
rownika dzialu ekonomiczne-
go. Komisje te pod nadzo-
rem dyrektora d.s. ekonomicz
nych, — opracowaly progra-
my dzialania w zakresie po-
prawy gospodarki materialo-
wej surowcowej i magazyno-
wej na lata 1973-75. Program
ten 2zostal przedstawiony . do
oceny ma konferencji dnia 19
stycznia br. Wszystkie zagad-
nienia, poruszone w progra-
mie, zmierzaja do obnizenia
wagi wyrobow, poniewaz wy
roby sanitarne ,Kamiennej*
s3 obecnie cigezsze od produ-
kowanych w innych krajach
wysoko rozwinigtych przemys

lowo. Istnieje wiec realna
mozliwoéé obnizen’a  wagi
wanny, zlewozmywaka, zle-

wu, a takie autoklawéw i
parowniec. W tym zakresie
JKamienna® jest w ‘stanie
uzyskaé powazne oszczednos-

ci materialowe przy jedno-
czesnym  obnizeniu  kosztu:
tych wyrobbw.

Wprowadzenie nowego ty-
pu zlewozmywaka ,Ludwik*
daje mozliwo§é uzyskania o-
szcezednofei okolo 2,5 procent
zeliwa w stosunku do zlewo-
zmywaka poprzednio produ-
kowanego, co przyniesie efekt
w granicach 400 tys. zt rocz-
nie. Wprowadzenie tworzyw
sztucznych na wykonywanie
kréscy do zlewdéw i zlewo-
zmywakéw réwniez moze daé
powazne oszczednosci rzedu
okolo 150 ton zeliwa rocznie,
co pozwoli o 500 tys. zl ob-
nizyé kossty materialowe.

Wiele spraw dotyczy réw-
niez gospodarki magazyno-
wej. Rozpoczelidémy porzadko
wanie gospodarki materialo.
wej od uporzadkowania gos-
podarki magazynowej. Spra-
wg ta zajelifmy sie juz w
polowie 1972 roku i przez u-

porzgdkowanie magazynéw
zamknietych zdolaliSmy eosiag
naé dodatkowo okolo 300 met
réow kwadratowych powie-
rzchni magazynowej, a jedno
czednie materialy te zostaly
ulozone wedlug szybkodei ich
rotacji, dzieki ezemu mozna
bylo ulzyé pracy wydawcow

i pracownikéw  magazyno-
wych.
Jednoczednie pracujemy

nad tym, zeby W miarge zme
chanizowaé procesy zatadun-
kowe i roziadunkowe w ma-
gazynie, co z jednej strony
przyczyni sie do ulzenia w
ciezkiej pracy magazyniera i
pracownikom transportu, 2
drugiej — magazyn bedzie le
piej wykorzystany i nie be-
dzie potrzeba tyle powierzch-
ni, jak bylo wtedy, kiedy bra
kowalo odpowiedniego po-
rzadku w magazynie, Wigie
sie 2 tym réwmiez cszezednodé
materialéw — poniewaz do-
tychczas nie byliSmy w sta.
nienie wszystkich materialéw
schowaé¢ do magazynu. W
zwigzku 2z tym czeéé¢ wyro-
béw, szczegdlnie tych otrzye
mywanych z kooperacji (kon
sole do zlewozmywsakéw | no
gi do wanien), staly na o-
twartym powietrzu. Planuje-
my na przykltad w br. wybu
dowanie magazynu stali gz
jednoczesng krajalnia. Prace
t¢e moze wykonywaé tylko
pracownik, dokladnie =najg-
cy sie na gatunkach stali, wy
miarach potrzebnych do pro-
dukeji. Wystarczy bowiem, ze
magazynier nie wyda odpo-
wiedniego materialu, a wyko»
nany, w produkeji wyréb o-
kaze sie pdiniej brakiem, tvl
ko z winy magezyniera, kid-
ry wydat niewlaéciwy mate.
rial,

MGR EUGENIUSZ GRZESZ.
CZAK DYREKTOR EKONO-
MICZNY

Cenne wnioski

Na naradzie w sprawie po-
prawy gospodarki materialo-
wej poza wieloma wnioskami
zgloszonymi przez pracowni-
kéw na stanowiskaeh kierow-
niczych, bardzo ciekawe wnios
ki przedlozyli pracownicy pro-
dukeyjni. Dla przykladu: Jan
Lukawski z emalierni zwrécil
uwage na mozliwo$é uzyska-
nia powaznych oszczednosei
przy emaliowaniu wyrobow.
Na przerobie emalii niszczy
sie¢ jej duzo. Gdyby odpowied-
nio obudowaé¢ stanowisko ema
lierskie, okolo 150 kg emalii
mozna by uzyé do produkcji.
Poza tym powazng sprawg
jest malowanie wyrobow. O-
becnie  pracownice maluja
pedzlem, co jest metodg pry-
mitywng i przestarzalg. Dlate-
go powinno sie wybudowad
jajk najszybciej malarnie i sto
sowa¢ malowanie przy uzyciu
sprezonego powietrza.

Réwnie interesujgeg propozy
cje zglosil Eugeniusz Jarcsz z
modelarni. Poruszy! on sprawe
produkowania drazkéw do zle
wozmywakéw. Tarcica, jakg za
kiad otrzymuje do produkceji
tych drazkow jest za gruba, co
powoduje duze odpady. Précz
tego tarcica ta jest w klasie
IIT i IV. Gdybysmy otrzymy-
wali tarcice w klasie II, dalo-
by to mozliwo$§é zmniejszenia
odpadéw i w ogdle ilosei drze
wa, ktére zuzywa sie na te e-
lementy.

Z oddzialu aparatury, Sta-
nislaw Skuza, zwroécil uwage,
ze skrzynie na kotly 2000 sg
nieodpowiednie. Sg za duze i
dlatego ilo§¢ robocizny potrzeb
na do wykonania formy takze
jest duza. Précz tego stosowa-
ne wzorniki sg niedokladne, zu
zyte.

Podezas narady glos zabral
takze glowny ksiegowy, mgr
Andrzej Wesolowski i mgr inz.

s i
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wystawie

Ap

Ekspozycja wyrobow Odlewni i Emalierni ,Kamienna”,

Andrzej Watek. Z ich wypo-
wiedzi wynikalo, ze do upo-
rzadkowania gospodarki ma-
terialowej i magazynowej wig
cza sie czynnik spoleczny —
czlonkowie Polskiego Towarzy
stwa Ekonomicznego i Stowa-
rzyszenia Odlewnikéw Pol-
skich. Organizacje te zobowig-
zaly sie przeprowadzié¢ analizg
gospodarki materiatowej pod
wzgledem opracowanych norm
obiegu dokumentacji, Jest to
cenna inicjaytwa, poniewaz od
obiegu dokumentacji i prawi-
diowych instrukcji w duzym
stopniu zalezy porzadek w
przedsiebiorstwie i wlasciwe
kierowanie tymi sprawami.

Narada byla bardzo udana,
poniewaz zgloszone konkretne
wnioski pozwolily wzbogacié
uprzednio opracowany pro-
gram poprawy gospodarki ma
terialowej. Stad wniosek, 2ze
dyskusja z zaloga przynosi
wiele korzysci.

Dla wspéinego
dobra

Swiadczenia na Narodowy
Fundusz Ochrony Zdrowia
moga byé deklarowane in-
dywidualnie w wysokosei do
0,5 procent zarobku netto.
To nie sa wysokie skladki,
ale przy masowym deklaro-
waniu przez pracownikow
wszystkich zakladéow — pow=-
stanie powazny fundusz. U-
mozliwi to poprawe obecne-
go stanu wyposazenia stuzby
zdrowia. W Skarzysku, szpi-
tal miejski i przychodnie sg
bardzo przepelnione, popra-
wa w tym zakresie jest ko-
nieczna, Planuje sie do kon-
ca 1975 roku rozbudowe szpi-
tala miejskiego kosztem 25
milionéw zi, dzieki eczemu u-
zyska sie dodatkowo ponad
200 miejse. Précz tego kosz-
tem 1,2 miliona z! wybudo-
wany zostanie szpitalik przy
,sanepidzie”. Po 1974 roku
planuje sie budowe ofrodka
zdrowia na osiedlu Bér kosz-
tem 3 min zl, budowg mie-
dzyzakladowej nrzychodni

przemyslowej w Dolnej Ka-
miennej — za 6 min 2zt {
przychodni specjalistycznej

dla dzieei w wieku szkolnym
— takze kosztem 6 miln zi

Nasze zobowisgzania na
rzecz Narodowegs> Funduszu
Ochrony Zdrowia W powaze

nym stopniu przyczynia sie
do poprawienia - sytuaeii w
tym zakresie w Skarzyskuy,
bo wiemy, Zze z tym wypo-
sazeniem nie jest u nas naj-
lepiei. Dlatege wszyvsey nra-
cowniev powinni podpisaé de

klaracje przekazvwania 05
proe. zarobku, gdviz jest " to
dla naszego wspdlnego doe
bra
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Sporiowe sukcesy

‘ CZLONKOWIE TKKF u-
czestniczyli w spartakiadach
zimowej i letniej. Imprezy
i zawody organizowane byly
miedzy wydzialami oraz mig
dzy zakladami metalowymi
woj. kieleckiego, w ramach
spartakiady zorganizowanej
przez Zarzad Okregowy ZZM.
‘W tenisie stolowym I miej-
sce zdobyl Cezary Kleczaj,

II Andrzej Wesolowski, III
Edward Nowak,
W rozgrywkach szacho-

wych zwyciezyl Mateusz EKo-
peé, przed Stanislawem Me-
jem i Jerzym Kaluzynskim,
W rozgywkach kometki, kt6-
re odbyly sie w sali szkoly
nr 4, I miejsce zdobyl Mie-
czyslaw Dabrowski, II Sta-
nislaw Smolinski, III Szcze-
pan Plusa, W brydzu sporto-
wym: I miejsce zdobyl! Tade-
usz Kabala, II Stanislaw Mej,
III Krzysztof Rzeszowski.

W spartakiadzie letniej re-
prezentanci ,Kamiennej* u-
czestniczyli w szeregu dyscy-
plin — rozgrywanych na
szczeblu okregowym. Mieczy-
slaw Dabrowski zdobyl 4

miejsce w woj. kieleckim w
skoku wzwyz, trzecie miejsce
zdobyl Krzysztof Rzeszowski

:miennej‘.

Przed meczém pilki noZnej

w biegu na 100 m. W kon-
kurencjach kobiet startowaly
m.in, Irena Przyjemska, Gra-
zyna Bienkowska, Wieslawa
Rozdoba, Ewa Skuza, Lidia
Gruszezyniska, Janina Boro-
wiec.

Przecigganie liny jest sil-
ng konkurencjg zespolu ,Ka-
Najbardziej wyroz-
nili sie Jézef Kiernos, Zyg-
munt Spadlo, Julian Wdowik,
Bogdan Majewski, Edward
Plgsek, Cezary . Marzuchow-
ski, Waclaw Kowalik. ¥ spar
takiadzie miegdzyzakladowej
— zespol OEK zajal drugie
miejsce w woj. kieleckim!

Do ciekawych imprez spor-
towych zaliczyé trzeba me-
cze w pitke nozng i szachy
z  reprezentacjg - Komendy
Miejskiej MO w._ Siarvzysku.
W' obu dyscyplinach byly
wyniki remisowe, w . pilce
noznej 4:4, w szachach 2:2.
W druzynie pitkarskiej wysia
pili: Andrzej Lyzwa, Edward
Nowak, Andrzej Wesolowski,
Jerzy Gruszezynski, Stanislaw
Soszynski, Stanislaw Smolifi-
ski, Jerzy Bogucki, Andrzej
Kurpeta, Ryszard Matynia.
W siatkéwce w spartakiadzie
miedzyzakladowej OEK re-

migdzy druzynami- wydzialu

eparatury kwasoodpornej i biura.

} Druzyny kontroli technicznej i wydzialu aparatury przed
zawodami w przecigganiu liny.

Jezeli Wicheﬂil( p
wczasy |

moze
olonie

na medal

Kolonie letnie w ub. roku
byly zorganizowane - w inter-
macie zasadniczej szkoly me-
chanizacji rolnictwa =~ w._Hru-
bieszowie. Byl to oSrodek cail-
kowicie przygotowany na
przyjecie dzieci. Odpoczywalo
tu 300 dzieci na dwéch, tur-
nusach. Kolonie w roku 1973
bedg zlokalizowane w tym sa-
mym miejscu.. Warunki po-
prawig sie, poniewaz wybudo.
wane zostalo asfaltowe bois-
ko. Réwniez liczba dzieci zo-
stanie bez zmian.

Dla Skarzyska
i dla siebie

Kolo ZMS zadeklarowalo
wiele godzin prac spolecznie
uzytecznych dla  uczczenia
50-lecia = Skarzyska. Chwali
sie taka pracowito$¢! Z dru-
giej strony — kolo TKKF ma
r2y o kilku kajakach na zale
wie na rzece Bernatce. Teraz
jest juz dogodny dojazd auto
busami MPK (wyasfa'towa-
no droge). No, mozZe jeszcze
przydalby sie rower wodny.
Pomysmy — jak by to bylo
przyjemnie odpoczywaé latem
nad wodq! Tak, na zakup ka
jakéw i roweru mozZe by si¢
nawet znalazly fundusze, ale
przeciez sprzet wodny trzeba
na noc chroni¢ przed kradzie
2q lub 2niszczeniem. I dlate
go warunkiem niezbednym
jest postawienie chocby pro-
wizorycznego hangaru na ka
jaki. Taki hangar — to. nic
innego, jak drewniany barak
o niewielkich wymiarach, by

le zmiescily sie Pionowo( je- '

den nad drugim) na' specjal-

nych drabinkach ulozone ka-

jaki.

WNIOSEK: jezeli ZMS-owcy
cheg co$ zrobié w czynie spo
tecznym, niech przy pomocy
wladz miejskich i TKKF za-
troszezq sie a taki hangar!
A moze 2ze spoéldzielczosciq
pracy?,

— Chcemy, aby tak jak w

ubjegiym- rcku — powiedziatl
kierownik dzialu socjalnego,
p.' Piotr Wojciechowski —

dzieci -wrécily z kolonii, zado-
wolone, zdrowe. i opalone. Juz
teraz prowadzimy szereg prac
majacych na celu polepszenie
warunkéw na koloniach. Dzie
ci dowieziemy gutobusami
PKS, w skilad kadry wycho-
wawczej wejda dobrzy nau-
czyciele, wyznaczeni przez Wy
dzial Oswiaty. Poniewaz jeste§
my bardzo zadowoleni z per-
sonelu pedagogicznego ub. ro-
ku, chcemy, zeby jeszcze raz
opieke nad . naszymi dzieémi
im_powierzyé.. =,

— A co z wezasami-dla ro-
dzin? 0

— Wezasy organizujemy w
zakladowym' odrodku - wypo-
czynkowym - w Stegnie Gdan-
skiej. Odbedzie: sie 7 turnu-
s6w po 60 os6b, czyli w sumie
420 osOb. Sezon ‘wczasowy r0z
poczynamy troche wezesniej,
bo od 15 czerwca, a ostatni
turnus skonczy sie 9 wrzeénia.
Wyzywienie podobie jak w ub.
roku wedlug.stawki .35 z!-na
osobe (wylacznie na produkty
zywnosciowe), poniewaz wszy-
stkie inne koszty pokrywa za
ktad. Do dyspzyocji wezasowl-
cz6w przewieziono sprzet spor
towy, telewizor, radio z adap-
terem itp. Dla dzieci karuze-
le i hustawki, Specjalinie dla
organizacji dziatalnosei spor-
towo-rozrywkowej angazuje-
my w br. wykwalifikowanego
pracownika k.o. Beda organi-
zowane - takze wycieczki, za-
bawy sportowe, imprezy —
zeby wypoczynek nie polegatl
wylacznie na plazowaniu, lecz
stal sie wypoczynkiem aktyw-
nym. 4 g
— A jeieli nie dopisze po-
goda?

— Musimy napisaé do Wi-
cherka, on ma bardzo szerokie
znajomo$ci (zna :go ¢ata  Pol-
ska), moZe nam zalatwi pogo-
de...

246 Prasowe - Zaklady . Grafi-
czne Kielce, P-1

prezentowali: Maria Smolin-
ska, Ewa Skuza, Wieslawa
Rozdoba, Elzbieta Wagner,
Teresa Zagdan, Bronislawa
Gromnicka, Danuta Dorob-
czynska, Malzorzata Wies‘\iak,
Janina Borowiec, Graiyna
Bienkowska, Irena Przyjem-
ska.

Ogélem w startach uczest-
niczylo ponad 200 pracowni-
kéw. Poniewaz znaczna cze$é
zalogi jest pracownikami do-
jezdzajgeymi do zakladu —
liczba ta jest pokaZna. Zor-
ganizowanie spartakiady za-
kladowej bylo mozliwe dzie-
ki pomocy adminitsracii i
rady zakladowej. Do najbar-
dziej czynnych organizatoréw
nalezg: Stanislaw  Soszyn-
ski —  wiceprzewodniczacy
TKKF, Stanislaw Smolinski,
Adam Nowacki, Mieczyslaw
Dabrowski.

_;..Ka_p’e‘la przygrywa

e

Zespol muzvcznd—wok‘alny ,Kamiennef” ukierunkowal swg
dzialalnosé artystyczng w .strone folkloru Ziemi Kieleckiej.
Dlatego tez przyjql nazwe kapeli ludowej. Zespét z duzym

powodzeniem wystepowal na wielu koncertach,

takZze w

miejscowosciach, w  ktérych zamieszkujq pracownicy na=-
szego zakladu. Na zdjeciu: wystep w Chlewiskach.

iKiub na miare

ambicji mtodziezy

Co si¢ dzieje w Klubie Od-
lewnika? Na charakter dzia-
talnosci tak potrzebnej zalo-
dze placéwki kulturalno-os-
wiatowej wplywa lokalizacja.
Klub znajduje sie w budynku
zarzadu zaktadu, na terenie
zamknietym. Dyrekeja zezwa-
la na wejScie po' godzinach
pracy, ale mimo wszystko ' to
nie to samo, gdyby Klub byt

otwarty dla wszystkich, nie
tylko pracownikéw ,Kamien-
nej”,

Dla pracownikéw wyswie-
tlane byly filmy techniczne z
zakresu odlewnictwa. Inicja-
torem wySwietlania filméw
jest przewodniczaey Klubu Te
chniki { Racjonalizacji, mgr
inz ., Marek Wolski. Obecnie
przygotowane jest wspblnie z
kolem ZMS spotkanie z by-
tymi czionkami Zwigzku Wal-
ki Mitodych.

BIBLIOTEKI sg dwie: tech-
niczno-ekonomiezna ,i litera-
tury pieknej. Czytelnikéw po-
nad stu, zakupywane s3 no-
wofci wydawnicze.. ale w
dziedzinie czytelnictwa Klub
ma konkurenta w postaci
Miejskiej -Biblioteki Publicz-
nej, znajdujacej sie w odleg-,
to$ci chyba 50 metréw. Oczy-
wiscie tam jest znacznie wie-
kszy wyb6r ksigzek i. czaso-
pism. O ijle ksiegozbi6r litera-
tury pieknej  jest dublowa-
niem dziatalno$ci pobliskiej
Biblioteki Publicznej, to ina-
czej przedstawia ' sie sprawa
orkiestry detej. Orkiestra za-
lozona zostala jeszcze przed I
wojng §wiatowa, rozwijala sie
w latach < miedzywojennych,
a nawet do lat nam najbliz-
ezych. Ale — tak sie zlozylo,
ze kapelmistrz przeniést sie
do wiecznoéci, muzycy przesz-
li na emeryture i sklad zo-
stal powaznie zdekompleto-
wany. A nastepcé6w — nie ma.
Miodziez upodobalta sobie gi-

tary i inne ,modne” instru-
menty, kto bys tam cheiat
dmuchaé 'w trgby.. I tak oto

zakoficzyla sie chlubna histo-
ria zaktadowej orkiestry.

Z innego wzgledu zniknat z
estrady mlodziezowy  zesp6t
muzyczny: skaptowany zostatl
przez WSS i miodzi zamiast
w swoim klubie, przygrywaia
w restauracji ,,Kosmos”. Fakt
ten nie najlepiej §wiadczy o

TEORIA 1 PRAKTYKA

— Mamusiu, co to jest
teoria i praktyka?

— Teoria, to jest jak ta-
tu§ mowi ze, wyskoczy tyl-
ko na pét godziny, Zeby na
pi¢ sie piwa. A praktyka,
to jest' kiedy wraca nad
ranem...

czlonkach tego bylego zespolu,
ktéry uczyl sie graé na za-
kladowych instrumentach. Po-
zostala natomiast kapela lu-
dowa — jedyny i bardzo ory-
ginalny zesp6l muzyczny, “ja-
kiego nie ma zaden zaklad w
woj kieleckim. Kapela stano-
wita trzon ekipy artystycznej,
ktora dawata liczne koncerty
w Klubie i miejscach zamiesz
kania pracownikéw dojezdza-
jacych. Koncerty te pod naz-
wg »Z wizyta u was” cieszy-
ly sie wielkim powodzeniem.

Propozycja Klubu: Naleiy
reaktywowaé teatrzyk matych
form, w rodzaju ,Arafury”,
kabareciku DK, ktérego czion
kiem byla ’obecna kierownicz-
ka:- klubu. Przydaloby sie kil-
¥a pod rzad wieczorkéw ta-
necznych, polaczonych z kon-
kursami typu ,zgaduj-zgadu-
1i?, spotkaniami z ,ciekawymi
judZmi” — literatami, dzien-
nikarzami, aktorami, plastyka
mi, projekcjami atrakcymych
ﬁlméw

Kicdy ; mowa . o filmie —
warto ‘zatozyé amatorski klub
filmowy. 'Przeciez Klub ma
jeszeze z  ubieglego

roku 40.1.

tys. zlotych, zakup kamery
i urzgdzeni pomcniczych to
wiadciwie wydatek drobny.
Mozina ,kreci¢” filmy z zycia
gaklzdu i zalogi, notowaé waz
niejsze wydarzenia, a takie
chocby zawody sportowe, me-
cze pilki noznej, przeciaganie
liny. Tworzenie filmu jest za-
jeciem pasjonujgcym — i nie-
wiele kosztuje pieniedzy. A
jaka przyiemno§é i atrakcia
— wySwietlanie wlasnego fil-
mu podezas lokalnej, zakiado-
wej urcczystoseil!

W Klubie powinny byé ty-
godniki ilustrowane, nagrania
magnetofonowe = najmodniej-
szych piosenek i oczywiscie te
lewizor kolorowy. Obecnie ko-
sztuje tylko 10 tysiecy.

O to, jaki ma byé Klub, po-
winni postaraé sie c¢i, ktoérzy
cheg z niego korzystaé, Prze-
de . wszystkim s3g to mtodzi
pracownicy ,Kamienej”. Moga
liczyé na pomoe dyrekeii, or-
ganizacji partyjnej i rady za-
kiladowej. Ale nikt nie bedzie
miodziezy wyreczal. Trzeba
wiec inicjatywy, pomystéw —

i wytrwalodei. Taki. bedzie
Klub — jaki stworzy mlo-
P A LS

Akiywny | odpoczynek

.Spora grupa pracownikéw
OEK jest zapalonymi wedka-
rzami, - cztonkami PZW. Sek-
cja PZW ,Kamiennej” zyska-
la bardzo wysokg ocene wiadz

JEZELL.

Szef do nmowo przyjetego -

"+ pracownika:

— Jezeli bedzie pan wy-
trwale i solidnie pracowal
osiem godzin dziennie, ma
pan szanse zostaé kierow-
nikiem i pracowaé dwana=
$cie ‘godzin dziennie..,

ZLE SIE CZUJA

JAN SZTAUDYNGER

FRASZKI

CZCICIEL ZONY

Tak bardzo 2one szanowal,
Ze az inne fatygowal.

PROSBA O TAKT

Dziewczyno, bgdZ pelna taktu,
tragedii 2z jednego

Nie 716b

Kowalski i Bilski uzgod-
nili ze soba, Ze przestanqg
pié. :Na wniosek Kownl-

skiego przyjeto w umowie-

postanwienie  Ze zostawiq
butelke zytniej na wypa=
dek, gdyby ktéry z nich za
chorowal. Po trzech dniach
do" Kowalskiego przycho-
dzi Bilski.

— Stuchaj,
Zle sie‘czuje...

— Za pbino,  méj drogi,
— - odpowiada Kowalski, —
Ja juz wezoraj bylem cho-

dzié ' bdddzo

aktu,

PRAWO NIEZLOMNE

Aby kobiety gubié,
Trzeba kobiety lubié.

KOREKTA PRZYSLOWIOWA

Natura ciggnie wilka do lasu,
Na staro§é tylko od czasu,do
czasu.

MODLITWA POLAKA
Przed Twe

oltarze zanosim

blaganie:
Niech kazda dycha patykiem
sie stanie!

organizacyjnych za organizo-
wanie przyjemnego i zdrowego
wypoczynku dla pracownikow.
Druga, wazng dziedzing, za
ktéra stawia sie koto OEK za
wzdr — sg wyniki sportowe.
Pracownicy OEK tradycyjnie
uczestniczg w zawodach woje-
wodzkich | ogblnopolskich —
zajmujac czotowe miejsca!l

Nic dziwnego, ze w tym ro-
ku zostanie.zrealizowany po-
stulat wedkarzy OEK o po-
dziale skariyskiego kola: jed-
no miejskie, drugie Zakladbéw
Metalowych. Kolo z . Kamien-
nej” organizuje  wiele wycie-
czek, zawcddw, prowadzi inten
sywna dzialalno$é i dlatego
podzial jest w pelni uzasad-
niony. Praktyeznie biorge —
podziat istniat juz szereg lat,
ale dopiéro teraz zostal usank-
cjonowany. Wszystkim wedka-
rzom _Zyczymy -sukceséw i
przyjemnego wypoczynku!

DOBRY ZART
TYNFA WART

'KARA

. _Wiezien zwraca sie do
nowego kolegi w eceli:

— A ciebie za co zam-
kneli?

. —.Za- to, 2e lubilem cho

dzi¢ po weselach.

— Dziwne. To przeciez
nie jest karalne?

— Tak, ale ja za kaz-
dym razem wystepowalem
w -roli pana miodego.

JAK PIORUN..

Zona 2z zainteresowaniem
przyglada sie, jak jej maz,
usiluje wbié w  $ciane
gwoézdz i méwi:

e ol

KONKURS

DYREKCJA 1 KLUB TECHNIKI I RACJONALIZACJI

PRZY ODLEWNI ZELIWA I

EMALIERNI ,KAMIEN-

NA“ W SKARZYSKU-KAM. OGLASZA

na najaktywniejszego racjonalizatora w zakresie zmniej-
szenia zuzycia stali, zeliwa, metali kolorowych, drewna.
W zakres konkursu wchodzg wszystkie projekty wyna-
lazeze, ktére majg wplyw na zmniejszenie zuzycia wy-

zej wymienionych materialéw.

W konkursie mogg braé udzial wszyscy pracownicy

zakladu.

Konkurs trwa od 1.1.1973 do 31.X11.1973.

Do konkursu dopuszcza sie¢ wszystkie projekty zglc-
szone w wyzej podanym terminie w - Komoérce Wyna-
lazczoéci, ktérych stosowanie obnizy materialochlonnosé
produkowanych wyrobéw lub zuzycie materialéw po-

mocniczych.

Kierunki tematyczne do opracowania projekiow:

— rozwijanie produkcji lub

wyzszych wlasnosciach uzytkowych
— zastosowanie materialéw umozliwiajacych

cigzaru wyrobéw,

stosowanie materialéw o
i jakosciowych,
obnizenie

- opracowanie materia!ooszczednych metod produkcji
— stosowanie pokry¢ ochronnych wyrobéw dla zmniej-
szenia strat w wyniku korozji,

— urlfikacja stosowanych materiatéw, pél‘wyrobéw, pod-

zespoldw i czesel,

— zastosowanie odpowiednich sposob6éw przechowywa-
nia i przewozu materialéw i wyrobéw.
Ustala si¢ trzy nagrody gléwne, oraz trzy wyréznienia.
Dla otrzymania pierwszej nagrody nalezy uzyskaé ob-

nizke materialéw wartosci

minimum 250.000 zlotych,

drugiej nagrody — 150.000 zlotych, trzeciej nagrody —
100.000 zlotych, wyrdznienia — 50.000 zlotych liczac w

skali roku.

Iloéé zgloszonych i zatwierdzonych projektéw dajgcych
powyzszy efekt nie ogranicza sie.

W zakres konkursu nie

wchodzg projekty, ktérych

realizacja wymagaé¢ bedzie nakladéw inwestycyjnych.

Przy projektach zbiorowych do konkursu kwalifiko~
wac sie beda tylko ci pracownicy, ktérych procentowy
udzial (wg podzialu wynagrodzenia na karcie zgloszenia
projektu) osiggnie wyzej podane warunki.

NAGRODY:

3500

I nagroda w wysokosci 4500 zlotych
II »
11 r 3

A 2000
trzy wyréznienia po 1000 ziotych.

”

Jezeli wiecej racjonalizatoréw speini minimalne wa-
runki do uzyskania w. wymienionych nagréd, o kolej-
nosci miejsca decydowaé bedzie wysokosé oszezednosci
materialéw. Przyklad: uzyskana oszczedno$é 300.000 zt

— pierwsza nagroda,
— druga nagroda.

uzyskana oszczedno$é 250.000 zt

Projekty zgloszone w ramach konkursu zostang roz-
patrzone do konca I kw. 1974 roku.

Nagrody i

wyroznienia wreczy Dyrektor Zakladu w

I kwartale 1974 r. przy udziale zalogi.

w wypadku niespelnienia przez uczestnikéw konkur-
su warunkéw dla otrzymania nagréd giéwnych, Dyreklor
Zakladu moze W.razie potrzeby nigwykorzystane kwoty
przeznaczy¢ na nagrody nizszego stopnia,

OCENA WYNIKOW KONKURSU
Nagrody przydziela Dyrektor Zakladu w oparciu o o-

pinie rozszerzonej Zakladowej Komisji ,
dostarczy na
misji nastgpujgce materiaty: -

Komoérka Wynalazczosei
zgloszenie projektu,

realizacji,

arkusz wylxczema efektow,
harmonogram realizacji projektu dla projektéw nie

‘V ynalazczosei,
posiedzenie Ko-

decyzje Dyrekbora Zakladu o przyjeciu projektu do

wprowadzonych do produkeji lub karte zastosowania

projektéw wdrozonych,

5. zestawienie projektéw z rozliczeniem dla kazdego u-

czestnika konkursu.
Uwaga!

Przy ocenie projektéw zgloszonych w ramach kon-
kursu nie beds brane pod uwage ugraniczenia wynika-
jace z Ustawy z dnia 19 pazdziernika 1972 r. o wy-
nalazczosci (Dz. U. Nr 43 poz. 272) oraz Rozporzadze-

nia Rady Ministréow z dnia 11.XIL.1972 r. (Dz.

54 poz. 351) art. 93.

Niezaleznie od nagréd przewidzianych

U. Nr

regulaminem,

projekty wprowadzone do produkeji wynagradzane zo-
stang zgodnie z przepisami prawa wynalazczego.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulami-
nem konkursu, majg zastosowanie odpowiednie przepisy
prawa wynalazczego i przepisy Kodeksu Cywilnego.

— Milotek w twoim re-
ku jest jak piorum.

— Zawsze tak jest, jak
sie do czego$§ zabieram, —
odpowiada dumnie maqz.

— Co innego mam na
mysli: otéz piorun nigdy
dwa razy mnie trafia w to

_-samo miejsce.

ROZNICA

Dwaj .panowie rozmawia
ja o kobietach.

— Styszalem, 2e podob-
no blondynki sq z chara-
kteru o wiele lagodniejsze
i bardziej wyrozumiale,
niz brunetki.

— Nie moge sie z panem
zgodzié. Moja zZona byla
brunetks, teraz jest blon-
dynkq i 2adnej réinicy nie
zauwazylem,

MINIATURY

Lene

— Zle z moimi oczami,
panie doktorze. Od tygod-
nia nie widzialem kielisz-
ka woédki.

Niektérzy meZezyini majs to, na co zashuzyli. Inni sa ka-

walerami.
*

*

Milosé jest jak studnia: dobrze z niej sie¢ napié, ale ile

jest w nig wpasé.
*

*®

Milo$é jest jak defilada wojskowa: przechodzi.

Kobiety, kiére s3 zwolenniczkami mody mini, pragng z
minimum wyciagnaé maksimum korzysci.

*

Kiedy kobieta da ¢l kluez do swego serca, moiesz byé
pewien, ie nazajutrz wymieni ramek,

http://sbc.wbp.kielce.pl

!

PRAWDA

— Powiedz prawdé, o-
2enile§ sie ze mng z milo-
$ci, czy z rozsqdku?

— Oczywiscie z milosci!
Gdybym byl rozsqdny, 2aw
sze pozostatbym kawale-
rem.

OBNIZKA

ZONA: W zeszlym roku
moéwile§ mi, ze jestem dla
ciebie najdrozsza, a dzis..

MAZ: Trudno, co ja na
to poradze. Znowu byla
obnizka cen.






