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Zwiazkowej rodzinie

F ajbardziej masowg organiza-
cha spoleczng, lgczaca Kklase
robotniczg w  solidarnym
froncie walki o budownictwo
socjalistyczne 1 lepsze warunki
bytowe, sg zwigzki zawcdowe.
Powszechna siganizacja klasy
robotniczej ©p»olgczyla funkcje
ebrony intereséw pracowniczych
z funkcjami wychowaweczymi,
wlacza klase rahotnicza dn za-
rzgdzania zak'adami pracy i ca-
1y gospodarka narodows, wv-
chowuie masy w duchu $§wiado-
mych budowniczych socjalizmu.

Organizacja zawndowa meta-
loweéw woj. kicleckiego w swe)

eodziennej pracy daie realne do.

wody wilasciwie pojetego zrozu-
mienia swych zadan. Szczegbl-
rie teraz, po X  plenum naszej
partii  uczvnionc wiele dla u-
zdrowienia zwigzku, - wyjasnie-
nia przyeczyn dogmatycznego
skostnienia i zbiurokratyzowa-
nia niektérych ogniw.

Drzisiaj organizacia zwigzkowa
posiada wszelk'e §r~dki spelnia-
nia swych obcw:azkéw wobec
klasy robotnicze, zrzeszonej w
Zwigzku Meta‘nwcéw. Dlatego
wie bylc wyvadku, aby raalne
postulaty zostalv przez admini-
Radyv zak'a-
dowe wydatnie zwiekszyly swe
wplywy we wezvstkicrh niemal
zakladach metalowych Kielec-
czyzny.

W szerokiej kampanii zmierza
Jacei do podniesienia Avecvnliny

pracy, likwidacii naduzyé i przs.

stepstw gosnodarezveh, mavno-
trawstwa si'y iobo~zej i umoc-
nienia socialistveznych stosun-
kéw w zakladach pracy. kazda
organizacia zwiazkowa ma do
zanotowania szereg sukceséw.

Pamietamy iasze7e, ze w ckre-
sie pierws:ego pdélrocza 1957 r.
rieusprawiedliwiong ahcapeiy
stanowila na wielu zak'adach
cgromne niebe.pieczenstwo i do
datkowe. utrudn‘enie w wyko-
nvwaniu planu prednkevineso.
Tak by'o m.in. w Fahryce Sa-
mochodéw Ciezerowych w Sta-
rachowicach, w Odlewniach Ra-

domskich czy Zsk'adach Metalo
wych w Skarzysku.

Dlugo nie bylo takiej sily, kt5
ro potrafilaby skutecznie roz-
prawié sie z tq plaga. Tak moze
byé réwn‘ez w przyszlosci, jeze-
li organizacje zwiazkowe powré
ca do okresu nboietnosci wobec
probleméw gospodarczych.

Przeciwnie, wlasnie akty w-
na postawa calej organizacji .2a
kladowej w wulce o wykonaw-
stwo . planéw, o obnizke kosz-
téow wytwarzania czy w stosun-
ku do form zarzadzania zakla-
dem, jJest miernikiem dobrej
pracy zwigzku.

Sprawa podwyzki plac nie
spoczywa Wwylgcznie w rekach
panstwa. Wazrost wydajno%ci 1
deskonalenie metod produkeii,
oto co o podwyzce zadecyduje
w ostatecznym rachunku.
Dobrze pojeli sprawe walki 92
podwyzke plac zwigzkowcy od-
lewni ,Kamienra“, gdz'e réwnro
legle do wzrostu wydajnosci
pracy wzrosly znacznie zarobki
formierzy. W odlewniach konez-
kich zarabia sie $rednio oko'o
350 zl. wiecej riz w roku 19586.
Podobn’e dz'eie sie w wielu in-
nych zakladach okregu kielec-
kiego.

Nie trzeba byé koniecznie op-
tymistg. aby stwierdzié, ze mi-
niony rok przyniésl nam snel-
nienie wielu postulatéw zaréw-
no w dziedzinie materialnej, jak
i socjalno-bytowei, ochrony pra-
cy a nawet w zyciu kulturalnym
i w sporcie.

Niemal wszystkie zaklady prze
mysiowe wyko.naly swe zadania
produkcyjne. Niektére jak no.
Fabryka Samochodéw w#Stara-
chow cach postaraly sie zcze
o ponadplanowa produkcje.

Szeroka aktywizacja klasy ro-
botniczej, wynikajgca z uchwal
X Plenum PZPR przynosi piarw
sze rezultaty. Glownym =zada-
niem, od ktéregc zalezy popra-
wa caleJ nasze; pracy, jest ozy-

| maréd przystapit -do

wienie zycia zwigzkowego w za-
kladach pracy, pobudzenie do
jeszeze bardziej intensywnego
dziatania wszystkich komisi:,
grup zw1azkow_,'ch mezéw zau-
fania.

Gléwny kierunek tej aktywi-
zacji, to po sprawach organiza-
cyjnych, dazenic do zaintereso-
wania wszystkich zwigzkoweow
problemami wobhec ktéoryvch sto-
jay rady roboinicze. A wiec
wspolne poszukiwanic drog
podniesienia gospodarnosei za~
kiadu, wykrywania i uruchomiea
nia rezerw produkeyjnych, ob-
nizenia kosztow produkcji.

(Dokonezenic na str. 4)

bliza sie termin wybordw

do terenowych organéw

wladzy ludowej. Wybory do
red rnarodowych «przypadajg w
chwili, kiedy caly nasz wielki
realizacji
historycznych wskazan partii
zawartych w jej ostatnich u-
chwalach, A

Z rado$eig stwierdzamy, ze
coraz bogatsza, coraz siln éjsza,
coraz bardziej szanowana wsréd
narodow staje sie nasza ojczyz-
na. Sile i znaczenie w $wiecie
nadaje nam nasza twoércza pra-
ca, nasz poteguigcy sie wklad w
sprawe umocnienia pokoju, na-
sza przyjazn z poteznvm Zwigz-
kiem Radzieckim, wielkimi Chi-
nami Ludowymi i krajami de~
mokracji ludowej.

.

roslo w naszych zakladach prze
myslu metalowego wielu zdol-
nych dzialaczy, organizatoréw,
i przodownikéw w dzialalnosei

M odzi

metalowey,

prakiyczng mozliwo$é

uczcie sie od wysokokwalifikowa=~
nych spec’alisféw opancwama swego rzemiosla. S:kolenie
przj warsztatowe zorganizowane zostalo we wszystkich za-
kiadach. Kazdy * a
swych kwalifikacji.

podnoszenia

Trudem i pracq

Pracownicy Odlewni i

metalowcéw rosnie
gactwo calego narodu. !

‘E ralierni
jakosciq produkowanych asortymentéw rozslawili w calym
kraju nazwe swojego zakladu.

dobrobyt i bo-

.Kamienna” wysckq

W ciagu minionych lat wy- .

2 ludy 1958 r.. '»

WSZYSCY DO URN WYBORCZYCH?

spolecznej, cieszacych si¢ uzna-
niem calej zalogi. -

Tych wlasnie najlepszych lu-
dzi w zakladzie pracy chdarzy-
my zaufaniem, bo wierzymy im,
#e nalezycie beda pelnili obo-
wiazki radnych w terenowych
radach narodowych.

Nowa ordynacja wyboreza
jest odbiciem sytuacji polityez-
nej po VIII plenum KC PZPR
1 zmian dokonanych w okresie
minionego roku. Przynosi ona
dalszg demokratyzacje systemu
wyborezego, $ci§lej precyzuje
niektére zagadnienia prawa wy-
borczego, riormuje szereg spraw
majaeych istotny wplyw na po-
wolywanie i dzialalno$¢ rad na-
rodowych.

Ale najwazniejsze to chvba
to, ze nowa ustawa wnosi kon-
cepcje powigzania rad naro”o-
wych 2z zakladami przemysto-
wvmi, w wynikn czeco ok ol
159 aktywistéw ZZM kandyduje

w okregu kieleckim do rad na-
rodowych.

Ustawa przewiduje tworzenie
ckirggow, ~ Wyboreczych - w wiell
kluczowvch zakladach. Przede
wszystkim do zwigzkoweow tych
wiasnie zakiadow przemyshy-
wych Zarzad Okregowy apzluie
o dolozenie staran, aby zagwa-
rantowaé w radach narodowych
wlasciwa reprezentacje.

Wiaczenie sie reprezentacii
zalég fabrycznych do rad naro-
dowych, powigze prace rad z
potrzebami zakladéw.

Towarzysze zwigzkowey, wiel
kiej szansy, kté~a daje nam u-
stawa o powo’aniu obwodéw
wyborezych w kluczowych za-
kladach przemys'owych, — za-
przepasci¢é nam nie wolnn.

Obowiazlilem kazdego meta-
lowca jest aktywny wudzial w
kampanii wyborceej.
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0 SKLADKACH

Dzialalno$é zwigzku finansuja
wszyscy czlonkowie, regularnie
i wedlug tarvfikatora oplacaja-
cy swe skladki miesigczne. Ale
ze skladkami nie wyg gda naj-
lepiej... Niektére organizacj>
wplacaja 70 proc. p!anowanej
sumy, inne 80 proc., ale nie ma
w ca'ym okregu nawet jednej
organizacji oplacajacej skladki
terminowo i w 100 procentach.

Tak postepowaé nie mozna,
poniewaz zachwianie réwnowa-
gi. budzetowej zwigzku moze
spowodowaé¢ dodatkowe utrud-
nienia w dzialalnosci zwigzko-
wej. A jak to bywa w praktyce,
przekonamy sie¢ na przykladzie'
organizacji zwigzkowej Konec-
kich Zakladéw Odlewniczych .

Za okres do listopada 1957 r.
zebrano tam skladek zwigzko-
wych na lgczng sume 62482 zl.
Z kwoty tej, rada zakladowa za-
trzymala zgodnie ze statutem
45 proc. na finansowanie swej
dziala'nosci. Wyniosio to
28.116,90 2z Reszte, to jest
34.365,10 zt przekazano do Za-

W

http://sbc.wbp.kielce.pl

rzadu Okregowego.

ZWIAZK(IWYBII

CZY 1
Pienigdze kiore wracaiq

W tym samym czasie (11 mie-
siecy) wyplacono zwigzkowcom
Koneckich Zak'adéw Odlewni-
czych nast. sumy:

1. Zasitki Statutowe 19.850 zl
2. Zapomogi bezwrotne 5.800 zi.

3. Na zakup mebli dla
nowozencéw

4, Pozyczek bezzwrot-
nych (fundusz ,,B*) 12.500 ziL

Razem wvplacono zwigzkow-
com 43.450 zl.

Wynika z tego, ze z kasy Za-
rzadu Okregowego doplaco-
no do won'vwéw KZO skromng
sumke 9.084,90 zl. Nie wierzy-
cie? No to porachujemy:

Zwigzkowcom lgcznie
wyplacono 43.450 zt

Do Zarz. Okrego-
wego przekazano

Doplata 9.084.90 zl.

Zgadza sig, co? Ale zwigzkow-
¢y innych organizacji nie zga-
dzaja si¢ i dlatego apeluiemy do
wszvstkich rad zak'adowych o
wigksze zainteresowan'e spra-
wami skladek zwigzkowych.

5.300 zl.

34.365,10 zt



Kazdy czlonek naszego zwiaz
ku moze ubiegaé si¢ i uzyskaé
bezplatne skierowanie na lecze-
nie sanatoryjne do kazdej miej-
scowosci, zaleznie od wskazan
. lekarza. .
Kazdy czlonek naszego zwiaz-

ku moze otrzymaé skierowanie -

na wezasy lecznicze do sanato-
rvium czy innego oSrodka leczni-
czo - wypoczynkowego w Pol-
sce.

Kazdy czlonek naszego zwiaz-
ku ma prawo do korzystania z
wezasow  wypoczynkowych w
dowolnie wybranej miejscowo-
§ci wypoczynkowej, w goérach,
nad morzem, wszedzie, dokad
pragnie si¢ udaé. Czlonek zwiaz-
ku oplaca 50 proc. naleznosci za
14-dniowy pobyt mna weczasach.
Pozostala sume oplaca zwiazek.

Kazdy czlonek naszego zwiaz-
ku, nalezacy do zwiagzku przy-
najmnej 12 miesiecy, ma praweo
do 50 proe. znizki kolejowej
przy wyjezdzie na urlop.

Czlonkowie Zwigzku Metalow
eéw korzystajac z funduszu
»wezasow Swiatecznych” orga-
nizuja czeste wycieczki krajo-
znawcezo - wypoczynkowe do
najpiekniejszych miejscowosci.

Kazdy czlonek zwiazku ma
prawo do korzystania z bezplat-
nych porad prawnych we wszys-
tkich sprawach. W tym celu w
wigkszych zakladach pracy ra-
dy zakladowe posiadaja swego
radce prawnego, ktory kazdemu
czlonkowi zwiagzku udziela bez-
platnej porady.

Czlonkowie zwiazku maja pra
wo do korzystania z przydzialu
towarow atrakeyjnych, rozpro-
wadzanych przez rady zaklado-
we miedzy czlonkéw Zwigzku
Metalowcow.

Czlonkowie naszego Zwiazku
maja prawo do bezplatnego ko-
rzystania z bibliotek i czytelni
zwizzkowych. Kazdy zwiazko-
wiec ma prawo do aktywnego
brania udzialu w dzialalnoSci
kulturalno - o§wiatowej, organi-
zowanej przez komisje KO, swie
tlice i domy Kkultury, wediug
posiadanych zainteresowan.

Organizacja zwiazkowa zaj-
muje si¢ wszystkim, co jest po-
{rzebne, aby nasze zarobki byly
wystarczajace, zeby w zakladzie
pracy panowaly wlasciwe wa~
runki bezpieczenstwa i higieny
pracy, zeby czlowiek pracy nie
byl przez kogos szykanowany.

ORGANIZACJA ZWIAZKO-
WA, TO TWOJA DRUGA RO-
DZINA. PAMIETAJ, TRUDNO
JEST ZYC SAMEMU W POJE-
DYNKE. RAZEM, W NASZEJ
ROBOTNICZEJ RODZINIE BE-
DZIE CI LEPIE), BEDZIESZ
SIE CZUC PEWNIEJ I MOC-
NIEJ. ORGANIZACJA ROBOT-
, NICZA STANOWI WIELEKA SI-
LE, PAMIETAJ O TYM I
CHODZ DO NAS!

R R I PR g N e

darki kosztowaly ponad 300

‘Na wesolych -zabawach noworocz-
nych, do 18.743 dzieci pracownikéw
przemystu metalowego praybylt do-
bry dziadek... Mikolaj. Same po-

To nie jest konkurs pieknoSci.. Te koleznaki sq czlon-
kami Zwiqzku Metalowcéw i wszystkie sioneczne niedziele
spedzajq w o$rodku sportéw wodnych na Rejowie, pod
Skarzyskiem. W tej pieknej miejscowesci Zwiqzek Metal.w-
cow organizuje kazdej letniej niedzieli interesujqce impre-
zy artystyczne, zabawy itd.

tys. z¢,

Wiasnie jest karnawat, a miodzi ludzie lubiq sie dobrze
zabawié. Dlatego sekcja rozrywkowa domu kultury zorga-
nizowala bal maskowy. Zobaczcie, co stoi na stoliku: le-
moniada i ciastka. Nie zawsze trzeba pié wédke, aby wie~
cz0r spedzi¢ na wesolej zabawie,

Pracownicy milodecciani mogg byé

zarrudnieni tylke

6 godzin dziennie, poniewaz uczeszczajq ma kursy doksztai-
cajqce. Za pare lat bedq z nich dobrzy rzemieslnicy, trzebs
tylko dobre PARE LAT uczciwie sie uczyé... e

Organizacje zwigzkowe poswiecajq wiele troski zagadnieniom socjalnmﬁ.
Matki pracujq w zakladach, przez osiem godzin muszq staé przy maszynie. Orga-
nizacja zwiqzkowa troszczy sie o to, aby w przedszkolu dzieciom bylo iak najlepiej.

i .

Komisje kobiece radzy

Jak ulatwi¢ prace
w gospodarstwie domowym

nia Komisji Kobiecej przy

Zarzadzie Okregowyin
ZZM wiele miejsca poswiecono
sprawom ulatwienia prowadze-
nia gospodarstwa domowego ko-
bietom pracujacym.

Chodzi o to, aby przy wiek-
ezych zakladach pracy zorgani-
rowano wypozyczalnie zmecha-
nizowanego sprzetu domoweg»,
Jak np. pralki elektryczne, od-
kurzacze itp., kiére mozna by-
loby wykorzystywaé za niskg o-
platg pieniezng.

Nie trzeba chyba nikogo prze-
konywaé, ze posiadajac do dys-
pozycji pralke elektrycznag i od-
kurzacz, prace domowe mozna
wykonaé¢ z mniejszym nakladem
wysilku i szybciej. Poniewaz nie
kazdy moze jeszeze zakupié te
“przedmioty, rady zakladowe
winny postaraé sie o mozliwie

w czasie ostatniego posiedze-

najszybsze zorgznizowanie ta-
kich wypozyczaini.
Komisja = Kobieca dokonuje

€zestej analizy warunkéw pracy
kobiet zatrudnionych w przemy-
$le metalowym. Zachodza bo-

wiem wypadki pomijania prze-
piséw .bezpieczenstwa i higieny
pracy, zatrudnienia w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia
lub wymagajacych nadmierne-
go wysitku fizycznego.

Kazda kobieta pracujgca win-
na zapozna¢ sie ze swymi u-
prawnieniami i we wlasanym in-
teresie pilnowaé ich przestrze-
gania przez administracje zakla-
du czy wydzialtu.

Organizacja zwigzkowa i ko-
misje kobiece istniejgce przy
wszystkich radach zakladowych
vrzyjda poszkodowanej kobiecie
z natychmiastowa pomocs.

W zwigzku z zzerzyca sie na-
gminnie plagg alkchslizmu, Ko-
misja Kobieca apeluje do wszyst
kich aktywistéw zwiazkowych o
czynny udzial! w akeji u$wiada-
miajgcej. Woédka jest przyczyna
wielu tragedii rodzinnych, utra-
ty zdrowia i nedzy. Na krajowy
zjazd metalowcow Komisja Ko-
bieca przygotowuje wniosek o
rozbawienie prawa do wycho-
wania dzieci tych rodzicéw, kté-
rzy znani s3 z nienormalnego

Zycia, pijanstwa i demoralizujz-
co wplywaia na ksztaltowanie
si¢ charakteru swych dzieci.

W Komisji Kobiecej przy ZO
ZZM znajdujg sie przedstawi-
cielki kobiet pracujgevch ze
wszystkich zakladéw przemystu
metalowego okregu kieleckiego,

»Kobiecy sejmik“ czesto na-
radza si¢ nad sprawami, odgry-
wajacymi doriosly role w zyciu
pracujgcej kobiety i wnioski
swe przedklada do zatwierdze-
nia Prezydium ZO ZMM.

Kobiety pracujgce, czlonkinie
Zwigzku Metalowcéw maja swo
Je przedstawicielstwo wszedzie:
W swoim zakladzie pracy i Za-
1zadzie  Okregowym swego
Zwigzku, Kazda kobieta, ktérej
dzieje sie jaka§ krzywda, powin
na zwracaé sie o interwencja,
Wielka, zwigzkowa rodzina po-
trafii obroni¢ przed kacykiem-
Kierownikiem czy mezem-pija-
kiem.

Przewodn. Komisii Kobiecej

przy ZO ZZM
JANINA NOWAK

http://sbc.wbp.kielce.pl

onsultantem do spraw

Kbalneclogii ‘przy ZO

ZZM jest dr med. Kazi-

mierz Szule. Komisja,

ktérej dr. Szule przewodniczy,

zajmuje si¢ opiniowaniem wszys

tkich wnioskéw na leczenie sa-
natoryjne, i wezasy lecznicze.

Dodatkowo 3-tygodniowe weza
sy lecznicze na wniosek komisji
przydzieli¢ moze Woj. Przy-
chodnia Higieny Pracy. Zchorze-
nia drég oddechowych spowo-
dowane szkodlivyymi warunka-
mi rracy, najlepiej leczy sie w

sanatorium w Szczawnie. Osoby
‘zagroione olowica i innymi cho-
jrcbami  przewodéw oddecho-
wych kierowane sg do Ladka-
Zdroju.

W nastepnej kolejnosci komi-
| sia udziela skierowan na 4 ty-
godniowe leczenie sanatoryjne 1
. uzdrowiskowe. Najliczniejszg ka
tegori¢ chorych, stanowig cier-
pigcy na reumatyzm, serce i
choroby drég oddechowych. Do
dyspozycji chorych znajduja sie
wszystkie, niekiedy najbardziej
luksusowe sanatoria i uzdrowi-

Do tego maja prawo
czionkowie ZZM

ska w Polsce. Za leczenie placi
nasz Zwigzek Metalowcéw. Cho
rych na pluca kieruje sie do in-
nych zakladéw leczniczych.

Ze wzgledu na niewystarcza-
igeg ilo$é skierowan sanatoryj-
nych otrzymywanych centralnie,
rady zakladowe dokonujg sa-
modzielnych zakupéw skierowan
pelnoplatnych, po 2 tys. z1 kaz-
de. W ten sposéb organizacjs
zwiazkowa zwigksza ilosé¢ skie~
rowan.

W ub. rokn rada zakladowa
Fabryki Samochodéw Ciezaro-
wych w Starachowicach wydat»
kowala na ten cel z fundusza
zakladowego sume 150 tys. zl, ©
»Waltera“ w Radomiu az 250 tys,
71, za§ w Zakladach Metalo~
wych w Skarzysku 200 tys. zl.

Szczegdlne slowa uznania za
troskliwg opieke, kierujg czion-
kowie naszego zwiazku pod ad-
resem konsultanta ZZM dr. med
Kazimierza Szulca i dyrektora
Wojewodzkiej Poradni Higieny
Pracy w Kielcach dr. med. Sta-
nislawa Romszajda.



GLOS METALOWCA
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‘Ste. s

A dla tych, ktorzy nad wszystko w $wiecie umilowald
teatr, organizacja zwiqzkowa udzieli’ zawsze 2yczliwej PR~
mocy w zorganizowaniu wiasnego zespotu dramatycznego.
Ktoz nie zna zespoléw teatralnych z Radomia, Skarzyska,
Starachowic...

Hallo, — KZWM! A co stychaé z waszym zespotem?

cuizqu UKkregowy ZZM, rady

2aktadowe i aktywisc

zwigzkowi poswiecajq wiele pracy i energii w walce o roz-
wijanie budownictwa mieszkaniowego. Brak wystarczajgcej
tlofci mieszkant stanowi bolgqczke wielu zwiqzkowcéw. Dla-
tego z inicjatywy rad zakladowych powaznie rozwiju sie bu-
downictwo domkéw jednorodzinnych, na ktore czionkowie
zwiqzku otrzymali pozyczki na dogodne splaty miesigcziie.
Lqcznie, na remont mieszkan i budownictwo indywidualne
wyplacono w ub. roku ponad 6 min. 28. W ‘ramach budow-
nictwa przyzakladowego w okregu kieleckim wybudowa-
nych zostanie okolo 4 tys. izb w czasie do 1960 r. Précz
tego otrzymamy jeszcze wiele mieszkan z budownictwa pafi-
stwowego. Pomimo olbrzymiego wysitku w dziedzinie bu-
downictwa, problem mieszkaniowy nie zostanie rozwiqzany
do konica. Nad tym, co trzeba robié, zastamawia sie dzif

cala organizacja zwiqzkowe.

?‘?«'

Boli,
kiladach przemystu metalowego

|

ale to wszystko dla zdrowia.. We wszystkich za-

okregu kieleckiego znajdu~

jq sie ambulatoria lub punkty sanitarne.

IVusz 2wiqzek czyni intensywne starania o 2agwaranto-
wanie emerytom renty w takiej wysokosci, aby nie byl

zmuszeni do pracy zarobkowej,

i

Zakladowe komisje rozjemcze w sluzbie zalogi

‘W obronie praworzadnosci

tworzone na mocy dekretu
“z dnia 24 lutego 1954 r. za-
kladowe komisje rozjemcze,
w ktérych spory wynikle ze sto-
sunku pracy rozstrzygane 33
przez samych pracownikéw 1
nad ktérymi nadzér sprawujg
zwigzki zawodcwe, sg wlasnie
jednym z wyraz6w umacniania
sie naszegn nowego ustroju spo-
{ecznego.

W 15 zakladach okregu kie-
Teckiego istnieja i pracuja komi-
sje rozjemcze. Rozpatrzyly one
juz tysigce roéznych spraw,
Jak one pracuja zobaczymy na
przykladzie komisji rozjemczej
w Zakladach Metalowych w
Skarzysku.

W okresie 3 lat swego istnie-
nia komisja rozpatrzyla okolo
400 spraw spornych, wnoszonych
przez pracownikéw. Kazdy, kto
czuje sie poszkodowany W
swym stosunku z pracodawca,
to jest administracjg zakladowa,
ma w kazdej chwili mozZno$§é u-
biegania sie w komisji o spra-
wiedliwe rozstrzygniecie sporu.

Oto np. Alicja Sorbian pra-
cownica DKT wystgpila do ko-

misji rozjemczej w sprawie przy
znania jej prawa do otrzymania
naleznoSci za  wykorzystany
urlop.

Sad idzie, prosze wstaé... Mo-
ze nie tak urzedowo jak w sg-
dzie, ale nie mniej rzeczowo i
uroczys$cie odbywaja sie rozpra-
wy w zakladowej komisji roz-

jemczej. Za stolem pezydialnym '’

zasiadajg przedstawiciele zwigz-
ku metalowcow i administracji.

W sprawie tow. Sorbian prze-
wodniczy zespclowi tow. Witold
Biernacki, znany i dlugoletni
dziatacz zwigzkowy. Dalej w
skladzie orzekajagcym znajduje
sie tow. Stanislawa Lipiec takze
aktywistka zwigzkowa, oraz
tow. Genowefa Wolinska i Zdzi-
slaw Przybyciean wystepujacy w
imieniu administracji. Poza tym
zesp6! powolal rzeczoznawcéw ‘1
$wiadkéw, migdzy innymi kie-
rownika wydzialu ob. Szczecha
i pracownika kadr ob. Skorka.

Protoké6lant skrzetnie notuje
wypowiedzi stron. Kolegium za-
daje szereg pytan. Po wyczerpu

jacym zaznajom:ieniu sie ze spra
wg, komisja udaje sie na nara-
de. Przewodniczgcy wertuje gru
bg ksiege z ustawodawstwem
pracy. Sprawa nie budzi zastrze
zen, pracownik mial racje...

Orzeczenie komisji rozjemczej
cbowigzuje obie strony. W wy-
padku, kiedy jedna ze stron u-
waza orzeczenie za krzywdzace,
istnieje prawo do odwolania sie
w ciggu 14 dni do Zarzadu Gléw,
nego Zwigzku Metalowcéw. O
formie i trybie postepowania ko-
misji méwi Rozporzgdzenie Ra-
dy Ministréw. Ale tylko w nie-
wielu wypadkach zachodzila ko-
nieczno$é odwolywania sie od
orzeczenia naszej komisji i czy-
nila to wylgcznie administracja...

W Zakladach Metalowych nie
ma zbyt wielu spraw spornych.
Pracownicy wystepuja najczes-
ciej w sprawach urlopowych i o
zaliczenie cigglo$ci pracy. Stowa
uznania nalezg sie przewod i-
czacemu komisji tow. Stanisla-
wowi Sadalskiemu, zast. przew.
tow. Biernackiemu i sekretarzo-
wi tow. Marii Figarskiej za wie-
le bezinteresownej pracy i szcze

http://sbc.wbp.kielce.pl

rego oddania sprawie robotni-
czej. Liczne kontrole przepro-
wadzone przez Zarzad Okrego-
wy ZZM i prokurature, zwraca-
ja uwage na wilasciwo$é poste-
powania prawnego i wzorowgy
dziatalno$é.

Na uznanie zasluguja réwniez
inni czlonkowie komisji, jak np.
tow. Marian Berus, tow. Marian
Dworak, tow. Tadeusz Raus,
tow. Waclaw Smulczynski i in-
ni,

Towarzysze ci najczesciej za-
siadajg ,za siolem sedziow-
ckim®, nie szczedzac ani czasu
ani pracy, abv utrzymaé dobre
imie i autorytet komisji wsréd
zalogi. Ale sa niestety i tacy
czlonkowie komisji, ktérzy nie
pomagaja w te) dziatalnosci. Do
takich zaliczyé trzeba tow. tow.
Antoniego Kaczmarcezyka, | Ka-
zimie¥za Swierczynskiego. Czy2-
by zawiedli oni zaufanie, jakim
obdarzeni zostali przez zaloge?

Komisja rozejmowa rozpatrzy-
la juz wiele spraw. Wszystkie
swiadezg o tym, jak bardzo po-
trzebna jest jej dzialalno$é,

'

Obowiazki
i uprawnienia
czfonkow

naszego zwiazku

(Wyciag ze statutu)

Punkt 3. Czlonek zwiazku za-
wodowego jest obowigzany:-

a) pracowaé sumiennie i Sci
§le przestrzegaé socjalistycznej
dyscypliny pracy.

b) chroni¢ i pomnazaé wlas-
noSé spoleczna, jako wspélne deo
bro wszystkich pracujgcych i
_walczyé Z przejawami marno-
trawstwa i brakami w pracy.

¢) stale podnosi¢ swoje kwa-
lifikacje zawodowe,

d) przestrzegaé postanowien
statutu i uchwat wladz zwiazke
wych, uczestniczyé w zyciu
zwigzkowym, regularnie placié
skladki czlonkowskie.

Punkt 4. Czlonek zwiazku za-

' wodowego posiada nastepujace

uprawnienia:

a) korzysta z wczasowych
doméw wypoczynkowych, otrzy-
muje w pierwszej Kkolejnosci
skierowania do sanatoriow i u-
zdrowisk,

b) korzysta w pierwszej ko-
lejnosci z urzadzen opieki nad
matka i dzieckiem, jak np. zlob-
ki, przedszkola, kolonie letnie,
prewentoria itp.

¢) otrzymuje od zwiazku za-
wodowego w ZaleznoSci od stazu
zwiazkowego, bezzwrotny zasilek
w ustalonej wysokosci w przy-
padkach narodzin dziecka oraz w
okreslonych wypadkach loso~
wych,

d) moze byé czlonkiem kasy
zapom.-pozyczkowej,

f) korzysta z bezplatnych pe
rad prawnych, udzielanych przez
organ zwiazku.

WYCIAG Z REGULAMINU
WYPLAT ZASILKOW
PIENIEZNYCH CZLONKOM
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Punkt 1. Czlonek zwiazku za-
wnodowego posiadajacy okreslony
staz czionkewski ma prawo do
oirzymania od swej organizacji
zwigzkowej zasilku pieni¢znege

 w nastepujacych przypadkach:

a) urodzin dziecka,

b) zgonu czlonka rodziny

Za czlonka rodziny, ktérego
zgon uprawnia do zasilku uwaza
si¢: ioneg, meza i dzieci (na kté-
re przysluguje zasilek rodzinny).
o ile nie naleza do zwiazku i po-
sostaja na wylacznym utrzyma-
niu czlonka zwigzku i wspélnie
£ nim zamieszkuja.

Punkt 2. Rodzina ma prawo do
zasilku w wypadku zgonu czlon
ka zwiazku. Prawo to posiadaja:
#ona, dzieci i rodzice czlonka
gwiagzku pozostajacy ze zmar-
lym w okresie poprzedzajacym
we wspélnym gospodarsiwie de
mowym.

Punkt 3. Czlonek zwiazkd na-
bywa prawo do zasilku:

a) w przypadku urodzin
dziecka — po trzyletnim okresie
nalezenia do zwiazku,

. b) w wypadku zgonu — pe
piecioletnim okresie nalezenia do
zwigzku.

Punkt 6. Dowodem stwierdza~
jacym staz czlonkowski jest le-
gitymacja zwigzkowa z wklejo~
nymi znaczkami skladkowymi za
caly okres nalezenia do zwigzku.

Punkt 14. Zasilki pieni¢eine
przysluguja:

a) w przypadku urodzenia
dziecka:
przy oplaconych rocznych sklad
kach

powyzej 71 216.— 1z 508

do wys. zl 216.— z1 400

zt 309

» =1 126.—
zt 72— 1zl 200

»
b) w wypadku zgonu czlon-

ka zwiazku

przy oplacanych

rocznych skladkach

powyzef 2! 216.—

do wys. zt 2:16.—
5 2! 126.— zi 1000 2zl 1508
.. z! 72— zI 800 z! 1209

¢) w wypadku zgonu czlonka
rodziny
przy oplaconych po5L pol0kL
rocznych skladkach stazu staza
powyzej zl 216.— zl 750 zl 1100
do wys. zl 216.— 2zl 625 z1 900
do wys. zt 126.— 1zl 500 z1 750
do wys. zI 72— 1zl 400 zI 600

po 10K

staty
zl 2209
zt 180§

po51L
satzu
z! 1500
zt 1250
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GLOS METALOWCA

W zwiazkowej
rodzinie

(Dokol‘ig:zenie ze sir, 1)

W ‘oparciu & te $rodki, mozli-
we bedzie bardziej skuteczne
przychodzenie z pomocg zalodze
w poprawie warunkéw byto-
wo - mieszkanic:wych, podnosze-
nie stanu bezpieczerstwa i hi-
gieny pracy, pnlepszenie stanu
placéwek socjalnych itp.

To powinien byé drugi kieru-
nek ozywienia dzialalno$ci zwigz
kowej, $ciSle zwigzany z wyni-
kami produkcyinymi zakladow
i uruchomieniem kontroli spo-
lecznej.

Nasz zwigzek zawodowy nie
zamierza
mozliwos$ei
lepszenie warunkéw bytowych
swych czlonkéw. Nie zgadzamy
sie rowniez na prakiykowane w
ub. roku mascwe zwalnianie
pracownikéw w_imie rzekomej

,naprawy*“ stosunkéw ekono-
micznych.
Posiadamy :byt wiele mozli-

wosci uruchamiznia nowej pro-
dukcji, aby wzorem Zakladéw
Metalowych w Skarzysku ogra-
niczy¢ sie do nraiprostszego roz-
wigzania. Zwlasza, ze i te zwol-
nienia nie ustrzegly zakladu od
wielomilionowvch strat, ale 12
juz nie jest wina zakladowej or-
ganizacji zwigzkowej.

Przystepuiemy do nowego o-
kresu w dzialalnos$ci naszego
zwrgzku. Od postawy kazdegn
metalowca zalezy czy rok 1953
przyniesie nam dalszg poprawe
warunkéw byiowych i socijal-
nych. Pieczone golabki nie leca
same do gabk:, pamietamy o
tym kazdego dnia naszej pracy.
Stanowimy wieikg rodzine meta
lowcéw, sznujemy jedno$é kla-
gy robotniczej.

JAN CISZEK
PRZEW. Z0 ZMM
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RYSZARD OBARA

W trasce o warunki pracy

zieki trosce wladzy lu-

D dowej, stan bezpieczen-

stwa. i h gieny pracy w

Polsce Ludowej wyka-

zuje stalg poprawe. Na prze-

strzeni ostatnich 4 lat, mimo

znacznego naplywu do przemy-

stu pracownikéw czesto po raz

pierwszy rozpoczynajacych pra-

ce w przemysle, wskaznik wy-

padkowosci obnizyl si¢ © 30
proc.

Jednym z podstawowych ezyn
nikéw poprawy stanu BHP jest
realizacja planéw komplekso-
wych przez zaklady pracy, oraz
dzialalno§é zak'adowych spo-
tecznych inspektoréw BHP i ca-
lej organizacji zwigzkowej.

Zespl~ Ochrony Pracy przy
Zarzadzie Okregowym ZZM do-
wonal wielu kontroli w zakla-

dach pracy. PROTOKOLY SPO-
RZADZONE PRZEZ ZESPOL

OCHRONY PRACY ZAWIERA-
JA LACZNIE PONAD 3.000 ZA-
UWAZONYCH USTEREK.

Nasze ustawodawstwo ludowe
zobowigzuje administrac.e
przemyslowg do skrupulatnego
przestrzegania warunkow pra-

cy.

Na niesumiennych kierowni-
kow posypaly s.¢ kary admini-
stracyjne ,az do zwolnienia 7
fracy  wigcznie. Organizacja
rwigzkowa stanowi si:g, z ktora
trzeba sie liczy¢. D.a.ego kie-
rowunictwa zakiadéw skrzetnie
zastosowuja s:¢ do zalecen o-
181. RSW ,Prasa“, Kielce, 5.000
egz. A3. W-3.

rezygnowaé z zadnej,
wplywania na po-

o slonce, »drowie i rodosc

- Iwiazkowey na stadiony Sﬂﬁﬂdweg-"‘ ;

nies¢ moze klubom
sportowym oderwanie
ich od zwigzkéw zawo-
dowych, wykazujg doswiadcze-
nia ostatniego roku. Po ziikwi-
dowzaniu zrzeszen sportowych
i: rady okregowej przy ZO ZZM
w Skarzysku, wieloletni dorq-

Jak wiele szkody przy-

bek wielu klubéw zostal powaz-.

nie zagrozony. ;

. Powstanie Stowarzyszenia
Zwigzkowych Organizacji Spor-
towych, przestawnego SZOS-u
nie tylko oderwalo sprawy spor
lu i wychowania fizycznego od
7zwiazkow zawodowych, lecz

przede wszystkim od rzesz sym-

patykéw sporiu.

¢ Na wyniki nie trzeba bylo cze
kaé zbyt dlugo. Z 76 sekcji spor
towych przynaleznych do Zwiaz~
ku Metaloweow okregu Kkielec-
kiego, pozostalo zaledwie 30, co
oznacza... zlikwidowanie calych
46 sekcji sportowych.

1 Kluby zajely sie oczywiscie
sekcjami dochodowymi, nie dba-
jac o rozwdj innych konkuren-
cji, nie zwracajac uwagi na ich
niekiedy powazny dorobek wy-
CZynowy.

:Jest to tym bardziej trudne
dp zrozumienia, poniewaz dota-
¢je na cele sportowe zostaly po-
waznie zwiekszone. Poza
tym znaczne kwoty wplynely do
kas klubowych z tytulu fundu-
szu zakladowego i skladek za-
logi.

‘Ten balagan skonczy! sie do-
piero w po’owie lipca ub. roku,
kiedy na mecy uchwaly prezy-
dium CRZZ zlikwidowane zo-
stalo cudowne Stowarzyszenie
aisprawy sportu i wychowania
fizycznego wrécily pod opieke
zwigzkéw zawodowych.

Zesp6! Sportowy przy ZO na-
szege zwiazku wlozyl juz wiele
prfacy w odbudowe  straconych
pozycji. Ale nie tylko o to cho-
dzi. Z rozpoczeciem sezonu wio-
sennego niemal wszystkie kluby

kiej kampanii organizacyjnej,
zmierzajacej do popularyzacji
masowego wychowania fizycz-
nego.

Gléwnie chodzi nam o spopu-
laryzowanie pnigknych osiggnieé
aktywu sportowego Zakladéw
Starachowickich, ktéry przoduje
W umasowieniu wychowania fi-
zycznego. Niemal na kazdym
wydziale Zakladéw Staracho-
wickich znajdujg sie druzyny
pitki. noznej, koszykéwki, siat-
karzy itp., rozgrywajgce ze sobg
mecze towarzyskie i o wejScie
do ,ligi zakladowej*.

2»90008

FSC docenia
znaczenie wychowania fizyczne-
80 wérod pracownikéw, wydat-

Kierownictwo

n.e pomaga swemu klubowi
sportowemu w_krzewieniu kul-

sportowe przystepuja do szero- tury fizycznej. Jest to jedyny

chrony pracy i wykonaly juz
£ proc. swych zobowigzan.

Najpowazniejszym niedocigg-
nieciem wystgpujgcym na wszys
tkich zak'adach jest brak nale-
zytej wentylacji'i klimatyzacji,
nie wykorzystywanie Kkredytéw
ra BHP, slabe zainteresowanie
administracji sprawami szkole-
nia, nienalezyte przygotowanie
maszyn i urzgdzen przed przy-
slgpieniem do pracy.

Kontrole': dokonywane przez
komisje Ochrony Pracy
Z0O ZZM wykazaly niejednokrot
nie, ze w niektéorych zakl!adach
panuje tolerancyjny stosunek
kiercwnictwa zakladu i wydzia-
lu do zagadnien ochrony pracy.

Byloby niesprawiedliwoscig
wymieniaé nazwy tych zakia-
dow, poniewaz po przeprowa-
dzonej lustracji naprawily swe
biedy.

Sprawy ochrony pracy stano-
wig wazne ogniwo pracy zwigz-
kowej i wszyscy zwiazkowecey,
juz z samej przynaleznosci do
ZZM winni interesowat sie ni-
mi w codziennej pracy.

Nie zapominajmy, ze PAN-
STWO NA CELE OCHRONY
PRACY LOZY W SAMYM TYL
KO PRZEMYSLE METALO-
WYM WOJ. KIELECKIEGO
PONAD 120 MILIONOW ZL
ROCZNIE.

Sprawa wykorzystania 2 tych
olbrzymich nakladéw finanso-
‘wych dla polepszenia warun-
kéw parcy metalowcow, jest o-
bowigzkiem spoiecznym kazde-
ga zwiazkowca. :

[

przy- y

zaklad w woj. kieleckim, gdzie
w schemacie organizacyjnym
znalazlo sie miejsce dla instruk-
tora WF. Trzeba powiedzieé¢ i
to, ze wlasnie zaangazowanie
tow. Henryka Tumilowicza na
to stanowisko, jego ofiarna pra-
ca'i talent organizatorski, przy-
czynily si¢ w znacznej mierze
do sukces6w W umasowieniu
WEF.

W sporcie wyczynowym po-
chlubi¢ sie mozemy wieloma
dobrymi . wynikami. Radomska

»Bron* awansowala do II ligi
panstwowej,

Pazdzior zdobyl

ol - R BN

zdszezytny tytul misirza Europy.
W Kklasyfikacji junioréw, Hen-
tyk Pronobis (Granat) zdobyl
mistrzostwo Polski w skoku o
tyczce, Grzegorz Mirkowski
{Granat) unzyskal tytul wicemi-

'
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N

strza Polski Junioréw w rzucie
miotem.

Bogdan Winiarski osiagnal 3
miejsce na mistrzostwach Pol-
ski (senioréw) w rzucie dyskiem.
Danuia Szmitéwna jest mi-
sirzem Polski w ienisie stolo-
wym kobiet. Sekcja tenisa ziem-
nego (Bron) znajduje sie w I li-
dze panstwowej, sekcja strze-
lecka tego samego klubu zali-
c¢zana jest do najlepszych w
kraju. Zdzislaw Wlodarczyk
(Granat) jest wicemistrzem Pol-
ski (mlodzikéw) w skoku o tycz-
ce. Krzysztof Krokosz zajal
3 miejsce na mistrzostwach Pol-
ski (mlodzikéw) w rzucie oszcze
pem,

W sporcie wyczynowym po-
chlubié¢ sie. mozemy wieloma
dobrymi wynikami. Nie zanie--
dbujac tej dziedziny dzialalrosci
naszych  klubéw sportowych,
pragniemy jednoczeénie praco-
wac¢ dla podniesienia sprawno-
€ei fizycznej wszystkich zwigz-
kowcoéw i milo$nikéw srortu,
dla ktérych wiek czy kondycja
nie zezwalaly dotychczas aktyw-
nie uczestniczy¢é w sporcie.

Metalowcy na stadiony spor-
towe, po zdrowie, lepsza kondy-
¢je fizyczng i rados¢ — oto na-
sze haslo. :

Wychowanie fizyczne to waz-
na dziedzina pracy rady zakla-
dowej. Do tej pory zajmowano
sie raczej tylko sportem wyczy-
nowym, ai to od wielkiego
fwieta.

Towarzysze aktywisci zwigz-
kowi! W nawale codzien #~h o-
bowiazkéw nie zapominajcie o
ivm, ze dobre zdrowie i samo-
poczucie jest sprawg wazng dla
kazdego cz'owieka.

Mamy pigekne stadiony sporto-
we, kadre instruktoréw i nie-
7bgdne fundusze., Zastanéwecie
sie. co trzeba uczynié aby po-
méc waszemu klubowi sporto-
wemu W umasowieniu wycho-
\yania fizycznego. « Jeszcze jest
troche czasu.. .

ROK EUGENIUSZ

wych naszego zwiazku
wiele wyczyta¢ mozna ¢
organizacji dzialalnosci
kulturalno - o$wiatowej wsrod
metalowcéw. Nie wszedzie 2
dzialalnoscig 13 jest jednakowo
dobrze, ale powiedzie¢ nalezy i

11, Zze ZZM byl przez dlugie lata

i z pewnoscig diugo jeszcze po-
vostanie jedynym organiza-
torem zycia kutluralnego wielu
miast i osiedli.

Tak jest w Starachowicach i
Skarzysku, w Konskich i Nie-
It aniu. Jedynie w Kielcach i Ra-
domiu placéwki zwigzkowe spel
n:ajg roi¢ uzupeiniajgeg w sto-
sunku do panstwowych instytu-
cji kulturalnych, jak teatr, mu-
zeum, orkiestra symioniczna,
biblioteki itp.

W 14 bibliotekach zwigzkowych
na terenie woj. kieleck ego znaj
duje sie lgcznie 82 tys. ksiazek.
W 12 Swietlicach i domach kui-
tury pracuje 92 rézne zespa-

ly artystyczne. Prawdg jest,

ze tu i 6wdzie spotkaé¢ mpzna

niedociagniecia, ze jaki§ chor
nie $piewa jeszcze zbyt ladnie,

a balet nie doréwnywa swym

poziomem zespolowi ,Mazow-

2 e 4 !

Jako przyklad stuzyé moze
dom kultury Zakladéw Metalo-
wych im. gen. Wa:tera w Rado-
miu. Wilasnie w Radomiu, ponie-

‘waz spoleczenstwo tego miasta
sprawami rozwoju kultury inte-
resuje sie bardziej, niz gdzie in-
dziei. a wszelka szmira odkryta
zostanie wcze$niej, niz w mia-
steczku po raz p erwszy podzi-
wiajacym wystepy amatoréw.

Zesp6l chéra'ny, taneczny,
mandolinistéw, teatralny, wokal
ny i inne grupujgce milosnikow

fotografii, gier towarzyskich, a
nawet jezykéw obcych zyskalty
zastuzong popularnos$é¢ i uzna-
nie.

l Do ,,Waltera* przychodzi kaz-
dy, kto szuka godziwej rozryw-
ki, a'lbo odczuwa potrzebe dzia-

Ilalnodci  artystycznej. Nawet

http://sbc.wbp.kielce.pl

Na przykiad

plastycy - amatorzy majg miej-
~sce d'a swej p.eknej* pracy. Z
biblioteki zwigzkowej korzysta
prawie 1.500 osob. W urucho-
mionym niedawno Kkianie zwigz-
kowym wyswietla sie najbar-
dziej interesujgce filmy.

Zespoly artystyczne zaprasza-
ne sg na gosScinne wystepy do
wielu miast i
wet warszawska telewizja tran-
smiinje popisy wokalistow od
»Waltera®.

Wezasy $wigteczne organizo-
wano w kazdy pogodng niedzie-
le. Kilka tysigcy pracow-
nikéw :Zakladéw Metalowych
spedzilo zas:uzony odpoczynek
niedzielny na wycieczce do Spa-

miasteczek. Na-_
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WALTER...“

nizowaniu licznych  przedsta-
wien teatralnych, widowisk, im-
prez rozrywkowych, konkur-
sOwW. :

Nazwisko kierownika domu
kultury tow. Teodora Dabrow-
skiego, kierownikéw zespoidw:
tow. Mieczyslawa Ostrawskiego,
tow. Janusza : Celejewskizgo,
kpt. Knysaka, tow. Jana Czer-
nikiewicza, tow. Heleny Stadnic
kiej, Janusza Stefanowicza i
dziesigtkéw innych artystow
zZnane sg calemu miastu.

W ramach jednego, krétkiego
artvkulu nie sposéb omoéwié do-
robku tej placéwki. Nie sposéb
wymieni¢ nazwisk wszystkich

W Swietlicy dzieciecej domu kultury pracownikow ZM

im. Wa.teta w Radu

iy, Solca, Kozienic, a nawet do
Sandomierza i Rejowa kolo
Skarzyska.

Dluzsze wycieczki zorganizo-
wano do Warszawy, Poznania 3
Krakowa. A wszystko to odby-
wa sie przy jednoczesnym orga-

-

iu. W $rodku, kierownik domu kul-
tury tow. Teodor Dgborwski.

zasluzonych dzialaczy. Ale prze-
ciez nie o slawe im chodzi.

I tak jest w ca’ym wojewddz-
twie. Wielka rzesza metalow-
céw, zaleznie od lokalnych wa-
runkéw i mozliwodei. ofiarnie
buduje socjalistyczng kulture w
swoim $rodowisku.





