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Zycie™ rozmawia z Dyr. mgr inz. Konradem Sopa

Nr 1/188

» Uwagi o organizacji pracy

Co z profilem produkcji?

¢ Urzadzenia socjalne w 1967 r.
# O czystosci i estetyce Zakladu

— Wywiad dla prasy? — powtérzyt mgr inz. Konrad
Sopa, gdy zaproponowalem spotkanie. — Alez oczywiScie,
prosze bardzo. Uwazam, ze nalezy przedstawié¢ sie zalodze.
PowinniSmy poznaé¢ sie wzajemnie. Pomoze nam to w na-
szych codziennych kontaktach...

Tak zaczela sie moja rozmowa z nowym dyrektorem na-
czelnym Zakladéw ,,Waltera”. Rzucam wiec pierwsze pyta-

nie.

— Panie dyrektorze, znalazl
5ie pan niewatpliwie w nowym
na pewno innym sSrodowisku.
akie s pana pierwsze wra-
enia?

— Pierwsze wrazenia.. No
6z, musze powiedzieé, Zze zas-
koczyla mnie wielko§é zakladu.

yobrazatem go sobie w mniej
5zych wymiarach. Taki zaklad
g tak liczng zalogg, to juz po-
wazna jednostka przemystowo-
pospodarcza, kryjaca w sobie
pzereg problemoéw politycznych

spotecznych, Co do innego
Srodowiska, to rzeczywiScie ma
pan racje, jest ono nieco inne.
estem jednak przekonany, ze
zrozumiemy sie ku zadowole-
iu moim i calej zalogi. Dzi§
rudno jeszcze méwié mi sze-
rzej na ten temat. Przypu-
szczam, Ze nadarzy sie w przy-
zto§ci niejedna okazja do po-
uszenia tego problemu.

Ogoblnie rzecz biorgc jestem
naprawde dumny, ze powolano
mnie na to stanowisko, choé¢ z
drugiej strony odczuwam tre-
meg. Boje sie czy podotam
tym wszystkiem problemom,
ktérych jest nie mato.

— Ma pan na pewno nowe
spojrzenie na caloksztalf orga-
nizacji pracy zakladu. Czy nie
zechcialby pan wypowiedzieé
kilku uwag na ten temat?

— Organizacja pracy jest po

jeciem bardzo rozlegtym. Trze-
ba jg podzielié na dwa zasad-
nicze dzialy: organizacje, jako
calo§é ujeta w schemacie przed
siebiorstwa i osobno organiza-
cje produkcii,

Zaréwno do jednej, jak i do
drugiej mam sporo uwag, jed-
nak zanim podejmiemy decy-
je, trzeba oméwié je z zain-
eresowanymi. Moge juz panu

Dyrektor
przyimuje

Zawiadamiamy zaloge, ze dyr.
haczelny przyjmuje w sprawach
karg i zazalen w kaidy wtorek

 #ygodnia od 14—16-ej,

Od godz. 14—15 przyjmowani
eda tylko prae. IT i III zmiany.
a$ od godz. 15—16 prac. I

imian 55

teraz powiedzieé, ze bardzo nie
podoba mi sie wykonywanie
jednego wyrobu na 5, 7 a na-
wet 9 wydziatach, Taki system
jest niedopuszczalny i w naj-
blizszym czasie musi ulec zmia
nie.
— Panie dyrektorze, zaklady
»Waltera” przechodzily juz nie-
jednokrotnie ciezkie chwile.
Mam na mysli przede wszyst-
kim tzw. profil produkcyjny.
Czy, pana zdaniem, nowa 5-lat-
ka rozwiaze ten ,,wezel gordyj-
ski”?

— Pytanie trudne, bowiem
nie latwo przewidzie¢é w tej
chwili jak potoczg sie sprawy
w przyszlo$ci. Niemniej jednak,
jak wynika z przeprowadzo-
nych przeze mnie rozméw na
szczeblu cntralnym i w Zjed-
noczeniu, mozna wnioskowaé,
ze proponowany przez zaklad
docelowy  profil produkeyj-
ny oceniany jest tam pozyty-
whnie, Bedziemy musieli jednak
dokonaé pewnej analizy potrze-
bnej do ekonomicznego uzasad
nienia celowo$ci ewentualnych
zmian.

— Mowiac o produkeji trud-
no pominaé problem urzadzen
socjalnych dla zalogi. Wiemy,
ze na tym odcinku nie jest
najlepiej. Jakie widzi pan wyj-
Scie z tej sytuacji?

— Badzmy szczerzy, nie tyl-
nie jest nienajlepiej, ale jest
wrecz zle, Ten stan do jakiego
doszliSmy obecnie powstal na
przestrzeni wielu lat. Dzi§ na te
urzgdzenia brakuje nam okotlo
6000 m? powierzchni. OsobiScie
nie widze w tej chwili mozli-
wo$ci wyjscia z tego impasu.

Punkt zwrotny w tej sytu-
acji nastapi dopiero w r. 1967.
Przystgpimy bowiem do budo-
wy urzadzen socjalnych. Cat-
kowite rozwigzanie tego proble-
mu nastgpi woéwczas, Kkiedy
usuniemy wszystkie biura i in-
ne placéwki o charakterze ustu
gowym do biurowca, ktéry ma
powstaé¢ obok zakladu. Ale to
jeszcze melodia przyszlosci...

— Panie dyrektorze, chcia-
lem zapytaé¢ pana co pan sadzi
o wygladzie zewnetrznym za-
kiladu, jego estetyce i w ogdle
o czystosci?

— Podejrzewam pana, ze to
pytanie przygotowat pan celo-
wo. Zna pan juz chyba mdéj
stosunek do tych spraw? Po-

wiem krétko: jestem zdecydo-
wanym wrogiem wszelkiego
balaganu i nieporzadkow. Jezeli
mam by¢ dalej szczery, to mu-
sze¢ powiedzie¢, ze zostalem za-
szokowany tym co zobaczylem.
Nieporzadki na wydziatach, roz
rzucone po katach roéznego ro-
dzaju rupiecie, przeciekajgce
dachy i sufity — wszystko to
wystawia zakladowi nie najlep
szg opinie.

Osobnym problemem jest ze-
wnetrzny wyglad zakladu. Oso
bi§cie nie moge wyobrazié so-
bie duzej fabryki, produkujgcej
powazne asortymenty, odwiedza
nej przez licznych go$ci zagra-
nicznych i osobisto$ci z kraju
— bez tadnych zielencoéw, kwiet
nikow i uporzadkowanych
przej§é. Brak jest takze jakiej-
kolwiek reklamy zaktadu. Po
prostu nie pokazano na zewnatrz
tego czym mozemy sie pochwa-
lié, co mozemy oferowaé klien-
tom., Wydatem juz pewne pole-
cenia w tej sprawie i sadze,
ze w najblizszym czasie za-
klad nabierze innego wygladu.

— Przyznam sie, ze duzo juz
o panu slyszalem, ,Poczta pan-
toflowa” jest u nas niezawodna.
Przede wszystkim mowi sie, ze
ceni pan punktualno§é. Czy ma
my w to wierzyé?

— Absolutnie tak. Jestem
punktualny i od innych bede
wymagatl tego samego. W pracy

(Dokoficzenie na str. 2-ej)
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Zadania trudne, ale realne

BB D

nicznych,

Ta nowa sytuacja postawila
przed nami nowe zadania.
Swiadczg o tym wskazniki pro
dukcyjne na rok biezgcy. Je-
kie sg te wskazniki?

Trzeba sobie szczerze powie-
dzie¢, Ze spoczywaja na nas
zadania trudne i skomplikowa-
ne, ale w pelni realne do wy-
konania. Realne pod warun-
kiem rzetelnego podejscia do
pracy. Zalozony wzrost wydaj-
nosci pracy do wykonania pla-
nu wynosi 25 proc. To na pew
no duzo, i dlatego — nazywa-
jac rzecz po imieniu — musi-
my do maksimum wykorzystaé
kazda godzine, ba, kazda mi-
nute w produkcji, Nie moze
by¢ mowy o jakknkolwiek bez-
celowym walesaniu sie czy bu-
melowaniu, jak to bylo w la-
tach ubieglych. Cechowaé nas
winna wewnetrzna dyscyplina
i poczucie obowigzku wobec
towarzyszy pracy, przelozo-
nych, wobec intereséw calego
Zakladu,

Te wzmozone zadania produk
cyjne stawiajg przed nami ko-
nieczno$¢ dokonania zasadni-
czych zmian w polityce kadro-
wej. Jest rzecza zrozumialy, ze
kazdy wysokoprecyzyjny wy-
r6b jest niezwykle pracochion-
ny i jego wykonanie wymaga
wysokich kwalifikacji robotni-
ka. Stad tez wtanie zachodzi
pilna koniecznosé szkolenia no-
wych kadr i systematyecznego
podnoszenia swoich umiejetno-
Sci przez pracownikow star-
szych. Tylko przy takiej zalo-
dze bedzie moZna realnie mo-
wié o planowanym wzroScie
wydajnoéci pracy i wykonaniu
spoczywajgcych na nas zada-
niach roku. Egczy sie to réow-
niez, w pewnym stopniu z
ograniczeniem zatrudnienia,
szczegblnie pracownikéow po-
$rednio produkcyjnych., Glow-

Dzi§ mozemy juz z cala pewnoscia powiedzieé, ze nasz pro-
fil produkeyjny zaczyna nabieraé wlasciwych ksztaltow.
Po latach wahan i niezdecydowania wchodzimy wreszcie
w okres, ktory nazwaé juz mozna STABILIZACJA. StaliSmy
sie zakladem zakladem produkujacym coraz bardziej precy-
zyjne wyroby, poszukiwane na rynkach krajowych i zagra-

ng role ma tu do spelnienia
wysokokwalifikowana kadra
robotnikéw, zatrudniona bez-
posSrednio w produkcji.

W tym kierunku zmierzaja
i zmierza¢ beda wszystkie po-
suniecia i decyzje kierowni-
ctwa zakladu. Jest to. jedyna,
sluszna droga zabezpieczajgca
interesy zalogi i przedsiebior-
stwa. ;

Niesnoséb byloby wymienié
to wszystko co bedziemy pro-
dukowaé¢. Pozycji jest- kilka-
dziesigt. Wspomnimy tylko o
niektérych, W tym roku musi-
my wyprodukowaé¢ np. 168,500
sztuk wszystkich maszyn do
szycia (przemyslowych i do-
mowych), za 2,2 mln, zI wyke-
namy cze$ci do piasty rowero-
wej, kompletnej piasty wypro-
dukujemy 360 tys. sztuk, rolek
dociskowych (produkcja anty-
importowa) 370 tys. sztuk, klu-
czy samochodowych za 90 min.
z¥, 120 tys. szt. sprezarek do
chlodni domowych. Powazna
pozycje stanowia réwniez na-
rzedzia przeznaczone na eksport
i kraj. Ich warto§é zamyka sie
sumg 61,5 mln. zi. Powazinym
asortymentem sg takze elemen
ty pneumatyki sterujgcej, kt6-
rych warto$§¢ wyniesie 21 mlin.
zlotych,

To s3g tylko niektore pozycje.
Jak wiec widzimy, zadania
stojace przed nami sg niezwyk
le powazne i skomplikowane.
Wydaje sie, ze-bedziemy mu-
sieli pokonywag¢ niejedng
grzeszkode na tej trudnej dro-

ze,

I dlatego w tej sytuacji po-
trzebna jest pelna mobilizacja
calej =zalogi, jej ofiarno$é i
poSwiecenie, ktore tylekroé
bylo juz przykladem dla in-
nych.

(ag)

Laloga ,Waltera”

odpowiedziata na apel OK FIN

Apel Ogoélnopolskiego Komi-
tetu Frontu Jednosci Narodu
pod hasiem: ,Narod swojej mio
dziezy”, odbil sie szerokim
echem wsrod calej zalogi zakla
dow ,Waltera”, W rozmowach
i dyskusjach, ktore potoczyily
sie po zamieszczonym przez
prase apelu, zdecydowana wiek
szoS¢é pracownikow wyraznie

as

P = w

W gorach $nieg i... thok

ws L

Tegoroczna zima zadowolila wszystkich wezasowiczéow i ama-
tor6w ,bialego szalefistwa”. W okresie tym najpiekniej
jest oczywiscie w gorach. To tez nic dziwnego, Ze Rada
Zakladowa oblegana jest przez pracownikéow pragnacych
spedzié urlop w miejscowosciach gorskich, Niestety, miejsc
jest malo i tylko nieliczni moga otrzymaé skierowania, Dla
»otarcia lez” zamieszezamy pocztowke z Gubalowki

http://sbc.wbp.kielce.pl

podkreslala konieczno$é © dal-
szej kontynuacji budowy szkél
i urzadzen, ktore pozwola na
szeroki rozwoj nauczania mlo-
dziezy we wszystkich kierun-
kach wiedzy.

18 stycznia w ,Walterze”
odbyly sie masowe zebra-
nia zalég wydzialowych. Jak
bylo do przewidzenia, wszyscy
pracownicy apel FJN poparli
w calej rozciagloSci i w wy-
stosowanych rezolucjach wyra-
zili che¢ Swiadezenia na rzecz
tego wznioslego celu-0,5 proc.
swoich zarobkow.

Przysluchujac sie wypowie-
dziom, ktére padly na zebra-
niach wyczué mozna bylo je-
den zasadniczy ton — gleboka
troske o nasza mlodziez, o jej
pizyszlo$é i wlaSciwe miejsce
w spoleczenstwie,

Nie pierwszy to wypadek, ze
robotnicy 'z ,Waltera” daja
przyklad wysokiego poezucia
obowiazku obywatelskiego. Zna
my ich wiecej. Znamy tez ich
ofiarno$¢ i poSwiecenie w chwi
lach, kiedy trzeba bylo zabez-
pieczaé zagrozone zadania pro-
dukcyjne,

Dzi§ trzeba bylo pomde mio-
dziezy. Nie zawahali sie. Pierw
si odpowiedzieli na apel FJN,
apel, kiory z pewnoSecia przej-
dzie do historii naszego drugie
go tysiaclecia ojczyzny.

Calej zalodzie ,Waltera” i
tym razem nalezg sie gorace
stlowa podzickowania i uznania
za to, ze wiedzieli gdzie ich
miejsce...

(ag)
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Dalsze nowoSci mieszkaniowe

Ostatnio ukazaly sie wytycz-
ne CRZZ w sprawie zasad i
trybu udzielania pomocy ze
‘Srodkéw zakladowych fundu-
sz6w mieszkaniowych na bu-
downictwo mieszkaniowe. Nie
bede komentowal specjalnie za
gadnien zwigzanych z dziatal-
noéciag Konferencji Samorzadu
Robotniczego i Rady Zaklado-
wej w tej kwestii, bo to mniej
interesuje pracownika ubiegaija
cego sie o mieszkanie spéidziel
cze, a raczej omoéwie tylko
sprawy zwigzane z wysokoscig
wkladow.

Uzupelnienie wkladow do
spbldzielni mieszkaniowych (lo-
katorskich), moze by¢ udziela-
ne w formie pozyczki, lub po-
mocy bezzwrotnej w wysokesci
2/3 obowiazujacego wkiadu
mieszkaniowego, pod warun-
kiem zgromadzenia przez zain-
teresowanego pracownika na
mieszkaniowej ksiazeczce o-
szczednoSciowej PKO Srodkow
wlasnych w wysokoSci co naj-
mniej 1/3 tego wkladu,

Zaklad moze udzieli¢ pomocy
bezzwrotnej do wysokosci 2/3
obowigzujacego w spoldzielni
wkladu mieszkaniowego ze
§rodkéw ZFM, przede wszyst-
kim tym pracownikom, ktérych
doch6d miesieczny netto w
przeliczeniu na czlonka rodzi-
ny, pozostajgcej we wspo6lnym
gospodarstwie domowym nie
przekracza 1000 zlL

Jezeli dochody na czlon_kq
rodziny WYNosza powyzej
1.000 zt, lecz nie przekraczajg
kwoty 1.500 zt pomoc bezzwrot
na moze byé udzielana w gra-
nicach do 50% przyznanej po-
zyczkl

Przy dochodach wyzszych niz
1500 zt na czlonka rodziny,

W rocznice
wyzwolenia

Radomia

17 stycznia br. odbyla sie w
Domu Kultury Zakladéw Me-
talowych uroczysta akademia z
okazji XXI-ej Rocznicy Wyzwo
lenia Radomia.

W akademii — ktérej inicja-
torem byla zakladowa LOK —
wzieli udzial przedstawiciele
WP, ZM LPZ, Dyrekcji oraz
licznie zgromadzeni pracownicy
fabryki.

Okolicznoéciowy referat wy-
glosit kpt. H, Staniec.

Po cze$ci oficjalnej licznie
zgromadzona publiczno$é gora-
co oklaskiwala chér mieszany
zakladowego Domu Kultury
pod dyrekcjg Jana Czernikie-
wieza, ktéry wykonal kilka pio
senek zolnierskich. Kierow-
nictwo Domu Kultury postara-
1o sie ponadto o wySwietlenie
dwoéch — specjalnie dobra-
nych na te okoliczno$é filméw
dokumentalnych: ,,Obrona Wes
terplatte” i ,Ofensywa stycz-
niowa”.

lecz nie przekraczajgcych kwo-
ty 2.500 zI pomoc bezzwrotna
nie moze przekraczaé 25%
przyznanej pozyczki,

Jak wyglada to praktycznie?

A wiec w przypadku pierw-
szym, jeSli obowigzujgcy wkiad,
powiedzmy na pokéj z kuch-
nig, wynosi 18.000 zi, to pra-
cownik moze uzyskaé pomoc
bezzwrotng w wysokosci 12.000
ziotych.

W przypadku drugim przy
obowigzujgcym wkiadzie 18.000
zlotych pracownik moze uzy-
skaé pomoc bezzwrotng w wy-
sokosci 6.000 zL

W przypadku trzecim moze
uzyskaé pomoc tylko w kwocie
3.000 zi. - ;

Na razie tyle, dalszy ciag w
nastepnym numerze,

Dziwi nas jedna kwestia, dla
czego pracownicy ubiegajgcy
sie 0 przyjecia do V i VI gru-
py spéldzielczej nie zalozyli
dotychczas mieszkaniowych
ksigzeczek PKO, przeciez okoto
2.400 zl, ktore gwarantuje PKO
po zgromadzeniu pozadanych
sum, droga nie chodzi,

Miesige luty i marzec br.
bedzie okresem w ktérym be-
dziemy kwalifikowaé pracow-
nikéw do V i VI grupy spoi-
dzielezej i fakt posiadania
mieszkaniowej ksigzeczki
oszczedno$ciowej bedzie brany
pod uwage.

TAP

Inz. Henryk Grzebalowski
rozpoczal prace w zakladzie
jeszcze przed wojna. W r, 1934
przyjety zostaje jako technik-
praktykant. P6zniej jest bryga-
dzistg, a nastepnie mistrzem.
W r. 1950 zapisuje sig na stu-
dia WSI, ktére konczy w kilka
lat pézniej. W 1955 r. miano-
wany zostaje kierownikiem
wydzialu P-4, Funkcje te pei
do dnia dzisiejszego. \

Tak w telegraficznym skro-
cie wyglada przebieg pracy
w zakladzie. Ale bylibySmy
niesprawiedliwi, gdyby$my nie
wspomnieli jeszcze o Henryku
Grzebalowskim — racjonaliza-
torze. Ruchem tym interesuje
sie od kilkunastu juz lat. Na
swoim ~ koncie ma kilkadzie-
sigt wnioskéw, w tym ponad
25 uwaza za szczegllnie cenne.
Ostatnio jeden z jego wnios-
k6w zostal przestany do Urzedu
Patentowego.

Trudno byloby wyliczaé te
wszystkie usprawnienia, ktére
inz. Grzebalowski zostosowat
w produkcji. Jest ich duzo
i przyniosty one zakladowi
olbrzymie oszczedno$ci. Nic

Lutizie naszego Zakladu
‘inz. Henryk Grzehalowski

zatem dziwnego, Ze nasz roz-
méwea zaliczany jest do czolo-
wych racjonalizatoréw zakiadu.

{

W wolnych chwilach, a jest

ich naprawde niewiele, pogte-

bia: swoja wiedze, czytajac
aktualng literature fachows.

(tk)
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17 styeznia 1945 Radom zo-
stal oswobodzony przez oddzia
ly radzieckie. Od tego czasu mi
nelo juz 21 lat. Wiele szczego-
tow jeszeze pamietamy z tych
radosnych dni. Dlatego tez
zwrociliSmy sie do kilku pra-
cownikéw z pytaniem: JAKI
BYE MOJ PIERWSZY DZIEN
WOLNOSCI?

Oto co na ten temat powie-
dzial nam obecny komendant
zakladowej Strazy Pozarnej
mjr Jozef KOSOWSKL

,Bylem wowczas strazakiem.
16 stycznia dziatania frontowe
prowadzone byly tuz pod Ra-
domiem. Garstka Niemcow, kto
ra pozostala jeszcze w fabryce
zdradzala wyrazne zdenerwo-
wanie, O godzinie 17-tej wy-
pedzono nas na ulice. O tej
porze pociski przelatywaly nad
glowami. PoszliSmy do domoéw.
Noc spedziliSmy w piwnicy.
Ale juz okolo godziny 8-ejrano
przyszli do mnie Lucjan Droz-
dzal i Szafranowski, pracowni-
cy fabryki.

.Lucjan

W przeddzien ucieczki Niem
co6w z Radomia okupanci usu-
neli wszystkich pracownikéw
fabryki, poniewaz w nocy za-
mierzali wysadzié magazyny
smaréw i cze§¢ zabudowan su-
szarni obrobki drewna. Po.
przybyciu do domu, wsiadlem
na rower i udatem sie do Ska-
ryszewa w poszukiwaniu zyw-
nosci. Tam spotkalem sie juz
z zolnierzami Armii Czerwo-
nej i wraz z nimi przybylem
do Radomia. W domu zastalem
kilku oficer6w Armii Radziec-
kiej, ktérzy przybyli po infor-
macje o wiosce Godéw, ktora
niedawno byla kolonig nie-
miecka. Oficerowie radzieccy
byli bardzo serdeczni i zapro-
ponowali mi, czy bym zechcial
zaprowadzi¢ ich do tej wioski.
Spelnilem chetnie ich prosbe,
poczym spowrotem wrobcitem do

udatem sie do Jézefa Kosowskie

go, ktéry samorzutnie peinil

Moj pierwszy dzien wolnosci...

Wspomina mjr Jozef Kosowski i...

Radomia. Po pewnym czasie

W' niniejszym artykule chce-
my poruszy sprawe propagan-
dy wizualnej w naszym zakla-
dzie. Wiadomo powszechnie, ze
propaganda jest jednym z po-
waznych instrumentéw oddzia-
lywania na psychike ludzka,
spelnia powazng role mobili-
zacji zalég robotniczych do
wykonywania zadan produk-
cyjnych itp. W Swiecie kapita-
listycznym propaganda stuzy
interesom uprzywiliowanej gru
pie ludzi — kapitalistom, ban-
kierom i innym posiadaczom
wielkiego kapitalu. Doceniaja
oni ten orez , postugujac sie

nim czesto dla swoich intere-

J2Zycie” rozmawia
Z Dyr mgr inz. Konradem Sopa

(Dokoniczenie ze sir. 1-¢j)

nie mozemy pozwoli¢ sobie na
marnowanie czasu. Wiem, ze
ta mojg zasadg, wprowadzilem
nieco ,.zamieszania” wsréd nie-
ktérych pracownikéw, ale tego
wymaga, niestety, charakter
pracy. Wierze jednak, ze zro-
zumiemy sie.

— I ostatnie pytanie, Czy po-
doba si¢ panu Radom?

— Gdy przyjechalem zosta-
lem mile rozczarowany. Sadzi-
lem, ze Radom jest mniejszym
miastem. Czy podoba mi sig?
Powiem otwarcie — jeszcze go
nie zwiedzalem. Nie mam po

prostu czasu. Znam tylko droge
z hotelu do zakladu. I to zawsze
przy S$wiattach latarni ulicz-
nych. Z pobieznych spostrzezen
wydaje mi sie, Ze to mile mias
to. Napewno go polubie...

— Dziekuje panu za rozmo-
we¢ i mam nadzieje, ze jeszcze
si¢ spotkamy, bowiem spraw
i probleméw nie brakuje,

— Alez oczywiScie. Uwazam,
ze prasa zakladowa moze nam
wiele pomoéc. Macie napewno
duze pole do dzialania,

— A zatem do zobaeczenia..,
Rozmawial:

Antoni Gomotka

Dwdja“ 2 propagandy wizualnej w Laktadzie

séw, nie szczedzgc przy tym
olbrzymich §rodkéw finanso-
wych. W krajach socjalistycz-
nych propaganda siuzy intere-
som gospodarzy, a wiec wszyst
kim ludziom pracy. Po tym
krotkim wstepie rozejrzyimy
sie po naszym ,podworku” i
ocefimy krytycznym okiem go-
spodarza stosowane formy pro-
pagandy wizualnej w zakla-
dzie. Z przykroScig trzeba
stwierdzi¢, ze propaganda wi-
zualna u nas prawie nie istnie-
je. Wymalowane na murze bu-
dynku od strony wul. 1905 r.
hasto zostalo zniszczone i obec
nie jest nieczytelne. Na terenie
zakladu brak jest jakichkol-

nieaktualno$é wielu hasel, czy
gazetek §ciennych. W naszym
zakladzie istnieje wiele orga-
nizacji spotecznych, ktére win-
ny zadbaé o radykalng popra-
we istniejgcej sytuacji na tym
odcinku. Duze pole do dziala-
nia ma tu réwniez organizacja
mlodziezowa, ktéra moglaby.
pomoéc przy wykonywaniu réz-
nych plansz, Posiadamy nawet
zawodowego: plastyka... Jed-
nym slowem mamy wszelkie
warunki, aby propaganda wi-
zualna nie stala w zakladzie
na szarym konicu.

(jot-er)

wiek aktualnych sloganéw,
plansz, wykreséw, informacji,
gazetek Sciennych, a w kilku
ustawionych gablotach znajdu-
ja sie informacje prawie juz
nieaktualne.

Podobna sytuacja jest w ha-
lach produkcyjnych. Najczes-
ciej spotykane tam napisy do-
tycza spraw bhp.

Na wydziale P-6 =znajduig
sie wprawdzie trzy hasta na-
wiazujace do wykonawstwa pla
n{)w produkcyjnych, ale sa
niedbale wykonane i malo wi-
doczne, O pietro nizej, na wy
dziale P-5 naliczyliSmy dwa
slogany na temat Rewolucji
Pazdziernikowej i jedna gazet-
ke Scienng poswiecona tejze Re
wolucji. Na innych wydzia-
lach nie jest lepiej pod tym
w.zgledem. Dziwimy sie, ze
nikt z pracownik6éw, ani z per-
sonelu dozorujgcego, badz tez

z aktywu zwiazkowego, czy par
tyinego nie zwrécit uwagi na

http://sbc.wbp.kielce.pl

Prasa

o naszych
zakladach

W numerze 16 ,Zycia Ra-
domskiego” z dnia 19 stycznia
br. w artykule pt. ,Gdzie sg
kwiaty..”” czytamy m. in._,,Za-
kiady Metalowe im. gen. Wal-
tera juz z zewnetrznych ob-
serwacji nie robig dobrego
wrazenia. Budynki i hale fa-
br_yczpe sa brudne, a szeroko$ci
tej nie rozjasniaja nawet nikte
akcenty kolorystyczne”.

W zupelnoSci zgadzamy sie
z opinia autora. Nie wiemy
tylko o jaka szeroko$§é tu
chodzi. Geografiezna? Czy moze
horyzontéw myslowych?

) (pas)

12

— Jozek — powiadais

liSmy grupy ludzi szperajacy
po opustoszatych halach. Uzh
jeni w znalezione karabi
przywrociliSmy porzadek. Pie;
sza naszg czynnoscig bylo p
stawienie parkanu od strol
ul. 1905 Roku, a nastep
przystapiliSmy do zabezpiec
nia kotlowni i wodociggd
Nie schodziliSmy z posterunk

Po kilku dniach przyjech:
przedstawiciele wiadzy z Lu
lina. Zebranie odbylo sie
piekarni fabryeznej. Za podiuj
dla méwey stuzyla skrzynk

WybraliSmy w tym dniu
rzad Fabryki.

A potem wszystko, powd
zaczelo nabieraé rumienco
zycia. Stopniowo zaczeli§m
uruchamiaé coraz to nowe og
cinki pracy. ;

Taki byt mo6j pierwszy dzis
wolnosci. i

Zanotowal: TOL|

Drozdzal

sluzbe w zakladzie, Wraz zni}
zrobiliSmy przeglad zakladu.
co zastaliSmy przekraczalo nz
sze wszelkie wyobrazenie.
halach ani jednej maszyn}
wszystko zdewastowane, Nawd
okna byly powyrywane z ran
a drzwi z futryn. Pierwszyr
zadaniem bylo zabezpieczeni:
zakladu przed rabunkiem. Za
czeliSmy wiec naprawiaé uszk
dzone ogrodzenie i werbowa
pracownikéw do strazy. Pierw
si, ktérzy staneli na stra7
ochrony naszego zakladu to
Prus, Kowalicki, Jedrzejczyk
Chrzanowski i inni,

Niemcy uciekajgc z zaklad:
zostawili wiele min, ladunkév
z dynamitem, pociskéw artyle’
ryjskich, ktére nalezalo szybk®
usungé. Pomé6gt nam w tyn
6wczesny komendant miasts
pulk. Wotkow, ktéry do tej pr
cy przydzielit radzieckich sa
peréw, Réwniez bron dla straz-
nikéw otrzymaliSmy od putkov
nika Wolkowa. Z biegiem cza
su powstat Komitet Odbudows
Zaktadu, zaczeli ludzie przy
chodzié do pracy i zycie w za
kladzie powoli zaczelo sie nor
mowac.

Nasze
propozycje

Chcemy ‘poruszyé sprawe, (
ktorej glo$no sie méwi w ‘wie:|
lu zakiadach w Polsce, podczal
gdy u nas jest ona niedostrze-
gana. Chodzi mianowicie o za-
stosowanie amnestii dla pra-’
cownikéw, ktoérzy swego czasu
ofrzymali nagany i upomnienia
za naruszanie regulaminu pra-
cy.

Zdajemy sobie chyba wszys-
cy sprawe z tego, ze w kazdym|
duzym zakladzie pracy zdarza
ja sie rézne rodzaje wykro-|
czen, za ktére w mysl regulami
nu ponosi sie konsekwencje.
Na_xgana, lub upomnienie stano-
wi w tym wypadku $rodek wy
chowawczy i jednocze$nie po-
strzegajacy przed nastepnymi
przewinieniami. Z praktyki |
wiadomo, ze wigkszo§é ludz
ukaranych staje sie poprawny
mi, zdyscyplinowanymi pracow
nikami.

.W_tej sytuacji wydaje nam
sie, Zze ogloszenie amnestij jest
pod kazdym wzgledem celowe.
Bo dlaczego np. pracownik u-
karany — powiedzmy — 5 Iat
temu musi stale figurowaé na =
»czarnej liScie”, skoro od lat
jest on uczciwym i pelnowar-
toSciowym czlowiekiem? Warto,
aby nad spraws amnestii za-
stanowil sie Samorzad Robotni
czy. (tk)

o BENONREEOER
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Przed V Kongresem

Na terenie Radomia dziala
obecnie 11 stowarzyszen nauko-
‘wo-technicznych. wsréd kto-
rych bardzo licznym i aktyw-
nym jest SIMP. Oddziat SIMP
w Radomiu obejmuje swa
dzialalno$cig 7 k6t zakladowych
z liczba ponad 500 czlonkoéow.
Do najwiekszych z nich nalezy
zaliczyé koto SIMP przy na-
szych zakladach. Dzialalnosé
tych ko6t jest bardzo szeroka
i réznorodna. A wiec udziela-
nie wydatnej pomocy dla mlo-
dziezy konczgcej szkoly $red-
nie, lub juz pracujacej w za-
kladach pracy przez organizo-
wanie kurséw przygotowaw-
czych do miejscowej WSJ, lub
innych wyzszych uczelni tech-
nicznych w kraju, wspéipraca
z administracjg zakladu i ogni-
wami rad zakladowych oraz
Okregowa Radg Zw. Zaw. Me-
talowecow w Skarzysku, udzial
w posiedzeniach rad robotni-
czych i samorzadéw robotni-
czych, angazowanie sie do prac
w dziedzinie postepu technicz-
nego i wiele -innych, W dys-
kusjach przedkongresowych
cala kadra inzynieryjno-tech-
niczna naszych zakladéw po-
ruszyla szereg zagadnien wy-
nikajagcych z obecnej 5-ciolat-
ki, Szeroko dyskutowano nad
poprawg jakosci i nowoczesnos-
ci naszych maszyn do szycia,
omawiano problemy automaty-
zacji i mechanizacji, postepu
technicznego oraz doskonalenia
warsztatu pracy. Ta szeroka
dyskusja pozwolila na zebra-
nie obfitego materialu w for-
mie konkretnych wnioskow
w liczbie 141. I tak w Dz
Gl. Konstruktora zobowigzano
sie przeprowadzié szeroka akcje
normalizacji elementéw Srubo-
wych produkowanych maszyn
do szycia w celu uzyskania
moznosci kupna tych elemen-
tow w handlu, Efekt tych zo-
bowiazan szacuje si¢ na 300 tys.
‘zL. oszezednosci, Z duzym za-
dowoleniem nalezy powitac
cenng inicjatywe walterowskie-
go Klubu TiR, ktéry podjat
odpowiedzialne  zobowigzanie
uzyskania w latach 1966—1970
efekt6w ekonomicznych na su-
me 26 milionéw zit Efekt ten
planuje sie uzyskaé z wnios-
kéw racjonalizatorskich, w ro-

Repertuar kina
,Walter” na luty

1—5 ,,Czlowiek, ktéry zabit Li-
berte Walance’a” — piod. USA od
14 lat. Film ten zostaje powtérzony
na zyczenie widzéw. W rolach
gidwnych czotowi aktorzy —
John Wayne i James Stewart.
Warto obejrzeé.

6—8 ,,Gdzie twoje miejsce” prod.
CSRS od lat 16.

9—11 ,,Jesienny dzieid’” prod. wiet-
namskiej od lat 14. Ciekawy film
poSwigecony wyzwalaniu ludéw ko-
lonialnych.

“12-14 ,Spacer po linie” prod.
ang. od 10 lat — film mtodziezowy.

15—17 ,,Dni grozy i §mjechu’ prod.
USA od lat 14. Wybitne dzieto lat
dawnych z Charlie Chaplinem.
18—23 ,,Wiezniowie 1z Altony”
prod. wi. od lat 16. Jest to wy-
bitny film, oskarzajgcy faszyzm
hitlerowski. Rezyseria Wictorio de
Sica. W roli gi. S. Loren.

24—28 , Ameryka, Ameryka” USA
od lat 16. Trzygodzinna epopea
spoleczno-obyczajowa.

Ponadto informujemy, ze w kaz-
dy czwartek w sali nr 23 wy-
Swietlane s3 filmy o$wiatowo-do-
kumentalne w ramach kina
wWiedza”,

(r)

boczo-godzinach, glownie na
oszczednosci stali i metali ko-
lorowych. Oproécz spraw ogblno
technicznych na  Kongresie
omawiane bedg takze sprawy
bytowe kadry inzynieryjno-
technicznej. Nasze koto zglo-
silo w tej dziedzinie szereg
wnioskéw, Jednym z nich jest
budowa Domu Technika w Ra-
domiu, co pozwoli na poprawe
warunkéw pracy stowarzyszen
NOT-u, umozliwi dalszy roz-
woj pracy technicznej, lepsza
popularyzacje osiggnieé tech-
niki i stworzy wlasciwe wa-
runki do organizowania zycia
kulturalnego i towrzyskiego.

Cenne wnioski
,walterowskich“ inzynierow i technikow

W lutym br. odbedzie si¢ w Katowicach V Kongres
Inzynierow i Technikéow Polskich. Kongres ten bedzie
terenem dyskusji na najbardziej Zywotne i aktualne pro-
blemy techniczno-ekonomiczne, ktore nurtuja umysty pol-
skiej inteligencji technicznej.

Dom taki planuje sie wybu-
dowaé w czynie spolecznym.
Stwierdzajgc powazny ' do-
robek radomskiego Oddziatu
SIMP, nalezy takze zwrécic
uwage na pewne niedociggnie-
cia., W niektérych kotach za-
kladowych daje sie zaobserwo-
waé staba dzialalno§é, a nie-
kiedy i bierno§é. Brak opieki
nad milodymi inzynierami i
technikami, w celu wciggnie-
cia ich do pracy tworezej.
W najblizszych miesigcach pow-
stanie miedzyzakladowy Klub
Techniki i Racjonalizacji z sie-
dzibg w Domu Kultury Zakla-
déw Metalowych’ w Radomiu,
ktéry niewagtpliwie przyczyni
sie do ozywienia wspoélnych
kontaktéw ko6t SIMP-u z ra-
domskich zakladéw pracy dla
wspélnej, twoérczej dziatalnosci.
(jryb)

0d nas zalezy czy powstanie
Dom Technika

Z inicjatywy NOT — Rejo-
nowego Komitetu Porozumie-
wawczego zostal powolany w
r. 1964 Komitet Budowy Domu
Technika w Radomiu.

Nie trzeba chyba nikogo
przekonywaé¢, jak potrzebny
jest tego rodzaju obiekt w na-
szym miescie. W tej chwili po-
czyniono juz pierwsze konkret-
ne kroki zmierzajgce do reali-
zacji tego projektu. Przede
wszystkim_ uzyskano lokalizacje
przy ul. C. Sklodowskiej i
1 Maja, za§ Biuro Projektéow

Dbajmy o czystos¢é

W zakladzie przy kazdym
stanowisku pracy spedzamy
trzecia czeS¢ swego codzien-
nego zycia. Musimy zdaé sobie
sprawe jak winno wygladaé
miejsce pracy pod wzgledem
estetyki, higieny i porzadku.

Dolozmy zatem  wszelkich
starann, by pomieszczenie, w
ktorym odbywa sie praca bylo
czyste i utrzymane w jak naj-
lepszym porzadku.

Dbajmy o to wszyscy, aby
zaklad nasz mial wyglad este-
tyczny.

Budownictwa Miejskiego w Ra
domiu opracowalo w czynie
spotecznym zalozenia projek-
towe, przewidujgc kubature
7300 m3 kosztem 7 milionéw
ztotych,

Roéwniez Prez. MRN przyszio
z pomocyg Komitetowi. Przyzna
no dotacje w wysokosci 400 tys.
ztotvch.

W zwigzku z tym Komitet
Budowy Domu Technika w Ra-
domiu, zwraca sie z goracym
apelem o deklarowanie i wpla-
canie dobrowolnych skladek na
budowe Domu Technika. Wkiad
spotecznych $rodkéw finanso-
wych przewidziany jest na oko
1o 3 miliony z¢. Dlatego tez
KBDT spodziewa sie zadekla-
rowania przez kazdego inzynie
ra i technika minimum 100 zi
platnych w ratach lub jedno-
razowo.

W tym celu zostang rozpro-
wadzone przez kola zakladowe
NOT deklaracje indywidualne,
ktére prosimy wypemhié i zto-
zy¢é w kole zakladowym, wzgled
nie przeslaé na KBDT Radom,
ul. Zeromskiego 75.

Konto Komitetu Budowy
Domu Technika brzmi: PKO
Radom Nr 44-9-152.

(ho)

Ludzie naszego zakiadu

inz. Stefan Krupa

Inzyniera Stefana Krupe za-
staje pochylonego nad rysun-
kiem maszyny do szycia. Jest
troche zaskoczony wizyta, ale
po chwili prowadzimy juz rze-
czZowa TOZmOWe.

Prace w zakladzie rozpoczyna
‘inz Krupa w r. 1953 i to od
razu w dziale Glownego Kon-
struktora. Jest pelen inwencil
twoérczej. My$li bez przerwy O
skonstruowaniu nowoczesnej
maszyny szyjacej, ktoéra prze-
wyzszalaby dotychczasowe. Nie
jest to Iatwe zadanie. .Ale
inz. Krupa jest optymista 1 —

€O najwazniejsze — wierzy we
wlasne sily. Twierdzi, ze cel
jest juz blisko,

Uwaza poza tym, ze najbar-
dziej udaly mu sie konstrukcje
maszyn kl. 413, 414, 415 i 431.
Zadowolony jest wroéwniez =z
kl. 435, ktéra w tej chwili jest
juz w opracowaniu technolo-
gicznym. ) .

Inz, Stefan Krupa nalezy do
nielicznej w naszym zakladzie
grupy wynalazeéw. W kieszeni
ma juz trzy patenty. M. inn.
za zupelnie nowe opracowanie
nawijacza nici, (samoczyn-
nie wylgcza sie po nawi-

_nieciu szpulki) oraz opracowa-

nie mechanizmu zygzaka. Wias
ciwie jest to zesp6t mechaniz-
méw krzywek do automatycz-
nego sterowania §ciegu zygza-
kowego.

Tyle — krétko rzecz bio-
rac — moznaby napisaé o pra-
cy tego mliodego i utalentowa-
nego konstruktora. Ale na tym
nie konczy sie dzialalno§é
inz, Krupy. Codziennie wykla-
da jeszcze na WSI. W sumie
na sprawy rodzinne pozostaje
mu niewiele czasu. A i ten czas
dzieli jak moze, aby uczy¢ sie
jezyka angielskiego, ktory jest
jego druga pasja.

A zatem nie przeszkadzajmy.

k)

Mieczyslaw Palacz

Mieczystaw Palacz nalezy do
tej grupy pracownikéw, ktorzy
musza znaé kazda czesé maszy-
ny do szycia. Tego wymaga je-
go charakter pracy — jest bo-
wiem tzw. rezerwowym DPrzy
taémie montazowej. W razie
potrzeby staje natychmiast przy
jakiejkolwiek operacji. W ten
spos6b ta§ma montazowa jest
bez przerwy w ruchu.

M, Palacz przyszedi do pra-
cy w r. 1951. Pierwsze pie¢ lat
przepracowal! na KuzZni. Nie
byly to lata lekkie. KuZnia, jak
wiadomo, jest wydzialtem, w
ktéorym warunki pracy nie sg
najlepsze. W tym czasie Pa-
lacz podnosi jednocze$nie swo-
je kwalifikacje. W r. 1956 za-
czyna prace na montazu i tu
pozostaje do chwili obecnej.
Lubi montaz, zzy} sie z ludZmi
i z tempem pracy, bo przy tas-
mie nie mozna pozwoli¢ sobie

na zajmowanie sie¢ czym$ in-
nym.

Po pracy, pan Mieczystaw
wolny czas.spedza w rodzin-

nym gronie, wsrdéd zony i

dwojga dzieci. Inne zaintereso-

wania, to ksigzki. Duzo czyta.
)ag)
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Zakladowy O$rodek Informa
cji Technicznej i Ekonomicz-
nej oraz biblioteka przy na-
szym zakladzie dysponuje oko-
1o 6.000 egz. ksigzek naukowo-
technicznych i ekonomicznych
z réznych dziedzin, nie liczac
pokaznej iloSci wszelkiego ro-
dzaju katalogow, prospektow
itp. Prowadzi sie tu réwniez
rejestr przejSciowy — s3 to
wydawnictwa i ksigzki odda-
wane do uzytku pracownikom
zakladu, jak roézne instrukcje,
przepisy oraz patenty polskie
i radzieckie. Prenumerata rocz
na czasopism polskich wy-
nosi okolo 100 tytuléw i 25 ty-
tuléw czasopism zagranicznych
(ZSRR, CSR, NRD, NRF, Ja-
ponia, USA i inne).

W bibliotece zarejestrowa-
nych jest ok. 1000 czytelnikéw,
a ilo§¢é wypozyczenh w skali
miesiecznej notuje sie na 400.
Ponadto przecietnie ok. 80%
egzemplarzy czasopism przezna
cza sie na poszczegblne wy-
dzialy wg zlozonych zapotrze-
bowan. Biblioteka prowadzi
takze poradnictwo oraz zesta-
wienia tematyczne, ktére pole-
gaja na wykazie ksigzek i arty
kuléw ukazujacych sie w roz-
nych czasopismach na konkret
ne tematy.

Z biblioteki korzystaja indy-
widualnie inzynierowie i tech-

nicy, majstrowie a nawet ro-
botnicy. Najwieksza frekwen-
cja w bibliotece daje sie zau-
wazyé przed egzaminami. Z po
mocy literatury  korzystajg
wowcezas pracownicy studiuja-
cy na réznych uczelniach, w
technikach wieczorowych izao-
cznych oraz ci, ktérzy w za-
kladzie przygotowujg sie do
egzaminéw na robotnika wy-

ne i znajdujace sie w niej
ksigzki zlokalizowane s3a w
jednym niewielkim pokoju, kté
ry sluzy jednocze$nie za wy-
pozyczalnie, pok6j dla biblio-
tekarki oraz magazyn. Panujg-
ca tam wilgo¢ poglebia jesz-
cze bardziej i tak juz prymi-
tywne warunki.

Z braku pomieszczenia wie-
le ksigzek poupychanych jest

Prymitywne warunki pracy
Biblioteki Technicznej

kwalifikowanego, $§lusarza, to-
karza, mistrza itp.

Natomiast nie napawa opty-
mizmem fakt, ze organizacja
techniczna jak SIMP, czy
KT i R w niedostatecznym
stopniu korzystajg jeszeze z
biblioteki technicznej.

Osobny rozdzial nalezaloby
poSwigcié warunkom lokalo-
wym w jakich znajduje sie bi-
blioteka. Obawiam sie, czy sto-
wo ,,biblioteka” nie brzmi zbyt
szumne, skoro szafki bibliotecz

http://sbc.wbp.kielce.pl

w rézne katy, jak np. na pod-
lodze za szafyg. W tej sytuacji
ksiegozbior niszezeje i naraia
sie niepotrzebnie zaklad na
straty. Sama lokalizacja biblio-
teki jest bardzo niefortunna.
Aby wypozyczy¢ ksigzke trzeba
przej§¢é przez nieskonczenie
dtugi korytarz Dziatu Gl Tech-
nologa, lub Dzialu GIL Kon-
struktora. Biblioteka zeby spet
niala swoje zadanie musi by¢
dostepna dla wszystkich, wi-
doczna, rzucajgca sie w oczy.
Niestety, wielu pracownikéow za

kitadu nie wie do tej pory
gdzie biblioteka sie znajduje.

Réwniez praca samego perso
nelu bibliotecznego jest bar-
dzo utrudniona m. innymi z
powodu braku czytelni. Czytel-
nia taka iest konieczna choéby
ze wzgledu na swobodne przej-
rzenie przez - czytelnkia, czy
wybranie interesujgcej go pozy
cji wydawniczej.

Niektére organizacje w za-
kladzie jak np. P.T.E., o ktérej
w dalszym ciggu nic nie slty-
cha¢ — bardzo nieodpowie-
dzialnie podchodza do sprawy
zakupu ksigzek. Otéz swego
czasu wspomniane Towarzy-
stwo zlozylo ~apotrzebowanie
do biblioteki na zakup ksig-
zek o tematyce ekonomicznej,
historycznej i innej na sume
kilkunastu tys. zt. Gdy nie po-
mogly perswazje kierownika
biblioteki o niecelowosci tego
duzego zakupu, przeforsowano
sprawe u dyrektora zakladu.
Ksigzki te do dzi§ zabieraja
niepotrzebnie miejsce innym,
chetnie czytanym pozycjom.

W tej sytuacji wydaje nam
sie koniecznym znalezienie in-
nego, odpowiedniego pomiesz-
czenia dla biblioteki. Ale o
tym, niech pomy$lg juz odpo-
wiednie czynniki w zakladzie.

(J. Rybezynski)
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W P-1 moina wiele usprawnic

Wydzial Kuzni jest, jak wie-
my, wydzialem wyjSciowym,
totez zaklécenia w produkeji
Kuzni maja ujemny wplyw na
prace innych wydzialéw. Pow-
stawanie postojow lub awarii
jest przewaznie wynikiem bra
ku dostatecznej iloSci zapaséw
materiatu, lub oprzyrzgdowania
zwlaszcza na czeSci tloczne,
ktérych wydziat wykonuje kil-
kaset.

Bardzo powainym proble-
mem jest wlasnie zaopatrzenie
wydzialu w odpowiednig ilo§é
oprzyrzadowania planowanego
przez Wydzial Gospodarki Na-
rzedziowej, a regenerowanego
i wykonywanego przez wy-
dzial Narzedziowni,

Jakkolwiek wspéipraca pomiedzy
tymi wydzialami uklada sie doS$é
dobrze, to jednak nie brak jest
momentéw drastycznych, trudnych
do przewycigzenia. Najczesciej
spotykang bolgczkg jest brak dub
leré6w — zapasowych matryc na
czeSciach wchodzgcych do produk-
cji np. Kl 420 § 430, jak réwniez
1 to, ze cze§¢ oprzyrzgdowania ma
bardzo malg zywotno§é. Sprawe
wtaSciwej 1iloSci oraz wystepuja-
cych trudno$ci omawiano w za=-
kladzie wiele razy jednak ze skut-
kiem nijakim., Wydziat Narzg-
dziowni wykonujgc obce zaméwie-
nia oraz oprzyrzgdowanie potrzeb-
ne do uruchomienia nowych wy-
robdéw, czyni to kosztem iloSci
oprzyrzgdowania potrzebnego do
normalnej produkeji. Totez wyko-
nywanie regeneracji z duzym
op6znieniem, prowadzi do zaklé-
cefi produkcji, niepotrzebnej ner-
wowo$ei w pracy co, jak wiemy,
ma réwniez wplyw na obniZenie
jakoSci wyrobdéw.

Tym sprawom po§wieca kie-
rownictwo wydzialu duzo cza-
su, zastanawiajgc sie nad moz
liwosciag poprawy tego stanu.
Jedna z drbég prowadzacych do
osiggniecia lepszych wynikow
techniczno-ekonomicznych oraz
omawianych trudno$ci jest po-
step techniczny i jego racjona-
lizacja. Wydzial, jako wyjscio-
wy z duzg iloscig asortymen-
téw, ma zatem mozliwo$é skla
dania i stosowania projektow,
ktérych w ubieglym roku za-
stosowano 28. Projekty te przy-
niosty Zakladom oszczednos§é
345.463 zl.

Wiele probleméw dotycza-
cych wila$ciwego zabezpiecze-
nia pracownika przed wypad-
kiem zostanie rozwigzanych
dzieki zlozonym projektom ra-
cjonalizatorskim. Tak tez zosta
na zainstalowane oslony nad
prasami na hali kuZni, ktére
calkowicie wyeliminuja mozli-
wo§é zaistnienia wypadku i
zabezpiecza pracownika przed
wypadajgcymi deskami z mio-
tow spadowych. Projekt ten
zlozyli kowale Jaworski i Ma-
ziarek pracownicy wydzialu
P-1.

Zostang tez zainstalowane pomo-
sty nad mlotami spadowymi, stu-
z3ce do zakladania desek pociggo-
wych. Czynno$¢ te wykonuje sig
na wysoko$ci okolo 5 m. Jest to
projekt z tematyki racjonalizator-
skiej zlozony przez Ob, Pigtkow-
skiego z wydzialu P-1.

Jednym z bardzo poéwaznych
probleméw wydziatu jest powsta-
wanie przy szlifowaniu recznym
kluczy, choroby tzw. wibracyjnej.
Jestt to choroba konczyn gérnych
majgeca wplyw na zaburzenia ca-
tego organizmu. Prowadzone s3
obecnie préby wyeliminowania
tych operacji, poprzez zastosowa-

nie projektu zlozonego przez
Ob. Ob. Trzmiela, Jasinskiego,
Ulanowskiego i Puchalskiego. Pro-
jekt ten polega na doprowadzeniu
ksztaltu kluczy metadg okrawania
na prasach mimoSrodowych. Sze-
reg wprowadzonych zmian kon-
reg wprowadzonych zmian kon-
strukeyjnych oprzyrzgdowania przy
czynilo sie do zwiekszenia zZywot-
noSci, a tym samym do przepu-
stowos$ci produkecji. Problemem do
rozwigzania pozostaje nadal zaku-
pienie podno$nika do matryc cigz-
kich na prasy i mloty. TrudnoScig
pierwszoplanowa jest jednak bar-
dzo zla nawierzchnia pomigdzy
agregatami oraz znana wszystkim
ciasnota panujgca na oddziale
ttoczni,

W tym tez kierunku idg za-
mierzenia kierownictwa wydzia
hu, ktére osiggnelo pierwszy
sukces, poprzez wybudowanie
magazynu na skladowanie ma-
terialéw produkcyjnych, a tym
samym wuzyskanie powierzch-
ni produkcyjnej pod dwie
prasy mimoSrodowe o na-
cisku 63 t. Poczynimy maksy-
malne starania, celem zmiany
nawierzchni wydziatu, od kt6-
rej uzaleznione jest rozwigza-
nie transportu miedzyoperacyj-
nego, gotowych wprobbéw oraz
wywozenie bardzo duzych ilo-
§ci odpadéw poprodukcyjnych
(ok. 200 t. miesiecznie). Poczyni
my réwniez starania o wyko-
nanie i zainstalowanie na tlocz
ni suwnicy, z przeznaczeniem
do transportu miedzyoperacyj-

- nego i remontu maszyn. Roz-

wigzanie powyzszych spraw
byloby poczatkiem planowanej
modernizacji wydzialu, w czym
nie pozostang bezczynni liczni
racjonalizatorzy naszego wy-
dziatu, ktérym pos$wiecimy kil-
ka stow innym razem.

J. PUCHALSKI
Przedstawiciel techniczny KTiR
Wydzialu P-1

Wytnij i zachowaj

Wytnii i zachowaj

Co oznaczaja cyfry na paskach wyptat

W zwigzku z licznymi za-
pytaniami w sprawie znaczenia
poszczegblnych cyfr na odcin-
kach wyplat, zamieszczamy dzi§
wyjas$nienie dotyczace pracow-
nikéw fizycznych.

Symbol 359 — oznacza DO-
PEATE z tytulu zasitku rodzin-
nego.

Symbol 348 — oznacza DO-
PEATE z tytulu dodatku kwar-
talnego 15 zl

Symbol 349 — oznacza DO-
PLEATE z tytulu dodatku miesz-
kaniowego.

Symbeol 702 — oznacza DO-
PLATE z tytulu gotowki za
deputat weglowy.

Cenna inicjatywa dzialu TW

Wspélzawodnictwo
w ruchu racjonalizatorskim

7 inicjatywy Dzialu Wynalaz
czo§ci powstalo miedzywydzia-
lowe wspbdlzawodnictwo w za-
kresie rozwoju ruchu racjonali
zatorskiego, Jest to co§ nowe-
go w dotychczasowej pracy tej
komoérki.

Jak wiemy ruchem racjonali
zatorskim i wynalazczym inte-
resowala sie raczej okresSlona
grupa pracownikéw. Zachodzi-
1a zatem pilna konieczno§é¢ do-
konania pewnych posunieé,
ktére pozwolilyby aktywnie
zaangazowaé wieksza cze$¢ za-
logi. I wlasnie wspoélzawod-
nictwo miedzywydzialowe win-
no role te speinié.

Ale, zeby wykonaé zadanie
potrzeba jest co§ wiecei od
opracowanego regulaminu. Nie
podota temu rowniez caly
sztab pracownikéw dzialu wy-
nalazczoSci. W tej pracy mu-
sza byé zainteresowani wszy-
scy. Od stopnia zainteresowa-
nia kierownika wydzialu, orga-
nizacji partyjnej i zwigzkowej

zaleze¢ bedzie, czy ruch racjo-
nalizatorski wiasciwie rozwinie
sie wséréd szerokiej rzeszy ro-
botnikow.

Wiemy 2z doSwiadczenia, Ze
wielu pracownikéw widzi po-
wazne usprawnienia na swoich
odcinkach pracy, ale nie wie
komu swoje uwagi przekazag,
kto ma im poméec. I wlasnie
tu powazng role do spelnienia
majg kolektywy wydzialowe.
Rozwijanie ruchu racjonaliza-
torskiego jest w naszej sytua-
cji sprawg pierwszorzedna. Cze
kaja nas powazne zadania,
zwiekszenie wydajnosci, pod-
nisienie jako$ci produkcji itp.
Wszystko to ma jak najscislej-
sze powigzanie z fuchem wy-
nalazezym i racjonalizator-
skim.

Inicjatywa dzialu TW jest
godna pochwaly. Chodzi teraz
o to, aby wydzialy podeszly do
tej sprawy rzeczowo i z pel-
nym zainteresowaniem.

Symbol 371 — oznacza PO-
TRACENIE z tytulu wyptaco-
nej zaliczki.

Symbeol 372 — oznacza PO-
TRACENIE z tytulu podatku
od wynagrodzen.

Symbol 373 — oznacza PO-
TRACENIE z tytulu Zwigzku
Zawodowego Metalowcow,
Kasy Zapomogowo Pozyczko-
wej (P.K.Z.P.) Budowy szkot
i internatéw, Sport (R.K.S.
,»Bron”).

Symbol 374 — oznacza PO-
TRACENIE z tytulu stalej
skladki na PZU.

Symbol 375 — oznacza PO-
TRACENIE z tytulu pozycji
,réznych — raty, pozyczek,
chwiléwek, potrgcenia za ziem-
niaki itp.”.

Symbol 376 — oznacza PO-
TRACENIE z tytulu PKO,
systematyczne oszczedzanie,

Symbol 377 — oznacza PO-
TRACENIE z tytulu PCK.

W nastepnym numerze za-
mieScimy wyjaénienie dla pra-
cownikéw umyslowych.
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Refleksje na tematy pitkarskie

Rok ubiegly mimo dobrej
koncowej lokaty mnie byl zbyt
szcze$liwy dla naszej jedenast-
ki pilkarskiej. Zmieniono tre-
nera, ktéory wedlug zdania za-
wodnikéw i kierownictwa sek-
cji, mie spelnit pokladanych
w nim nadziei. Zbyt mato
uwagi zwracal mnae dEwiczenia
kondycyjne podopiecznych. Je-
go miejsce zajql od kilku mie-
siecy mnowy tremner p. JAN
DIXA — trener I-ej klasy
panstwowej. Potrafit w krot-
kim stosunkowo czasie wytwo-
rzyé wsréd zawodnikéw ser-
deczng, kolezenskq atmosfere
wspolzycia i wzajemnego zro-
zumienia. Kibice zacierali rece
widzqc powracajgeq ambicje
i ducha bojowego druiyny.
Byliby nawet zadowoleni z kon-
cowych wynikéw jesiennej run-
dy, gdby mnie konicowy akord,
ktory podwazyt w ich oczach
nawet atuorytet PZPN Okreg
Kielce.

Wyznaczony termin rozgry-
wek, ktéry miat zadecydowaé
o prowadzeniu w tabeli nie
doszedt do skutku, Chodzi tu
o mecz ze ,Starem” w Stara-
chowicach. Rzekomym powo-
dem  byio nieprzygotowane
boisko z powodu S$niegu, ktd-
rego mie potrafila uprzqtnaé
kilkutysieczna  zatoga  FSC.
Jestesmy zdania, Ze mecze,
zwlaszcza decydujgce o pierw-
szenstwie w tabeli winny sie
odbywaé na boisku,.a nmie przy
stoliku. No, bo jak wyttuma-
czyé kilkakrotne wyjazdy dzia-
taczy ,,Staru” do Kielc, w mo-
mencie kiedy druzynie naszej.
Wydzial Dyscyplin i Gier przy-
znat W.0.? Decyzje zniesiono
nieodwolalnie. Mecz ma sie od-
byé. Tajemnicq poliszynela jest
fakt, 2e druzyna ,Staru” w
dniu zawodéw nie stawila sie.
Warto sie zastanowié, czy suma
odszkodowania jest réwmnorzed-
na z zawodem, jaki sprawito
kierownictwo ,Staru” swoim
kibicom, ktérzy przyszli na
stadion obejrzeé to spotkanie.
Wnioskujac na przyszlosé, kaz-
da druzyna moze w momentach
dla mniej mniesprzyjajacych nie
przygotowaé boiska i odczekaé
zla chwile za sume kosztow
przejazdu przeciwnika. Tego
rodzaju ,chwyty” poniZej pasa,
wprowadzajq miedzy klubami
niezdrowq walke o prymat za
wszelkq cene.

Zarzad klubu ,,BRON” chcac
na przysztosé unikngé tego ro-
dzaju incydentéw, zlozyt skar-
ge do KW PZPR i PZPN, jako
ostatniq forme mniezadowolenia
z werdyktu Okregu w Kiel-
cach. Tymczasem przed naszq
druzyng stojq powazne zadania
w br. Ma bowiem wkroétce
powstaé LIGA MIEDZYOKRE-
GOWA. W jednej z nich bedzie
walczyé prawdopodobnie i na-
sza jedenastka. Mistrzéw po-
szczegblnych lig okregowych
czekaé bedzie awans do II-ej
ligi. W grupie naszych prze-
ciwnikow znajdag sie prawdopo-
dobnie reprezentanci z woje-

(ag)

Podziekowanie

W zwiazku z wykonaniem
planu eksportu Biura Narze-
dzi za rok 1965, zarowno na
rynki socjalistyczne, jak i ka
pitalistyczne, skladamy ser-
deczne podziekowanie Dy-
rekeji Zakladu oraz calej
Zalodze za duzy wkiad pracy
na odcinku produkeji na-
rzedzi przeznaczonych na
eksport oraz za wszelka po-
moc i zrozumienie okazane

Z , Varimexu“

przy wykonywaniu nalozo-
nych w ubieglym roku zadan.
RownoczeSnie przesylamy
najserdeczniejsze zyczenia
dalszej owocnej pracy i wy-
razamy glebokie przekona-
nie, Ze wspélpraca nasza
ulozy sie nadal jak najpo-
myslniej i przyczyni sie do
rozwoju polskiego eksportu
narzedzi.
DYR. BIURA NARZEDZI
OLGIERD PODOBINSKI

http://sbc.wbp.kielce.pl

wodztw: katowickiego i kra-
kowskiego, co z gory przekresla
szanse Kielecczyzny ma awans
do II ligi, Wzmocnienie bowiem
druzyny renomowanym zawod-
nikiem pociqga za sobg wiele
spraw, ktére w warunkach na-
szego zakladu sq mie do prze-
2wyciezenia. Z licznych ofert,
napltywajecych do Zarzgdu na-
szej sekcji musimy- zrezygno-
waé z przyczyn obiektywnych.
Nawet- dlugoletni —pitkarze i
wychowankowie naszego klubu
mysla o opuszczeniu barw
»Broni” z powodu mnie zapew-
nienia im godziwych warun-
kéw bytowych. Takie jest, nie-

stety, prawo rzqdzqce sportem.

wyczynowym.

Tymczasem gléwnag przesz-
kodg w przygotowaniach kon-
dycjnych druzyny do rozgry-
wek wiosennych jest brak sali
gimnastycznej. NaleZy sie za-
stanowi¢ w jaki sposéb na
stale rozwiqzaé kwestie trenin-
gow zimowych. Pitkarze ,Bro-
ni”’ majq ~wiele szans, aby
zdobyé zdecydowane przodow-
nictwo w tabeli, czego im ser-
decznie Zyczymy.

(A. SAWARYN)

ilowv Zauad a3
K.S. ,,Bron”

24 stycznia b.r. w Doemu

Kultury naszych zaklad6w
odbylo sie walne zebranie
sprawozdawczo - wyborcze Za-
rzadu Klubu Sportowego
,,Bron”,

w najblizszych dniach
ukonstytuuje sie nowy Za-
rzad.

Na zebraniu ogloszono wy-
niki ankiety na pieciu naj-
lepszych = sportowcéw - Rado-
mia w roku 1965,

Pierwsze miejsce zdobyl po-
pularny pieSciarz ,Broni” —
Kazimierz Butkus. W nastep-
nej kolejnodci uplasowali sie:
Skoczek, Gruszczynski, Nowak
i Czyzewski.

Gratulujemy.

(r)

15-lecie
,Glosu Pracy

15 lutego b. r. ,,GEOS PRA-
CY” obchodzié bedzie jubi-
leusz — 15 rocznice istnienia.
A, wiec juz 15 lat istnieje ten
popularny i lubiany dziennik,
ktory na swych lamach kon-
sekwentnie porusza najiy-
wotniejsze problemy ludzi
pracy.

Z tej to okazji zyczymy
Zespolowi Redakcyjnemu
jaknajlepszych wynikow w
trudnej 1 odpowiedzialnej
pracy dzienikarskiej oraz
duzo pomyslnosSci w zyciu
osobistym.

(REDAKCJA)

L) L) 2.9 0.9 9 L) L)
R

»2Zycie Zalogi” — Organ Samo-
rzgdu Robotni~zego Zakladéw Me-
talowych im. Gen. ,,Waltera” w
Radomiu.
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