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Realizujemy uchwaly V Plenum

JAKOSC I EKSPORT

naczelinym zadaniem

V Plenum KC PZPR okre-
§lilo dokladnie zadania, jakie
winni$§my realizowaé¢, zmierza-
jgc do rozwijania eksportu
i podnoszenia jakoSci pro-
dukeji. -

Byl okres, kiedy nasza pro
dukcja eksportowa uzyskala
b. powazne wyniki. Wyroby z
firmg ,Eucznik” znane sg juz
na pieciu kontynentach. W
ostatnich jednak latach, notu-
jemy spadek naszych obrotéw
handlowych, zaréwno z kraja-
mij socjalistycznymi, jak i ka-
pitalistycznymi. Powodem te-
go sa coraz wieksze wymaga-
nia odbiorcow.

Warto wspomnieé¢, ze do
roku 1962, goéwnym odbiorcag
naszych maszyn do szycia byl
Zwiazek Radziecki. Dostarcza-
lismy tam rocznie okolo 70
tys. szt. maszyn. Pézniej do-
stawy te zaczely sie systema-
tycznie zmniejszaé na skutek
nasycenia rynku radzieckiego
przez maszyny wiasnej pro-
dukeji.

Z drugiej jednak strony na
stgpit pewien wzrost dostaw
do krajow kapitalistycznych.
Szezegblnie rozwija sie handel
przemyslowymi maszynami do
szycia, piasta rowerowa oraz
twardo$ciomierzami typu ,,Roc
kwell”,

W dalszej dzialalno$ci eks-
portowej, trzeba polozyé glow
ny nacisk na poprawienie efek
tywnoéci, to znaczy na wyro-
bach coptacalnych z punktu wi-
dzenia dewizowego.

Do powaznych czynnikow,
ktére utrudniajg prace zali-
czyé nalezy — przede wszyst-
kim — nieunormowany profil
produkecji oraz wieloasortymen
towo$é produkeji zakladu.

Sprawa dalszego doskonale-
nia produkcji eksportowej ‘w
zakladzie w latach 66—70 wy-
magaé¢ bedzie wielkiego wy-
sitlku od calej zatogi.

Dalszym, niezmiernie waz-
nym czynnikiem, majacym nie
jednokrotnie wpyw na pro-
dukcje eksportowa jest koope
racja. Trzeba zrobié wszystko,
aby kooperacja wewnatrzwy-
dzialowa i zewnetrzna odby-
Wwala sie w spos6b jak najbar-

dziej prawidiowy, bez =zaha-

mowan.

Zadania, jak juz wspomnie-
liSmy, sg powazne. Wystarczy
powiedzie¢, ze w roku biezg-
cym produkecja  eksportowa
wzroSnie o 31,9% w stosunku
do roku ubieglego. Rok 1967
przewiduje dalsze podniesienie
produkcji eksportowej.

W pierwszej polowie lutego
br. odbylo sie spotkanie nasze
go aktywu partyjno-gospodar
czego z przedstawicielami han

* dlu zagranicznego i sekretarza

mi POP przy Centralach Han
dlu Zagranicznego. W czasie
rozméw i dyskusji wytonity

sie nowe mozliwosci na sprze-
daz innych naszych wyrobow.
Ale jest to na razie melodia
przysztosci,

Moéwige jeszcze o jakosci
produkcji, musimy stwierdzié,
ze nie byla ona najlepsza, nie-
mniej jednak nastgpila pewna
poprawa. O ile w roku 1964
nasze straty z tytulu reklama
cji wniesionych przez klientow
zamykaly sie sumg 231 Tys.
zlotych, o tyle w roku nastep-
nym zmalaly do 32 tys.

O tym co nalezy robié, aby
nasza produkcja ‘eksporfowa
doréwnala zakladom konkuren
cyjnym, napiszemy w nastep
nym numerze,

Protestujemy!

W zwigzku ze wznowieniem
barbarzynskich nalotéw przez
amerykanskie lotnictwo na te
rytorium D.R.W, — protestu-
jemy przeciwko tej zbrodni
i jawnemu pogwalceniu poro-
zumienia genewskiego, solidary
zujac sie jednocze$nie z walkg
narodu wietnamskiego o swoja
wolno§¢.

Nikt nie ma prawa ingero-
waé w sprawy innych, a naj-

mniej juz soldateska amery-
kanska, okre§lajgca sie mia-
nem ,obrofiicow demokracji,

obroncow cywilizacji”.
Okreslenie to jest zaprzecze
niem samego siebie.
NMatdd nasz zachowal w pa-
mieci obraz juz jednych ,,0bron

cow cywilizacji - — hitlerow-
COW.,

Mietody wojny wprowadzane
przez imperializm amerykanski
i jego satelitbw w Wietnamie
niczym sie nie réznig od metod
jakie wprowadzali hitlerowcy
ludobé)jcy w naszym i innych
krajach,

Potepiamy i zgdamy zaprze-
stania pirackich nalotow!

Niech naréd wietnamski, je
go miodziez w pokojowej,
twoérczej pracy i nauce bu-
duje swojg przysziosc.

W tych trudnych dla Was
dniach Drodzy Towarzysze
Wietnamczycy jesteSmy razem
z Wami. Popieramy Waszg
zdecydowang postawe w walce
o niepodleglo$¢.

Warto zwiedzi¢ wystawe
nowoczesnej techniki

V Kongres Technikéw Pol-
skich zakonczvl juz swe obra-
dy w Katowicach.

Zgloszone wnioski i uchwa-
ly Kongresu $wiadcza o po-
waznym zaangazowaniu  sie
inzynier6w i technik6w, o ich
glebokiej fachowosei, o ich
wewnetrznej potrzebie poszu-
kiwania nowych drég rozwoju
techniki, o potrzebie dalszej
niewyczerpanej inicjatywie,

Kongres pomo6gt w urucho-
mieniu powaznych rezerw pro-
dukcyjnych oraz unowocze$nie-
niu proceséw technologicznych,
ktére niewatpliwie decydowac
beda o jakoéci wyrobéw, wy-
dajnoéci pracy, zuzycia ma-
terialow, o poziomie ksztalto-
wania sie kosztow.

Uczestnicy Kongresu mieli
mozno§é zwiedzenia wystawy
nowoczesnych technologii w
Chorzowie, obejmujacej robine
dzialy przemysilu maszynowe-

go, np. obroébki skrawaniem,
tlocznictwa, obrdbki cieplnej
itp.

Jednym z ciekawych probleméw
nowej technologii, pokazanej na
wystawie, jest dyfuzyjne chromo-

Z pobyiu , Walterowcoéw”’
na V Kongresie Technikow

PZPR i Planu 5-letniego.
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Kongres poruszyl! najbardziej
wezlowe zagadnienia biezgcej
pieciolatki. Obradowano tu w
12 sekcjach problemowych, w
ktérych przede wszystkim do-
minowaly problemy dotyczace
nowoczesnos§ci produkeji i po-
prawy jej jakosci oraz efek-
tywno$ci. produkeji. Niemalo
miejsca rowniez zajely w pra-
cach sekcji sprawy doskonale-
nia warsztatu pracy tworczej
inzyniera i technika oraz roz-
woju 1 wykorzystaniu kadr
technicznych.

Dyskusja przedkongresowa w
pelni potwierdzila, ze kadra pol-
skich inzynieréw i technikéw zy-
wo jest zainteresowana problema-
tyka unowoczeSnienia i poprawy
jako$ci produkeji. Chodzi bowiem
o to by w 1970 roku duza czesé
produkeji przemysiu maszynowego
stanowily wyroby o wysokim stan
dardzie Swiatowym. Wigze sie to z
wprowadzeniem do produkecji oko-
to 3.500 nowych wyrobéw oraz
zmodernizowanjem 200 Wwyrobéw
obecnie. wykonywanych. Dlatego
tez niezbedne jest opracowanie
odpowiednich miernikéw jakoSeci
produkecji uwzglednjajgsych takie
cechy, jak. trwalo$¢, sprawnosé
i wydajno§é. W czasie ozywionej
dyskusji padio wiele postulatéw,
jak: prawo inzyniera do podejmo-
wania decyzji technjeznych, wpro-
wadzenie skuteczniejszych beodicow
materialnych za wytwarzanie wy-
robéw ze znakiem jakosci, zaréow-

V Kongres Technikéw Polskich, ktéry sie odbyt w
dniach 10—12.11_.196 6r. w Zabrzu, zorganizowany przez
Naczelna Organizacje Techniczng przy wspéludziale PAN
i .C.RZZ — Do szerokiej dyskusji wsréd blisko éwieré-
m_xhonowej rzeszy inzynieréw i technikéw — ustala zada-
nia kadry technicznej w realizacji Uchwal IV Zjazdu

no dla wyrabiajacych gotowe
przedmioty, jak i dla kooperan-
téw, rozbudowy i unowoczesnienia
zaplecza technicznego w przemy-
§le, doprowadzenia do rozwoju i
stworzenia silnych biur konstruk-
cyjnych wraz z prototypowniami,
stacjami préb i laboratoriami ba-
dawezymi przy zakltadach, ktére
uruchamiajg produkcje nowych
wyrob6w i setki innych.

Organizacje techniczng ,,Wal-
tera” reprezentowala na Kon-
gresie trzyosobowa delegacija
w osobach z-cy dyr. d/s inwe-
stycyjnych . inz. Adryanskiego
jako kierownika delegacji oraz
inz, Jastrzebskiego i inz. Pie-
towskiego.

Dyrektor Adryanski  brat
udziat w sekecji IV-ej, ktoéra
zajmowatla sie zagadnieniami
mechanizacji i automatyzacji
w gospodarce narodowej.

Przedstawiciel naszego zakla
du poruszy! sprawe jakosci pro
dukowanych przez przemyst
jednostek znormalizowanych do
budowy agregatéow wieloczyn-
nosciowych. Jako$é tych jed-
nostek nie jest jeszcze na po-
ziomie odpowiadajgcym stan-
dardowi S§wiatowemu.

Inzynier Pietowski bral
udziat w sekcji I-ej problemy
nowoczesnosci produkeji i po-
prawy jej jakosci. Byla to sek
cja najliczniejsza, liczaca 400
delegatow.

http://sbc.wbp.kielce.pl

Obradom tej sekcji przewod-
niczyl minister Przemystu Ciez
kiego inz. Jerzy Hrynkiewicz.
W dyskusji jaka wywiazala sie
podczas obrad inz. Pietowski
zglosit dwa wnioski, a miano-
wicie:

— Dazyé do specjalizacji na-
szego zakladu w kilku okreslo-
nych asortymentach i ustalenia
stalego profilu produkecji, gdyz
tylko wtedy mozliwa jest pel-
na koncentracja wysilkéw za-
plecza technicznego idaca w
kierunku unowocze$niania pro-
dukeji i poprawy jej jakosci.

— Ustalenie dystrybutora i
gestora oraz opracowania pol-
skiej normy w zakresie pro-
dukeji elementéw pneumatyki
sterujgcej (sitlowniki), gdyz
obecnie produkcja silownikow
zajmuja sie w Polsce 4 zakla-
dy podlegle roznym zjednocze-
niom, produkujgce wedlug wias
nych, réznigcych sie od siebie
konstrukeji. Ma to na celu
unowocze$nienie i poprawe ja-

kosci tych elementéw oraz
uzyskanie lepszych wynikow
ekonomicznych..

Warto zaznaczy¢,
whnioski przedstawiciela , Waltera’
zostaly uwzglednione w pracach
sekcji I-ej, a o ich realizacji be-
dziemy powiadomieni w terminie
pdézniejszym.

Trzeei nasz delegat — inz, Feliks
Jastrzebski brat udzial w pracach
sekcji 12-ej, zajmujgcej sie¢ dorob-
kiem ruchu stowarzyszeniowego w
XX-leciu istnienia PRL oraz okres-
lenia dalszych kierunkéw jego
unowoczesnienia i rozwoju.

Delegat nasz poruszyl spra-
we plynnoSci kadr w zakla-

(Dokonczenie na str. 2-¢j)

ze wszystkie

wanie matryc kuziennych, matrye
do przerébki plastycznej na zim-
no, elementéw maszyn zuzywajg-
cych sie przez tarcie itd.

Chromawanie dyfuzyjne stosuje
sie w celu podwyzszenia trwalosci
narzedzi pracy. W wyniku chro-
mowania dyfuzyjnego na powierz-
chniach pracujgcych, np. matrye,
tworzy sie cienka warstwa dyfu-
zyjna o grubo$ci od 0,01 do
0,015 mm, skladajgca sie z bardzo
twardych weglikéw chromu,

Proces chromowania przeprowa-

dza sie w zakresie temperatur
od 860° do 960°C. Moze byé sto-
sowany do matrye wykonanych ze
stali WNL jak i stali zasiepczej
»,30H2GBM" wprowadzonej obecnie
do przemysiu.
Chromowane matryce musza
by¢ noddane normalnej obréb-
ce cieplnej tj. hartowaniu i
odpuszezaniu wg warunkow dla
danego gatunku stali.

Chromowaniu podlega wy-
tacznie strefa pracujaca matry-
cy (wykroje), do czego uzywa
sie proszku skladajacego sie z
65 procent wysoko weglowego
zelazo-chromu Cr 408,0,5 pro-
centu jotku lub chlorku amonu
i 34,5 procent kaolinu.

Matryce chromuje sie przy
uzyciu specjalnych oslon ' i
sproszkowanego szkla, nie
pozwalajacego na dostawanie
sie tlenu do miejsc utwardza-
nych, (zastrzezenie wvatentowe
Instytutu Mech. Precyzyjnej
w Warszawie).

Przy zastosowaniu w/w tech
nologii trwato$¢ matryc wzra-
sta trzykrotnie,

Chromowanie matryc wpro-
wadzono juz na skale przemy-
stowg w KuZni Ustron.

W tym celu zachedzi ko-
nieczno$¢ zwiedzenia wystawy
w Chorzowie przez zaintereso-
wanych technologéw i produ-
centow matrye, celem wprowa
dzenia tej technologii do na-
szego Zaktadu.

inz. Feliks Jastrzebski

Pozyteczna
inicjatywa

W ramach Zw. Zaw. jest
zorganizowanych wielu emery-
tow i rencistow. Sg to ludzie
starsi wiekiem, albo chorzy, a
z drugiej strony czesto boryka-
jacy sie z wielu drobnymi
klopotami.

Przypusémy, ze jest dwoje
staruszkow, ktéorym pocpsulo sig
radio, czy Swiatlo elektryczne,
zepsul sie zamek przy drzwiach,
lub pekly zawiasy, jaki§ ha-
czyk, zasuwa itp. Nie zawsze
mozna skorzystaé w takim wy-
padku z pomocy sasiadow, a
zalatwienie takiej drobnostki
czesto wykracza poza mozliwo-
§ci starszej osoby.

Komisja d/s Mlodziezy Pra-
cujacej przy Radzie Zaklado-
wej postanowila przychodzi¢ z
pomoca emerytom irencistom w
takich przypadkach. Jesli zain-
teresowanemu taka przykrosc
sie wydarzy, wystarczy by za-
dzwonil do Rady Zakladowej —
Przewodniczgcego wspamniapej
Komisji a pomoc otrzyma nie-
zawodnie.
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Trudne warunki pracy
zakladowej Stuzby Zdrowia

gawcze] przemystowej
»Wwaltera”,

e 2 2 2 2 2 2 2 2

Rady Zakladowej.

Jak wynika z informacji za-
kladowa Stuzba Zdrowia bory-
ka sie z wieloma trudno$ciami,
ktére rzutujg na profilaktyke
lecznictwa przemystowego i
prace uslugowoleczniczg. Trud-
noSci te sg spowodowane
przede wszystkim niedostatecz-
ng obsadg kadrowg lekarzy, w
stosunku do ilosci zatrudnio-
nych pracownikéw. Trudno$ci
te podobno wiazg sie z bra-
kiem etatow oraz zapewnie-
niem mieszkania ewentualne-
mu kandydatowi spoza Rado-
mia. Uwazamy, ze trudnesci
te sa do pokonania. W tak du-
zym zakladzie jak nasz mozaa
przy dobrych checiach wygo-
spodarowaé zaréwno etat jak
i mieszkanie., O wiele gorzej

wyglada sprawa Ambulato-
rium, ktoérego szczuploéé' po-
mieszezen czesto komplikuje

wykorzystanie w 100% godzin
pracy lekarzy. Zaloga nasza
bardzo dotkliwie cdczuwa brak
specjalistow, a w szezegolnoscei
lekarza okulisty. Od poru
miesigcy ulegla pogorszeniu
sprawa leczenia sie u dermato-
loga. Dr Ruj odbywa bowiem
praktyke w szpitalu i zamiast
dotychezasowych 7 godzin ma
u nas zaledwie 3,5 godziny, od
11-ej do 14,30. Utrudnia to pra
cownikom uzyskanie porady po
pracy, za§ wychodzenie na prze
pustke odbija sie niekorzystnie
na dyscyplinie pracy i zarob-
kach pracownikéw.

Iloé¢ zatrudnionych pieleg-
niarek i personelu pomocnicze
go réwniez jest grubo ponizej
przewidzianej normy, a brak
personelu administracyjnego
powoduje absorbowanie leka-
rzy pracag biurowa — opraco-
wywaniem statystyk, analiz,
wykazoéw, sprawozdan et.c.
Nie trzeba dodawaé, ze wszyst
ko to odbija sie ujemnie na
pacjentach i profilaktyce.

Zgodnie z przepisami Mini-
sterstwa Zdrowia pracownicy
zatrudnieni przy pracach
szkodliwych dla zdrowia winni
by¢ badani okresowo na OB,
mocz i morfologie, natomiast
pracujgcy przy lakierach, przy

£ pobytu
Walierowcow

(c.d. sir. 1-ej)

dzie, ktoéra jest niesprzyjajg-
cym zjawiskiem w naszej pra-
cy. Chodzi tu m. inn. o to, ze
w taryfikatorach istnieje spora
rozpietosé w placach, i niekto-
rzy pracownicy o duzym stazu
pracy i wysockich kwalifika-
cjach maja stawki w granicach
minimum. Ta sytuacja wladnie
jest czesto przyczyna fluktua-
cji kadr, przenoszenia sie do
innych zakladéw w celu uzy-
skania lepszej placy.

Drugie zagadnienie — to
podnoszenie kwalifikacji pra-
cownikow.

Inz, Jastrzebski postuluje na
forum Kongresu zwigkszenie w
zakladach pracy organizacji
kursé6w z zakresu ekonomiki i
organizacji produkcji. Duze
znaczenie przywigzuje do kur-
sOw specjalistycznych jak np.
obrébki cieplnej narzedzi i
czeSci produkowanych wyro-
boéw.

Wszyscy nasi delegaci pod-
kre§laja niezwykle sprawna
organizacje Kongresu, co jest
niewatpliwie zastuga gospoda-
TZY organizacji NOT-ow-
skich Katowic.

(R. Rybezynski)

18 lutego br. odbylo sie w naszych zakladach zebranie,
na ktérym zlozono informacje o pracy leczniczo-zapobie-
Stuzby Zdrowia przy zakladach

W zebraniu wzieli udziat przedstawiciele: Wojewoédzkiej
Obw. Przychodni Przem. w Kielcach, Miejskiej Obw. Przy-
chodni Przem. w Radomiu, Wydzialu Zdrowia w Radomiu,
KM PZPR, WKZZ oraz Zarzadu Okr. Zw. Zaw, Metalow-
cow w Skarzysku. Informacja skladana byla na Prezydium

»Iri”, nafcie — proécz badan
wymienionych, winni mieé¢ ba-
danie krwi na retikulocyty,
czas krwawienia, czas Kkrzep-
niecia i préby watrobowe,

Pracownicy zatrudnieni przy
olowiu — badanie krwi na na-
krapianie.

Zatrudnione 2 laborantki nie
sq w stanie wykonaé potrzeb-
nej ilosci badan laboratoryj-
nych. W tej sytuacji budowa
nowege ambulatorium, przygo-
towanego do wlasciwego spel-
niania funkeji, wyposazonego
w nowa aparature, jest spra-
wa naglaca. Rowniez sprawag
nie dajaca sie odkladaé jest
konieczno$é natychmiastowego
zatrudnienia w Przychodni le-
karzy, Sredniego personelu me
dycznego oraz personelu 2dmi-
nistracyjno-biurowego.

Pomimo tych trudnych wa-
runkéw pracy, zakiadowa Stuz
ba Zdrowia coraz skuteczniej
leczy i zapobiega chorobom.
Swiadczy o tym spadek wskaz

nika zachorowan pracownikow
w stosunku do ubieglych lat.

Na przyklad w 1963 r. wskaz
nik dni niezdolnosci do pracy
na 10 zatrudnionych wynosit
1.070, to w 1964 wynib6st juz
1.018, 2 w 1965 zmniejszyl sie
do 1.007. Jak z powyzszego
wynika absencja w zakladzie
maleje.

Niepokojgcym zjawiskiem dla
zakladowej Stuzby Zdrowia
jest spora ilo§¢ chordb zawo-
dowych, jak: pylica krzemowa.
choroby wibracyjne, czy scho-
rzenia skoéry. Dlatego tez na-
czelnym zadaniem jest spra-
wa wnikliwego rozpoznania
srodowiska pracy i likwidacja
zagrozen.

Dla polepszenia opieki nad
zdrowiem pracownikoéw nalezy
stworzyé dla zakladowej Stuz-
by Zdrowia odpowiednie wa-
runki do pracy. A wigc przede
wszystkim nalezy uzyskaé pel-
na obsade lekarska, dazy¢ do
zwiekszenia personelu adm.-biu
rowego, zorganizowaé¢ ambula-

torium toksykologiczne — jed -

nym slowem realizowaé przez
administracje zakladu Uchwa-
le Nr 363 Rady Ministrow z
10.X1.1962 r.

Sprawa jest pilna. Wszak
chodzi tu o zdrowie czlowieka.
(ryb.)

2

pomyslnosci.

W dniu ich Swieta

8 marca obchodzimy Miedzynarodowy Dzien Ko-
biet. Jak co roku, w dniu tym, my mezezyzni
skladamy maszym matkom, zonom, kolezankom,
ne i tefciowy jak najlepsze Zzyczenia wszelkiej

W tygodniku ,Kultura” nr 7 z
13 lutego br. ukazal sie¢ dowcipny
felieton pt. , Twércze poszukiwa-
nia”’, w ktérym to felietonie autor
opowiada swoje perypetie z na-
byciem kiédki marki ,Eucznik”.

Poniewaz do napisania tego felie
tonu przyczynily sie nasze zakla-

Prasa 0 naszych zakladach

5.III. br,
przedwyborecza.

PODODP>

Obok dobrze przygotowanych
w biezacej kampanii materia-
16w sprawozdawczych RO i RR,
jak réwniez przyjetych przez
zebrania -i konferencje uchwat,
wytyczajgcych dalszy kierunek
dzialalnosci Zwigzku, najbar-
dziej nas interesowalo to, czym
ludzie na wydzialach zZyja na
codzien, o czym dyskutowali
i co krytkowali, co nalezy
w zyciu wydzialu poprawié.

To dobrze, ze w tej dyskusji
dominowaly sprawy przyziemne,
niedomagania, ktére utrudniaja
zycie, ktére w zyciu przeszkadzaja.
Bodajze na wszystkich zebraniach
krytykowano sprawy zwigzane z
zatatwianiem obuwia, roboczych
ubran, recznikéw, krétkotermino-
wej wazno$ci talonéw na Srodki
piergce, brak troski ze strony
administracji wydzialdw o sprawy
bezpieczenistwa pracy, brud na
stoléwee zakladowej, ostatnie za-

rzgdzenia dyrekeji zakladu w
sprawie zaosirzenia dyscypliny
pracy. Krytykowano rdéwniez nie-

poradno$¢ zakiladu w sprawach
kolonii letnich, male mozliwoSci
zlobkéw i przedszkoli, organizacje
wypoczynku po pracy i turystyke.
Domagano sig zwigkszenia funduszy
na wiele pozycji.

W  wiekszosci, zabierajgcy
glos w dyskusji pracownicy
mieli bardzo duzo racji. Jest
wiele zagadnien, ktore nie sg
uzaleznione od naszej woli,
wiele z nich mozna rozwigzaé
we wilasnym zakresie i beds
one rozwigzywane, a sg i takie
ktore wymagaja tylko wyjas-
nienia na wydziale. Nie moze-
my np. rozwigzaé sprawy
obuwia w zakladzie. Wystepo-
waliSmy do najwyzszych wtadz
zwigzkowych w tej sprawi-
chodzi bowiem a to, aby przy
pobieraniu obuwia i ubioru,
pracownik nie byl stratny w
czasie. Jednak nasze interwen-
cje nie odniosty skutku, Glow-

kampania

Na wszystkich wydzialach zakladu odbyly sie zebrania,
na ktorych pracownicy wybierali swych kandydatow do rad
oddzialowych. Dzi§ warto sie zastanowié nad przebiegiem
tej kampanii i dyskusji, ktora jej towarzyszyla.

na trudno$é polega na niedo-
statecznym zaopatrzeniu. Pla-
nujemy np. 5.000 par obuwia,
a otrzymujemy tylko 3.000.
ZwracaliSm sie tez bezpoSred-
nio do ,,Radoskéru” w tej spra
wie, ale bez skutku, ,Ra-
doskor” nie jest w stanie ta-
kiego zamo6wienia przyjaé. Nie-
ktéore uwagi dotycza okresu
zywotno§ci obuwia, lub ubra-
nia na specyficznych stano-
wiskach pracy. Tego rodzaju
wnioski beda rozpatrywane
i w miare mozliwosci przy
pomocy wiladz nadrzednych
zalatwiane,

Na tle spraw BHP, szatni, wody
bardzo czesto rysujg sie stosunki
miedzy pracownikiem, a admini-
stracjg wydzialu i zakladu. Wszyst-
kie nici tego rodzaju spraw biegna
do Rady Zakladowej. Z jednej
strony lekcewazgcy stosunek prze-
tozonego do spraw BHP, a z dru-
giej brak wilasciwej troski o wpro-
wadzone urzadzenia ze - strony
uzytkownika. Nie mozna sig¢ row-
niez godzié na brud jaki panuje
na stoléwce zakladowej. Mimo
wielu kontroli i interwencji, nie-
wiele sig¢ tam poprawilo. Obecnie
wprowadza sSi€¢ ruchome Kkioski
w zakladzie, ciekawe, czy pracow-
nicy uszanujg tego rodzaju inicja-
tywe. Chodzi o to, by ustrzec sig
od niepotrzebnego balaganu i ro-
bienia zakupéw na hura.

Wymaga réwniez skomento-
wania ostatnie zarzadze-
nie dyrektora =zakladu w
sp_rawie zaostrzenia  dyscy-
pliny pracy. Jesli spotkaé
mozna krytyczne uwagi w tej
kwestii, to dlatego, ze jes-
teSmy przyzwyczajeni do bala-
ganu i lazikowania, zapomina-
my o czym moéwi regulamin
pracy.

Kilka siéw na temat pracy
Dgiaxu Socjalnego. O ile nie-
wiele moina uczyni¢ w spra-
wach zlobkéw 1 przedszkoli,

http://sbc.wbp.kielce.pl

Jak przebiegala

kampania sprawozdawczo-wyhorcza
w Zwiazkach Zawodowych

Wybory do Zw. Zawodowych namy juz poza soba, Zanim
jednak przystapiono do formalnego glosowania w dniu
— wybory te poprzedzila szeroka

o tyle istnieje mozliwos§é udzia-
tu wiekszej iloSci dzieci w
koloniach letnich. Powszechnie
dyskutuje sie nad zagadnieniem
odplatnosci za kolonie, w za-
lezno$ci od warunkéw material
nych rodzicéow, jak roéwniez
zwiekszenie kwot z funduszu
zakladowego. Obok tego nalezy
wspomnie¢, ze jesteSmy w dal-
szym ciggu biedni w o3rodki
kolonijne. Lokalizacja w br.
kolonii w Bielsku jest po6l-
Srodkiem, a préby tworzenia
kolonii na ziemi krakowskiej
sq pisane narazie na wodzie.
W dalszym ciagu Nowa Stupia
i Kozienice bedg podstawowy-
mi o$rodkami kolonijnymi. C6z,
glupstwo sie kiedy$§ zrobilo

i teraz trzeba narzekact.
Wiele os6b krytykowalo na ze-

braniach kwestie wysokich optlat
za wycieczki krajoznawcze, ktére
s3 zwigzane z uslugami PTTK.
Nikt nikogo nie zmusi do korzy-
stania z tych ustug, ale i nikt nie
zagwarantuje w okresie szczytu
turystycznego zalatwienie noclegu
w takiej, czy innej miejscowoSci.
Dlatego w dalszym ciggu lepiej
bedzie korzystaé z ustug PTTK.
Za malo jest tez funduszy na
bilety bezplatne i ulgowe na nie-
ktére imprezy — powiadaja dys-
kutanci. Jestem zdania, Zeby takie
bilety jeszcze bardziej ograniczano.
Jesli sie¢ ktos ta sprawa zaintere-
suje to latwo dostrzeze, ze wy-
dane bezplatne -bilety pracowni-
kom, sa czesto wykorzystane za-
ledwie w 20—30 proc. Pienigdze idg
po prostu w bloto, a szkoda, bo
moznaby je bylo wykorzystaé na
inne cele.

Jakie byly braki w przepro-
wadzonych konferencjach i
zebraniach? Przede wszystkim
bardzo staba dyskusja kolumn,
oddzialéw, przecietnych ludzi
w sprawach rozwigzywania
probleméw ekonmicznych wy-
dzialu, w sprawach rozwoju
w;pélzawodnictwa pracy, czy-
now spotecznych, postepu tech-
nicznego. A nade wszystko
brak zasadniczej dyskusji o
pracy grupy zwigzkowej.
Swiadezy to o pewnych nie-
dociggnigciach w pracy ogniw,
zwigzkowych.

(Dokonczenie na str. 3-ej)

dy, przytoczmy zatem fragmen
felietonu,
»nZgubilem klucz od pewnej waz
nej kiédki. Nie mogac otworzy
jej bez Kklucza rozebralem caly
skomplikowany zamek, wyjalen
kiédke, a nastepnie pobieglem df
sklepu Zelaznego, aby kupié nows
Sprzedawca polecit mi, jako szcze
gblnie godng zaufania kiédke mar
ki ,kucznik”. Kiedy jednak z
nowa kilédkg powrdcilem do stare!
ki6dki spostrzeglem, ze ta réw
niez jest marki ,REucznik” i,
czystej juz pustoty, sprébowatlen
otworzy¢ stara kiédke kluczem o
nowej. Jakiez bylo moje zdumie

nie, kiedy okazalo sie, ze Kkluc n
ten pasuje znakomicie i w grun

cie rzeczy niepotrzebnie kupowsa

iem nowa klédke, poniewaz wy 14
starczyloby po prostu kupié do W
wolne klucze marki ,Eucznik” S
pozbyé sie wszelkich klopotéw’’. | I

Dalej autor felietonu snuje wy
wody, ze ,,...rozumujac logicznie
nie tylko ja, posiadajge Kklucz
»hucznika” moge otwieraé wszy!
stkie ki6dki tej marki w miescid
ale réwniez i moja kilGédka stald
sig¢ calkiem symboliezna, skor
moze jj otworzyé kazdy inny po
siadacz kluczy ,Zuecznik’,

Dalej autor dowodzi metodg d
dukcji, ze ,,OczywiScie fabryki
»bucznika” moze sprostowaé, i
nie kazde jej klucze pasuja d
kazdej ki6dki, ale, ze produkujl
np. 10 typéw zamkoéw, Zmniejsz
to mozliwo$é otwarcia mojej kidod
ki przez przygodnego zlodziej
dzisieciokrotnie, pomnaza jeg
koszty wiasne do 490 z (49 X 10
niemniej jednak idea kiédki jaki
zamknigcia badZz co badZz niepow
tarzalnego, do ktérego tylko j
jako prawowilty uzytkownik ma
dostep, zostala skompromitowana

OD REDAKCJI:

No, c¢6z polézmy to wszystk(
na karb Slepego przypadku, lub.
brakoroba.

(Jot-er)

Film, kiory
uczy '

W dniach 18 i 21 lutego z ini
cjatywy KT i R przy naszyc
zakladach odbyla sie w Dom!
Kultury projekcja zestawo
filméw na temat produkeci
montazu i eksploatacji cze$ci
zespoléw  urzadzen chlodni
czych.

Inicjatywa zorganizowania !
kiej projekeji jak najbardzie
stuszna.

Szkoda tylko, ze nie wszysC.

pracownicy zatrudnieni pr7 ¢
wykonywaniu cze$ci i montaill I
zespoléw do urzadzen chlodni’ -

czych w naszym zakladzie obd
rzeli ten ciekawy film,

(r)
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Ludzie naszego zaktadu

W naszym obiektywie przedstawiamy dzisiaj nastep-
nych, wyrézniajacych sie robotnikow.
Oto Jan KWASNIEWSKI z wydzialu P-6. W zakladzie

pracuje od 1964 roku. Dal sie poznaé jako zdyscyplino-
wany i ofiarny pracownik, sumiennie wywiazujacy sie ze
swoich obowiazkéow. Na wydziale P-6 zatrudniony w cha-
rakterze szlifierza. WES

A

Stefan CHMIELEWSKI pracuje w Zakladach od nie-
dawna, bo od roku 1958. Niemniej jednak od samego
boczatku jest pracownikiem bardzo wydajnym i sumien-
nym. Obecnie zairndniony jest na wydziale P-5, gdzie
»8raduje” detale do sprezarki lodéwkowej.

Zdjecia: ANTONI GOMOLEKA

) Ty,
0 czystosc w narodzie

Nie rzadko w autobusie po
godzinie 15-tej widujemy takie
oto scenki: Brudny, w lepig-
cym sie od smarow kombinezo
nie osobnik przyciska sie do
twojej jesionki, garnituru, czy
sukienki.

Na zwrdécong uwage: ,panie,
pobrudzisz mi pan ubranie”
odpowiada z poczuciem humo-
ru: ,przepraszam jasnie panda,
ale wszedt pan do niewlasci-
wego pojazdu! Tu klasa robot-
nicza jeZdzi. Prosto z pracy.

Jak sie jas$nie panu nie po-
doba, prosze wzigé takséwke!
Patrzcie, jaki lalu$”.

Podbbne obrazki widujemy
w kolejkach do sklepu, w po-
ciqgu, a nawet w... kawiarni.
Nie bez kozery moéwiq satyry-
cy, 2e u mas za duzo Swie-
conej wody, a za malo
zwyklego mydia. Istotnie praw
da ta jest ogdlnie znana. U
niejednego osobnika pokutuje
jeszeze 2z gruntu falszywe
mniemanie, Ze im wiecej bru-
du ma ubraniu roboczym na-
lezy to uwazaé za odznake pra
cowitosci. Skaqd sie biorg te
brudasy, ktére kompromitujq
nas w oczach zagranicznych
gosci?

Sq to pracownicy roéznych
fabryk, a m. innymi i Zakla-
déw Metalowych.

W naszym zakladzie pracow-
nicy otrzymujq ekwiwalent za
pranie odziezy ochronnej w
wysokosci 15 2t miesiecznie.
Suma ta catkowicie wystarczy
na oplacenie kosztu uprania

fartucha, czy ptaszcza. Ale
niektérzy pracownicy majq
swojq kalkulacje. Wyplacony

ekwiwalent traktuja jako obo-
wigzkowy dodatek do pensiji,
a odziez w dalszym ciqgu do-
maga sie wody i mydia. Cze-
Sciowa wine ponosi tu i Wy-
dziat Socjalny, ktéry czesto
zalega z terminowym wydawa
niem ekwiwalentu, przez co
suma za pranie urasta czasem
do stu, albo przeszlo stu zlo-
tych.

Ale sedno rzeczy mnie w tym
lezy. Cztowiek, ktéry od naj-
mtodszych lat ma wpojone za-
sady estetyki zawsze bedzie
czysty. Inny matomiast, chocéby
spat na najlepszym paryskim
mydle i tak bedzie brudny.

Ale zaktad pracy to nie dom,

gdzie kazdy robi to co mu sie
podoba. Tutaj wszyscy podle-

gamy ustalonym prawom i
przepisom i musimy sie 'do
nich  dostasowaé, Tworzymy

jakgs maiq, wspdlnote, spotecz
no$é, o ktorej opinie musimy
dbaé.

Nie wolno nam tolerowaé
brudaséw, tak samo jak nie
mozina patrzeé przez palce na
bumelantéw, obibokéw, czy
partaczy.

Kto ma odpowiadaé za czy-
sto$§é pracownikéw? Pytanie
zupetnie retoryczne, wiadomo
powszechnie, Ze za wszystko co
sie dzieje ma danym odcinku
pracy w zakiadzie odpowiada-

ja@ poszczegdblni majstrowie,
mistrzowie i inni. Obowiqz-
kiem dozoru jest zwrdcenie

uwagi danemu pracownikowi,
aby mnazajutrz w pracy mial
na sobie czyste ubranie ochron
ne. Nie bede moéwit o meto-
dach  profilaktycznych, czy
sankcjach jakie mnaleZy stoso-
waé w stosunku do wrogéw
wody i mydla.

Niewgtpliwie kazdy 2z per-
sonelu dozorujacego znajdzie
jaki§ wtasny, oryginalny spo-
s6b na wyegzekwowanie swych
postulatéw,

A wiec, na pohybel bruda-
som!

(J. R.)

Nie
zasmiecac

Niektérzy pracownicy z wy-
dzialu P-8 pracujgcy u kie-
rownika Tosia przyczyniajg sie
do zanieczyszczania terenu za-
kladu. Wyrzucaja oni bowiem
przez okno roéznego rodzaju
odpady, ktore nie tylko zas$mie
cajg teren, ale takze powodujg
stluczenia szyb na parterze.

Mamy nadzieje, Ze dozor
zwrocei baczniejszg uwage na
niezdyscyplinowanych pracow-
nikow.

(ry)

Notatnik kulturalny

Dom Rultury naszych zakila-
dow planuje bogaty program
dzialalnosci  kulturalno-artys-
tycznej.

W dalszym ciqgu bedzie sie
zmierzaé do wzrostu udzialu
miodziezy w Zyciu kultural-
nym. W tym celu przeprowadzi
sie cykl odczytéw i spotkan,
2wiqzanych z problemami na-
szego zakladu, estetykq i wy-
chowaniem milodziezy, zacho-
waniem sie w miejscach pu-
blicznych itp.

Ciekawq formag zblizenia
mlodziezy do ksiqzki bedq kon-

kursy z literatury obowigzko-
wej. Odbedzie sie takzZe cykl
spotkan z przodownikami BPS,
kierownikami wydzialow, =z
nadzorem technicznym oraz
aktywem administracyjno-go-
spodarczym i politycznym,

W ramach imprez zwiqza-
nych 2z obchodami 1000-lecia
Panstwa  Polskiego, odbedzie
sie wiele odczytow na temat
~NAIJIDAWNIEJSZE DZIEJE
RADOMIA”, poczqwszy od
XVII wieku,

BE Do ciekawszych przedsie-
wzieé nalezy zaliczyé tez dwa

S o e o e a1

.,Glosu Pracy”

Sciowe
z innej

(powiesci,
dziedziny

spoleczno-polityczng,

4, Imie i nazwisko
5. Adres
6y Zawod
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KURS — PLEBISCYT".

http://sbc.wbp.kielce.pl

Kupon konkursowy

upcwazniajacy do wudzialu

»Blizej ksiazki wspolczesnej”

1. Wymien co najmniej dwie ksigzki polskich auto-
row wspoélezesnych, wydane lub wznowione w 1965 r.,
ktére uwazasz za najciekawsze i najbardziej warto-
opowiadania, nowele)
np. ksigzke popularno-naukows,
pamietniki, reportaze:

3. Podkresl skad bierzesz ksiazki do czytania: z bi-
blioteki publicznej, z biblioteki zakladowej, z wypo-
zyczalni w domu kultury lub Kklubie, z platnej wypo-
zyczalni prywatnej, od znajomych, z wizsnego zakupu
w ksiegarni lub u kelportera.

7. Wypelnij ten kupon i cddaj redakeji do 15 mar-
ca 1966 r. lub wy$lij go w tym terminie bezposred-
nio pod adresem redakeji ,,Glosu Pracy” w Warsza-
wie, ul. Smolna 12 dopisujac

PSP

w konkursie-plebiscycie

oraz jedng

na kopercie , KON-

COCPOCPIPPPPPTPTOPOCPPOOPTOOTOOOOoOP®

spotkania; jedno — w ramach
Wszechnicy Mitodziezowej —
ze stypendystq =zagranicznym,
i drugie — z aktywem ZMS
naszego zakltadu z okazji wre-
czenia tysiecznej legitymaczji
ZMS. Z innych imprez zakla-
dowy Dom Kultury przewiduje
przeglqd dzieciecych zespoléw
artystycznych, impreze czytel-
niczaq p.M. »CZY ZNASZ
WSPOLCZESNA LITERATU-
RE RADZIECKA?” oraz pre-
miere sztuki teatralnej Sko-
wronskiego i Slotwiniskiego
H»IMIENINY PANA DYREKTO-
RA”,

Nalezy zaznaczyé, ze sztuka
bedzie grana w nowej obsadzie
aktorskiej, a rezyserie powie-
rzono aktorowi miejscowego
teatru Jerzemu Wasiuczyrniskie-
mu. Zespot teatralny ,WAL-
TERA” mnalezy do jednych
z czolowych tego rodzaju zes-
potéw amatorskich w kraju.
Jemu to wtasnie przypadin
zaszezytne wyrdznienie Min.
Kultury ¢ Sztuki w postaci
cennej nagrody w wysokosci
15.000 2. Dlatego gorqco za-
checamy do obejrzenia tej do-
brej i zabawnej sztuki.

Jak przebiegaia
kKampania
sprawozdawczo-
wyborcza

(Dokoriczenie ze str. 2-2j)

Tyle uwag o dyskusji. Warlo
nadmienié, ze w zasadzie kon-
ferencje i zebrania speknily
swg role. Wnioski jakie padly
na wszystkich zebraniach bedsg
w Radzie Zakladowej skrupu-
latnie rozpatrzone i w miare
mozliwosci zalatwione.

Od delegatow na konferen-
cji zakladowej, ktéra odbedzie
sie 5.II1.1966 r., oczekiwaé be-
dziemy dalszych propozycji
i wnioskow cych w kie-
runku polepszenia dzialal
Zwiazku dla dobra
pracy i jego zalogi.
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Wazne dla
racjonalizatorow

§ 2.

Samorzgd Robotniczy wpro-
wadza wspoélzawodnictwo indy
widualne dla racjonalizatorow
o tytutl:
NAJAKTYWNIEJSZEGO RAC
JONALIZATORA PRODUKCJI
— Zakladoéw Metalowych im.
gen. Waltera w Radomiu, za
okres dzialalno$ci rocznej.

§ 1.

I — Cel wspolzawodnictwa

Celem wspoéizawodnictwa o
tytut ,, Najaktywniejszego Rac
jonalizatora Produkecji ma na
celu rozwiniecie wirdéd zalogi
inicjatywy tworczej w dziedzi
nie wynalazezo$ci i wlgczenie
do ruchu racjonalizatorskiego
jak najszerszych rzesz praco-
wnikéw Zakladéw Metalowych
im. gen. Waltera w Radomiu
dla zwiekszenia ilo$ci projek-
tow wynalazezych i osiggniecia
tg drogg wzrostu wydajnosci
pracy, zmniejszenia brakow i
zuzycia materialow, lepszego
wykorzystania zdolno$ci produ
keyjnych warsztatéw, poprawy
warunkéw BHP, a tym samym
obnizenia kosztéw produkecji.

Co slycha¢
wZMS?

Po konferencji sprawozdaw-
czo-wyborczej Zarzagd Zaklado-
wy zabrat sie rzetelnie do pra-
cy. Pierwszg czynnosScig no-
wych wiadz bylo przeszkolenie
przewodniczgcych két ZMS, co
przeprowadzono w drugiej po-
lowie miesigca stycznia br. Na-
stepnie powotano Komisje Pro
blemowe Zarzgdu. Komi-
sje d/s produkcji, wspbélzawod-
nictwa i czynéw spotecznych.
Na jej czele staneli: Jan Dzie-
kanski i Wiadystaw Czubak,
Komisja Propagandy i Szkole-
nia (przewodniczgcy Komisji —
Andrzej Makarski), Komisja
d/s Mlodocianych i Stazystéow
(przewodniczgca inz. Irena Pos-
pieszynska), Komisja d/s Spor-
tu, Turystyki i Obozownictwa
(przewodniczacy — Zdzislaw
Grochala).

Komisje Problemowe opraco-
waly juz witasne plany pracy
skierowane na dziatalno$¢ ideo-
wo-wychowawczg w zwigzku
z 1000-leciem Panstwa Polskie-
go.

Ustalono réwniez pewne
§ciste terminy dzialania, ktore
podobno nie ulegna zmianie,
A wiec odprawy przewodniczg-
cych két ZMS odbywaé sie be-
da w kazdy pierwszy wtorek
danego miesiaca.

W pierwsza i trzecig sobote
danego miesigca odbywac sie
beda zajecia Wieczorowej Szko-
ly Aktywu ZMS.

W pierwszg i trzecig §rode da
nego miesigca nagrywane beda
w radiowezle zakladowym
audycje z zycia mlodziezy.

TAP.
TV VUV BV TV VYD

Podziekowanie

TOW. JANINIE KORSAK
ZA POMOC 1 WEOZONY
TRUD W UMIESZCZENIU
CHOREJ MATKI W DO-
MU DLA NIEULECZALNIE
CHORYCH

SKELADA

ALEKSANDER SZYMANSKI
Z W-LU ENERGET."

P N S 2 e o e o g

Warunki wspélzawednictwa
1) We wspélzawodnictwie ob-
jetym niniejszym regulami
nem moze braé udzial kaz
dy pracownik Zakladu, kté
ry podpisze zgloszenie przy
stapienia do wspo6lzawodnic
twa. i
2) Zgloszenia o udzial we
wspblzawodnictwie  nalezy
bezposrednio sklada¢ w
Dz-le  Wynalazczo$ci. Zglo-
szenia do wspblzawadnictwa
beda wazne tylko 1 rok
kalendarzowy tj. od 1 stycz
nia do 31 grudnia. Na kaz-
dy rok kalendarzowy nalezy
skladaé oddzielnie w okre-
slonym terminie nowe zglo
szenia o~ przystapieniu do
wspoOizawodnictwa.
Projekty moga by¢ opraco
wywane i zglaszane indywi
dualnie lub zespolowo. Kaz
dy uczestnik wspélzawodnic
twa moze skladaé dowolng
ilos¢ projektow wynalaz-
czych i racjonalizatorskich.
4) Wyniki wspdlzawodnictwa
oceniane beda w ciagu jed-
nego miesigca po zakoncze-
niu roku kalendarzowego.
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§ 3.

Okres trwania wspélzawodnict
wa.

Wspblzawodnictwo okreSlone
niniejszym regulaminem wpro
wadza sie od 1.I. 1966 r, i
trwaé ono bedzie przez- czas
nieograniczony. Okresem rozli
czeniowym tego wspoéizawodnic
twa jest pelny rok kalenda-
rzowy tj. od dnia 1 stycznia
do 31 grudnia.

§ 4.

Kryteria dla oceny wspélza-

wodniczaych racjonalizatorow.
Dla racjonalizatoréw o tytul

najaktywniejszego racjonaliza-

tera produkeji, ustalono naste

puijace kryteria:

1) ilogé zgloszonych i przyje-
tych do realizacji projek-
tow,

2) uzyskane oszczedno$ci w
skali 12 m-cy wynikajgce
z arkusza obliczenia 0szcze
dnosci projektu do reali-
zacji 1 zastosowanego do
produkecji.

§ 5.

Kryteria oceny dla ust:lania
najaktywniejszych racjonaliza
torow.

Dla ustalenia najaktywniej-
szych racjonalizatoréw za okres
dziatalnoéci rocznej, przyjeto
ocene punktows:

A — Punktacja podstawowa:

1) Za kazdy zgloszony i przy-
jety do realizacji projekt
przyznaje sie 5 pkt,

2) Za uzyskane oszczednos$ci w
skali rocznej wynikajace z
arkusza obliczenia oszczed
nosci projektu przyjetego i
zastosowanego do produkcji
w okresie trwania wspélza-
wodnictwa przyznaje sie:

a) za kazde 1000 rob. godz.

oszczedno$ci z projektow
5 pkt.
b) za kazde 500 kg zaoszczg
dzonych metali po 3 pkt.
¢) za kazde 5000 zt oszczed-
nosci po 2 pkt.

B — Punktacja dodatkowa:

1) Za kazdy opracowany, zglo
szony i przyjety do reali-
zacji projekt z ogloszonej
tematyki racjonalizators-
kiej przyznaje sie dodatko-
wo 3 pkt.

2) Za kazdy zgloszony .i przy
jety do realizacji projekt
pracownika fizycznego dot.
usprawnienia pracy na jego
stanowisku rgboczym przy-
znaje sie dodatkowo — 5
pkt.

3) Za kazdy zgloszony i przy-
jety do realizacji projekt
w zakresie BHP i w za-
lezno§ci od jego warto$ci
technicznej, przyznaje sie
dodatkowo od 1—5 pkt.

4) Za kazdy zrealizowany i za-
stosowany do produkcji pro
jekt i wynagrodzony sza-
cunkowo przyznaje sie do-
datkowo w zalezno$ci od
warto$ci technicznej od 1—5
pkt.

5) Za kazdy zgloszony i przy-
jety do wykorzystania pro-
jekt posiadajgcy cechy wy
nalazku lub wzoru uzytko-
wego przyznaje sie dodat-
kowo odpowiednio 15 lub
10 pkt.

Ponad 100 tys.
zebrano
na Dom Technika

W poprzednim numerze ,Zy-
cia Zalogi” oglosiliSmy apel
w sprawie zbiérki pienieznej
na budowe Domu Technika
w Radomiu, i musimy z przy-
jemno$ciag stwierdzié, Ze spot-
kal sie on z duzym zrozumie-
niem naszej zalogi.

Do chwili obecnej wplynelo
do Komitetu Budowy Domu
Technika 113 400 zl.

Najlepiej z tej szlachetnej
akeji wywigzala sie Narze-
dziswnia, ktéra przekazala az
42 150 z}, Sporg sume przeka-
zal takze wydz. N-1 — 20450
7zl i wydz, N-2 — 11300 ziL.

W akecji tej uczestniczyly
wszystkie wydzialy naszego za-
kladu, lacznie z Dyrekcja, Ko
mitetem Zakladowym PZPR,
Rada Zakladowsg i innymi.

W niezbyt jeszcze dostatecz-
nym stopniu wywigzali sie ze
zbiérki pracownicy Gl. Tech-
nologa, ktérzy przekazali za-
ledwie 14600 zI

Jest to suma zapewne nie-
zbyt duza w stosunku do iloSci
zatrudnionych w tym dziale
inzynieré6w i technikéw.

Zbiorka trwa dalej.

(r)

Jeszcze
o ciasnocie

O tym, ze zaklad nasz ,du-
si” sie po prostu z ,nadmiaru”
ciasnoty wiemy my, Zjednocze-
nie i Ministerstwo. W my$l za-
lecen rozwijamy produkcije,
lecz nie budujemy nowych hal
i pomieszczen. Tak prowadzona
gospodarka doprowadzila do
tego, ze wurzadzenia socjalne
dla zalogi znajduja sie w opla-
kanym stanie, albo nie ma ich
weale. Jak diugo ma trwaé taka
sytuacja?

Odpowiedzi na ten temat
udzielit nam zastepca dyr. d/s
inwestycyinych inz. Stanistaw
Adryanski.

Wynika, z niej, ze w najbliz-
szych planach inwestycyjnych
przewidziana jest dalsza roz-
budowa Narzedziowni kosztem
kilkudziesieciu., milionéw zi.
oraz budowa Lakierni i Galwa
nizerni (70 mil, zl). Dalszym
zamierzeniem bedzie wybudo-
wanie duzego magazynu, ktére
go koszt wyniesie okolo 23 mln.
zlotych.

Jezeli realizacja tych planéw
dojdzie do skutku (wszystko
wskazuje na to, ze dojdzie...),
wowezas bedziemy mogli nie-
co sie rozprostowaé.

Nie chcemy podawaé wigzg-
cych terminéw, ale przypusz-
czalnie, budowy tych obiektéw
rozpoczng sie w roku 1967,
Oby tak bylo...

(ag)

http://sbc.wbp.kielce.pl

Konkurs fotograficzny I
,KPiekno Techniki”

Kontynuujgc wieloletnig tra
dycje redakcja ,,Przegladu
Technicznego” oglasza w 1966 r.
dwa konkursy fotograficzne dla
amatorow.

A. Piekno nowej techniki —
Zdjecia z tego zakresu powin-
ny podkre§laé¢ piekno tematu,
ktéorym moga byé: nowoczesne
konstrukecje, maszyny, urzadze
nia, budowle, procesy techno-
logiczne i produkcyjne itp.
B. Piekno starej techniki —
Z okazji roku stulecia ,,Prze-
gladu Technicznego” redakcja
wprowadzila do konkursu te-
mat: stara technika (analogie
i kontrasty z nowa technika,
ukazarie rzeczy zapomnia-
nych).

Warunki konkursu
W konkursie moga braé¢ u-

dzial tylko fotoamatorzy.
Nie mozna nadsylaé zdjeé

juz publikowanych.

Format zdjeé¢ 18X24 w dw ]
egzemplarzach matowych i
szczgcym.

Kazdy autor moze nades
po trzy prace w obu konk
sach.

Zdjecia nalezy opatrzyé ty
dowolng 5 cyfrowa liczba.

W osobnej kopercie ozng
nej pieciocyfrowym godiem
lezy przestaé dane: imie i
zwisko, zawdéd, adres, najg
zdjeé.

Termin nadsylania prac
wa — 30 czerweca 1966 11
(konkurs A) i 30 wrze$nia !
roku (konkurs—R). ;

Ogloszenie wynikéw kon}
sOw nastapi 1 /pazdzie
1966 r. (konkurs A) i 1 lig

ok

Dla zwyciezcow przewidzif I

~pada 1966 r. (konkurs B).

liczne nagrody pieniezne i
czowe.

Nowosci techniczne

PORADNIK NARZEDZIOWCA
Warszawa 1965, format B6, s.
816, rys. 350, tabl. 184, naktad
10 000, poziom II—III, oprawa
pl., 2t 60.—

Poradnik zawiera calo§¢ pod
stawowych wiadomosci o bu-
dowie, wykonywaniu i ostrze-
niu narzedzi skrawajgcych.
Liczne tablice gléwnych wy-
miaré6w — ulatwiajg ustalenie
wilaSciwego narzedzia przy za-
mawianiu. W poszczegblnych
rozdziatach omodwiono: materia
ly narzedziowe i poé6lwyroby,
przygotowania materialu i o-
peracje zwigzane z wyrobem
narzedzi, elementy narzedzi
skrawajacych, krotkie opisy
poszczegblnych ‘grup narzedzi
z podaniem: konstrukeji, tablic
gléwnych wymiaréw, zasad
ostrzenia i wytyeznych kontro-
li po ostrzeniu, wreszcie gospo
darke narzedziami skrawajgcy
mi w zakladach.

Przeznaczony dla wykwalifi-
kowanych robotnikéw, mis-
trz6w i technikéw, interesujg-
cych sie obrébkg skrawaniem.

PODSTAWY BUDOWY
MASZYN
Pietrzkiewicz T., Gérniak J.,

Szozda Z.
NAPEDY I STEROWANIE
Warszawa 1965, format BS5, s.

Opiekunowie
spoleczni

Z inicjatywy Komisji Socjal-
nej przy Radzie Zakladowej w
naszych zakladach powolani
zostali zakladowi opiekunowie
spoteczni, ktérych wytypowano
ha poszczegblnych wydziatach,
1 przeszkolono na polrocznym
ku.rsie. Maja oni za zadanie
opiekowanie sie pracownikami
i ich rodzinami, a w szczeg6l-
nqs’ci rencistami, pracownika-
mi chorymi znajdujacymi sie
w ciezkich warunkach material
nych, kobietami samotnymi
itp.

Na czym polegaé ma ta po-
moe? A wiec, interwencja w
konfliktach matlzenskich, po-
moc w udzielaniu zapomoég, w
umieszczaniu dzieci pracowni-
kéw w zlobkach i przedszko-
lach, w skierowaniach do sa-
natorium, w kontaktach z Pan
stwowa Opiekg Spoteczng —
jednym stowem daleko idaca
pomoc w roznych Kklopotach
natury socjalnej, zdrowotnej i
materialnej.

O pierwszych wynikach dzia
lalnosci zakladowych opieku-
néw  spolecznych  bedziemy
informowaé w nastepnych nu-
merach naszej gazety.

(ry)

396, rys. 322, tabl. 49, mak
4000, poziom III—IV, oprq
pt., =2 55—

Zawiera klasyfikacje u
dzenn pneumatycznego naps
i sterowania, przeglad zag
nicznych i ;krajowych ty
wych elementéw pneumaty
nych, jak cylindry, rozdzie
cze, zawory itd.,, sposoby
obliczania i doboru na pod
wie analitycznie ujetej tef
przeplywéw, préby warszta
we i laboratoryjne, uszezeln
nia oraz liczne przyklady u
déow i obwodéw pneumaty
nych. Obfity material ilus
wany.

Ciekawa
impreza

W dniu 15 lutego odbyla
w Domu Kultury naszych
kiadow impreza czytelnil
p. n.,Czy znasz wspblczes
literature radziecka?”.

W konkursie wzielo udz
kilkanascie os6b, ktére wyk
zaly sie niemala znajomo$
wspoliczesnej literatury rad
kiej.

Wsrod uczestnikéw konkus
najlepsza ocene jury uzysk
Elzbieta Jagiello. Dalsze mi
sca zdobyli w kolejnos
Z. Antoniak, Z. Kaczma
S. Godzin, M. Gérski i G. U
mitrowa.

W czesci artystycznej wyst
pily zespoly muzyczne i wo
ne D, K., a konkursy spraw
i inteligentnie prowadzit M
rek Jaworski

Impreze przygotowala Bib
teka D. K. w osobach: J. Ka
sowska i M. Bujala,
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