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sierpnia br. weszia w Zy-
chwata, nr 279 Rady Mi-
W W sprawie podwyzsze-
awek plac robotnikéw w
rch kategoriach zaszerego-
w przedsiebiorstwach
yvslu maszynowego i ele-
bchnicznego, nadzorowa-.
przez Ministra Przemystu
iego.
§lad za powyzszg Uchwa-
cazalo sie Zarzgdzenie nr
linistra Przemysiu Ciez-
z dnia 29 sierpnia 1966 r.,
w sposob szczegdlowy
zuje formy realizacji tej

riczeg,

. bud$
mny
epszy
40-1¢

paragrafie 2 cytowanego
dzenia ustala sie minimal
ynagrodzenie za pelny wy
czasu pracy W Wyso-
850 =zt pracownikoml
gradzanym miesiecznie,
,40 2z} pracownikom- wyna-
anym za godzine pracy.

agraf 3 cytowanego wy-
Zarzgdzenia moOwi, Zze pra-
pikom wynagradzanym ge-
wo wg formy ezasowej,
o-premicwej i akordo-
ktérych przecietny zaro-
za normalny czas praey
Za C€zas pracy wynagra-
v z 10% dodatkiem, wy-
w danym miesigeu nizej
,40 zi za godzine pracy,
aca¢ wyréwnanie do 4,40 zit
aida godzine pracy, jed-
nie mniej, niz 0,25 zt za
3 godzine pracy.

cownikom wynagradzanym
gcznie, zatrudnionyn? w
n wymiarze €zasu pracy
iazujagcego w zakladzie

wrzesien 1966

Uchwaly, ktore prznosza |

korzysci robotnikow i

pracy, wyplacaé wyréwnanie
do 850 zl miesiecznie, w razie
zatrudnienia w niepelnym wy
miarze czasu pracy wynagro-
dzenie ustala sie w kwogie pro
porcjonalnej do liczby godzin
zatrudnienia, biorac za podsta-
w¢ wynagrodzenie 850 zi mie-
siecznie, podwyzka dla praco-
whikéw zatrudnionych co naj-
mniej w. polowie wymiaru cza
su pracy nie moze by¢ niisza
niz 50 zi.

Realizujge omawiane Zarzg-
dzenie w naszym zakladzie w
dniu 17 wrzesnia dokonano wy
platy wyrdéwnania nalezno$ci 52
robotnikom. Suma doplat z te-
go tytulu wyniosta 8864,70 zi.

Najwyzsza dopiata wynosila
754 zi, najnizsza 16 zi.

Nr 10/197

Ukazaly sie réwniez uchwaty
i zarzadzenia w sprawie wpro-
wadzenia dedatku do plac dla
roboinikéw indywidualne i
zespolowe wyniki pracy w za-
kresie dalszej poprawy jakosei
produkeji oraz w sprawie po-
prawy organizacji pracy i wa
runkéw wynagrodzenia w ko-
morkach kontroli technicznej
vrzedsiebiorstw przemysiu ma-
szynowego i elektrotechniczne-
£0.

Realizacja tych wszystkich
Uchwal i Zarzgdzen jest w na-

Za

szym zakladzie w pelnym toku.
Szczegbélowe omoOwienie wymie-

nionych Uchwatl oraz stopien
ich realizacji dokonamy w paz-
dziernikowym numerze naszej
gazety.

(r)

Po Jesiennych Targach w Poznaniu

Korzystne umowy na sprzedaz
maszyn i kluczy

Krajowe Jesienne Targi
Poznanskie, ktére corocznie od-
bywaja sie w Poznaniu sa
zwykle Swietng okazja dla po-
kazania wyrobéw wyproduko-
wanych przez nasz przemyst
krajowy.

Tradycyjnym Zwyczajem
bierze udzial w targach i nasz
Zaklad. W tym roku wysta~
wiliSmy maszyny do szycia
réznych klas oraz klucze samo-
chodowe.

Jak nas poinformowal za-
stepca  kier. dzialu Zbytu
Waclaw  Krawczyk, obecne
Targi przyniosty nam kilka
korzystnych  umow. Przgde
powazing

wszystkim zawarto

nasze magazyny. Wiadomo bo-
wiem, ze maszyny k1. 80 i 91
zeszly juz z taSmy produkeyj-
nej, ustepujac miejsca nowo-
czesniejszym konstrukcjom. Nie
znaczy to jednak aby byly one
zie przeciwnie ciesza sie
duzym popytem. To samo moz-

na powiedzieé © maszynie
kl. 82.
Ogodlem zawarliSmy umow

na 5.697 maszyn roznych Kklas.
Tak wiec zamiast zaplanowa-
nych na IV kwartal 14.200
sztuk maszyn, sprzedamy 19.897.

Klucze samochodowe réwniez
cieszyly sie popytem. Sprzeda-
liSmy 7 tys. kompletow po
14 sztuk i 2 tys. kpl. po

5

Na stoisku ,Waltera” w Peznaniu, panie mogly osobifcie

przekona¢ sie® o zaletach naszych maszyn do szycia

umowe z CRS Samopomoe
Chlopska na dostawe maszyn
szyjacych kl. 90 i 91, W sumie
sprzedamy tej Centrali 1.667
maszyn na ogdlna  wartosé
2 miliony 438 tys. zl. Bedzie
to sprzedaz maszyn poza roz-
dzielnikiem, a wiec tym sa-
mym powaznie zmniejszymy i
los§¢é tego wyrobu zalegajacego

9 sztuk, Sprzedaz ta nie objeta
byla — rzecz jasna — rozdziel-
nikiem.

Tak wiec mozemy sobie po-
wiedzieé, ze tegoroczne Jesien-
ne Krajowe Targi Poznanskie
byly dla nas bardzo pomys$lne.

Oby nastepny rok byt jeszcze
lepszy...

(tk)

Problemy kobiet pracujacych

Kobieta pracujgca w naszym
ustroju stala sie rownorzednym
partnerem mezczyzny prawie
na kazdym odcinku zycia spo-
tecznego i gospodarczego. Moz-
na rzec $mialo, ze wkiad ko-
biety w prace jest nieporéwnal-
nie wiekszy, biorgc pod uwage
précz pracy zawodowe] niezli-
czone obowiazki domowe. Sy-
tuacja kobiety pracujgcej jest
nietatwa, jest problemem, ktoéry
wymaga jeszcze wiele rozwig-
zan.

Istniejgca~ w naszym zakla-
dzie Komisja Kobiet Pracuja-
cych, wspélnie z organizacjami
spolecznymi, politycznymi i dy-
rekcja stara sie te zagadnie-
nia rozwigzywaé, niwelowac
powstate konflikty, uzdrawiaé
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czyscie, bowiem
stwa Polskiego.
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oroczne Dni Radomia obchodziliSmy zcélnie uro-

polqczoye one byly z Tysiacleciem
Radoml’anu_e obejrzeli wiele ciekawych
wystepdw i imprez

i

panujgce, gdzie niegdzie nie-
sprzyjajace dla dobrej atmo-
sfery stosunki — jednym slo-
wem wzmocni¢ range nalezng
pracujacej kobiety. A ze pro-
bleméw tych w zakladzie jest
niemalo $§wiadezy o tym choé-
by ostatnia konferencja spra-
wozdawezo - wyborcza Komisji
Kobiet Pracujgcych. i

Jednym z probleméw jakie
poruszaly uczestniczki Kon-
ferencji to Lkwestia braku
kobiet na kierowniczych sta-
nowiskach. Czym kieruje sie
aktyw zakladowy, ze kierow-
nicze stanowiska obsadza wy-
lgcznie mezezyznami? A prze-
ciez wérod kobiet nie brakuje
zdolnych i wykwalifikowanych,
7z wieloletnim stazem pracow-
nic. Czyzby - antyfeministyczne
nastawienie? Brak zaufania w
zdolnoéci organizacyjne ,stabej
plei”?

Nie sadze, aby kobietom ten-
dencyjnie utrudniano droge do
awansu spolecznego. Wydaje
sie, ze czesto same kobiety
nie potrafig zadbaé o swoje in-
teresy i na posiedzeniach ty-
pujacych zawsze maja mniej
glos6w. Niemniej jednak w
niektérych wypadkach daje sie
wyczué pewnag niecheé do
awansowania kobiet. Typowym
przykladem jest dziat ksiego-
wosci w _ktéorym jedna z pra-
cownic prowadzila sekcje przez
6 miesiecy. Ot6z w momencie,
kiedv na to stanowisko trzeba
bylo wytypowaé. kierownika
kolektyw uznal, ze nalezy wy-
sunaé mezczyzne. Trzeba bylo
dopierc przypomnieé, Ze pra-
cowala ona dobrze przez sze-
reg miesiecy i po obszernej
dyskusji zgodzono sie ja awan-
sowad,

Do innych
wych

réwnie drazli-
spraw nalezg dziwne

http://sbc.wbp.kielce.pl

uprzywiliowania mezczyzn w
dziedzinie wysokoS$ci plac. Nie-
zrozumialym jest na przyklad
to, ze w Kontroli Technicznej
mezezyzni pracujgcy na tych
samych  stanowiskach majg
9 grupy, a kobiety 4. Istnieje
stuszne zalozenie, Zze zaszere-
gowanie uzaleznione jest od
pracy i kwalifikacji danego
pracownika., Kto chce uzyskaé
wieksza grupe musi zdawaé
egzamin. W wyjatkowych wy-
padkach praktykuje sie prze-
szeregowania bez egzaminbéw,
ale dotyczy to tylko os6b, kto-
rym do renty brakuje mniej
niz 12 miesiecy.

Nie trzeba wyjasniaé, ze
takie posuniecia czyni zaklad
na wiasng odpowiedzialnosé.

Dlatego wydaje sie, ze jednym

z pilnych zadan nowowybranej
komisji jest organizowanie
szkolenia dla kobiet. W spra-
wie tej powinien wypowiedzieé
sie Dgzial Szkolenia Zawodo-
wego i Kadr informujac Ko-
misje Kobiet Pracujacych ja-
kie sg potrzeby zakladu i do-
piero wtedy angazowaé na
kursy, podnoszace kwalifikacjg.

Pomijajac jednak spgawe
szkolenia zawodowego, wydaje
sie, ze pretensje kobiet sa
w pelni uzasadnione. I dla-
tego nieodzownym jest prze-
analizowanie na poszczegélnych
dzialach zaszeregowan i doko-
nanie odpowiednich przesuniet.

Sprawy wynagradzania pra-
cownikéw to problem bardzo
czuly, niekiedy wreez zenujacy
i drazliwy. Bywaja wypadki,
7ze ladna buzia zyskuje sobie
sympatie majstra, czy kierow-
nika i otrzymuje robote lzejsza
i lepiej platng, a pracownice
z duzym stazem starsze, lub

o mniej korzystnej aparyeji
tkwig przez dilugie lata na sta-
nowiskach ciezkich i malo plat-
nych. To samo dotyczy réwniez
wszelkich powigzafi kumoter-
skich, ktérych nici splataja sie
w roéznych kierunkach, po-
czawszy od pokrewnienstwa,
a skoneczywszy na znajomych
zakladowych notabli wydzialo-
wych. Z takimi niezdrowymi
przejawami lamania prawo-
rzadnosci winny zdecydowanie
walczyé organizacje spolteczne
i polityczne na wydziatach.

Do innych bolgezek kobiet
naleza sprawy socjalne, higie-
niczno~sanitarne i wiele innych.
Np. odno$nie typowania i wy-
sylania dzieci na kolenie letnie
nie mozna do tych spraw pod-
chodzi¢ zbyt rygorystycznie.
Sa bowiem wyjatkowe wypad-
ki, gdy np. z powodu choroby

dok. na str, 3-€j
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Czlonkowie Kola PTE zabieraja glos

Niepokojacy wzrost mamotrawstwa

7Z analizy ekonomicznej
Zakladu za I poirocze br.
wynika, ze straty na bra-
xach niepokojgco wzrasta-
ja. 1T tak za 6 miesiecy
1965 r. straty te wynosilty
14 683 tys. zl, co stanowilo
5,02%  kosztu wlasnego
produkeji globalnej. Nato-
miast za 6 miesiecy roku
1966 juz 17 604 tys. zl co
stanowi 5,5%. Warto przy
tym przypomnieé¢, ze w
1961 r. braki stanowity tyl
ko 2,82% kosztu wlasnego
produkeji globalnej.

Pewnym usprawiedliwie-
niem dla takiego wzrostu
brakéw moglo by by¢ uru
chomienie nowych wyro-
bow, ale przy blizszym
przyjrzeniu sie tej sytuacji
dostrzec mozna, Ze oOprocz
strat na brakach przy no-
wych asortymentach, wzras
tajg takze braki na wyro-
bach starych, technologicz-
nie dopracowanych i opa-
nowanych (np. maszyny Kkl
82, 90, 91, 92, 86 itd.).

Oto jak ksztaltujg sie
braki na kilku tylko wy-
robach. 1 tak np. strata
na jednej sztuce piasty w
roku 1965 wynosita zt 4,50,
a za 6 miesiecy 1966 r. juz
5,26 zt. Maszyna kl. 91 —
za . ub. straty z tytulu
brakéw wyniosty 36,72 zi
na sztuce, a natomiast w
okresie ostatnich 6 mie-
sigey 1966 r. az 83,42 zl.

Przy takim wzroscie ogél
na suma strat na brakach
bedzie sie wahaé¢ pod ko-
niece roku w granicach 40
milionow zi.

Jest to suma olbrzymia, za
ktéra moznaby wybudowac
rowoczesng hale produkeyj
19 z calkowitym wyposa-
zeniem, lub 5 do 6 domow
mieszkalnych. )

Gdyby nie to marnofraw
stwo inne bylyby nasze
wskazniki ekonomiczne i in
ny bylby fundusz zaklado-
wy, Trzeba podkresli¢, ze
straty te nie maja obiek-
tywnego uzasadnienia, gdyz
maszyny prostosciegowe i

sprezarki naleza juz do pro
dukcji starych, technologicz
nie opanowanych i nalezato
by spodziewat sie przynaj-
mniej stabilizacji kosztow,
a nie odwrotnie. Podobna
sytuacja jest z maszynami
przemystowymi, bowiem no
wy typ kl. 420, z powodu
maiego jeszcze udziatu ilo$
ciowego w produkcji, nie
moze zbytnio rzutowaé na
zwyzke kosztow.

Jedynie tylko maszyny
zygzakowe, z uwagi na
szybki ich wzrost moga
mie¢ pewne wytlumaczenie
w tym niepokojgeym zja-
wisku.

Ciekawa jest rowniez kla
syfikacja strat nma brakach.
Otoz w r. 1965 straty z ty-
tulu brakéw roboczych wy-
niosty 34,5%, zas w 1 pét
roczu br. az 38,3%! Braki
materialowe — w1965 r.
wyniosty 23,2%, a w I p6t
roczu r. biezgcego 15,8%.
Powazny wzrost notuje sie
takze na brakach powsta-
iych z innych przyczyn.

Szczegolnie niepokoja
braki robocze oraz braki
powstale z innych przy-
czyn, co do ktorych nie
ma blizszego rozeznania.

Za istniejaca sytuacje na

lezytej sprawnosci, dopilno
wac przestrzegania rezimow
technologieznych, kontrolo-
waé jakosé produkowanych
wyrobéw i natychmiast in-
terweniowaé przy zgloszo-
nych reklamacjach,
Dalszym - zacie$nieniem
kontroli bedzie zwroécenie
baczniejszej ‘uwagi na ro-
botnikéw stabszych, prze-
kraczajacych limity bra-
kéw. Kierownictwo wydzia
lu i nadzor sredni winni
analizowaé¢ przyczyny po-
wstawania tych brakow i
na podstawie ustalen, udzie
ia¢ rad i pomocy tym ro-
botnikom. Wykorzysta¢ tez
nalezy narady robocze do
omawiania wystepujacych
na wydziale trudnosci oraz
do opracowania sposcbow
majacych na celu elimino-
wanie, lub zapobieganie
powstawania brakow.

Problem brakow jest pro
blemem bardzo powaznym
i ztozonym. Dlatego tez mu
simy dolozy¢ wszelkich sta
ran i wysitku, aby sytu-
acje na tym odcinku mozli-
wie jak najszybciej opano-
wad.

Edward Olszewski
Z-ca kier. Dz. Ekonomicz-
nego

tym odcinku odpowiedzial-
ne sg przede wszystkim
wydzialy produkcyjne P-3,
P-4, P-5, P-7, P-8, ktore
przyczynity sie do przekro-
czenia kosztow strat na
brakach w skali catego Za-
kladu.

Wydaje sie koniecznym,
aby kierownictwa tych wy
dzialow bardziej zaintereso
waly sie tym 'problemem,
aby mobilizowatly zalogi do
walki z istniejacym marno-
{rawstwem. Sadzimy takze,
ze nalezy zainicjowaé pew-
nego rodzaju wspoizawod-
nictwo w wykonywaniu pro
dukeji bezbrakowej. Szcze-
golna rola przypada¢ tu win
na personelowi techniczne-
mu, ktéory musi zapewnic
utrzymanie maszyn w na-

Szkolimy mlode kdry

Sprawa dobrej produkcji to problem dzi§ najwaziniejszy.

Nic zatem dziwnego, Ze doSwiadczeni ir.lgttuktorzy.
zwracaja baczng uwage na postepy uczniow w eczasie
; prakiyki

Z zycia IMS

Piekny
sukces
kol. Stanika

Wzorem lat ubieglych ZG
ZMS organizowal réwniez w
roku biezacym IV Ogoélnopol-
ski Turniej Czytelniczy, do
ktorego przystapito szereg
organizacji mlodziezowych ZMS
z calej Polski. Do turnieju
przystapila réwniez mlodziez
naszej organizacji, a Zarzad
Zakladowy ZMS jako pierwszy
w Radomiu i wojewodztwie
kieleckim zorganizowal impre-
ze rozrykowa, na ktérej roze-
grany zostal finat turnieju na
szczeblu zakladowym. Do finalu
w toku eliminacji zakwaligiko-
walo sie 10 os6b. Zwyciezea
zostal kol. mgr inz. Janusz
Stanik uzyskujac maksymalng
ilo§¢ punktéow 20.

16 wrzeénia br. odbyl sie
w Kieleach finat IV qumo-
polskiego Turnieju Czytglmcze—
go ZMS na szczeblu wojewodz-
kim. Final ten zostal rozegra-
ny na kolejnej imprezie pod
nazwa ,Dobry wieezér”.

W turnieju startowalo 27
0s6b wylonionych w .elimma-
cjach miejskich i powiatowych.
Do finalu zakwalifikowaly sig
trzy osoby z Kiele, Radomia
i Ostrowca, ktére nastepnie
walezyly o pierwsze, drugie
i trzecie miejsce. Wielki suk-
ces odniést tu reprezeniant
walterowskiej organizacji kol
Janusz Stanik, ktory zqstal
zwyciezea eliminacji wojewodz-
kich i tym samym bedzie re-
prezentowal nasze wojewodz-
two w finale ogédlnopolskim,
ktory odbedzie sie w listopa-
dzie w Warszawie.

Kol. Stanikowi nasza mlo-
dziez zyczy zwyciestwa.

K. Pietrasik
(koresp.)

http://sbc.wbp.kielce.pl

Balag-n nadal straszy

Dlaczego lekcewazym
zalecenia?

Niekt6érzy mogg pomysleé, ze
jesteSmy wuczuleni na punkcie
czystoSci i porzadku w zakla-
azie, bowiem od dluzszego cza
su temat ten poruszamy na la-
mach ,Zycia”, ilustrujgc go
wymownymi zdjeciami, a tak-
7e w audycjach radiowych. Ale
jezeli nawet kto§ tak mySli,
to nie jest w bledzie. Chcemy
aby miejsce gdzie pracujemy
i przylegajgce do niego tereny
byly czysto utrzymane Nie by-
1o wydziatu, czy placowki, co
do ktéorej nie byloby zastrze-
zen, Od tej pamietnej wizyta-
cjimineto juz ponad poéitora mie
sigca. Wydano odpowiednie za-
rzadzenia i zalecenia.

% o

I dlatego nie cofniemy
przed wytykaniem palcem tych,
ktorzy beda wprowadza¢ bala-
gan i brudy.

Ostatnia komisja, ktora lu-
strowala teren Zakladu wy-
niosta nie najlepsze wrazenie.
Swiadezy o tym protokél po-
kontrolny spisany na 5 siro-
nach.

e e e

Wydawaé by sie  moglo,
ze okres ten byl calkowicie
wystarczajacy na uporzgdkowa
nie wlasnyeh wydzialow.

7 dziennikarskiej po prostu
ciekawosci zorganizowaliSmy
(23 wrzeénia) mala wycieczke
po terenie Zakladu, aby prze-
kona# sie co tez zmienilo sie
na lepsze. Oto co zanctowalis§-
my:

Oto przejscie obok Kotlowni..,

siek6w lokomocji.

i sterta cdpadéw przy wydz. P-9

Ob' ¥ wydzialu P-9 (od
ny wiezy ciSnien) panuje
dalszym ciggu ,,urzekajgcy”
lagan. Stosy wanien, kot
i kociolkéw, tudziez inne
piecie rdzewieja na deszc:
nie mogg doczekaé sig wyw
zienia na zlom. Podobnie
zy spokojnie pod Seciang, co
mniej setka starych wezy
mowych. A w ogoéle caly
ren brudny i zaniedbany.

Miedzy magazynami a v
dziatem Kuzni-. réwniez
zmian. Wyrzucane od lat g
pady i zwaly ziemi- skutecd
chronig przed przejazdem v
zu strazackiego i innych sr(

e

W bramie miedzy staryi
halami widaé niewielka DA
prawe (moze akurat w 1
dniu?..) bowiem pojemniki
wiorami stawiane sg na kil
wedzi jezdni, a nie na Srodk
jak to praktykowano doty
czas.

Ze zdumieniem natomiast #8

-
trzyliSmy na to co dzieje *
przy- gléwnej drodze migl
parkiem a wydzialami rem(f
towym i narzedziownig. N
tylko nie uprzatnieto zwalj
piachu, starych desek, pog®
chotanych urzadzen — ale Oy
wieziono jeszcze kilkadziesy
ton... wegla i bezirosko zad

dokoneczenie na str. 3

Sukeces ,,Waltera”

W dniu 39.09.66 w hali ,Ra
doskéru” dbyla sie kolejna im-
preza ,Dobry Wieczor” w kto-
rej wystgpili artySeci scen war-
szawskich Barbara Krafftéwna,
Wienczylaw Glinski oraz pio-
senkarz Piotr Szeczepanik.

W czasie imprezy odbyl sie
konkurs na temat ::Czy znasz
stawnych ludzi Radomia oraz
zabytki historyczne tego mia-
sta”, w ktérym zmierzyli sie
przedstawiciele ,Radoskéru” i
zakladéw ,Waltera”.

Zesp6l nasz w skladzie: Je-
rzy Kowalik, Kazimierz Pie-
{rasik i mgr inz. Janusz Sta-
nik zdoby! wiecej punktéow od
przedstawicieli ,.,Radoskéru”
uzyskujace glowna nagrode. Gra
tulujemy!

Prenumerata

Zakladowy OSrodek Inform
eji Tecanicznej i Ekonomicz? >
zawiadamia, Ze zamowienia |
prenumerate eczasopism tec
nicznych i ekonomicznych 7=
lezy skladaé w bibliotece teC
nicznej do dnia 10 paidziern’
br. Po tym terminie zamovw' S
nia nie beda uwzgledniane.

Zostan
naszym
korespondentem
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g0 poznajmy sie blizej.

a Macieja Trampczynskie
ierwszego kierownika i or
atora Zakladowego Osrod
hformacji Technicznej i E-
nicznej spotkalem w ty-
j dla jego urlopowych
cenerii — na pieszej we-
e w Tatrach.

Przede wszystkim pragne
rzeprosi¢ za te kilka py-
ktore ehee Ci zadaé. Maja
bowiem Scisle powiazanie
yoja praca, a jak wiade-
ego typu roezmowy w cza-
lopu sa raczej niepoig-

INic nie szkodzi, jestem tu
pru dni sam na sam z bo-
przyroda Tatr i dostatecz-
wypoczatem. Poza tym
a OsSrodka w kazdej sy

a.
INa czym polega praca O-
a i jakie mialeS trudno-
y jego organizowaniu?
Najwiekszym problemem
uporzadkowanie biblioteki
ficznej zawierajgcej okolo
. pozycji, nie liczgc cza-
technicznych. Jej pra-
wa organizacja ma zasad
wpiyw na prace Osrodka.
j chwili sporzadzam juz
dny katalog alfabetyczny.-
Inym zadaniem maszej
ki  jest wdostepnienie
mu pracownikowi wyeczer
ej informacji na kazdy
zwigzany z problemami
cznymi i ekonomicznymi.
stala wspélpraca z po-
mi osrodkami w kraju
ntuje szybkie i wyczer-
P dostarczenie zgdanej
nacji.

A jak przedstawia sie
a gdy o informacje prosi
nik uczacy sie?

V miare naszych mozli-
pomagarny i chyba nikt
iszedt z pustymi rekami.

jest dla mnie przerwszo -

pblemy
hiet

konczenie ze str. 1-ej

0 powinno przebywaé¢ na
i1 przez dwa miesigce.

ne sg powszechnie trud-
jezeli chodzi o urzadze-
bcjalne. Panujgca ciasnota
kladzie nie pozwala na
nizowanie odpowiednich
, umywalni i gabinetéw
hicznych dla kobiet. Nie-
_jednak nalezy dotozyé
kich staran, aby tak ko-
e urzadzenia dla kobiet,
gbi'nety higieniczne byty
.dym wydziale. Mozna je
zi¢ w kazdej umywalni
h, Ze odpowiednia osoba
walaby potrzebne S$rodki.
one tu zagadnienia nie
iuja  wszystkich spraw,
nurtuja prawie dwuty-
zaloge naszych pracow-

daloby sie tez zwieksze-
aszyn do szycia w Po-
. Krawieckiej, wartoby
1zowaé Poradnie Fryzjer-
1 osmetyczng i wiele in-
Tymi wszystkimi sprawa-
winna sie zajgé organiza-
b1eca_1. Zmuszeni jesteSmy
krgscia stwierdzi¢, ze
acja kobieca w naszym
Zle  pracowala bardzo
1 dlatego ma takie mier-
n1k1 Mamy jednak na-
Ze€ noOwowybrana Ko-
Kobiet Pracujgcych, na
czele stoi energiczna
p. J‘at?wiga Yecka wy-
7igeej Smialej inicjatywy
1zacji stusznych postula-
Dbiet pracujacych,

Im przeciez wszyscy
y-

J. Rybezynski

Wychodzimy ze stusznego za- ‘

lozenia, ze kazdy z mich po
skonczeniu szkoly wszystkie
zdobyte wiadomosci odda za-
kiadowi z nawigzksy.

— Czy istnienie Osrodka u-
wazasz za rzecz niezbedna?

— Na to pytanie odpowiem
przykiladem, aby zapoznaé sie
z nowosciami z dziedziny che-
mii jeden cziowiek znajacy 20
jezykéw 1 czytajgc Sredno 12
godzin dziennie potrzebowalby
60 1

— A propos jezykéw obeych
— czy posiadacie mozliwosci
oriettumaczenia zsdanego ma
teriatu, eczy informacji?

— W zasadzie tak. Jednak
Sama procedura zalatwiania,
kktéra zezwala nam na korzys-
tanle wylgcznie z ustug sp6i-
dzie’ni i czas powoduin. Ze in-

»

Pigckny jest widok Tatr ed strony Morskiego Oka

vkii ludzie - zwykle rozmowy

Codziennie przez 8 godzin Zyjemy w jednej l_xilkuty-
ecznej rodzinie. Czesto nasze drogi przecinaja sie, zna-
ly sie z widzenia, wymieniamy uklony, czasem ~usmiechy.
te oprocz tych zwyklych codziennyeh czynnoSei mamy
oje marzenia, zainteresowania i przyzwyczajenia. Dla-

zwykle pozylecznych w naszej
pracy. Poza tym brak miej-
sca na czytelnie, gdzie zainte-
resowani mogli by przejrzeé
poirzebne im wydawnietwa.

— Co robisz w Zakeopanem?

— Wiaénie zakonczyl sie XI
Centralny Rajd Przyjazni Szla
kami Lenina do Poronina, w
kiérym 1gcznie z 10-osobowa
grupa zaprezeniowaliémy nasz
zaklad.

— Co sadzisz o organizowa-
nych przez nasz zaklad wycieez
kach autakarowych?

— S3 mocno mniedopracowa-
ne pod kaidym wzgledem, a
w wielu przypadkach wrecz
koszmarne. Poza tym brak za-
interesowania sie wybrykami

niektérych uczestnikéw, ktorzy
traktujg je jako pretekst do
\lnzmoionej konsumpeji alkoho-

u.

— Czy nie byloby wskazane,
aby calkowiila organizaeja wy-
:ie:czek spoczywala w rekach
dzialaczy zakladowego kola
PTTK?

Maciej qumpézynskl — zapalony turysta z grupa czlonkéow

forruacja nim dotrze do zain-
teresowanego jest czesto juz
zdeaktualizowana,

— Jakie masz frudnoSei w
rozwoju tej placéwki?

— Przede wszystkim ciasno-
ta pomieszczenia. JesteSmy tak
zcie$nieni, ze zmuszeni bylis-
my zrezygnowaé z prenumera-
ty ,Kart informacyjnych” nie

PTTK na jednym z pieszych rajdéw tatrzanskich

— Wpydaje mi sig, ze tak.
Zwlaszcza, ze posiadamy wie-
le o0s6b naprawde znajacych
kraj i orientujgcych sie co
warto zobaczyé.

— Dziekuje za rozmowe i iy
cze powodzenia w wedrowkaeh.

Rozmawial: A. Sawaryn

Dlaczeqgo lekcewazymy zalecenia

dokonezenie ze str. 2-ej

pPano nim jezdnie i boczng Scia
ne wydzialu remontowego. Na
pisaliSmy beztrosko, ponie
waz w dniu naszej wizytacji
(23 wrze$nia) obserwowaliSmy
pracujacy na pelnych obrotach
spychacz odgarniajgcy weglel
przylegaigcy do Seiany budyn-
ku. Nawet nie zdziwiliémy sie
cbecnoscia spychacza na goérze
wegla, bo tuz za nim robotni-
Cy Pprzedsiebiorstwa budowlane
go przygotowywali sie do tyn-
kowania tej wladnie Sciany...

Wartownik Strazy Przemyslo
wej widzgc nasze zaintereso-
wanie wirgcil rowniez swoja
uwage:

— Panie, gdzie glowa klasé
fu wegiel. Zobacz pan ile ten
spychacz narobil juz miatu.
Przecie to zmarnowanie...

Ano i tym akcentem zakon-
czymy chyba nasza wedrowke
.Do terenie”, z kiérej jasno i
wyraznie dowiedzieliSmy sie,
ze: primo — komisje powoly-
wane s§ po %o, aby wydawaé
zalecenia pokontrolne, secundo
— kolektywy wydzialowe, aby
nie wykonywaé zalecen, tercio
- Dyrekcja Zakladu, aby wy
ciggaé wilaSciwe wnioski w sto
sunku do os6b lekcewazacych
carzgdzenia.

A swoja droga — juz po-
waznie — ciekawi jesteSmy e-
pilogu tej sprawy.

(ho)

http://sbc.wbp.kielce.pl

Go pisza inni

»Pafawag” organ KZ
FPZPR F-ki Wagonow we Wro-
clawiu w artykule pt. ,,Urlo-
pewe niekonsekwencje” zajmu-
je sie sprawa nieprzestrzega-
nia realizacji planéw  urlopo-
wych przez poszczegblnych kie
rownikéw dziatow,

»Okres urlopéw letnich
czytamy w artykule — kaz-
dego niemal roku przysparza
naszemu zakladowi wiele klo-
potow i nie oszczedza ich by-
najmniej samym pracownikom.
Wydawaé by sie moglo, ze
przyjeta od wielu lat metoda
planowania wypoczynku — po
winna zapobiec istniejacym
konfliktom. Wiadomo przeciez
z gory, ze taka a nie inna licz
ba os6b wypoczywaé bedzie w
lipeu, tylu w sierpniu i w myél
tej wczeéniejszej orientacji mo-
zna tak zaplanowaé prace w
zakladzie, aby nie cierpiala
produkeja, a zalodze nie kom-
plikowaé rodzinnych planéw i
zamierzen. Tymczasem w prak
tyce jest inaczej. I tak mp. do
m-ca maja bardzo malo oséb
wykorzystalo planowane urlo-
Py wypoczynkowe. Rowniez i
w czerweu wo zasadzie zaden
z wydzialéw produkeyjnych
nie wykonat catego zalozZonego
12 proc. wskazZnika planu ur-
lopow. Podobnie tj. nieplano-
wo przebiegaly urlopy prawie,
ze we wszystkich pozostalych
iiesigeach. Wyjatek stanowi
tylko lipiec, w ktéorym plano
wane zalozenia wykonane zo-
staly z nadwyzks. Glownym
argumentem nieudzielania urlo
péw byly pilne potrzeby pro-
dukcyjne wynikajace z trud-
nej sytuacji w realizacji nie-
iatwych zadan 1 pélroeza.

W wielu przypadkach mozna
i trzeba to usprawiedliwié. Ro
zumiejg to tez niewagtpliwie
pracownicy (na pewno wiek-
szos$é) jezeli kier. wydzalu

Nadal brudno
i glodno

0 buiecie

Sprawa stolowki i bufetu
vrzejdzie chyba do historii za-
kiadu., Tak twierdzimy, ponie-
waz na ten {emat pisaliSmy juz
dziesigtki razy. Otrzymywalis-
my wyjaSnienia i zapewnienia,
Ze nastapi poprawa, ze bufet
bedzie 1lepiej zaopatrywany,
ze... itd.

Z przykroseia musimy znowu
stwierdzi¢, ze nie zauwazylis-
my zadnej poprawy, zZe jest
dalej tak samo brudno jak dwa
miesigee temu, Ze zaopatrzenie
kiosku w niezym sie nie po-
lepszylo.

W bufecie tradyeyjnie juz
czolowe miejsee zajmuje pod-
gardlana, kiszka jeczmienna
pasztet i salceson podrobowy.
Obecnos$é kielbasy jest tu wiel
kiem wydarzeniem, nie mowigc
Juz o innych wedlinach.

Ponadio miejsce, gdzie doko-
nuje sie sprzedazy tych arty-
kulow jest obskurne i brudne.
Widzielismy bufety fabryczne
w - innyeh zakladach w kraju
i musimy przyznaé, e patrze-
liSmy na nie z niekiamana za-
zdroSecia — ezyste, estetycznie
wygladajace i jasne, nie od-
bierajace apetytu kupujacym,
a wrecz przeciwnie. Bo prze-
ciez taki powinien byé stosu-
nek handlu do konsumenta.

Jesteimy najwiekszym zakla-
dem Radomia i mamy chyba
skrompe prawe domagaé sie,
aby mieé bufet (jezeli nie kil-
ka bufetéow — sprawa dysku-
syjna) z prawdziwego zdarze-
nia. Dotyeczy to takie zaopa-
trzenia. Doprawdy znudzily
nami sig¢ rézne podgardlanki, je
czmienne kiszki i pasziety.
Cheemy takze, aby bufet nie
by: jakas zaSmiecona nora.

Warto aby nad tym zastane-
wily sie odpowiednie czynniki
zakiadowe,

Urlopowe niekensekwencje

przeprowadzi z nim rozmowe
i Wyjasni zaistnialz koniecz-
nos¢ przesuniecia urlopu na in
ny termin. Niestety, nie ma
u nas, z matymi wyjatkami,
takiego zwyczaju.

Sprawe stawia
rycznie nie poéjdziesz na
urlop i koniec dyskusji. Nie
pomagaja najmoeniejsze nie-
kiedy argumenty, choroby, od
wiedziny, wspélny urlop, wy-
jazd z dzieémi, deklaracje po
mocy zniwnej, czy nawet wy-
jazd do sanatorium. Na og6t
urlop obiecuje sie w nastepnym
miesigeu. Niejednokrotnie z
obietnic takich wychodzg przy
slowiowe niei.”

Na zakonczenie ‘autor stwier
dza: ,,..Rozumiemy wszyscy ta
kie, lub inne trudnoéci, sta-
wiane na pierwszym miejscu
wykonawstwa zadan produk-
cyjnych. Niemniej jednak na-
lezy i trzeba uwzgledniaé tez
potrzeby pracownikoéw, @ braé
pod uwage pracujacych na sta
nowiskach ' szkodliwych (tym
przyznawaé urlopy w miesig-

sie katego-

cach  letnich), intensywnosé¢
pracy, duzy procent zachoro-
wan, warunki pragy, godziny

nadliczbowe itd. Tym bardziej,
e chodzi tu przede wszystkim
o czlowieka, o jego regenera-
cje zdrowia i sil do pracy.”

Poruszony problem niekon-
sekwencji realizowania planu
urlopéow nie jest obey réwniez
naszemu zakladowi., Dlatego
warteo nad zaserwowanym te-
maiem juzi teraz sie zastano-
wi¢, aby .w przyszlym roku
przy rozdziale urlopéw unik-
naé tych samych bledow.

Wielki
konkurs

P.K.O

Podobnie jak w latach
ubieglych Powszechna Kasa
Oszczednosci organizuje Wielki
Konkurs Pazdziernikowy 2z
okazji Miesigca Oszczednosei,
Dla uczestniké6w  konkursu
przeznaczono nagtody o lsez-
nej wartoSci 2.700.000 zi. w tym:
5 samochodéw osobowyeh oraz
5.200 bonow towarowych war-
tosci od 300 do 5.000 2zt

Kazdy kto w ciggu pazdzier-
nika 1966 r. zadeklaruje, ze
wpiacony, lub posiadany na
ksigzeczce wkiad (lub cze§é
tego wkladu) nie zostanie pod-
jety w ciggu trzech miesiecy
od zlozenia deklaracji uczest-
niczy w losowaniu nagréd.
Deklaracje moga byé skladane
przez wilascicieli ksigzeczek:

— wazinych we wszystkieh pla-
cowkach PKO, ajencjach
PKO w zakladach pracy i
urzedach pocztowych, opro-
centowanych oraz premio-
wych z losowaniem premii
pienieznych;

— umiejscowionych w kasach

PKO: oprocentowanych,
imiennych, z wkiadami plat-
nymi na kazde zadanie.
Uczestnicy konkursu kté-
rzy utrzymaja zadeklarowany
wklad przez czwarty miesige
od daty zlozenia deklaracji
biorg udziat w losowaniu pieciu
samochodéw osobowych.

Jakg kwote mozna zadekla-
rowac?

Do. udzialu w losowaniu
uprawnia zadeklarowanie i
utrzymanie na ksigzeczce c¢o
najmniej zl. 300. Wielokrotnosé
tej kwoty daje odpowiedngo
wiecej szans (jesli np. zostanie
zadeklarowana kwota 800 zi,
to ksigzeezka ma {rzy szanse
w losowaniu).

Wtiasciciel ksigzeczki oszczed-
nosciowej moze réwniez wylo-
sowaé¢ kilka nagroéd.

A wiec zachecamy do udzialu
w konkursie i zyczymy powo-
dzenia.
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K.I. i R. w nowej siedzibie

Po kilkumiesiecznych pra-
cach . adaptacyjnych w dniu
3.X. br. zostal oddany do uzyt-
ku racjonalizatorom piekny 1o
kal, po dawnej kawiarni ,Ka
meralna” — klub T i R przy
zakladach ,,Waltera”.

Klub zostal wyposazony w
niezbedny sprzet jak: szafy bi
blioteczne, fotele klubowe, sto
iiki, plansze wystawowe, biblio
teczke techniczng liczaca ok.
1000 egz. fachowych ksigzek
oraz dziesigtki rdéznego rodza-
ju czasopism. W programie
pracy Klubu przewiduje sie
bardzo szeroki wachlarz dzia-
ialnoéci.

Przede wszystkim udzielanie
porad prawnych z zakresu wy
nalazczo$ei i konsultacje z ra-
cjonalizatorami odno$nie zgla-
szania projektéw racjonaliza-
torskich, ich oceny, realizacji
i rozpowszechniania. Bedzie sie
tu informowaé¢ racjonalizato-
row co do systemu zaiatwia-
nia ‘skarg, zazalen i cdwolan
dotyczgcych projektéw racjo-
nalizatorskich, Przewiduje sie
takze organizowanje statych
projekeji filmowych i odezy-
to6w na wybrane tematy inte-
resujgce problemowo nasz za-
kiad, organizowanie spotkan,
narad i konferencji z racjona-
lizatorami i dzialaczami ruchu
racjonalizatorskiego i wiele in
nych.

Do bardzo waznych zagad-
nien Klubu nalezeé bedzie roz-
szerzanie zapocztgkowanej wy-
miany doSwiadczen specjalis-
tyeznyeh z innymi klubami T
i R 'i zakladami pokrewnej
branzy. Jak wiadomo taka
wzajemna wspoOlpraca przynosi
dobre wyniki i sprzyja rucho-
wi racjonalizatorskiemu. Jezeli
chodzi o nasz zaklad, to trze-
ba z «adowoleniem stwierdzié,
ze nastgpil wzrost aktywnosci
zatogi w dziedzinie racjonaliza
cii pracowniczej. Uwidocznilo
10 sie w ilo§ci zlozonych wyni-
koéw racjonalizatorskich w I
potroczu 1966 r. Dla poréwna-
nia trzeba pokaza¢, ze w I

Najlepsze

™

MASZYNY ZE ZNAKIEM
LEUCZNIK” W KAZDYM DO-
] MU

poéiroczu 1966 r. ziozono 306
projektow racjonalizatorskich,
a na przestrzeni roku 1965 tyl
ko 354. W I poiroczu br. przy-
bylo 227 nowych racjonaliza-
toréw, a obecnie pracuje ich
w zakladzie 751.

Dzieki stale rozwijajgcemu
sie w naszym zakladzie rucho-
wi racjonalizatorskiemu osiag-
neliSmy wiele korzySeci.

Wystarczy tylko, powiedzieé,
e w I pélroczu br. zaoszcze-
dzono 95082 roboczogodziny i
36760 kg stali o wartosci
1972813 zi

Zastosowane w I poiroczu
do produkeji projekty racjona
lizatorskie przyniosa zakladowi
pod koniec tego roku 2 342 839
zi.

Te same projekty racjonali-
zatorskie w okresie 12 miesie-
cy ich stosowania w produkeji
przyniosa  zakladowi 3215343
21 oszczednosci.

A wiec widzimy, ze oszczedno
$ci jakie przyniost zakladowi
stale rozwijajacy sie ruch ra-
cjonalizatorski 'sa niebagatelne.
JesteSmy przekonani, Ze dzieki
dzialalnosci: nowej placéwki,
jeka, jest Klub T i R, ruch
racjonalizatorski w zakladzie
bedzie sie jeszcze bardziej roz
wijal. Klub bedzie czynny w
godz. od 14—21 co pozwoli pra
cownikom =z drugiej zmiany
czeSciowo skorzystaé =z jego
ustug. W Klubie od 17.30—20.00
bedg mieé dyzury stali doradey
fachowi KTiR, ktérzy na zag-
danie racjonalizatora udzielg
wszelkiej pomocy technicznej.

Oczywiscie nie do pomyslenia
jest dzialalno§é Klubu w oder

waniu od innych organizacji
technicznych i ekonomicznych.
Dlatego tez Klub nawigzal juz
wspdlprace Z zakladowym
SIMP-em, ZOITE-m oraz Do-
mem Kultury. <

Inauguracje dzialalnos$ci Klu-
bu uSwietni mgr K. Dobra-
kowski, kioéry wyglosi odezyt
pt. ,Prawe wynalazcze oraz
dzialaino$é wynalazeza i racje-
nalizatorska”. W dalszej kolej
nos$ci planowane s3 spotkania
z profesorami Politechniki War
szawskiej na tematy technicz-
ne, a w IV kwartale ogélno-
zakladowe spoikanie z racjo-
nalizatorami poigczones z impre
zg artystyczng.

Klubowi T i R zyczymy o-
wocnej pracy.

J. R.
. L4
Daty dyzurow
Inz. Puchalski Jan — 3.X.
66, 13.X.66, 24X.66, 4.XI.66,
15.X1.66, 25.X1.66, 6.X11.66,
16.X11.66.

Gruszka Jan — 4.X.66, 14.X.56,
25.%X.66, 5.X1.66, 16.X1.66, 26.XT.
66, 7.XI11.66, 17.XII.66.

Inz. Sobczak Stanistaw —
5.X.66, 15.X.66, 26.X.66, 7.XI1.66,
17.X1.66, 28.X1.66, 8.X11.66,
19.X11.66.

Inz. Daszkiewicz Marian —
6.X.66, 17.X.66, 27.X.66, 8.XI.66,
18.X1.66, 29.X1.66, 9.XII.66, 20.
X11.66.

Inz. Zieba Franciszek —
71.X.66, 18.X.66, 28.X.66, 9.XI1.66,
18.X1.66,  30.X1.66, 10.X11.66,
21.XT11.66.

Witkowski  Aleksander —
$.X.66, 19.X.66, 29.X.66, 10.X1.66,
21.X1.66, 1.X11.66, 12.XI1.66, 28.
X11.66,

Inz. Tomala Wiodzimierz —
10.X.66, 20.X.66, 31.X.66, 11.XI.
66, 22.X1.66, 2.X11.66, 13.XII1.66,
28.XT11.66.

Suwala Kazimierze— 11.X.66,
21.X.66, 2.X1.66, 12.X1.66, 23.XI.
66, 3.X11.66, 14.X11.66, 29.X11.66.

Inz. Dziwirek Joézef — 12.X.

66, 22.X.66, 3.X1.66, 14.XI.66,
24.X1.66, 5XIil.66, 15.XII.66,
30.X11.66.

Kacik
fotoamatora

Oto zdjecie, ktére nadestal nam p. Edward W, z wydz. P-t|

Zdjecie to zatytulowal ,Moja dziewczynka”. Zdjeciem tyn

wznawiamy nasz ,,Kacik fotoamatora”
Dziekujemy i czekamy na nastepne.

Miesige  wrzesienn  uplynagl
w Domu Kultury pod znakiem
Festiwalu Kulturalnego Zw.

Zawodowych. Braty w nim
udziat zespoty artystyczne za-
rowno chor i orkiestra, jak
réowniez wokalny kwartet
dziewczecy i solisci, We wszy-
skich  dyscyplinach  zespoly
nasze wypadly bardzo dobrze.
Warto dodaé, zZe imprezy te
zbiegly sie z Dniami Radomia,
ktére w maszym miescie ob-
chodzone byly bardzo uroczys-
cie. Dolozyt do nich swojg
skromng cegietke réwniez Dom
Kultury, ktoéry 2z tej okazji
zorganizowat spotkanie ze zna-
nym i popularnym aktorem
STANISEAWEM MIRUL-
SKIM. Nie trzeba dodawaé, Ze
spotkanie to byto bardzo udane
mimo. Ze w tym czasie gosciio
w Radomiu ,Mazowsze” oraz
odbywala si¢ atrakcyjna im-
preza: turniej miast RADOM
kontra CZESTOCHOWA.
Rowniez it w pazdzierniku

NA KSIAZECZKE

3

tatnik

Dom Kultury zamierza zorga-
nizowaé wiele atrakcyjnych
imprez. 17 pazdziernika zosta-
nie rozegrany miedzyszkolny
turniej pod mnazwq ,CZY
ZNASZ TYSIACLETNIE DZIE-
JE PANSTWA POLSKIEGO
I KIELECCZYZNY? ,Wezmie
w nich udzial mlodziez z Tech
nikum Mechanicznego, Zasad-
niczej Szkoty Metalowej, i in-
nych. Jako gldwna mnagroda
przewidziana jest WYCIECZ-
KA ZAGRANICZNA. A wiec
warto przewertowaé ponow-
mie historie, bo i czasu jest
jeszeze sporo i magroda mie-
bagatelna. Nie zapomniano tak-
2e o imprezach dla dzieci, W
poczqtkach  paezdziernika 20-
stanie zorganizowane w Domu
Kultury telewizyjna audycja
JULA Z II B” Pomyst na-
prawde Swietny. Pamietamy
bowiem  frajde, jaka mialy
dzieci ma ubieglorocznej im-
prezie ,JACEK 1 AGATKA”.

Dlatego warto kontynuowaé
tego rodzaju imprezy dla
dzieci.

— No, dobrze, a co dla star-
szych? — pytamy Kierownika
T. DABROWSKIEGO.

Okazuje sie, ze i tu mie za-
braknie wielu atrakcji. Za-
serwowano nam wiadomosé o
zamiarze zorganizowania nowe-
go cyklu imprez pod mnazwag
~GWIAZDY TELEWIZJI”. Be-
da to spotkania z takimi po-
pularnymi ludZmi jak: red.
JAN GERHARD autor ,LUNY
W  BIESZCZADACH”, red.
MAECUZYNSKI publicysta i
komentator zegadnien miedzy-
narodowych, ADAM HANUSZ-
KIEWICZ 2znany aktor i dy-
rektor  Teatru Powszechnego

http://sbc.wbp.kielce.pl

kuituralny

w Warszawie i wielu innych,
Warto dodaé, ze Dom Kultury
nawiqzal wspdiprace z Klu-
bem Techniki i Racjonaliza-
cji, ktéry ma swojq siedzibe
w lokalu po dawnej ,Kame-
ralnej”. Odbywaé sie tam be-
da imprezy dla naszych racjo-
nalizatoréw i innych os6b in-
teresujgcych sie zagadnienia-
mi nowoczesnej techniki.

Ciekawie przedstawia sie
rowniez repertuar kina ,,WAL-
TER” na miesiqec pezdziernik.
W dniach od 1—8.X. zobaczy-
my sensacyjny dramat pro-
dukcji USA pt. ,TREMA”
Niewatpliwie magnesem,ktory
przyciqgnie widzow na ten
film bedzie MARLENA DIE-
TRICH, ktéra wystepuje w roli
gléwnej oraz ALFRED HIT-
CHOCK — mistrz w rezyserii
filméw kryminalnych i DPSY-
chologicznych.

9—11 zostanie wySwietlony
film prod. CSRS pt.',,UTRAT
CONA CORKA” — roéwniez
dramat  @sychologiczny. w
dniach od 12—14 obejrzymy
powtérkowy wprawdzie, ale
2za to miezly film prod. USA
pt. ,,DZWONIC NORTHSIDE
7777 z JAMESEM STEWAR-
TEM w roli gtéwnej. Po dra-
matach dla odprezenia, W
dniach od 15—21 bedziemy
mogli obejrzeé $wietna ko-
medie angielska pt. ,,SPOSOB
NA KOBIETY”. I znowu od
2225 mamy dramat prod.
bulgarskjei pt. ,ZLODZIEJ
BRZOSKWINI® 26—28 jeszcze
jeden dramat tym razem prod.
wegierskiej pt. ,ODRAZA”.
I wreszcie 29/31 zobaczymy
wielki, barwny film hisorycz-

ny prod. butgarskiej
-0 CARSKI TRON”.

A wiec repertuar filmo
jest dosyé wurozmaicony. W
pada sobie tylko 2Zyczyé doll
projekcji. /

JOTH

Pomacgamy |
kobietom

Jak sie dowiadujemy w
lc Kadr, w ostatnich dv
Zaklady nasze przyjety do
¢y 50 kobiet, ktére nie p8
dajg zadnych kwalifikaci
samotne lub w ciezkich w
kach materialnych.

Po trzymiesiecznym prz?
leniu na réinych wydz
produkcyjnych, kobiety z°
da okreSlony zawéd i uzl
ig tytul wykwalifikowanel 8
botnicy. B

Zatrudnienie tych kobi
piera sie na umowie jak
warly Zaktady Metalov
Prez. MRN, ktéra stara si¢
pewnié prace najbardzie; |
trzebujgcym.

PPOPOSVTPDDT

,»Zyecie Zalogi” — Organ
rzadu Robotniczego Zakl.
i »W2
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