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e pdarki narzedziowej.
h realizacja w duzej
frze  powinna przy-
ni¢ sie do zdecydowa-
poprawy rytmicznosci
bdukeji, ktora dotych-
s jest ,,pieta Achilleso-
" naszego Zakladu, po-
szyé strukture zatrud-
nia i w konkluzji wply

[[y na bardziej prawidlo-
= | ksztattowanie sie wy-
ie 0w ekonomicznych.

er” 82 zlozonych wnios-
w do chwili obecnej 26
iosk6w zostalo juz zrea-

] -

u owanych, 10 wnioskéw
: ppiniowanych negatyw-
Z W za przez Administracje

'kowy_" kltadu, a pozostate 46
v kifajdujg sie w trakcie
3 takiMalizacji.
Ef?llmés‘\ Zrealizowane i wprowa-
ke one w zZycie wnioski
Yoo i(l; egulowaly juz szereg pa-
, “#cych probleméw i przy-
S osty widoczne w I kwar
JrZymiggle poprawe ekonomicz-
rgéo“_/s;«' ch wynikéw Zakladu.
WIC“BINie sposéb w tym miejs-
omawiaé wszystkich
ioskow, ich realizacje
wyniki dlatego naszych
vtelnikéw  informowa¢
dziemy systematycznie
kilku nastepnych nu-
—18Vilerach ,,Zycia Zalogi”.
Dokid@D7i§ scharakteryzujemy
lko niektére z nich i tak:
Wprowadzono wniosek,
orego celem byla reorga
zacja gospodarki narze-
iowej. Wnikliwa analiza
tychezasowych schema-
W stuzb gospodarki na-
edziowej i narzedziowni
ykazata caly szereg nie-
awidlowosei i pozwolila
pkonaé szeregu zmian w
stemie zarzgdzania i kie-
Wania tymi stuzbami.
Obecny uklad pozwala,
Py Dzial Gospodarki Na-
¢dziowej posiadal wy-
Czny wplyw na calg go-
podarke narzedziowa w
pkladzie,
Nalezy spodziewaé sie,
wniosek przyniesie
ybkie efekty w postaci
PPrawy terminowej reali-
Cll planéw przez W-ly
Arzedziowe, poprawy
skaznika asortymentowe-
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Szcezegblnym uwzgled-
eniem potrzeb przedsie-
orstwa. Powolanie Dzia-
Eksploatacji Narzedzi
APewno  wplynie na

» Wykonywania planéw ’

[Po przeprowadzeniu wstepnej analizy stanu faktycz-
80 W naszym Zakladzie, Zakladowa Komisja
pr.awmenia Organizacji- Produkcji zajela sie gilow-
mi i najczeSciej sygnalizowanym, problemami.
ugi etap pracy tej Komisji przyniost 82 zgloszone
ioski majace na celu kompleksowe poprawienie
tuacji na odcinku organizacji pracy, planowama
ewidencji produkeji gospodarki materialowej i go-

zmniejszenie zuzycia na-
rzedzi i ograniczenie go-
dzin postojowych spowo-
dowanych brakiem wtlas-
nego oprzyrzadowania.
Realizacja wniosku suge-

% brakujacych pozycji materialéw w m-cach
marzec kwiecien maj

| Krytyka

cinkéw mistrzéw i wy-
dzialéw w/g mozliwie zam-
knietej struktury przed-

styczen luty
1966 8,5 6,2
1967 0,7 0,5

rujgcego, aby w magazy-
nie Dzialu Zaopatrzema
przy koncu kazdego mie-
sigca znajdowaly sie¢ ma-
terialy na m-c nastepny
spowodowalo zdecydowang
i widoeczng poprawe. Obra-
zuje to prosta tabelka
przytaczajgca % udziatu
brakujgcych pozyecji ma-
terialowych do ogolnej
ilosci pozycji potrzebnych
do realizacji planu w pie-
ciu pierwszych miesigcach
1966 r. i 1967 r. w/g stanu
na 1-go kazdego miesigca:

Efekty dodatkowe w za-
kresie terminowego do-
starczania materialow wy-
dzialom produkcyjnym
przyniesie juz zrealizowany
wniosek Komisji zobowig-
zujacy stuzby zakiladu do
przedstawienia terminu
wydawania materialéw do

Inz. Edward Kowak -
dyrektorem ,,Prebot”-u

Naczelny inzynier do
spraw produkcji naszych
zakladéw Edward Nowak
przeszedt do innej odpo-
wiedzialnej pracy. De-
cyzja wladz centralnych
zostal on mianowany dy-
rektorem Biura’ Rozwoju
Srodkéw  Organizacji i
Techniki ,,Prebot”.

Biuro to zlokalizowane
zostalo ‘w Radomiu i be-
dzie zatrudniaé¢ okolo 200
wybitnych specjalistow.

Zadaniem Biura bedzie
programowanie i bilanso-
wanie kontroli jakosci
urzadzen biurowych, a tak-
7e organizacja pracy biu-
rowej.

Zyczymy dyr. Edwardo-
wi Nowakowi duzych
osiggnieé na nowej pla-
cowee i liczymy na _jego
pomoc w usprawnieniu
pracy biurowej rowniez

w naszych zakladach.

29 kazdego miesigca. Po-
zwoli to na unikniecie tak godnych dla niego
czesto spotykanych prze-} gorsze roboty etc.
2 7 2 3 Tego rodzaju zarzutow
dniach i zapewni rytmicz- bylo wiele i dlatego nie
realizowanie zadan
dziennych, dekadowych 1| ;o eicc do porzadku dzien-
miesiecznych.

Aby zmniejszy¢ widocz-
ng przewage technologicz-
j struktury produkcyj-
nej nad strukturg przed-
miotowg zrealizowano sze-
reg wnioskOw zmierzajg-
organizowania

W zwiazku z tym, do- | Ka,
konano zmiany lokalizacji
montazu podzespoléw ma-
szyn do szycia na wydzia-
produkujgce
skiladowe zespolu, lub pod-

wydajnosé¢ pracy przy jed-
noczesnym wzro$cie jakos-
ci produkcji.

mem do Dzialu

6/206 | wptynelo zazalene na Wal-
demara Rejmera, tym ra-
zem juz podpisane przez
trzech pracownikow. Auto-
rzy zazalenia stawiajg W.
Rejmerowi caly szereg za-
rzutow, w szczegoélnodei do-
tyczgcych falszowania kart

planoy pracy, wpisywania-
czuc1e gom ,,0d kieliszka”

cyjnych zarobkow z krzyw-
dg dla innych pracowni-
kow, przenoszenie nicwy—.

pierwszych

mozna bylo nad

nego.

netrznej

Juz od pewnego czasu
dyrekcja otrzymywala sy-
gnaly, ze na wydziele P-6
niedobrze sig¢ dzieje. Naj-
pierw wplyngl anonim.
Uskarzano sie w nim na
kumoterskie stosunki jak:
rozdawanie lepszej i lepiej
platnej roboty znajomym,
zonom kolegow, falszowa-
nie kart pracy, tolerowanie
bumelanctwa, przesuwanie
pracowni-
kéw na roboty gorsze i

Anonim ten dotyczyl
Waldemara
Rejmera i obarczal go wie-

do prg = .
dnienif§an Samorzadu Robotniczego Zakladéw Metalowych im. Gen. Waltera w Radomiu | 1. jcczcze innymi

rzutami. W §lad za anoni-

W dniu 8 maja br. na
polecenie dyrektora zakla-
du Sekcja Kontroli Wew-
przeprowadzila
kontrole terminowosci roz-
pisywania przez nastawia-

: . g iegowych na
gniazd produkcyjnych, od- \C:;,dzil;?ét Oft’)ig’ K}ontrola

stwierdzila, Ze u niekto-
rych nastawiaczy, a w
szczegolnosci u W. Rejme-
ra, praktykowany sposob
rozpisywania kart obiego-
wych jest sprzeczny z in-
strukejg, ktora mowi, ze
z chwilg zlecenia robotni-
kowi sztuk, nastawiacz
wpisuje na karcie obiego-
wej nazwisko i nr marki
oraz dzien i godzine rozpo-
czecia pracy na danej
operacji. Udowodniono, zZe
W. Rejmer swym podpi-
sem stwierdzal wykonanie
roboty i zlecat do wyplaty
operacje, ktore w ogole nie
byly wykonane. Postepo-
waniem swym wymienio-
ny nastawiacz wypaczal
koszty robocizny bezpo-
Sredniej w danym mie-
sigcu.

Nie bez winy jest tu
bezposredni nadzor nad na-
stawiaczami, ktory musial
wiedzie¢ o tych gorszacych
faktach, jednak nie inter-
weniowal w pore, przez co
poSrednio  przyeczynil sie
do powstania tej wysoce
gorszacej sytuacji. Uwy-
datnia sie fu pewna obo-
jetnosé i skostnienie nie-
ktorych misirzow na skar-
gi pracownikow. Ta poza-
lowania godna obojetnosé
w reagowaniu na glosy
krytyezne zalogi budzi po-
wazny niepokoj.

Ta kompromitujgca dzia-
lalnosé nastawiacza W.
Rejmera zakonczyla sie
dla niego zalosnym akor-
dem. Na wniosek Kkierow-
nika Sekcji Kontroli wew-
netrznej postanowiono
zwolni¢ go dyscyplinarnie

domow

czeéci | remontow itd.

W numerze kwietniowym
SZycia Zalogi” zamiesScilis-
my list naszego czytelni-
krytykujacy opiesza-
to§¢ Administracji Osiedla
fabrycznych
sprawie napraw, drobnych

I oto otrzymaliSmy wy-
jasnienie od kierownictwa

Jednoczeénie przeniesio- | ADM:
no tasme do gwintowania ,Podanie Obywatela
demontazu na S. zamieszkujacego
Oddziat Lakierowni pod- | przy ul. Poniatowskiego 6 w
porzgdkowujac ge kierow-
nictwu administracyjnemu
W-lu Montazu. Realizacja| ra Administracji Osiedla
tych wnioskéw przyczy-| 18 kwietnia br.
nila sie do dalszego zmniej
szenia zbednej kooperacji| dzeniu, (czego wymagaja
miedzywydzialowej skra-| przepisy) zlego stanu skrzy
cajgc wydatnie cykl pro-

sprawie wymiany ram o-
kiennych wplynelo do biu-

Po komisyjnym stwier-

det okiennych, wystawiono
zwiekszajac | w dniu 29 kwietnia br. za-
moOwienie do Dzialu
dowlanego na wykonanie
nowych ram okiennych. Ra
A. Sawaryn my sg juz wykonane i w

pomogia

najblizszych dniach zosta-
ng zalozone do okien w
w/w mieszkaniu. Ob. A. S.
jest juz o tym powiado-
miony. W odpowiedzi na
uwagi Ob. A.S. dotyczace
zatrudnienia stalych kon-
serwatorow wyjasniamy,
ze przy robotach blachar-
skich, murarskich, stolar-
skich, elektrycznych i hy-
draulicznych na rzecz O-
siedla - zatrudnia sie co-
dziennie przecietnie 3—4
robotnikow fachowcow,
ktoérzy nie moga nadazyé
z naprawami., Budynki Q-
siedla Zakladowego wyma
gajg czeSciowo remontow
kapitalnych, ktorych zlece-
nie jest juz w toku zalat-
wienia”.

Oto przykiad wilasciwezo
i szybkiego reagowania na
krytyke prasowa.

(ip)

http://sbc.wbp.kielce.pl

Po ucigzliwej wedréwce przyjemnie jest odpoczaé. Zwlaszcza, gdy sie ma przed
sobg tak piekna panorame.

Fot. A. Sawaryn

Radykalne ciecia sa konieczne

z zakladu.

Niektorzy pracownicy
za brak nadzoru otrzymali
nagany i upomnienia.

Na wydziale P-6 jest
jeszcze wiele nieprawidio-
wosci. Przeprowadzono tu
kontrole zatrudnionych ko-
biet i stwierdzono, Zze na
0golng ilo§é 186 pracownic
10 to zony, badZ corki na-
stawiaczy. Sytuacja taka
jest niezdrowa i budzi wie-
le zastrzezen ze strony
innych pracownic, bowiem
stwarza szerokie pole do
rozwoju kumoterskich sto-
sunkow, nieporozumien
itd. W sprawe te ingero-
wala OOP wydzialu P-6
i po zapoznaniu si¢ z fak-
tem zatrudnienia kobiet
bedgcych w pokrewien-
stwie z przelozonymi, po-
stanowila kobiety te prze-

Dokonczenie na str. 3

Cenne zobowiazania
zalogi , Waltera”

z ckazji ¥l Kengresu

Iwiazkéow Zawedowych

Z okazji VI Kongresu
Zw. Zawodowych zaloga
,Waltera” podjela szereg
cenych zcbowigzan oraz
zaciggnela warty produk-
cyjne. Wartos¢ dotych-
czas zaciaggnielyeh wart
i podjetych ezynow spo-
lecznych wynosi ponad
460 tysiecy zloiych. Jako
pierwsza w naszym przed-
siebiorstwie podjela apel
i zaciagnela warte produk-
cyjng brygada pracy socja-
listycznej, im., 1000-lecia
tow. Jana OGORZALEKA
z wydzialu P-1.

Na apel brygady fow.
Ogorzalka odpowiedzialy
inne wydzialy, zaciagajac
warty produkcyjne i po-
dejmujac cenne zobowia-
zania.

Tak na przyklad warfosé
zobowigzan w-lu P-5 wy-
nosi 19.860 zi, w-lu P-6
59.800 zi, w-lu P-8 15,442
z1, w-tu P-3 16.217 zI, w-lu
Remontowego 9.360 z!, w-iu
D-1 16.600 =zI, w-iu P-2
27.758 zl.

Inne wydzialy rowniez
podjely wiele cennych zo-
bowigzan produkeyjnyech
i czynow spolecznych.

Podjete zobowigzania ida
w kierunku wykonania
zadan produkcyjnyech, za-

pewnienia rytmicznosei,
wzrostu wydajnosSci praey,
oszezednoscei materialow,

obnizki kosztow, czynow
spolecznych itp.

W dalszym ciagu naply-
waja zobowiazania z in-
nych wydziaiow naszego
zalkiadu. Jak z tego widaé
zaloga ,Waltera” godnie
uezeila VI Kongres Zw.
Zawodowych,

OtrzymaliSmy
nowe auickary

Jak nas poinformowal
Dziat Transportu w tych
dniach zaklad nasz wzbo-
gacit sie o nowy autokar
marki ,Jelez”, ktéry posia,
da 52 wygodne miejsca.
Natomiast w czerweu wro-
ci z kapitalnego remontu
nasz autokar ,Baltyk”, kid
ry zostal calkowicie zmo-
dyfikowany.

Tak wiec w tegorocznym
sezonie letnim bedziemy
mogli czesciej wyjezdzaé

na wyecieczki.
(r)
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Nasi aktywisci zwiazkowi

Stefan Bialas

Jest jednym 2z najstar-
szych pracownikéw, . bo-
wiem juz w 1925 r. roz-
poczal prace w oOwcezesnej
Fabryce Broni jako §lusarz
— WZOrcarz.

W pierwszych latach oku
pacji w lipcu 1940 r. zo-
staje przez Gestapo aresz-
towany za sluchanie radia
i rozpowszechnianie wia-
domosci. '

Przez cztery lata siedzi
w wiezieniach: radomskim,
kieleckim, sandomierskim
oraz w Nowym Wisniczu.

W przeddzien egzekucji w -

lipcu 1944 r. oddzial par-
tyzantéw napada na wie-
zienie i uwalnia 60 wiez-
niow, a wséréd nich Ste-
fana Bialasa, ktory wste-
puje do organizacii pod-
ziemnej i walczy z oku-

.

pantem do czasu
lenia kraju przez Armie
Radziecksy.

WYZWO0-

17 stycznia 1945 r. jako
jeden z pierwszych przy-
stgpuje do pracy przy od-
budowie zdewastowanego
zakladu i organizuje pierw
szg produkcje. Powierzono
mu odpowiedzialng funkcje
przewodniczacego Komite-
tu Odbudowy Zakladu i
jednoczesnie dyrektora ad-
ministracyjno - finansowe
g0. Te ostatnia funkcje pet
ni do roku 1952.

W tym czasie w zakia-
dzie odczuwa sie brak fa-
chowcow, wiec Stefan Bia
las przechodzi do wydzia-
tu  Narzedziowni, gdzie
pelni funkcje nadmistrza.
Tu calg swa wiedze i do$
wiadczenie oddaje dla po-
trzeb rozwijajgcej sie Na-
rzedziowni, ksztalci milodg
kadre metalowcow, jest jej
nauczycielem i wychowaw-
ca.

Duzo czasu pos$wieca na
prace spoleczng, jest akty-
wista partyinym i zwigz-
kowym. Byl czlonkiem ple
num KM PZPR i czlon-
kiem egzekutywy KZ przez
kilka kadencji. Posiada
wiele odznaczen m. inny-
mi: Srebrny Krzyz Zaslu-
gi, medal 10-lecia, medal
Za Wolnos¢ i Demokracje
oraz aktywnie udziala sie

w ruchu racjonalizator-
skim.
Zlozyl on kilkanascie

cennych wnioeskébw racjo-
nalizatorskich, ktére przy
niosly zakladowi powazne
oszczednosci. Jest powszech
nie znanym 1 cenionym

(ryb)

Zenon Maj

W zakladach pracuje od
1957 r.  Poczatkowo jako
nastawiacz, a obecnie jest
kierownikiem rozdzielni na
wydziale P-1.

Przez dwie kadencje pel
nit funkeje sekretarza ra-
dy oddzialowej, a przez o-
statnie dwie kadencje jest
przewodniczacym rady.

— Warunki pracy w kuz
ni — moéwi tow. Maj — sa
bardzo ciezkie.

Panujgca ciasnota i brak
powierzchni socjalnej daja
si¢ robotnikom mocno we
znaki. Szczegblnie -ciezka
sytuacja jest na Krajalni
Stali. Budynek ten mieSci
si¢ pod ziemia, panuje tu
ciasnota, brak odpowied-
niej wentylacji, wilgo¢,
brak slonca itp.

WystepowaliSmy do dy-
rekeji i rady zakladowe)
— moéwi tow. Maj — o prze-
niesienie krajalni do in-
nego budynku. Owszem —
byly obietnice, ale sprawa
ta do tej pory nie zostala
definitywnie zalatwiona.
Pracownicy krajalni doma
gaja sie od kierownictwa
zakladu konkretnej odpo-
wiedzi.

Na wydziale P-1 bardzo
dobrze rozwija sie wspol-
zawodnictwo pracy.

Mamy juz dwie brygady
1000-lecia. Sa to brygady
tow. tow. Ogorzalka i Pro
kopa. W ogloszonym przez
Klub Techniki i Racjona-
lizacji konkursie o najlep-
szy wydzial w ruchu wy-
nalazezym otrzymaliSmy
nagrode w wysokos$ei 18
tys. zt za zajecie I miejsca
W r. ub.

Wsz:vstkie te osiggniecia
zawdzigeecza wydziat dobrej
Pracy kolektywu zwigzko-

wego i partyjnego oraz
ofiarnoseci zalogi wydziatu
P-1.

Duze slowa uznania na-
leza sie Radzie Zakladowej,
ktéra ze zrozumieniem pod
chodzi do potrzeb zdrowot
nych pracownikéw wydzia
a P-1 przydzielajac im
wiele miejsc w sanatoriach
oraz zalatwia skierowania
na wezasy zdrowotne,

Nalezy tylko zyczyé, aby
i inne postulaty pracowni-
kéw kuZni zostaly rychio
zalatwione.

(r)

St. Zawisza

Prace w zakladach roz-
poczal w 1936 r. jako uczef
Slusarski.

Obecnie jest brygadzista
na wydziale M-1. Przez
kilka lat pelnit funkcje
czlonka plenum Rady Za-
kladowej, a przez dziesieé
lat byl przewodniczgcym
Rady Oddzialowej na wy-
dziale M-1.

Stanislaw Zawisza pelni
wiele funkecji spoiecznych:
jest czionkiem Komsji Roz
jemczej, diugoletnim kura-

torem dla nieletnich przy
Sadzie Wojewoddzkim i
czlonkiem Zw. Inwalidow
Wojennych.

Najwigksze zaslugi polo-
zyl jednak w akcji hono-
rowego dawstwa krwi. Z
jego inicjatywy powstal
przed kilku laty w zakla-
dzie Klub Honorowych
Dawcow Krwi, ktory jest
najbardziej aktywny w Kie
lecezyinie i jeden z naj-
lepiej pracujacych w kraju.

Przez kilka z kolei ka-
dencji St. Zawisza pelni
funkecje prezesa tego Klu-
bu.

Posiada wiele odznaczen,

a miedzy innymi: Odznake
Grunwaldu, srebrng odzna-
kg I?rzodownika Pracy So-
qahstycznej, odznake 1000-
Irecxa, Srebrng  Odznake
Zw. Zaw., dwa krzyze
PCK. Jest czlonkiem bry-
gady wspbélzawodnictwa,
ktéra ubiega sie o tytut
brygady BPS.

Brygada, ktorej jest
czlonkiem zajela w I kw.
br. I miejsce w wspblza-
wodnictwie dla wydzialow
pomocniczych, Brygada
podjela cenne zobowigza-
nia dla uczezenia 50 Rocz-
nicy Rewolucji Pazdzierni-
kowej i 25-lecia powstania
PPR, zZe do koneca roku
przepracuje dodatkowo 480
godzin przy segregowaniu
zlomowania lozysk kulko-
wych 1 zaoszczedzi 12 t
materialéw réznych.

(ryb)

WL Derlatka

Pracuje w naszych za-
kladach juz 39 lat. Jest
aktywnym dzialaczem spo
lecznym, Sprawuje funkcje
przew. Rady Robotniczej
na wydziale P-5, pracuje
w  Zakladowej Komsji
Przegladéw Spolecznych i
w Wojewddzkiej Komisiji
Wynalazczo$ci i Racjonali-
zacji. Przez ponad 30 lat
aktywnie udzielal sie w
sekeji bokserskiej KS
»Bron”,

Jest jednym z najstar-
szych i przodujgeych ra-
cjonalizatoréw  produkeji.
W czasie od 1951 r. do 1967
r. zglosit 140 wnioskow
racjonalizatorskich z czego
zastosowano w produkeji
112, Zastosowane dotych-
czas. w produkeji wnioski
przyniosly 2.685 tys. zi
oszczedno$ci. Jest czion-
kiem zarzadu Klubu T i R.
Jako diugoletni pracownik
i racjonalizator sluzy za-
wsze chetnie pomocg i ra-
dg innym racjonalizatorom.
Walczy o terminowe wpro
wadzenie wnioskéw do pro
dukeji.

Jego zastugi na polu pra
¢y zawodowej i spolecznej
zostaly nalezycie ocenione,
Posiada Zloty Krzyz Za-
stugi i Sztandar Pracy II
Klasy, Zlota i Srebrng Od
znake oraz Racjonalizatora
Produkcji.

(nor)

W1l Pakosz

Zaczal prace w naszych
zakladach w 1936 r. jako
pracownik fizyczny na wy-
dziale rowerowym, gdzie
pracowatl réwniez w okre-
sie okupacji. Po wojnie w
1951 r. pracowal jako me-
chanik wydzialowy i w
tym charakterze pracuje
obecnie na wydz. P-3.

Znaja go pracownicy ja
ko aktywnego dziatacza
zwigzkowego, jest przewod
niczacym Rady Oddzialo-
wej i czlonkiem plenum
Rady Zakladowej.

Interesuja go szczegdlnie
sprawy bytowe pracowni-
kéw. Niemalym problemem
dla wydzialu jest sprawa
robotnikéw pracujacych na
wiertarkach, gdzie przy zet
knieciu sie z olejem —
wystepuja czeste choroby
skory (tzw. tradzik) szcze-
goélnie u pracownikéw no-
wozatrudnionych..

Powoduje to niezdolno$é
do pracy i koniecznosé
zmiany stanowiska robo-
czego, a tym samym duze
straty dla zakladu. Aby te
mu zapobiec Rada Oddzia-
lowa postuluje przydziele-
nie tym pracownikom dwu
ubran roboczych w ciagu
roku i przeprowadzenie
analizy lekarskiej uzywa-
nego oleju maszynowego.

Sprawa wymagajaca roz
wigzania jest kwestia za-
trudnienia ludzi starszych,
schorowanych, a wiec mniej
wydajnych. Tu jedynym
wilaSciwym rozwigzaniem
jakie widzi tow. M. Pakosz
byloby stworzenie nowego
wydzialu o lzejszej pracy i
nie napietych planach pro
dukeyjnych — gdzie pra-
cownikéw tych, ktérzy
przeciez niejednokrotnie po
swiecili wiele lat pracy dla
zakladu — mozna byloby
zatrudni¢ ku obopélnej ko
rzysci.

Jak widzimy
to powazne, wymagajgce
wszechstronnej analizy i
wlasSciwego rozwigzania.

problemy

(nor)

http://sbc.wbp.kielce.pl

W zwigzku z artykulem
pt. ,,O lokalizacji oSrodka
wypoczynkowego” zamiesz
czonym w nr 4/204 ,Zycia
Zalogi” wyjasniam: pro-
pozycja Waszego korespon-
denta ob. Fieta jest siusz-
na i co wazne, zblizona z

poczynaniami, ktore juz
w tym kierunku zostaly
przedsiewziete.

W biezgcym roku zosta-
nie ‘“uruchomiony nowy
punkt weczasowy w Sol-
cu n/Wislg. Zostanie tam
na razie ustawionych 20

domkéw, a w najblizszym
czasie, Po zalatwieniu
wszystkich niezbednych
formalnos$ci zwigzanych
z przejeciem terenu na

wlasnos§é, oraz prac pro-

Sladem naszych artykuffg

jektowych — zaklad
stapi do pelnego zag|
darowania ofrodka.

w

Tych, ktérzy nie
Solca, pragne poinfyg
waé, ze lezy on 9 kn
Lipska u zbiegu d
rzek Wisty i 4
rzeczki Krepianki.
jest pieknie polozZon;
wysokim brzegu \
W miasteczku jest re
racja, kawiarnia z
singiem oraz stale |
Rzeki, plaze i piekna
lica bedg mogly zaspq
gusta - wodniakow,
karzy i wszystkich, ki
pragna slofica i spokoj
wypoczynku.
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b dal
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Obrady plerum K.Z.PZPR

Tow. Edward Bajda po-
ruszyl niektoére zagadnie-
nia z prac zespoiu Nr 3.
Plan pracy tego =zespolu
obejmowal 33 zagadnienia,
a m. in. takie jak: orga-
nizacji pracy stanowiska
roboczego, specjalizacji wy
dzialéw, oddzialéw, gniazd
i innych odcinkow produk-
cyjnych, zagadnien doty-
czacych specjalizacji, uni-
fikacji i typizacji, gospo-
darki remontowej, tran-
sportowej i kontroli tech-
niczej.

Zesp6t odbyt 20 posie-
dzen oraz przeprowadzil
25 konsultacji z czionkami
administracji przedsiebiqr-
stwa. Na 98 wnioskow
zgloszonych przez oddz_ia-
lowe organizacje partyjne
oraz organizacje technicz-
ne — 16 wnioskOw uznano

.za celowe i nadajgce sie

do realizacji. Ogoélem ze-
spot zglosit administracji
zakladu 39 wnioskow, z
czego 11 wprowadzono na-
tychmiast do produkcji.

Praca komisji szla w
kierunku uporzadkowania
wydzialow produqujnych
pod katem tworzenia spe-
cjalistycznych gniazd ob-

rébczych przedmiotowo
zamknietych oraz pod ka-
tem wygospodarowania
niezbednej powierzchni po-
trzebnej do produkcji
nowouruchomianych wy-
robow.

Wysunieto w tym zakt_‘e-
sie kilka ciekawych wnios
koéw jak: przeniesienie
prostowni docieraczek z
budynku 172 na w-t P-3,
zlikwidowanie oddzialq
montazu podzespolow 1
zlokalizowanie ich na
w-lach produkcyjnych,
zlokalizowanie produkeji
kluczy plaskich, przenie-
sienie gniazd obrdébezych
czeSci maszyn do szycia
z w-lu P-6 na inne wy-
dzialy i wiele innych.

Bogdan Wyrwa — szef
produkcji bardzo krytycz-
nie ustosunkowal sie do
wielu zagadnien. Wysunat
wiele zarzutow pod adre-
sem dozoru S$redniego za
brak bezposSredniego za-
angaZowania sie w pro-
blemy wydzialow. Sa
czesto takie przypadki, ze
majster nie wie jaki ma
plan produkcji i jakg ma
ilo§¢ brakéw, nastawiacz
nie wie jakie ma spelni¢
zadania i nie potrafi tych

zadan przedstawié pracow-

Dyskusja

nikowi. Tow. Wyrwa
tykuje niewlasSciwg o
nizacje w przekazyw
informacji ekonomi(
od najnizszego do

wyzszego pionu w za
dzie. Podaje przyklad
gdy zaszla potrzeba o
cowania zadania do pr
dla wydzialow pom
czych, to w-t1 P-6, Kk
ma produkcje podstaw
powaznie rozwinieta
dysponuje duzg kadra
cownikow, zadania te
kre§lit w tak skro
sposdb, iz wydawalohy,
ze na wydziale tym
ma zadnych proble
technologicznych, orgs
cyjnych i problemow
tyczacych parku masz;
wego. -

lek

lic

Drugi przyklad §w
czacy o stabym zaintd
sowaniu nastawiaczy |
cg swoich brygad:
w-le P-6 do dnia dzis
szego lezy zawiasa w il
2.000 szt. i nikt sie
nie interesuje, podc
gdy w-i P-2 nie wyk
jednej pozycji kooper?
miedzyzakladowej.

Obarcza duza wing |
zor $redni za liberall
w stosunku do jakosci ¥
konywanych wyrobow.
na w-le montazu cz
ktére tam przeszly ]
dobre s3 w nagminny s
sOb zwracane na !
w-ly jak: P-6 i P-5,
to, aby je ponownie
prawié. A to kosz!
przeciez duzo pracy i P
dukecja na tym cierpi. K
tykuje niechlujstwo:
sprezarce, gdzie lezy 1.
szt. wybrakowanych tu
Dziwne, ze za taki s
rzeczy nikt nie ponosi
nych konsekwencji. Ti
Wyrwa uwaza, ze w Sp
wie poprawy rytmiki p
dukeji mozna w zaklad
zrobié¢ wiele, trzeba t¥
ze  strony nastawial
wiecej troski, ambieji
wodowych i wyczulenia
sprawy produkeji.

. Krytykuje dozér §rel
za bierng postawe w n
produkeji brakéw, uwa
ze wydzialy nie czuja
w pelni gospodarzam
czekajg tylko na inicja
we wiladz zwierzchnich

e
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Dalsze wypowiedzi ¢ bo

skutantéw  opublikuje
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kuowazny dorobek Zw. Zawodowych

kiad
D zag
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W dniu 2 czerwca br. odbyla sie w Centralnej
Radzie Zwigzkow Zawodowych w Warszawie narada
redaktoréow prasy zakladowej, na ktoérej przedsta-
wiciel KC PZPR tow. Ferdynand Haber oraz dzialacze

9 knlICRZZ tow. tow. Debicka i Karckewski przekazali red.
su d@prasy zakiadowej z calej Polski wstepne tezy zbliza-
i Miacego sie VI Kongresu Zw. Zaw. i rozwdj ogdlnej
nki. @lsytuacji politycznej w kraju i na Swiecie.
lozonfy1 Kongres Zw. Zaw. Sprawa wspélng . dla
u  Vmyka dzialalno§é Cen- ogétu ludzi pracy, zwiaz-
st refielne] Rady Zw. Zaw. kow zawodowych, calego
a z minionej kadencji przy- narodu jest zbudowanie
stal dajacej na lata 1963 — socjalizmu. Sprawa ta ze-
stale Wc6 "W okresie tym —wy- spala codziennie interesy
ekna @inionym twoéreza praca robotnikow chlopéw i in-
zaspiillasy robotniczej i calego teligencji  pracujacej z
SW rodu nad realizacja za- ogélnonarpdowymi celami
s i " ostatnich lat ubieglego umocnienia  niezaleznosci
’

anu  piecioletniego oraz
erwszego roku planu na
a 1966 — 1970 dokonat
dalszy wszechstronny
zw0j gospodarki, pod-
6st sie poziom zaspaka-
nia materialnych i kul-
ralnych potrzeb spote-
enstwa.
)fiarng, wytrwatg pracg
sy robotniczej, calego
leczenstwa, przy zacie$nia-
ym sie wspébldzialaniu z
atnimi krajami socjalistycz-
mi, wzniesione zostaly w
atnich latach i rozpoczely
odukeje nowe wielkie za-
pdy, powstaly nowe okregi
remyslowe, rozbudowana
stala krajowa baza surow-
kaZY‘fV va, stworzono materialne
NOMI‘Mistawy dalszych socjalistycz
do ch przeobrazen gospodarki
W Zdgkultury, lepszego bytu czto-
zykladilera,
.eba OMlv latach 1963—1966 W nowo
do pri@wstalych i rozbudowanych
pom tadach przemystu ciezkie-
>-6, k lekkiego, spozywczego i
ydstawill przedsiebiorstwach ustugo-
rieta ch znalazlo prace, mozli-
cadra $¢ zyciowego awansu i oso-
1ia te Mltego rozwoju milion 200 tys.
skrofiil-i.
raloby,
tym
yroble
orga
MOow
maszy

yrwa
wg 0

P 50% wzrosla poréwny-
Ina produkcja rolnic-
R. Zrownala sie liczba
nosci miast i wsi, wzro-
liczebnie klasa robot-
za — glowna sila so-
listycznego  budownic-
a. W poréwnaniu z 1938 r.

d_sw pwie 12-krotnie wzrosla

zainty

aczy 1 bdukcja przemysiowa,
ghd: ro'tnie powiekszyl sie
a d.zis héd ’narodox_vy na
i il ieszkanca kraju.

. sie zrostowi gospodarcze-
podcil¥ kraju towarzyszyl
wyko@TOki  rozwéj o$wiaty,
-ooper@ki i kultury, rozbudo-
i urzadzen socjalnych,

rony zdrowia, baz wy-

wing zynkowych oraz dalsza

iberalf@rawa warunkoéw pracy
coSci WFYCia zaldg.

- -
bow.

naszej Ojczyzny, z dlugo-
falowymi zadaniami i per-
spektywami rozwojowymi
naszej gospodarki. W tym
zespoleniu wkroczytl nie-
odwracalnie nasz kraj pod
przewodem Partii klasy ro-
botniczej.

W Polsce Ludowej zwigzki
zawodowe Jako powszechna,
bezpartyjna i niezalezna orga-
nizacja zawodowa ogolu pra-
cujgecych — dzialajgea samo-
rzadnie w oparciu o wiasny
statut, nie podlegaja kontroli
organ6w rzgdowych ani admi-
nistracyjnych. Stoja one na
gruncie socjalistycznych prze
obrazen i uczestniczg aktyw-
nie w ich realizacji — uzna-
ja przewodnictwo czolowe]j
sily narodu — Polskiej Zjed-
nocznej Partii Robotnicze]j.

Trwalg czeScig skladowg
naszego socjalistycznego sy-
stemu zarzgdzania gospodarkg
stal sie samorzgd robotniczy
— podstawowg demokratycz-
ng formg udzialu zalég we
wspé6tazwodnictwie  przedsig-
biorstwem.

Zasadniczg sprawa Ww
dziatalno$ci samorzadu we
wspoélzawodnictwie instan-
cji zwigzkowych jest zvyiek
szanie oddzialywania jego
organéw na polepszanie
wynik6w pracy zalogi, za-
pewnienie rytmicznej pra-
cy, terminowego wykony-
wania zobowigzan, usuwa-
nie zaniedban w gospodar-
ce zakladem i w warun-
kach pracy zatogi.

Zwigzki zawodowe: s3
rzecznikami krytki, poma-
gajgcej w ujawnianiu i
usuwaniu  wystepujacych
jeszeze w naszym zyciu
i pracy stabo$ci i niedo-
magan, przejawdéw naru-
szanie socjalistycznych za-
sad i norm wspolzycia
spolecznego, obojetnosci
wobec spraw ludzkich.

L

ez
izly ]
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P-5,

vnie

kosz!

c i 3 - .
.-r{)i_ I?. uzo sie ostatnio méwilo
two lacowce ORMO przy na
ezy 1§D zakladach,

‘ch tUMNisalismy o ofiarnoéci
aki SHktérych czlonkéw
nosi "30, o ich odpowiedzial
CJ:" - i niewdziecznej pracy

Zabezpieczeniu zakladu
Pd  kradziezami oraz
zaprowadzaniu ladu
Przadku publicznego.,

niki p
zaklad
‘ba ty}

stawiad
ibicji WMlatego warto wiedzieé,
alenia @F'rezes Rady Ministrow

slat do Sejmu projekt
Wy o Ochotniczej Re-
r $re@@Vie Milicji Obywatel-
w n .

’ uwa
:zuja
arzam
inicja
*hnich.

Ojekt ustawy szczegb-
Precyzuje obowiazki
awa czlonkéw tej or-
zacji przy wykonywa-
Powierzonych im za-

adzi 9
likuje
nerze.

. dolaczonym uzasad-
U stwierdza sie m. in-

@ B e dzialajac od 1946

Projekt ustawy o ORMO
wplynal do Sejmu

r.organizacja ORMO wnio-
sla wielki wklad w umoc-
nienie wladzy ludowej. Do
S§wiadczenia ostatnich lat
wskazujg jednak, ze za-
réowno charakter ORMO,
jak tez jej zadania i funk-
cje ulegly zmianie. Nowa
sytuacja stwarza potrzebe
przeksztalcenia ORMO w
organizacje spoleczng dzia
lajacg bardziej samodziel-
nie,

Nadzér - i kontrole nad
dzialalno$cig ORMO poru-

. . s
cza si¢ prezydiom rad na-

rodowych.

Rola Milicji Obywatel-
skiej w pracy OBMO be-
dzie polegala na kierowa-
niu jej dzialalnosciag w za-
kresie ochrony porzadku'
publicznego, szkolenia
czlonkéw ORMO i przyspo
sobieniu ich do wykonywa
nia zadan porzgdkowych,

Jej wilasciwy rozwdj

wymaga szybkiego reago-
wania na krytyczne glosy
robotnikéw, zespolow pra-
cowniczych i opinii spo-
lecznej.’

Zwiazki zawodowe umac
niajg front wspdldzialania
ze stowarzyszeniami tech-
nicznymi, ekonomicznymi,
naukowymi i twérezymi
oraz organizacjami kobie-
cymi i mlodziezowymi. To
wspoéldzialanie i spoleczno-
wychowaweza rola zwiaz-
kpw stuzy ksztaltowaniu
si¢  wsréd najszerszych
kregéw ludzi pracy $wia-
do;nej postawy obywatel-
§k1ej, patriotyzmu i zaanga
zowaniu sie w. umacnianiu
zdpbyczy sojcalizmu i
osiggnieé Polski Ludowe;j.

Z wymogéw planu 5-let-
niegp, z rosngcych, wysu-
wanych przez zycie potrzeb
spolecznych i gospodar-
czych, z wnioskow zglo-
szonych‘ w  zwigzkowej
kampanii sprawozdawczo-
wyborezej i stusznych,
dojrzalych do rozwigzania
postulatéw pracowniczych,
w}y!amaja sie podstawowe
kierunki dzialania ruchu
zawodowego na nastepng
kad_encje Centralnej Rady
Zwigzkow Zawodowych,

VI Kongres wysuwa ‘te
kierunki i zadania na czolo
calej. dzialalno$ci zwiaz-
kow zawodowych w prze-
konaniu, zZe ich realizacja
najlepiej stuzyé bedzie in-
teresom zalég, ogétu ludzi
pracy oraz ich rodzin, dal-
szemu postepowi ekono-
micznemu i kulturalnemu,
rozwojowi sit socjalizmu
w Polsce, umocnieniu jej
niezawislo§ci oraz zapew-
nieniu niezaleznego miejs-
ca w Europie i na §wiecie.

oprac. R. Nowak

Akt dekoracji Mariana Prokopa z wydzialu P-1.

Czytelricy pytaja — redakcja odpowiada

naszej redakeji
wplynelo pismo od mi-
strzow wydz. produkcyj-
nych 2z =zapytaniem, czy
naleza sie im godziny nad-
liczbowe wzglednie wolne
dni za przepracowane
godz. poza normalnym
dniem pracy t. zn. za pra-
ce w dni Swigteczne, za
prace bez przerwy przez
dwie zmiany i jak przeli-
cza sie godziny przepra-
cowane od odbieranych?
O wyjasnienie tych wat-
pliwoéci poprosiliémy
stepce kierownika Dzialu
Zatrudnienia i Plac p.
B. Kaczmarskiego.
Oto co wyjasnia:

zalgeznika Nr 3f w sprawie
okres§lenia kierowniczych i
innych samodzielnych
wisk pracy § 3 ust. 2 Uktadu
Zbiorczego Pracy dla Prze-
Z pracownikami
wiskach
tuje sie
strzow w

na
kierowniczych
st. mistrzow i

zakresie

stano-
trak-

przyjmo-

ten czas wynagrodzenie do-
datkowe za godziny nadlicz-

Ile sie dzieje w zakladzie

Radykalne ciecia sa konieczne

Dokonczenie ze str. 1

sungé na inne wydzialy.
Taka samg operacje prze-
prowadzono rowniez na
innych wydziatach.

Wydzial P-6 nie jest od-
osobniony w tych skanda-
licznych sprawach.

W tych dniach zdema-
skowano jeszcze jednego
nieuczciwego pracownika.
brakarza z DKT — Zdzi-
sltawa Maja. Jego specjal-
nos$cia bylo pobieranie la-

powek i przepuszczanie
wadliwej produkecji. Prze-
puszczanie brakéw  jest
wielkim przestepstwem

albowiem godzi w uchwale
VII plenum partii, w in=
teres klienta i dobre imie
zakladu. Dlatego dla Zdzi-
slawa Maja nie moze byé
miejsca w zakladzie. Zo-

stal  juz wykluczony z
partii.
Spraw tych nie mozna

pozostawié bez komenta-
rza. Wydaje sie, ze de-
cyzja kierownictwa zakla-
du jest w pelni sluszna.
Nie mozna bowiem w za-
kladzie ftolerowaé ludzi,
ktorzy wykorzystuja kie-
rownicze stanowiska dla
swich osobistyeh korzysei,
a jednoczesnie krzywdza
robotnikéw i przynosza
szkode zakladowi pracy.
Niech sprawa Tadeusza
Rejmera i Zdzislawa Maja
bedzie sygnalem dla in-

nych, ze podobne wypad--

ki lamania praworzgdno$-
ci, #czeSniej czy podzniej
beda ujawnione.

Sprawy te winny daé
rowniez wiele do mysle-
nia mistrzom i kierowni-

kom wydzialéow, aby roz-
toczyli wiekszy niz do-
tychczas nadzér nad pracy
podleglych im pracowni-
kow.

Na pewno w zakladzie
naszym jest wiele jeszcze
nieprawidlowosci.

Wiele sie czyni, aby nie-
prawidlowosci te wyelimi-
nowaé. Liczymy tu na po-
moc calej zalogi. Piszcie
do redakcji o wszystkim
co Was boli, ujawniajcie
wszystko zlo a my z
kolei bedziemy na lamach
gazety i przez radiowezetl
publikowaé Wasze listy
i opinie.

Czekamy na korespon-
dencje.

(BETA)

Bufety ruchome |

Od pewnego czasu na te-
renie zakladu ukazuje sie
wozek — bufet, w ktérym
pracownicy moga zaopa-
trywaé sie w wedliny i pie-
czywo. Niestety, jak do tej
pory malo korzystaja oni
z tej dogodnej i szybkiej
formy obstugi.

Dziwi nas to doprawdy,
poniewaz w bufecie zakla-
dowym notuje sie codzien-
nie niebywalg frekwencije.

Jezeli bufet ruchomy be
dzie w pelni wykorzystany,
dyrekcja uruchomi jeszeze
jeden. A to juz zalezy od
konsumentow.

(r)
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za~ §

Zgodnie z postanowieniami ¥
stano- §
mystu Metalowego — na rowni §

mi- §

wania i zdawania zmiany i za ©

bowe nie przystuguje. W in-
za prace

Godziny nadliczbowe mistrzow

nych przypadkach
wykonywang w godzinach
nadliczbowych nalezy sie
dodatkowe wynargodzenie. W
przypadkach wykonywania

pracy w godzinach mnadlicz-
bowych ‘przez st. mistrzow
i mistrzow winny byé prze-

strzegane przepisy Art, 22 i 23
ust. 1 i 2 Ukladu Zbiorowego
Pracy dla Przemysiu Metalo-
Wego.

Udzielanie ekwiwalentu za

Dyr. d/s produkcji inz, E. Nowak wrecza Janowi

prace w godzinach nadlicz-
bowych, wykonywang w dni
robocze, w postaci czasu wol-
nego od pracy, stanowi na-
ruszenie przepisow ustawy o
czasie pracy (decyzja CRZZ
'z dnia 29 maja 1956 r. nr
15/18/ZKR/56).

Od ustalonej od dawna wy-
kladni, iz za prace w go-
dzinach nadliczbowych w za-
sadzie nie moze by¢ udzielany
ekwiwalent w postaci czasu
wolnego od pracy, odbiega
stanowisko zajete przez Sad
Najwyzszy, ktoérego teza
brzmi:

nJezeli strony ustalg, ze
zamiast zaplaty =za godziny
nadliczbowe pracownik otrzy-
maé ma ekWiwalent w po-
staci godzin wolnych od pra-
¢y, to pracodawca obowigza-
ny jest udzieli¢ mu zwolnie-
nia na odpowiednio o 50 i
100% wigkszg liczbe godzin,
iz przepracowane, uwzgled-
niajge w ten sposéb, ze go-
dziny nadliczbowe wynagra-
dzane bhy¢é maja wyzej niz
godziny zwykie. Umowa prze-
ciwna bylaby niewazna, gdy-
by pracownik otrzymat jako
ekwiwalent za przepracowane
godziny nadliczbowe zwolnie-
nie na czas réwny iloSci prze-
pracowanych godzin nadlicz-

=]

bowych, moglby sie domagaé
zaplaty ponadto dodatku
50% i 100% stawki za kazdg
godzine.

(n)

Ogorzalkowi proporzec za dobre wyniki

A oto proporzec przechodni dla wydz. P-6 za zoyc

we wspéizawodnictwie pracy.

II miejsca.
Proporzec odbiera kier. W-tu P-6 inz. M. Daszkiewicz.

Na Dzien Dziecka

Mingt Dzien Dziecka
i z gazetowych okladek
zniknely mile, rozeSmiane
buzie. Kto§ powiedzial, ze
u$émiech dziecka jest naj-
wigkszym, najwartosciow-
szym skarbem §wiata.

Stary otoczony mikro-
skopijnym ogrédkiem dom
przy ul. Siennej wyglada
dziwnie obco wsrdéd ota-
czajgecych go wysokich,
jasnych blokow. Miesci
sie tu Pogotowie Opie-
kuncze, ktorego istnienie
w przewazajgcej 1ilosci
przypadkéw mozna tlu-
maczy¢ beztroska, nie-
konsekwencjag i poczuciem
obowigzku ludzi dorostych.

Zupelnie samotne dzieci
fu po raz pierwszy zdo-
bywajq ponownie utracone
zaufanie do $wiata doro-
stych, do tych ktorych zda-
niem bylo wychowywaé
i uezyé zycia.

Tu czasem po raz pierw-

SzZy znajduja odrobine
ciepla, miloéci, odzyskuja
prawo do dziecinstwa.

Prawie wszyscy chodza do
szkoly, uczg sie wierszy
i piosenek, Przygotowujg

y P8 L L= L ]
si¢ do zycia kolektywnego,
co w ich przypadku nie-
jest rzecza wecele latwg.

Kierownictwo i wycho-
wawcy Pogotowia doklada
Ja wszelkich staran, aby
tych ludzi przywrécié spo-
leczenstu.

'W swej pedagogicznej
nielatwej pracy czesto spo
tykaja ludzi bezinteresow-
nie pomagajgcych w tym
ciegzZkim procesie ksztalto-
wania czlowieka.

Od wielu lat Pogotowiu
Opiekuniczemu  patronuje
Komisja Kobiet Pracuja-
cych przy Zakladach Me-
talowych w Radomiu.

tym roku z okazji
Dnia Dziecka zakupily z
dobrowolnych sktadek gra-
mofon elektryczny z boga-
tym zestawem plyt diugo-
grajgcych, wsrod ktorych
nie zabraklo pieknych me-
lodii, wierszy a nawet plyt
do nauki jezykéw obcych.
Szkoda, Ze nie wszystkie
ofiarodawczynie mogly wi-

dzie¢ roziskrzone oczy i
uSmiechy — najpiekniejsze
skarby Swiata.

A, Sawaryn
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Kihic ma glos!

Kultura na widowni

Dla wielu z nas Mecz
pﬂkarski naszej jedenastki
jest wydarzeniem.

Jestesmy podekscytowa-
ni, cheieliby$my opuszczaé
stqdion przekomani o wyz-
szo$ci swojej druzyny.

Lubimy i cieszymy sie
kiedy wygrywajq, kiedy
nasze gardia majq okazje
gtosno krzyczeé, gool!

Potrafimy po wygranym
meczu wychwalaé zawod-
nikéw, przypisujgc im nie-
jednokrotnie umiejetnosci
0 ktérych im samym sie
nie $nilo.

Ale kiedy przegrajq
olbrzymia wiekszosé z mas
zamienia sie w bestie go-
towe rozszarpa¢ i znisz-
czyé calq jedenastke z tre-
nerem i kierownictwem
wlqcznie.

Wymyslamy na poczeka-
niu rdéine basniowe hi-
storie godne starych prze-
kupek i w ,zaufaniu”
szepczemy na ucho:

»B0O uwazasz pan,
skqd u miego kondycija
kiedy... itd., & sami zapo-
minamy, ze 2z wyptaty
zostata nam maluska sum-
ka, ale zato monumentalny
kac,

Zaczyna sie juz ma try-
bunach. Kazde nie doklad-
ne podanie, kazdy miewiel-
ki nawet biqd wzbudza
gromkie gwizdy, rtyki i
okrzyki godne przystowio-
wego dorozkarza. Chociaz
wcale nie jestem pewien
czy mniektére z mnich nie
wzbudzity by u niego ru-
mienca wstydu.

Nie lubimy przegrywaé.
To zupelnie normalne. Ale
formy, jakie stosujemy,
aby zdopingowaé mnaszych
do lepszej, bardziej sku-
tecznej ary PrZynoszq
wrecz odwrotny skutek.

Zaadresowane i nie
zawsze cenzuralne okrzyki
wprowadzajg tylko zde-
nerwowanie i zwiekszajq
kryzys druzyny.

Brak nam obiektywizmu.
Checemy zwyciezaé, ale za
jakq cene?

Czy jedenastke zlepiong
z zawodnikéow  roézZnych
miast mozna mnazwaé ra-
domskq? Czy reprezento-
wata® by ona mnaprawde
pitkarski Radom?

Napewno nie! Poza tym
kroczqe dumnie od zwy-
ciestwa do zwyciestwa wy-
eliminowalibysmy mnajisto-
tniejszy, mnajwarto§ciowszy
element sportu — przypad
kowosé.

To on powoduje, zZe
z bijacym sercem oczeku-

jemy sedziowskiego gwizd-
ka, on kaze mam szczelnie
wypetniaé trybuny boisk
i przezywaé chwile smut-
ku i radosci.

Dlatego jestem  pelen
uznania dla mniestety, nie-
licznej grupy tych praw-
dziwych kibicow, ktorzy
potrafiq obiektywnie, co
nie znaczy  pobtazliwie
oceni¢ gre swojej jede-
nastki.

Dla nich mnajwazniejsza
jest gra jako widowsko
o walorach czysto sporto-
wych, a dopiero potem
wynik.

Pozostaja wierni dru-
Zynie nawet gdy przegry-
wa. Wiedzq 2e wlasnie
wtedy sq najbardziej po-
trzebni.

LAS

Sport szkolny

Ciekawe zawody

W dniu 19.VI. na stadio-
nie RKS ,Bron” odbeda
sie ciekawe zawody w rug-
by pomigdzy reprezentacjg
Polski, a Czechoslowacja.

Ta dyscyplina sportowa
jest wienaszym mieScie ma-
1o znana i dlatego sgdzimy,

ze frekwencja dopisze,
chotby dla samej cieka-
wosci.

Kolarstwo

W dniach od 22 czerwca
do 2 lipca odbywacé sie be
dg na stadionie ,Broni”
mistrzostwa Polski w ko-
larstwie torowym organizo
wane przez CRZZ.

A wiee, dla miloénikéw

kolarstwa na pewno emocji.‘,

nie zabraknie,
(R)

Pitka reczna
Kolejne zwyciestwa pil-

karzy Broni i Waltera.
W meczu wyjazdowym

druzyna Broni w ra-
mach mistrzostw klasy A
pokonata w Jedrzejowie

tamtejszy TKKF w stosun
ku 30:24 do przerwy 19:12.

Najlepsi na boisku: So-
bien, Szymak, Zieminski
St. i Walkowski, u pokona
nych: Kiljan, Rzymkiewicz,
Koénider.

Strzelcy bramek:

Szymak 13, Sobien 17,
Zieminski St. 5, Majkowski
i Walkowski po 2.

W drugim spotkaniu na
boisku szkoty podst. nr 7
Bron zdeklasowala 3-ci zes

p6t w tabeli KSZO Ostro-
wiec w stosunku 37:12 do
przerwy 20:12.

Nalepsi na boisku: Karas
w bramce oraz Michalski,
Sobien i Szymak, Ziemin-
ski 1 Walkowski. *

Strzelcy bramek: Michal
ski 13 (nowy zawodnik
1-szo ligowej Gwardii O-
pole), Sobien Szymak, Zie
minski St. po 5, Walkowski
Pietruszka po 3 oraz Zie-
minski A. i Ludwinski po
1.

U pokonanych: Machula
4, Soko6t i Wareczko po 3,
oraz Gasiorowski i Wasi-
lewski po 1.

Tabela sirzelcow po 5

Kolejkaeh

1. Sobien Jan 30
2. Szymak A. 29
3. Zieminski St. 26
4, Walkowski R. 17
5. Michalski Jerzy 13
6. Pietruszka 5
Majkowski 5
Czerwinski 5
9. Zieminski A. 3
10. Ludwinski 3
11. Pajgk Roman 1
Kulakowski 1

L . .
Podziekowanie
Honorowemu dawey
krwi ob. Marianowi Ko-
walczykowi (nr marki

9390) z w-lu remontowo-
awaryjnego, za bezintere-
sowne oddanie krwi mo-
jej chorej zonie, skladam
gorace podziekowanie,
HENRYK KROL
Wydz. Keontroli

Technicznej NK1

Gzytajmy ,Mechanika™

Przypominamy pracow-
nikom inzynieryjno-tech-
nicznym i racjonalizatorom
zatrudnionym w naszth
zakladach, ze ukazuje sig
ciekawy miesiecznik Sto-
warzyszenia Iniynieréw' i
Technikow Mechanikow
Polskich pt. MECHANIK.
Adres redakcji Warszawa,
Czackiego 3/5, tel. 27-16-37.

Czasopismo pos§wiecone
jest zagadnieniom techno-
logii przemyslu budov'vy_r
maszyn. Zakres czynnosci
obejmuje: konstrukcje, wy=-
konawstwo i eksploatacje
obrabiarek i narzedzi skrg-
wajacych, zagadnienia
teorii i zasad skrawania;
teorie, konstrukcje i tech-
nologie obrobki plastycz-
nej i wykrojnictwa, za-
gadnienia  technologiczne
i warsztatowe w zakresie:
obrobki metali, przyrzadé\y
i uchwytéw, mechanizacji
oraz automatyzacji urza-
dzen i produkcji, transpor-
tu wewnatrzzakladowego,
normowania, ekonomiki i
organizacji warsztatowej_,
remontu maszyn i narzedzi
oraz bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy; metaloznaw-
stwo, obrobke cieplng i
obrébke powierzchniows;
pomiary warsztatowe.
Czasopismo ponadto
prowadzi dziaty: ,Notat-
ki techniczne”, ,,Z prake
tyki warsztatowej”, ,,In-
formacje techniczne”, ,,Dy-
skutujemy o postepie tech
nicznym?, ,,Z historii tech-
niki”, ,Normalizacja”,

,Stownictwo techniczne”,
»Z naszych zakladéw pra-
cy”, ,Kacik bhp”, ,Bi-
bliografia”, ,,Wiadomo$ci
SIMP”, ,Kronika” oraz
zamieszcza ,,Biuletyn In-
formacyjny 10S” i ,Wia-
domoéci Przemysiu Obra-
biarek i Narzedzi”.

Czasopismo przeznaczo-
ne jest dla inzynierow-
mechanikéw i technikow.

Korzystaé z niego réwniez
moga mistrzowie zakladow
obrébki skrawaniem. Cza-
sopismo wykorzystane
moze byé jako
uzupelniajaca dla uczniéw
technikéow mechanicznych
oraz dla studentow wy-
dzialéw mechanicznych
politechnik. Ponadto moze
rowniez stanowié¢ cenng
pomoc dla klubéw tech-
niki i racjonalizacji oraz
zakladowej stuzby bhp.
Warunki prenumeraty:
Whplat, ktére sa jedno-
czeénie zamowieniem, na-
lezy dokona¢ w agencjl
lub urzedzie pocztowym,
wypelniajgc blankiet PKO
w nastepnujacy sposob:

Wydawnictwa Czasopism
Technicznych NOT
Zaklad Kolportazu,

Warszawa, Mazowiecka 12

PKO Warszawa, konto

nr 1-9-121697

Na blankiecie nalezy
podaé¢ wplacong kwote
oraz imie, nazwisko i adres
(czytelnie) zamawiajgcego.
W miejscu na korespon-
dencje wymienié tytul za-

lektura

mawiajgcego czaspisma
oraz ilo$é i okres na jaki
prenumerata zostala doko-
nana.

Prenumerata normalna

kwartalna z 30
poélroczna zt 60
roczna zt 120

Prenumerata ulgowa

kwartalna o 21
polroczna s 22 42
roczna z1 84
Do prenumeraty ulgowej
upowaznieni sg: indywi-

dualni czlonkowie stowa-
rzyszen naukowo-technicz®
nych, studenci wyzszych
uczelni, uczniowie i na-
uczyciele szkét zawodo-
wych.

Przy pot czare

kich
czlonké6w Klubu TecH

kéw Stowarzyszen Na
wo-Technicznych, ze
kalu Klubu przy Zaki
wym Domu Kultury of
ty zostal bufet.

Klubu
pracownicy zakladu n
nabywaé w bufecie: ki
herbate,
i wyroby cukiernicze.

Zawiadamiamy wsj
racjonalizato|

Racjonalizacji i ¢

Przebywajacy w lof
racjonalizator

napoje chtod

"Ale susza

Jeszcze niedawno mnarze-
kalismy na chiody i desz-
cze — skoro jednak maj
przegrzat letnim stonicem
a mawet trzech ogrodni-

kéw i ,zimna Zoska”
sprzeniewierzyli sie od-
wietrznej tradycji i dali

nam duzo pieknej stonecz-
nej pogody — znéw mamy
powdéd do marzekan. Tym
razem na susze, mozZe nie
tyle w przyrodzie, ile w
naszym zaktadowym bufe-
cie. Przez cale upalne dni,
dlugie kolejki pracowni-
{céw »Waltera” oblegajq
jedyny bufet PSS w po-
szukiwaniu jakiegokolwiek
napoju. Niestety, bezsku-
tecznie. Brak nawet naj-
zwyklejszej wody sodo-
wej. Czyz mnaprawde nie
mozZna rozwiqzaé tej pro-
stej sprawy?

Postulujemy o otworze-
nie w naszych zakiadach

dwéch, trzech kioskd
nepojami i gotowymi §
daniami,
cenych godzin pracy
wyczekiwanie w ogonk

PSS zwiekszy obroty
tym samym i
wydajnosé pracy i wsz
kim to wyjdzie na =z
wie. A moze PSS nie (
sobie juz rady z mnad
rem klientéw? Moze
lezy wejsé w porozur
nie bezposrednio z Za
dami Mleczarskimi, k
ponoé nie wiedzq co :
bi¢ z madprodukecjq ml
i jego przetworéw. Nal
to zrobi¢ w imie najle;
pojetego zdrowia prac
nikow zakladéw,

aby nie tr

Wierzymy, ze ta prik XI
sprawe da sie rozwig
ku  obopdlnej korzy

zyski,

(N

Do wielu drazliwych
i trudnych kwestii, ktére
przysparzaja niemato kilo-
potu zakladom pracy na=
lezg sprawy alimentacyj-
ne.

Wiadomo powszechnie,
ze niektorzy meiczyipi,
ktorzy rozwiedli sig z zo-
nami, lub porzucili je, nie
dopelniaja obqwiqzku pla-
cenia alimentéw na rzecz
swoich dzieci.

7nane sa w tej materii

przepisy ustawodawst_wa
i nie ma potrzeby _1ch
przytaczaé. Faktem jest,

7e glownym ich celem jest

Panowie ojcowie, alimenty trzeba ptacic!

i Ewy w kwocie 450 zi.
co miesiqc i zaleglosci ali-
mentacyjnych mna kwote
ponad 14.000 zi. W mie-
sigcu  lutym otrzymatam
616 zt., a w marcu tylko
353 zit. Uwazam, ze taka
kwota na utrzymanie dzie-
ci, na kupno ubren e. t. C.
jest znikoma, poniewaz ja
zarabiam tylko 1.050 2zt
co nie wystarczy na utrzy
manie dzieci”.

Jak wynika z obliczen
zarobkow Kazimierza
Ochalskiego, ktory pracuje
na wydziale N-4, jego
pobory w m-cu lutym wy-
nioslty 899,83 plus 2.182,84

zl. A wiec lgczny zarobek
byt stosunkowo wysoki.
Jednak alimenty potrgcono
tylko od sumy 899,83 zi.

Nie trzeba wyjasniaé, ze
Kazimierz Ochalski w spo-
séb sobie tylko wiadomy
celowo ,zanizy?” swéj za-
robek, aby potrgcono mu
mniejsza kwote na rzecz
alimentow.

Tego rodzaju machina-
cje nie moga byé w zad-
nym wypadku tolerowane.
Wydaje nam sig, ze kolek-
tyw wydzialowy po otrzy-
maniu takich sygnalow
winien porozmawiaé z Ka-
zimierzem Ochalskim i
wytlumaczyé mu niewlas-
ciwos¢ jego postgepowania.

Jak nam wiadomo pra-
cownik, o ktéorym mowa

*

zapewnienie ochrony 1
opieki dzieciom. Do zakla-
dow pracy wplywaja od
komornikéw sadow tytuly
egzekucyjne alimentéw na
rzecz dzieci. Ale mniesu-
mienni ojcowie jak moga,
tak uchylajg sie od p}a-
cenia. Stosuja rozne
sztuczki, jak zanizanie
swoich zarobkéw itp. Do-
tyczy .to przewaznie tych
ojcow, ktorzy maja Ppo-
wazne zalegloSci w place-
niu  alimentéw. Takich
spraw nie brakuje i w na-
szym zakladzie. Azeby nie
by¢ golosiownym przyto-
czymy jeden taki fakt.

wJa mizej podpisana —
zwraca sie do dyrekcji
ob. Bogustawa Kowalska
matka trojga dzieci
pozostawionych przez ojca
Kazimierza Ochalskiego,
Waszego pracownika, zwra
zwracam Sie w imieniu
tych sierot z prosbq o 2ba-
danie sprawy, dlaczego
Wasz zaktad od w/w
Ochalskiego strqca tak
malto alimentéow i zale-
gloéci na rzecz tych dzie-
ci. Nadmieniam pisze
dalej w swym liscie ob.
Kowalska — ze do Wa-
szego zaktadu Komornik
Saqdu Powiatowego w Ra-
domiu wystosowat tytut
egzekucyjny alimentéw na
rzecz tych dzieci, to jest

Alicji Ochalskiej, Elzbiety

R

Diagram

Do niniejszego diagramu
Wpisz  poziomo pietnas-
cie wyrazow szeciolitero-

wych 0 ponizszym znacze-
niu. Srodkowa, grubymi
liniami zakre§lona kolum-

na czytana z gory w dol,
da aktualne haslo.

1. Najwiekszy  polski
rzezbiarz. 2. Moze byé

racjnalizatorski. 3. Polacy

to lubig. 4. Jest na kazdym
statku. 5. Niepodstawowa
produkcja ,,Waltera” 6.

Imie zenskie zdrobniale.
7. Stare ksiegi. 8. Sztuczne

widkno. 9. Na wréble. 10.
Zdarza sie¢ na szosie. 11.

Lepiej tego nie przekra-
cza¢. 12. Miasto, lub na-

rzedzie (konczy sie 'na
0.) 13. Gra - towarzyska.

14. Zle mu nie zycz. 15.
Jedno 2z narzedzi S$lusar-

skich.
Rozwigzania prosimy

nadsylaé w terminie do
dnia 21 czerwca br. na

adres gpdakcji ,,Zycie Za-
logi” w budynku Central-

TSR TS LN A BN A

nego ambulatorium,
z dopiskiem Krzyzowka

&

Nr 1.
Za prawidlowe rozwig-

http://sbc.wbp.kielce.pl

zanie zostang przyznane
droga losowania dwie na-
grody ksigzkowe,

inni
fantem zrobié.

fair, towarzysze z wyd
lu N-4.

W te

przeniesiony - zostat 3

w-1 P-5. n iel
Oczywiscie, w taj

wypadkach najpros

komu innemu podr

pkukuleze jajo”. Niech

martwia co z |

Ale swoja drogg- to

BH

Odpowiedzi
Redakeji

Czytelnik podpis
sie ,,Obszywacz” z W

Poruszona przez
sprawa nadmiernej
godzin nadliczbowych
stepuje rowniez i na
nych wydzialach nas
zakladu.

Opisane przez Pana
padki sg  przedmil
szczegolowego bad
O wynikach powiado
w nastepnym nun
,Zycia Zalogi”.

Ll

REDAK
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wZycie Zatogi” W Rz
Samorzgdu Robotniczego
Metalowych im. gen. ,,"
ra” w Radomiu. Redagu]
legium w skladzie:
waryn Banasik, RY
Olszewski, Ireneusz Piet
ski, Tadeusz Prygiel,
Rybezynski (Kier. Red.),’
sander Sawaryn. Wyd)
Samorzad Robotniczy.

Redakcji: Zaklady = Met
im. Gen. ,,Waltera” R?
Ciepta 1, tel. 1141 w.
Druk, Radomskie Z2
Graficzne, Radom, ul. Z
skiego 49 Nakiad 5.000
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