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Pismo odznaczone
Zlota Odznaka

17 Metalowcow

Proletariusze wszystkich krajow lgczcie sie!

Organ Samorzadu Robotniczego Zakladow Metalowych im. gen. Waltera w Radomiu

Rok XVII

15 — 28

luty 1970

Nr 4/271

Pomysine wyniki -
wysoka 13"

W okresie, kiedy w zakladzie pojawia sie ekipa
bieglych ksiegowych badajacych wyniki ekonomiczne
zakonczonego roku, najbardziej aktualnym tematem
rozmoéw zalogi staje sie sprawa wielkoSci funduszu
zakladowego i wyplaty indywidualnej nagrody czyli

t.zw. ,,13 pensji”.

Zrozumiate to zaintere-
sowanie wyplywa ze §wia-
domosci, ze zadania ub. ro-
ku zostaly w pelni wyko-
nane i kazdy pracownik
zyskal w ten spos6b prawo
uczestniczenia w podziale
wypracowanej nagrody

oczywiScie pod warunkiem, |

Zze nie popelnit wykroczen
przeciwko dycyplinie pracy.
Powodéw do zadowolenia
z wykonania zadan jest
wiele, przypomnimy wiec
tylko niektére wskazniki
okre§lajgce naszg prace
w ub. roku:

Produkcja globalna wg
cen poréwnywalnych zosta-
la wykonana w 103,2%, a
przecietna liczba zatrud-
nionych ogélem wyniosla
99,9% planu. Mozemy sie
rowniez pochwalié zmniej-
szeniem o 3,6% kosztow
wydzialowych, a takze
zmniejszeniem brakéw o
prawie o 10 mln z.. w po-
rowaniu do roku 1968.
Przyjety do planu wskaz-
nik rentownoSci netto w
wysokoSei 12,11%  zostal
znacznie przekroczony i po
weryfikacji rezultatow
dzialalnoSci  przedsiebior-
stwa przez bieglych wy-
niost ostatecznie 14,17%.

W wyniku naszej pomyslnej
pracy - ubieglorocznej uzyska-
liSmy fundusz zakladowy w
wysokoS$ei 37.535 tys. zl.

Na kwote te skladajg sie
m, in. takie skladniki jak:
odpis zasadniczy 2Za wykona-
nie w 100% podstawowych
wskaznikow ekonomicznych,
przy czym nalezy tu dodaé,
Zze tylko nieliczne zaklady
W kraju moga dokonywaé od-
pPisu w takiej wielkosci pro-

centowej jak nasze przedsie-
biorstwo (jest to przywilejem
zakladow nalezgcych do Klu-
bu Eksporterow zwiekszania
funduszu zakladowego), wzrost
sprzedazy produkcji ekspor-
towej, poprawa wskaznika
rentownos$ci i wiele innych.

Przedstawione wyzej nie-
ktore czesSci skladowe fun-
duszu zakladowego w wy-
razny sposdb podkreslajg
znaczenie dla ekonomiki

przedsiebiorstwa takich za-
gadnien jak: koszty pro-
dukeji, rozwoéj eksportu
oraz jako$§é i nowoczesnosé
wyrobow. Systematyczne
dazenie do obnizenia po-
ziomu kosztow wlasnych —
to zadanie do codziennej
realizacji dla wszystkich
czlonkow zalogi.

Dgzenie to zostalo usankcjo-
nowane w br. uchwalg ple-

num KC PZPR i zarzgdze-
niem Dyrektora nr  3/70.
Zwiekszenie ilosci i efektyw-
no$ci produkcji eksportowej
rowniez znajduje swoje od-
zwierciedlenie w  wielkoSci
funduszu zakladowego. Im

wiecej naszych wyrobéw prze-

kroczy granice Kraju, im
bardziej oplacalny bedzie
eksport, tym wieksza ,trzy-

nasta pensje¢'’ dostaja pracow-
nicy zakladu-eksportera. Roz-
wijanie produkcji odpowiada-

Zobowigzania
produkcyjne
zalogi .Waltera”

Realizujgc uchwaly V
Zjazdu partii oraz IV i II
plenum KCPZPR Zaloga
naszego Zakladu na odby
tej Konferencji Samorzgdu
Robotniczego w dniu 18.II.
70 r. dla uczczenia 100-ro
cznicy urodzin W. Lenina.
oraz powrotu Ziem Zachod
nich i Poélnocnych do Ma}-
cierzy — podjela nastepma}
ce zobowigzania produkcyj
ne i spoleczne.

Wykonaé ponad plan
14000 szt. rolek dociskowych
dla przemysiu widkienni-
czego .oraz 10 szt. szlifie-
rek plaskich SPC-20,

Przepracowaé w czynie
spolecznym przy budowie
obiektu sportowego zloka-
lizowanego przy ul. Debo-

Maszyny do pisania

Tak wyglada hala taSmy montazowej nowourucho-
Mmionej produkeji — maszyny do pisania. Jak dotad
panuje tu wzorowy porzadek i czystosé.

Oby bylo tak zawsze.

Fot. A. GOMOLKA

wej oraz przy zagospodaro
waniu wilasnych o$rodkéw
wypoczynkowych 35000
rob/godz.

Ponadto Zakladowa Ko-
misja Wspoblzawodnictwa
Pracy przygotowuje w naj-
blizszych dniach sztafete
Czynu Leninowskiego, kt6-
rej przebieg bedzie si¢ od-
bywal bardzo uroczyScie.
Poszczegblne kolektywy
W-16w po wpisaniu do ksie
gi zobowigzania, przekazig
uroczys$cie sztafete nastep-
nym wydzialom.

Podobny przebieg sztafe-
ty bedzie mial miejsce po
zrealizowaniu podjetych zo
bowigzan.
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KOBIETOM
W DNIU ICH
SWIETA

Przyjemng niespodzianke
dla kobiet naszego zakladu
przygotowuje z okazji 8
Marca Samorzgd Robotni-
czy.

W dniu 3 marca pracow
nice zakladu spotkajg sie
na wydzialach ze swoim
kierownictwem, gdzie otrzy
majg upominki i serdeczne
podziekowanie za swoja
prace.

W godzinach popoludnio
wych w hali ,Radoskéru”
odbedzie sie uroczysta aka
demia, na ktérej wiele za
stuzonych pracownic otrzy-
ma odznaczenia zwigzkowe.

W czeSci artystyeznej wy
stapi  Pafstwowy Zesp6l
Pies$ni i Tanca, Mazowsze”.

(r)

jacej Swiatowym standardom,
produkcji nie tylko o wyso-
kich parametrach technicz-
nych, ale odpwiadajgcej row-
niez aktualnym tendencjom
panujgcym na rynku $wiato-
wym w zakresie ksztaltu,
wykonczenia, ozdobienia itp.
— to dodatkowe miliony fun-
duszu zaktadowego,

(0} tych zagadnieniach
warto wiec pamietaé nie
tylko w chwili wyplaty

»13 pensji”, ale w toku
codziennej pracy.
Kwota 37.535 tys. zt.

funduszu zakladowego jest
oczywiscie sumg globalng.
Podzialu jej na poszczeg6l-
ne cele jak: wspbélzawod-
nictwo pracy, budownictwo
mieszkaniowe, akcje so-
cjalng, choinke dla dzieci,
dotacje na dzialalnoéé
organizacji spotecznych,
pomoc dla rencistéw i in-
ne oraz na wyplate dla
pracownikéw, dokona Kon-
ferencja Samaqrzadu Ro-
botniczego. Juz dzi§ jednak
mozna zaryzykowaé twier-
dzenie, ze wielko§é ,13
pensji” nie bedzie mniejsza
niz w ub. roku. Zapytani
o termin wyplaty nagréd
dla pracownikéw przewod-
niczagcy Rady Robotniczej
i Rady Zakladowej zgod-
nie o$wiadczyli, ze wszyst-
ko wskazuje na to, ze te-
goroczny Dzien Metalowca
Swietowaé bedziemy... po
5 i

mgr BOGUMIEL PACAK

PODSUMOWANO
wspotzawodnictwo pracy

Zakladowa Komisja
Wspo6izawodnictwa  Pracy
w dniu 13.I1. biez. roku do
konala podsumowania wy-
nikow  wspblzawodnictwa
pracy za czwarty kwartal
ubieglego roku. Oceniajgc
prace brygad i uzyskane
wyniki, nalezy stwierdzi¢,
ze nastapil powazny wzrost
zainteresowania w uzyska-
niu jeszcze lepszych ocen.

Swiadcza o tym uzyska-
ne wyniki takie jak: lepsza
rytmicznoéé pracy, wieksze
oszczedno$ei na brakach,
dobre oceny jako$ci produ
kowanych cze§ci, wysokie
wyrobienie normy, czy u-
zyskiwane efekty z zasto-
sowanych projektow racjo-
nalizatorskich.

Bardzo korzystnym zja-
wiskiem jest uplasowanie
sie w czolowce Zakladu—
brygad, ktére do niedawna
nie odgrywaly wiekszego
znaczenia.

Do takich nalezg bryg.
Leontiewa z W-lu P-8, Pa-
stuszki z W-lu P-11, Czmie
la z W-lu P-5, Dorsta z
P-4, Zaka z N-1 czy Holu
Jja z N-4.

Ciggla walka o miejsce
w pierwszej dziesigtce bry
gad Zakladu, wplywa na
wieksze zaangazowanie kie
rownikow i czlonkéw bry-
gad i powoduje systematy
czny wzrost ocen.

Wér6d brygad wydzia-
16w produkcyjnych I miej-
sce uzyskala bryg tow. Wo
lanskiego z W-lu P-9. II
Leontiewa z W-Eu P-8, III
Pastuszki z W-iu P-11.

Z wydzialbw pomocni-

czych I miejsce uzyskala
bryg. tow. Zaka z W-lu
N-1, II miejsce zdobyla

bryg. tow. Holuja z N-4:

Dobre wyniki w ocenie
wspbélzawodnictwa miedzy-
wydzialowego uzyskaly ko-
lejno cztery pierwsze wy-
dzialy tj. W-1 P-11, P-2,
P-3, P-8.

Nowa akcja:
WwiKLIMATY?

Redakcja ,,Stowa Ludu”, Wojew, Komisja Zw. Zawo-
dowych i dzialajgcy przy niej Klub Redaktoréw Pra-
sy Zakladowej oglaszaja na okres 1970 roku akcje pod
nazwg ,Klimaty stosunkéw miedzyludzkich”. Celem
jej jest wspblne dzialanie zmierzajace do umocnienia
i rozwijania socjalistycznych stosunkéw w zakladach
przemystowych, czemu sprzyja 100 rocznica urodzin
Wilodzimierza Lenina, rozumiana w naszym kraju ja-
ko okres studiowania i wecielania w zycie leninow-

skich

zasad budownictwa

socjalistycznego, Walka

0 nowoczesng produkcje i wysoka jako§é wyrobow za-
lezy w powaznej mierze od stosowania nowoczesnych
metod kierowania ludimi, Rozumiejac w ten spo-
sob w naszej akeji idee zawarte w uchwatach II i IV
plenum chodzié bedzie gléwnie o zajecie sie tymi
sprawami, ktére — poza czynnikami ekonomicznymi
— wplywajg na klimat i atmosfere pracy w zakladzie.

Przedmiotem zainteresowania organizatoréw akeji

»Klimaty”

bedzie w gléwnej

mierze: wypelnienie

przez ogniw? samorzgdu robotniczego, a wiec organi-
zacje partyjne, zwigzkowe, mlodziezowe, techniczne
usprawnien statutowych i realizowanej przy wspol-
udziale dyrekecji zakladu, demokracji socjalistycznej
w zakladzie, problemy adaptacji pracownikéw, ksztal-
towanie sie wzajemnych stosunkéw miedzy robotni-
kiem, a nadzorem produkcyjnym ze zwracaniem uwa-
gi na wychowawcze, a nie tylko produkeyjne funkcje
dozoru, stosowanie obiektywnych ocen wynikéw pra-

cy itp.

Dla}ego_ te; boczawszy od najblizszego numeru re-
dakcja ,Zycia Zalogi” pod specjalna winietg ,KLI-
MATY” publikowaé bedzie materialy z tego cyklu
Jednocze$nie zwracamy sie do naszych Wspolipracow-

nikéw, Korespondentéw i
do redakcji artykuléw, lub

Czytelnikbw o nadsylanie
swoich spostrzezen, zwia-

zanych z wymieniong tematyksg.

http://sbc.wbp.kielce.pl

Redakcja

Dominujaca role w upla
sowaniu sie w czolowce
wydzialébw odegrata: bar-
dzo dobra rytmiczno$é sply
wu czeSci, obnizka kosz-
téow, oraz duze efekty z za
stosowanych wnioskéw ra-
cjonalizatorskich,

Do$é znaczny procent pra
cownikéw w stosunku do
zalogi posiada uprawnienia
do pracy samokontrolnej,
lub ubiega sie o nig.

W grupie wydzialow po
mocniczo produkeyijnych I
miejsce zdobyt W-1 T-1, na
IT pozycji znalazt sie wy-
dzial N-4.

Analizujgc wyniki uzys-
kane przez poszczegblne
W-‘ly nalezy stwierdzié, ze
duzy wplyw na osiggniecie
wyzszych wynikéw mialy
podejmowane zobowigzania
produkcyjne i spoleczne.

A, S.

Srebrna
odznaka

Zarzad Wojewbdzki Pol-
skiego Czerwonego Krzyza
w Kielcach przyznal orga-
nizacji mlodziezowej Zwiaz
ku Mlodziezy Socjalistycz-
nej Waltera, jako pierw-
szej organizacji mlodziezo-
wej srebrna odznake HO-
NOROWEGO DAWCY
KRWI. W liscie skierowa-
nym do Zarzadu Zaklado-
wego czytamy:

W dowéd uznania za kilku-
letnig dzialalno§é w zakresie
honorowego hrwiodawstwa Za-
rzad Wojewodzki Polskiego
Czerwonego Krzyza przyznaje
Waszej organizacji Srebrng
Odznake HONOROWEGO
DAWCY KRWI.

JesteSmy gleboko przeko-
nani, ze ta wzniosta akcja
jakg jest honorowe krwio-
dastwo, bedzie w dalszym
ciggu propagowana przez
Waszg Organizacje.

Przesylajac gorgce pozdro-
wienia 1 podziekowania zy-
czymy calej mtodziezy sku-
pionej w Zwigzku Mtodziezy
Socjalistycznej w Waszym
Zakladzie, a w szczegolnosci
honorowym krwiodawcom dal-
szych osiggnieé w codziennej
pracy zawodowej i spolecznej
oraz szczeScia w zyciu oso-
bistym.

AN

Turniej Wiedzy
o Leninie trwa

Organizowany przez KZ
PZPR, ZZ ZMS, Rade Za-
kladowa, ZZ TPPR i bi-
blioteke Domu Kultury
Turniej Wiedzy o Leninie
jest juz na pélmetku.

Wylonionych zostalo 25 —
o§6b, ktére przygotowuia
si¢ w tej chwili do II eta-
pu. Termin rozegrania
przewidziany jest na 20
marca br. Dla przypomnie-
nia podajemy, ze w elimi-
nacjach II etapu obowiazy-
waé bedzie znajomo$é z za-

kresu zyciorysu Lenina
i ksigzki J. Reeda pt.
»Dziesieé dni, ktore

wstrzasnely Swiatem”.
Wszystkim  startujgcym
w II etapie zyczymy zwy-
ciestwa.
(kap)
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Kobiety naszego zaktadu

Maria Jagiello (P-7) pra
cuje w zakladzie na wy-
dziale montazu maszyn do
szycia od stycznia 1955
roku. Zaczela od stanowis
ka pracownika fizycznego.
W 1961 r. zostaje awanso-
wana, przechodzgc na etat
w rozdzielni. Od samego
poczatku dala sie poznaé
jako sumienny, zdyscyplino
wany i operatywny pracow

L]

nik, Zyskala sobie réwniez
sympatie¢ wéréd wspoéipra-
cownikéw i przelozonych.

Od lat potrafi takze go-
dzi¢ funkcje spoleczne z
obowiazkami zawodowymi
w wyniku czego od dlugie
go juz okresu piastuje sta
nowisko przewodniczace]
Rady Kobiecej na wydzia
le P-1.

—000—
Mieczyslawa LIZANO-
WICZ (P-3) do zaktadu

przyszla w r. 1961 Na wy
dziale P-3 pracuje od sa-

mego poczatku. Jest pra-
cownicg zdyscyplinowang i
kolezenska, wrazliwg na
ludzkg niedole.

W ub. r. wybrana zosta
la przewodniczacg Rady
Kobiet wydzialu,

—000—

Halina NOWAKOWSKA
(Stacja Maszyn Analitycz-
nych) nalezy do starszych
pracownic, bowiem prace
rozpoczela w r. 1951. W
SMA od 1959 r. zatrudnio
na jest na stanowisku st.
kontrolera tabulogramow,

P. Nowakowska nalezy
do cenionych pracownikow.
Oprocz powaznych obowigz
kow stluzbowych, bierze
czynny udzial w pracy

spotecznej Rady Oddzialo-
wej i Rady Kobiet

i i~

1

Kazimiera Salwa rozpo-
czela prace w zakladzie
roku. W dwa

juz w 1953

lata pozniej, jak kilkadzie
siat innych kobiet, przenie
siona zostaje na nowy od-
dzial produkevjny — spre
zarke. Pani Kazimiera od
poczatku nowej pracy sy-
stematycznie podnosi swoie
kwalifikacje zawodowe. W
licznym gronie wspblipra-
cowniczek i kolezanek
a pracuije ich na montazu
nronad 150 — wyrabia so-
hie opinie nracownicy su-
miennej. zdolnej co
nie  jest bez znaczenia
l-olezenskiej i serdec7nei.
Tmbia ia wszysey. Poza
tvm od. lat bierze aktvywny
udziat w zyciv snotecznym
wydzialu i zakladu.

Za swoja postawe nagro
dzona zostala nagrodami
pienieznymi oraz wyroéznio
na Listem Pochwalnym.

i —

—000—

Stanistawa KOZIEL — to
diugoletnia pracownica za-
kladu, a przede wszystkim
wydzialu P-6. Pracuje tu
od kilkunastu lat. Potrafila
swoja bezposrednos$ciag zys-
kaé sobie pelme zaufanie i
sympatie wspOlpracowni-
koéw. Pani Stanistawa akty
wnie roéwniez pracuje na

polu spolecznym i partyj-
tyjnym.

Teofila JASTRZEBSKA
Od wielu lat zwigzana jest
z Zakladem. Przez pewien
okres. byla nawet sekre-
tarka Redakcji zakladowej.

Ostatnio .
Zbytu. Szeroko udziela sie

pracuje w Dz

spolecznie. Lubiana i
|nowana. przez
cownikow,

sza-
wspolpra-

ipracy i

Halina BUCZEK od 1953
roku jest inspektorem Dzia
tu Kadr. Tym razem nam
przypadl obowigzek wysta
wienia opinii, chociaz szcze
rze mowiac p. Halina z
tymi sprawami nie ma nic
wspolnego, no ale...

A wiec kolezenska,
sumienna (wobec przelozo-
nych i interesantoéw), akty
wistka spoleczna, szczegbl-
nie uczulona na troski i
klopoty kobiet. Za swoja
prace i spoleczng dzialal-
no$¢ odznaczona zostala

Listem Pochwalnym,

Od siebie dodajmy jesz-
cze, ze p. Halina, mimo co
dziennych klopotliwych
obowigzkéw, jest zawsze
(naprawde!) spoteczna...

SprawdziliSmy to na wia
snej skoérze. Mozna nam
wierzyé...

—0Q0—

Ob. Janina Ozimek jest
pracownikiem Zakladu od
ponad 20 lat. Caly ten
okres przepracowala w. pio-
nie finansowo-ksiegowym.

Obecnie
wisko
Zasilkow i Potrgcen. Mimo
wykonywania tak trudnej

zajmuje stano-
kierownika Sekcji

odpowiedzialnej

funkcji posiada doskonate

wyniki w pracy zawodo-
wej, jej tez zastugy jest,
ze klimat i atmosfera
wspélpracy w Sekcji sa
wzorem do nasladowania
dla innych,

NOWE KOLA
IMS

W zwigzku z nowa pro-
dpkcja maszyny do pisa-
nia, na Wydziale P-15 po-
wolane zostalo do zycia
nowe kolo ZMS.

Ponadto powolano row-

niez terenowe kolo 2ZMS
przy klubie RKS , Bron”
w sekcjach: pitki siatko-
wej, kolarskiej i tenisa
ziemnego. Tym samym
ilo§¢ kot ZMS w klubie

wzrosta do pieciu.

(kap)

| techniczno -

W dow6d uznania zaloga
DR wybrata ob. Ozimek
na przewodniczgcg Rady

Oddzialowej ZZ.

Elzbieta PODGORSKA.
Mimo mlodego wieku dala
sie poznaé jako $wietna
pielegniarka. Do pacjen-
tow podchodzi zawsze
z uSmiechem i zyczliwoé$cig.

Genowefa STANIEC
dlugoletnia pracownica za-
kladu. Wéréd swoich prze-
lozonych i wspOlpracowni-
kow cieszy sie szacunkiem
i zaufaniem. Uczynna, ko-
lezenska. Udziela sie takze
w pracy spolecznej.

Tekst i zdjecia: A. Gomolka

BEZ LAUREK...

Byt taki okres w historii
Rwany matriarchatem, w
ktorym piekniejsza potowa
naszego rodzaju ludzkiego
rzqdzita niepodzielnie. Ry-
chto jednak biatogtowom
znudzito sie to panowanie,
bo wiadomo, ze z kazdymi
rzqdami wiqzq sie roéZne
problemy i odpowiedzial-
no$¢ podejmowania waz-
kich decyzji, a na to nie
starczyto i sit i czasu zwa-
Zywszy, ze jedna piqta dnia
uptywata im na kosmetyce
1 pielegnacji swego ciata,
nie mowiqc juz o miancze-
niu dzieci i innych obo-
wiqgzkach.

Byt taki okres w historii,
w ktérym kobiety stoso-
waly presje moralng na
mezezyzn cheqe w ten spo-
séb zmusié ich do zainicjo-
wania, lub zaniechania
pewnej dziatalno$ci. Wy-
starczy wymieni¢ tu choé-
by Lizystrate, ktora zaini-
cjowata wsrod kobiet akcje
strajku matzenskich po-
winnosci cheqe w ten spo-
s6b zmusi¢ mezczyzn do
zaniechania prowadzenia
wojen. Byla to piekna
i oryginalna zarazem ak-
cja pacyfistyczna. Zatowaé
nalezy, Ze we wspolczesne]
dobie réznych wojen i wo-
jenek mnie jest ona konty-
nuowana. Do dzi§ jeszcze
w niektoérych krajach
Afryki i Azji kobiety nie
majq gtosu mie tylko w
sprawach publicznych, ale
i w domu. Co tu méwié
o tak odlegiych kontynen-
tach.

Weimy dla przyktadu
naszych  Cyganéw. Jest
powszechnie wiadomo, ze
kobieta w tej jakzZe malo
nam jeszcze znanej spolecz
nos$ci spetnia role mula
pociqgowego, mna ktorego
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Szkolenie_
w zZakresie

samoobrony

Nalezyte wyszkolenie czion-
kow ZOS i zapoznanie calej
zalogi z problematykg obrony
przed broniag masowego raze-
nia — to nieodzowny warunek
przygotowania samoobrony
Zakladu. Dlatego tez sprawie
szkolenia niestabngcg uwage
poSwigca ZKO i kadra do-
wodeza ZOS..

Na przestrzeni minionych
lat wiele uczyniono w zakre-
sie poszukiwania i stosowania
nowych, bardziej efektywnych
metod i form szkolenia. Szcze-
goélng uwage zwraca sie jed-
nak na zajecia praktyczne,
ktore daja szkolonym do-
Swiadczenie w postugiwaniu
sie sprzetem i w prowadzeniu
dziatan ratowniczych.

Poczynione ostatnio przygo-
towania zaréwno pod wzgle-
dem metodycznym jak tez
organizacyjnym
sprzyja¢ bedg
w osigganiu jak najlepszych
wynikéw. W szerszym
wiem zastosowaniu znajdzie
sie nowoczesny sprzet, w
ktéry ostatnio wyposazono
poszczegolne sluzby.

z pewnoscia

bo-

Liczna i dobrze przygoto-
wana kadra wykladowcow
oraz instruktorow, wzbogaco-
na o doSwiadczenia z lat
ubiegltych posiada wszelkie
mozliwosei  do pro\v-adzenia
zajeé w bardziej przystepnej
i interesujacej formie, co po-
zwoli stluchaczom na szybkie
opanowanie wiadomoséci teore-

http://sbc.wbp.kielce.pl

stosowanie ich
praktycznej dziatalno$ci.

W dazeniu do postawienia
Zakladowego Oddzialu Samo-
obrony w  rzedzie dobrze
przygotowanych pod wzgle-
dem skutecznoSci dzialania —
zaplanowano przeszkolié w
roku biezgcym 1400 osob
w 28 grupach szkoleniowych.

tycznych i w

Na 20 grupach stopnia pod-
stawowego przeszkolonych zo-

stanie 1.000 pracownikow,
ktorzy od niedawna podjeli
prace w zakladzie. Dla pozo-
stalych 0so6b uruchomiono

8 kursow o kierunku specjali-
stycznym i doskonalgcym.

Ponadto w programie zajeé
praktyeznych zaklada sie
przygotowanie druzyn med.-
sanit. do eliminacji powiato-
wych oraz przeprowadzenie
ogoélnozakiadowych ¢wiczen
kontrolno-zgrywajgcych.

Uczestnicy szkolenia zapo-
znani zostana z najaktualniej-
sza problematykg
nej samoobrony, z
i obrong ludno$ci przed bro-
nig masowego razenia.

W trakcie ¢wiczen i zajeé
praktycznych stuchacze do-
skonalié¢ sie beda w organiza-
cji prac ratowniczych, w po-
stugiwaniu sie sprzetem do
wykrywania i pomiaru skazen
promieniotworczych i
micznych oraz sprzetem
zarniczym i ~medyczno-sani-
tarnym.

powszech-
ochrong

che-
E)”-

K. F.

barkach  spoczywa cala
egzystencja zycia rodzin-
nego. I dobrze im z tym,
bowiem nic nie stychacé
o probach wylamywania
sie kobiet cyganskich =z
ustalonej przed wiekami
drabiny hierarchicznej.

Raz w roku, =z okazji
8 Marca wystawiamy na-
szym paniom piekne laur-
ki, przynosimy im kwiaty
wygtaszajge peamy na ich
czesé. L o

A jak to jest w ciqgu
catego roku? Jakie sa owo-
ce dlugoletniej walki ko-
biet o emancypacje?

Na pozér wyglada to
bardzo pieknie. Mamy ko-
biety w Sejmie, w organi-
zacjach politycznych i
spotecznych, kobiety pia-
stujq funkcje lekarzy,
adwokatéow, inzynierow i
setki innych.

Sq wsrdd nich i... kosmo-
nautki. Byt okres, ze z ko-
biet chcieliSmy na sile
zrobi¢ murarzy, hutnikéw,
gornikéw, bokseréw, za-
pas$nikéw i graczy w pitke
noznqg.

Dzi§, w dobie peilnego
uprawnienia kobiet nasze
westalki ogniska domowe-
go majq podobne (a moze
i wieksze) problemy, jak
te z okresu Orzeszkowej
i Prusa. Jest to w wiek-
szosdci zastugq nas — mez-
czyzn, by kobietom doklad

nie wypelni¢ pracq caly
dzionek.
Wstajg rano, o Swicie,

przygotowuja mezowi $nia-
danie, ubierajq dzieci i pro
wadzq je do przedszkola.
Muszq sie przy tym spie-
szyé, aby zdaiyé na czas
do pracy. Po pracy — od-
bior dzieci i biegiem do
domu gotowaé obiad. Po
obiedzie zmywanie naczyn,
sprzqtanie domu, cerowa-
nie skarpetek i przepierka.

Potem kolacja, zmywa-
nie naczyn i wszystko za-
czyna sie od nmowa. A my
) biali Cyganie, przycho-
dzimy z pracy, =zjadamy
obiadek, i . po angielsku
wynosimy sie ma brydza,
lub zasiadamy wygodnie w
fotelu ogladajqe program
telewizyjny.

A jak jest w pracy? Jak
wygladaja awanse kobiet?
Ile ich mamy na kierow-
niczych stanowiskach? Czy
zawsze traktujemy nasze
kolezanki jako réwnopraw
nych partneréw? Na te
i inne znaki zapytania mu-
simy sobie szczerze odpo-
wiedzie¢ kazdy we wlas-
nym sumieniu. Jesli bowiem
chcemy, aby kobiety byly

naszymi sojuszniczkami
zarowno w pracy, jak i w
pozyciu domowym win-

nisémy stworzyé¢ im dobre
warunki, opieke i przyja-
cielskq atmosfere.

Nie tylko w dniu 8 Mar-
ca.

(ADAM)
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Wszystkiego
najlepszego!

Z okazji DNIA KO-
BIET wszystkim za-
wodniczkom zrzeszonym
w RKS , BRON” dobrych
wynikow sportowych
oraz wszelkiej pomysl-
nosci w pracy zawodo-
ej i zyciu osobistym
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Przed 100 rocznicq urodzin Lenina

KRES ,.PETERSBURSKI” ®
zvcin W, L. LENINA

Po przybyciu do Peters
hurga — stolicy Rosji, Wio
izimierz Iljicz Lenin uzys
:al wpis na liste aplikan-
ow adwokackich 1 rozpo-
zal prace u znanego ac}wo
ata N. F. Wolkensteina.
. powodu pozaru gmachq
sadu i calego zespolu znaj
jujgcych si¢ tam akt.w
917 r., posiadamy niewie-
¢ wiadomosei o ,, adwokac
<iej” dziatalno$ci W. J.
enina w Petersburgu. Wi.a
jomym jest natomiast, ze
riezwykle szybko wiaczy@
ie on aktywnie w wartki
wurt zycia mlodziezy (zbli
vonej do Instytutu Tech-
10logicznego), ktora zafas-
ynowana marksizmem,
srzyjeta do swojego grona
cgo wybitnego znawce.
Jowi przyjaciele jak: Gleb
<{rzyzanowski, Anatol Wan
hicjew, Michat Sylwin,
‘Wiotr Zaporozec i inni, na

pwali Wlodzimierza Uljano
va ,,Starym”. Przydomek
en przylgnal do Wilodii na
itugie lata.

»Stary"” wysungt przed swy
ni kolegami marksistami mys$l
bjecia oddzialywaniem rewo-
‘Whcyjnym i propaganda poli-
f yezng — robotnikéw Peters-
(burga. Realizacja tego zada-
hia byla utrudniona, gdyz
prak bylo ,,dojscia” do S$ro-
fowiska robotniczego. Dopie-
0 gdy Wtodzimierz J, Ulja-
fow poznat Nadiezde Krup-
ka, ktora pracowala w giow
ej dyrekcji kolejowej i wy-
cladala w wiecowej szkole

lla robotnikéw, sprawa po-
bzla gladko. Z robotnikami
awigzano bliskie kontakty i
alozono kilka Kkonspiracyj-

bych kolek studiowania mark
izmu, w ktérych wyrézniali
ie: Wasyl Szelgunow, Iwan
abuszkin, Fiszer, Bobrow i
nni. Konspiratorzy studenccy
robotnicy wspoélipracujge z
lelegalna drukarnia wydawali
iczne ulotki i odezyty ktore

otajemnie przemycano do fa

ryki i rozpowszechniano
‘ j'Sr6d robotnikow. Szczegdblnie
' vzigte byly pisma ulotne pi

Fine przez ,Starego” jak ,,0
trajkach”, ,.0 sadach prze-
'vslowych” i ,,Objasnianie

stawy o karach pienieznych”.

Wlodzimierz Iljicz stal
si¢ wkrotce przywodceg
wszystkich petersburskich
kolek marksistowskich, kto
re aktywnie zwalczaly sze
roko rozwiniete wér6d miej
scowej klasy robotniczej
poglady narodnickie. Szcze
gblng role w zwycieskiej
walce z narodnikami, ode
grala praca Lenina pt. ,,Co
to sa przyjaciele ludu i
jak oni wojujg przeciwko
Socjaldemokratom?”. Pra-
ca ta potajemnie odbita na
powielaczu, kolportowana
byla w calej Rosji, a szcze
gbélnie jej znaczenie polega
na tym, ze wlasnie w niej
Lenin wysungl idee rewo-
lucyjnego sojuszu robotni-
kow i chlopbéw, jako glow
nego warunku obalenia ca
ratu obszarnikéw i burzu
azji oraz budowy spole-
czenstwa komunistycznego
Czlonek kolka marksistow
skiego w Moskwie S. Mic-
kiewicz podkre§lil, ze ,.po
ukazaniu sie tej ksigzki,

Wilodzimierz Iljicz stal sie
jeszcze bardziej popular-
nym i uznanym autoryte-
tem wsréd marksistow.
Miody rosyjski Kkierunek
marksistowski zdawal so-
bie sprawe, ze Ww osobie
Lenina posiada wybitng
sile polityezng i teoretycz
na”.

W trakeie wspoélnej pra
cy wsérod robotnikow Pe-
tersburga, Wlodzimierz
Uljanow zaprzyjaznil sie z
Nadiezdg Krupsksy i czesto
ja odwiedzal. Znajomo$é ta
zamienila si¢ w obopélnag
goraca miloéé, ktora oparla
si¢ wszelkim prébom zycia
i burzom dziejowym. Z
czasem Nadiezda Krupska
zostala Zong Lenina, pozo-
stajac jego jedyna i dozgon
ng miloScig zwigzang z
nim nie tylko glebokim u
czuciem ale takze jedng
i wsp6lng walkg rewolu-
cyjna.

oprac. Mgr C.T. Zwolski

Konkurs ,,Zycia Zatogi” i KT

W kwietniu

STAR

Jak juz podawaliSmy
w poprzednich numerach
s2Zycia Zalogi” z dniem
1 kwietnia 1970 r. wpro-
wadza sie w naszym przed-
siebiorstwie nastepujgce
formy wspoélzawodnictwa
jakosciowego:

a) indywidualne dla
robotnikow pracujacych
metoda samokontroli,

b) zespolowe — dla bry
gad pracy samokontrolnej,

c¢) dla wydzialbw pro-
dukceyjnych i produkcyjno-
pomocniczych o tytut ,Wy-
dzialu Dobrej Roboty”.

Formy wsp6lzawodnictwa
indywidualnego i zespolo-
wego oparte sg na pracy
samokontrolnej, dlatego tez
w niniejszym artykule
pragniemy czytelnikow po-
informowaé¢ o ogbélnych za-
sadach stosowania samo-

kontroli w produkcji.
Samokontrola znamionuje

przejsScie od biernych do czyn-
nych form kontroli jakoSci

Echo traged

Opinia publiczna zostala
wstrzas$nieta tragicznym
wypadkiem w dniu 9 lu-
tego br. w magazynie me-
dycznym Przychodni Ob-
wodowej na ul. Solskiego.
Postarajmy sie odtworzyé
fakty owego dnia i zasta-
nowi¢ sie¢ nad przyczyna
tragedii. W pomieszczeniu
piwnicznym, nieogrzewa-
nym przechowywane byly
materialy opatrunkowe,
pomocniczy sprzet medycz-
ny oraz spirytus i eter
w 20 litrowych balonach.
Fatalnego dnia w pomiesz-
czeniu znajdowalo sie
8 os6b pobierajgcych ma-
terialy dla przychodni
przyzakladowych.

Aby ogrza¢ pomieszcze-
nie wilgczono piecyk elek-
tryczny. Najprawdopodob-
niej w czasie przelewania

eteru — zageszczone pary
zapalily sie, balon pekl
i nastgpil wybuch. Znaj-

dujacy sie tam ludzie —

poparzeni z palgca sie
odziezg — rzucili sie do
drzwi. Drzwi otwieraly sie
na zewnatrz, o czym na
pewno zapomnieli ogarnie-
ci panika ludzie i pchajac
na zewnatrz, chcieli sie wy-
dostaé., Zabraklo jednej
opanowanej osoby, ktéra
pociggnieciem drzwi do
siebie otworzylaby je na
pewno. Plotki o zatrzaénie-
ciu sie drzwi sg z gruntu
bezpodstawne, gdyz zamek
typu ,zasuwa angielska”
nie zatrzaskuje sie. Szyb-
kie zmniejszenie sie tlenu
zuzytego przez ogien —
spowodowalo utrate przy-
tomnosci przez poparzo-
nych. Ogien dokoneczyt
reszty. Final — 2 osoby
zmarto pozostale z II
i IIT stopniem poparzenia
przebywa w szpitalu.
Pomijamy fakt, ze glow-
ng wine ponosi ten, kto
zezwolil na urzadzenie w
takim pomieszczeniu ma-

| 7 ulicy Solskiego

gazynu oraz ten, kto wig-
czyl piecyk elektryeczny.
Zastanawia nas fakt, ze
ludzie majacy na codzien
do czynienia z eterem,
i spirytusem — nie zda-
wali sobie sprawy z nie-
bezpieczenstwa, ze ulegli
panice. A przeciez na pew-
no byli szkoleni w zakre-
sie znajomoS$ci przepisow
przeciwpozarowych. Sta-
tystyce przybyl jeszcze je-
den tragiczny przyklad
lekkomy$lnoéci i lekcewa-
zenia przepisOw przeciwpo-
zarowych. Podajemy ten
przyklad naszym Czytelni-
kom, aby przestrzec wszy-
stkich lekkoduchow i ry-
zykantow przed podobnymi
skutkami nie tylko w pra-
cy lecz i w zyciu prywat-
nym. Przystowie ,igranie
z ogniem” nie poplaca.
Pamietajmy  wiec, ze
chwila nieuwagi czy bra-
wury moze kosztowaé zy-
cie lub zdrowie. PA
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owe wladze Klubu Krwiodawcow

21 lutego br. odbylo sie
cbranie  sprawozdawczo-
'Yborcze Klubu Honoro-
'Ych Dawcéw Krwi przy
aszym zakladzie. W ze-
raniu wzieli udziat licznie

aproszeni goScie z zakladu |regi Klubu reprezentowalo
Radomia.

W sprawozdaniu ustepu-
Cego  zarzadu szeroko
MOwiono dzialalno§é Klu-
U i jego zamierzenia na
'Zyszlo§é. Na przestrzeni
resy sprawozdawczego
0S¢ czlonkéw wzrosla ze
anu 192 do 438, co — jak
dkre§lono jest nie-

Po zabiegu kawa smakuje znakomicie.

watpliwym osiggnieciem
calego zarzadu. Sukces ten
zawdzieczaé¢ nalezy réwniez
dzialalnosci Zarzadu Zakla-
dowego ZMS, ktoéry nie
szczedzil staran, aby sze-

jak najwiecej mlodziezy.

|

Fot. A. GOMOLKA

Na uwage zasluguje tak-
ze stale poparcie, jakiego
udzielajg HDK KZ PZPR,
Rada Zakladowa, Rada
Robotnicza. Przejawem te-
g0 .sg m. in. przydzialy
bezplatnych wczaséw, wy-
cieczki krajoznawcze itp,

Na zebraniu dokonano

W poczekalni przed oddaniem krwi.

wyboru nowych

wladz | bala, Elzbieta Bauta, Zdzi-

Klubu. Do Zarzgdu w wy- |slaw Grochala, Jerzy Klo-

niku glosowania weszli:

chowicz, Boleslaw Dygas

Stanislaw Zawisza, Janusz |i Stanislaw Pasztelaniec.

Lypaczewski, Czeslaw Nied

Jerzy Klochowicz
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Podziekowanie

Za okazana pomoc
czasie choroby

kladowej,

AN gy
EANNANNNNNANNANNNNNNY

tow.

mojego
brata Zygmunta STEP-
NIEWSKIEGO, wszyst-
kim, ktorzy mu udziela
li pomocy: Radzie Za-
kierownikowi
w-lu M-1 tow. Jakubco
wi oraz radey w-lu M-1
Szymanskiemu,

w | tow. Lypaczewskiemu,
tow. Zawiszy, tow. Step
niewskiemu i tym wszyst |
kim, ktorzy wzieli u-
dzial w pogrzebie
wspélpracownikom, kole
gom i znajomym — skla
damy ta droga serdecz-
ne podziekowanie,
Brat i rodzice

http://sbc.wbp.kielce.pl
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propagowanych
czesne
jakosci

przez nowo-
kierunki zapewniania
produkcji. Stanowi
ona istotny element w sys-
temie sterowania jakoS$cig
produkcji w zakladzie.

Samokontrola opiera sie na
zapewnieniu wysokiej jako$ci
wykonywanej roboty. Wynika
ona z wyrobienia zawodowego
i spolecznego wyrazajacego
sie dazeniem pracownikow do

polepszenia jako$ci produk-
cji.
Polega na kwalifikowaniu

wykonanej przez siebie pro-
dukceji (roboty) zgodnie z do-
kumentacja techniczng. Bio-
rgec w niej udzial pracownicy
wydzialow produkcyjnych i
pomocniczych, winni wykazaé
sig duzym do$wiadczeniem
zawodowym, kwalifikacjami
i poczuciem odpowiedzialnosci

za wykonang robote.
Samokontrola moze mieé
charakter indywidualny lub

zespolowy., Indywidualna do-
tyczy pracy robotnika, ktorg
on wykonuje we wiasnym za-
kresie, natomiast samokon-
trola zespolowa zwigzana jest
z pracg brygady.

Pracownikéw do samo-
kontroli zatrudnionych bez-
poérednio w produkeji ty-
puje za zgoda zaintereso-
wanego robotnika k-k
WKT w porozumieniu z
kierownikiem danego od-
cinka produkcyjnego. Przy
typowaniu bierze sie pod
uwage nastepujgce wzgle-
dy:

— wykazanie sie wyso-
kim opanowaniem zawodu,

yvyrqiajacym sie¢ dobrg
jakoscig wykonywanych
detali;

— znajomo$é postugiwa-
nia sie $rodkami mierni-
czymi;

— calkowite opanowanie
produkcji przez pracowni-
ka (brygade);

— sumienno$é i zdyscy-
plinowanie w dotychczaso-

wej pracy.
Whniosek (o) nadanie
uprawnien samokontroli

przesyla sie do Dzialu Kon-
troli Technicznej. Zawiera
on imie i nazwisko, numer
marki, staz pracy, wy-
ksztalcenie, stanowisko,
grupe osobistego zaszere-
gowania oraz opinie Kkie-
rownika wydziatu,
Wreczenie pracownikom:
»Uprawnienia do stosowa-
nia samokontroli” i stem-
pla, nalezy traktowaé jako
powazne wyro6znienie. Na-
danie uprawnien do samo-

L ae

b TR

kontroli ma charakter cza-
sowy, tzn. ze moze byé
cofniete w przypadku
zmiany warunkéw wyko-
nywania operacji i zadan
produkcyjnych lub innych
zapewniajgcych produkcje
bezusterkowa.

Na podobnych zasadach sto-
sowana jest samokontrola na
w-lach Narzedziowni. W tym
przypadku Kryterium stanowi
ocena jako$ci wykonywanego
oprzyrzgdowania, narzedzi itp.
przez wydzialy na zlecenie
ktorych pracuje narzedziow-
nia.

w przypadku przyjecia
przez dziat glownego mecha-
nika zobowigzania do samo-
kontroli wymagane jest wy-
stawienie karty gwarancyjnej
na wykonanie roboty. Ozna-
cza to zobowigzanie si¢ do
bezawaryjnej pracy maszyn
(urzgdzen) w okresie miedzy-
remontowym. Dotychczasowe
do$wiadczenie wykazalo, ze na
niektérych wydziatach byly
tendencje do stosowania samo-
kontroli bez dostatecznego
przemys$lenia i przygotowania.
Takie postgpowanie nalezy
uznaé za bledne. -

Obok wysokich kwalifi-
kacji i nalezytej postawy
pracownikéw, samokontro-
la wymaga wiasciwe]
organizacji i obslugi sta-
nowisk roboczych do kwa-
lifikowania wykonanej pro
dukcji przez samego wy-
konawce.

Warunki i tryb nadawa-
nia robotnikom upraw-
nien do stosowania samo-
kontroli sg szczegdlowo
podane w Zakladowym
Regulaminie Pracy Samo-
kontrolnej.

Janusz Zielinski
Dziat Kontroli Technicznej

Liarnko do ziarnka,
a maszyna bedzie taisza

— Musimy zadbaé o po-
tanienie produkcji ekspor-
towej rzekt pewnego
dnia I sekretarz KZ PZPR
tow. Jan PYTLARZ, pro-
szqc do siebie na narade
kilkanascie 0s6b — przed-
stawicieli stuzb Gléwnego
Konstruktora, Technologa,
Ekonomicznej i Eksportu.
— To sq maszyny zagra-
niczne wskazal na
uprzednio przyniesione
najnowocze$niejsze egzem-
plarze Swiatowe a to
nasze ,tuczniki”. Czy nie
sadzicie towarzysze, ze na
podstawie poréwnan mo-
zemy doj$¢ do szeregu po-
Zytecznych wnioskéw w
zakresie oszczedno$ci ma-
teriatu i czasu pracy? —
zapytat. — Ot popatrzeie
— to moéwige ujql w dion
Srubokret i obnazyt jeden
z detali. — Czy potrzeba
tu az takiej ilofci ,wy-
pieszczonych” wprost §rub;

albo czy tych, bardzo pra-
cochlonnych nitéow zazna-
czajacych punkty regulacji
nie mozna zastqpi¢ punk-
towaniem obudowy? Wszys
cy kiwali aprobujgco glo-
wami. Zgadzacie sie ze
mnqg? zapytal sekretarz.

Znakomicie. Wobec tego
zostawiam was w tym ko-
lektywie, wreczajac przy-
bory do pisania t prosze
o dalszq pozyteczng ana-
lize.

Kolektyw zostal, sekre-
tarz wyszedl. Jakie beda
efekty tego osobistego w
formie posiedzenia_poinfor-
mujemy w najblizszym
czasie.

A swojq droga ciekawa
to metoda zainteresowania
odpowiedzialnej kadry, nie-
dostrzeganym ziarnkiem,
z ktérego uzbieraé sie
moze wcale pokaZna miar-
ka.

(AP)
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Impreza, jakiej nie bylo

26 kwietnia | Ogolnopolskie
»Biegi Walterowskie«
Kadra narodowa na starcie

twierdzeniu preliminarza
kosztow w wys. 50 tys. zl.
oraz wystaniu zaakcepto-
wanego regulaminu zawo-
dow do wszystkich okre-
gow la. i czolowych klu-
bow w kraju, trwaja in-
tensywne prace w sek-
cjach,

Powolano roéowniez Ko-
mitet Honorowy, na kto-
rego czele stangt I sekre-
tarz KZ PZPR tow. Jan

Zaczelo sie w ubieglym
roku. Dzialacze komisji d/s
sportu i turystyki przy
ZZ ZMS oraz Ogniska
TKKF ,Walter” postano-
wili zorganizowaé¢ impreze
pod nazwg ,Bieg Walte-
rowski”. Od pomysiu do
realizacji krotka wiodla
droga. Powolano komitet
organizacyjny, wydrukowa-
no pamigtkowe plakietki
ufundowano skromne na-

grody. W kwietniu przy | Pytlarz.

pieknej, slonecznej pogo- A teraz kilka szczeg6-
dzie wystartowali zawod- |16w o ,,Biegach Walterow-
nicy. Bylo ich okolo 200. |skich”, ktére rozegrane

Podzieleni na dwie grupy: |zostang w dniu'26 kwietnia

milodziez uczgca i pracujg- [br. i ktére — jak poinfor-
ca toczyli pasjonujagca, | mowatl PZLA, stanowié
walke na blisko 2,5 km |bedg kolejny sprawdzian
trasie. Nie bylo woOweczas |kadry narodowe] po mi-
wsérdéd biegaczy zadnego |strzowstwach  Polski w
Z wielkim  nazwiskiem, | przelajach.

ktéry mogt poszczycié sie Celem imprezy jest ucz-
reprezentowaniem barw | czenie pamiegci patrona za-
narodowych, a jednak...|kladow gen. Karola Swier-

emocji nie brakowalo. czewskiego — ,Waltera”
oraz popularyzacja lekkiej
Kiedy ostatni uczestnik kon- | atletyki, szczegélnie za$

kurencji mijat lini¢ mety wia- | bjegbw na dlugich dystan-

dome juz bylo, ze impreza |gach, Startowaé moga w
stanie sie tradycja. niej zawodnicy zaréwno
Na poczatku styeznia br. | zrzeszeni, jak i nie zrzesze-
rozpoczgto prace nad przy-inj pod warunkiem posia-

dania aktualnych kart
zdrowia.

W programie zawodow
przewidziane sg nastepu-

jace konkurencje: 2 tys.

gotowaniem tegorocznej. Na
jednej z pierwszych narad
zadecydowano: To musi
byé duze sportowe i propa-
gandowe wydarzenie w mies-

cie. Glownym organizatorem |m, seniorek, 800 m. senio-
bedzie redakcja ,Zycia Za-|rek, 5 tys. i 8 tys. m. se-
logi'. niorow, 3 tys. m. juniorow,

PrzyjeliSmy decyzje z nie- |800 m. dla dziewezat oraz
ukrywang rados$cia. Maja [1.200 m, dla chlopcow-
swoje imprezy sportowe ga-|uczennic i uczniow radom-

zety zakiladowe w calym kra- | skich szkol Srednich.
ju, ot choéby sasiad zza mie-
dzy ,,Budujemy Samochody”’
ze Starachowic, bedziemy
mieli i my, jedyna w swoim
rodzaju, lekkoatletyczng. Do
pomocy technicznej poprosi-
liSmy sekcje l.a. RKS ,Ra-
domiak”. Obok niej Wwspol-
organizatorami, zostali zz
ZMS oraz TKKF , Walter”.

W chwili obecnej Po
oficjalnym komunikacie
Polskiego Zwiazku Lekko-
atletycznego o wigczeniu
imprezy do kalendarza
PZLA na rok 1970, Zza-

Biegi przeprowadzone zosta-
ng najprawdopodobnie (trwa-
ja aktualnie prace komisji
technicznej) na trasie okrez-
nej, wiodacej ulicami Sienkie-
wicza (starty), Moniuszki, Ze-
romskiego (meta), Stowackie-
go, 1-go Maja do Sienkie-
wicza.

Dla zwyciezcoOw poszczegol-
nych konkurencji, a takze na-
stepnych pieciu w klasyfika-
cji zawodnikobw mna kazdym
dystansie, przewidzianych jest
wiele cennych nagrod o lgcz-

nej warto§ci 25 tys. zlotych.
Dos¢ powiedzie¢, ze dla trium-
fatorow biegow glownych —

ktorymi uznano 2 tys. m. se-

niorek i 8 tys. m. seniorow
organizator funduje nowo-
czesne maszyny do szycia

»iucznik” oraz piekne puchary
przechodnie, Takie same pu-
chary otrzymaja kluby =za
zwycigestwo zespolowe.

Juz tylko sama wartos¢
nagréd, bez uwzglednienia
szeregu atrakcji opraco-
wywanych obecnie przez
komisje propagandowa
$wiadczy o niebywalym
rozmachu sportowym za-
wodoéw. Imprezy, jakiej
w Radomiu jeszcze nie
byto.

Poczgwszy od nastepnego
numeru zamieszczaé be-
dziemy w gazecie informa-
cje dotyczace zgloszen bie-
gaczy. Aktualne komuni-
katy zwigzane z I Og6lno-
polskimi ,Biegami Walte-
rowskimi” podawaé bedzie
rowniez radiowezel zakla-
dowy.

Andrzej Medrzycki

Przed kilkoma tygodnia-
mi odbyla sie na terenie
miasta narada, ktoéra mie-
dzy innymi zajmowala sig
problemem wspoélpracy ro-
dzicow i zakladow ze szko-
tami, a tym samym ich
udzialtu w  wychowaniu
milodziezy szkolnej. Z racji
mej pracy mam okazje
obserwowa¢ jak to dotych-
czas wyglada cho¢by na
odcinku tak bardzo ekspo-
nowanej w szkolach poli-
technizacji.

Do wyjatku nalezy, W
czasie trwania roku szko}-
nego dzieh, aby nie zwro-
cito sie kilkoro rodzicoOw
z proSbhg o wydanie zez-
wolenia na wykonanie
przez nich, w ramach pra-
cy poza godzinami i z r6z-
nych materiatow, najczeé-l
ciej odpadowych jakiegos
drobiazgu, jednak niejedno-
krotnie bardzo skomplikq—
wanego, ktorego wykonanie
przez dziecko, a nawet
przez fachowca w warun-
kach domowych i wobec
braku odpowiedniego ma-

| teriatu na rynku jest nie-

mozliwe. Bardzo czesto jest
to prosba bardziej umiar-
kowana, bo sprowadzajaca
sie do molestowania o ka-
walek jakiego§ metalu,
drewna itp.

Nie zawsze mozna za-
do$éuczynié zyczeniu pra-
cownika, jezeli chodzi o
tak zw. w zargonie fa-
brycznym ,fuche”, ale ze-
zwolenie takie czasem da¢
trzeba. Zezwolenie na po-
branie kawalka materialu
odpadowego z reguly pra-
cownik otrzymuje. Ile przy
tym trzeba nastuchaé sie
narzekan i utyskiwan.
Wszystkie sprowadzaja sie
do stwierdzania, 2ze ma-
terialu nie mozna kupié,
a choéby nawet to i tak
dziecko wymaganego przed-
miotu samo nie jest w sta-
nie wykonaé.

Wija sie wiec biedni ro-
dzice jak w ukropie w po-
szukiwaniu materialu i ro-
bia sami zadana _prace,
solidnie zapracowujac na
piatki dla swoich dzieci.

A rezultat? Szkola ma
sie czym pochwali¢, bo
wynik politechnizacji moz-
na udokumentowaé¢ na

pieczolowicie  przechowy-
wanych i prezentowanych
przy réznych okazjach eks-
ponatach.

Jakzie czesto przy tych
okazjach $§mieja sie w ku-
lak matki i ojcowie czy-
tajac wywieszki mowigce,
7e przedmiot zostal wyko-
nany przez dziecko, ktére-
go rola w rzeczywistoSci
ograniczyla sie tylko do
doreczenia do szkoly pracy

i zainkasowania za nig
stopnia.
Wydawaloby sie, ze

wszystko jest w porzadku,

»Mocne uderzenie” piesciarzy

Po ,,OLIMPII” kolej §¥

na ,,VIKTORIE

Bardzo udanie wystarto-
wali nasi pie§ciarze w 1II
lidze, zwyciezajgc wysoko
notowany zesp6! poznan-
skiej ,,Olimpii” 16: 4.

Druzyna zaimponowala
niezwykla ambicjg i bojo-
woscig wobec ktorych gos

cie byli zupelnie bezradni. !

W zasadzie trudno wyroz-
ni¢é kogokolwiek. Caly zes
po6t sie zaprezentowatl z jak
najlepszej strony. Najwieg-
cej braw zebrali rewelacyj
ni pogromcy kadrowiczéw
Orzechowski, Popiolek,
oraz Chydzynski, Pierwszy,
debiutujge w ~ druzynie
. Broni” rozprawil si¢ bez-
pardonowo z Marciniakiem:
drugi pokonal Skowronskie
go, trzeci ,,zmeczyl” tempem

Politechnizacja

bo przeciez i pan wizyta-
tor ocenil wysoko osiggnie-
cia szkoly na tym odcinku
i wladze o§wiatowe sg row-
niez zadowolone,

Czy jednak wszystko
Legra” w tym wypadku?
Odpowiedz rodzicow, kto-
rzy zetkneli sie z tymi klo-
potami jest jednoznaczna.
Ja ogranicze sie do uSmie-
chu zadowolenia, ze moje
dzieci ukonezyly juz eduk-
cje w tym zakresie, a ja
przestalem sie juz ,poli-
technizowaé¢”, unikajac na
szczeScie udzialu w  tak
zZrozumianym ~wychowy-
waniu” moich dzieci.

BA
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Podziekowanie

7 okazji Swieta Kobiet
8 marca cala Zaloga
Wydzialow Narzedziowych
sklada serdeczne podzieko-

wanie za dotychczasowsa
opieke i ofiarna prace
Pani dr Danucie GOR-
SKIEJ.

7 tej okazji zyczymy
duzo zdrowia dalszych

sukeesow w pracy zawodo-
wej oraz zyciu osobistym.

Zaloga Narzedziowni

A o e e o

Podstuchane,
przeczytane...

Bezpo$rednio po meczu
,Broni z ,,Olimpig” wpadl
nam do reki jeden z nume
row ,,Glosu Wielkopolskie-
go”. W artykule p.t. Bok-
serzy ,Olimpii” przed II
ligowym gongiem autor za
mies$cil m. in, zdjecie Ma-
riana Wypycha, a pod nim
wypowiedz tego zawodnika
cyt... ,Jeszeze nigdy tak
Swietnie sie mie czulem.
Pracujemy duzo, ale wecale
sie tego nie odczuwa” kon.
cyt.

W koncowej cze$ci ma-
terialu czytamy natomiast
wypowiedZ kierownika sek
cji pplk. Lisiaka,d Oto jei
fragment: »A szanse?
Nie bedzie latwo. Najbar-
dziej obawiamy sie ,Goér-
nika” Wesola, do ktorego
nrzeszed! Zenon Stefaniuk.
To znakomity trener”.

Oto przyklad, ijak los
lubi plataé figle, Prawda?.

wynot. am.

AN
Naklad 5.000 + 35 egz.
Druk.: Rad. Zakl. Graficzne
Zamoéwienie Nr 526 R-6

w III starciu Wypycha,
wreszcie ostatni imponujgc
szybkos$cig i znakomitg tak
tyka nie dal zadnych szans
znacznie ciezszemu i wyz-
szemu od siebie Jankowia
kowi.

Walki w ringu poprze-
dzilo uroczyste pozegnanie
zasluzonego pieSciarza sek
cji Kazimierza Butkusa,
ktéry otrzymatl z rgk dzia-
laczy sportowych wiele cen
nych upominkéw, a od|nie jest bardzo grozna.
radomskiej widowni trady-
cyjne ,sto lat”. = - (am)

R Y
Wytnij i nie zwlekajac wyslij!

NASZ KONKURS -
ANKIETA

Drodzy Czytelnicy!

Podstawa dobrego redagowania kazdej gazety jest
systematycznie dokonywany sondaz opinii jej od-
biorcow. Dlatego tez chcac poznaé Wasze gusta i upo-
dobania pestanowiliSmy zapytaé Was, co sadzicie
o aktualnej wartoSci ,Zycia Zalogi”, jakie sa Wasze
propozycje dotyczace wszelkich zmian i uzupelnien
w zakresie form publicystyczno-informacyjnych.

Wierzymy, ze tego typu szczera wypowiedz przy-

Po wysokim zwyciestwic
nad poznanskim rywalem
wzrosly apetyty kibicow.
Czy sprosta im nasza dzic jii»
sigtka zobaczymy mieba-
wem. Wszyscy zawodnicy
trenuja bardzo sumienniec
i sa dobrej myS$li. Ze swej
strony bedziemy oszczedni
w rozowych prognozach.
Zesp6l stanie do walki :
druzyng goérniczg, a ta jak
wiemy, na wlasnym terec-
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czyni sie do uatrakecyjnienia tresei i form, a co za e‘ﬁpc
tym idzie, zwiekszenia poczytnoSci gazety. ;\Iiéz'
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Pytanie 1: Ktére pozycje ukazujace sie w ,,Zyciu Zalogi')

czytasz najchetniej i dlaczego?

OdpowiedZ: ..o

Pytanie 2: Jaka tematyke chcialby$ widzie¢ dodatkowo w ga-
zecie?
OADOWICHIE: ... s i oo icsbiispisssns i T .

Pytanie 3: Czy odpowiada Ci szata i uklad graficzny gazet).j
jesli nie, jakie sa Twoje propozycje w tym za-

kresie? M w &
Odpowiedz: ... 1 W 1lis¢
o o KC

a SZCz

Pytanie 4: Czy uwazasz za celowe wprowadzenie kacikovilluje z

zainteresowan, jak np.: drobne ogloszenia, porad:@®'ji na
prawne i lekarskie, nowos$ci techniki itp.? h z t
5 o jak
Odpo e i B o e L e e i jak
powied hy i ir
............................................................................... _—
Niezaleznie od gazety chcielibySmy rowniez pozna(
Wasze opinie dotyczace dzialalnoSci programowe) u
radiowezla zakladowego. ‘
Pytanie 1: Czy tre§¢ nadawanych audycji odpowiada C! 0d k
a je$li nie, to dlaczego? .
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Odpowiedz: ..

Pytanie 2: Jakie formy programowe odpowiadaja Ci
bardziej? (reportaze diwigekowe, wywiady, dy~
kusje, publicystyka, retransmisje sportowe itp.).

Odpowiedz: ...

Pytanie 3: Co sgdzisz o poziomie technicznym i realizator
skim nadawanych audycji? (spikerka, emisja pro
gramu, slyszalnosé, rezyseria)

Odpowiedz: ... A :

Pytanie 4: Czy czas nadawania audycji (2)X15 min.) jest dJ
Ciebie wystarczajacy? Jakie s3 Twoje propozyc)
w tym zakresie?

Odpowiedz:

Odpowiedzi prosimy przesyla¢ bezposrednio do r¢’
dakcji ,Zycia Zalogi”, lub wrzucaé do skrzynki zna)’
dujacej sie na drzwiach radiowezla (vis a vis budynk:
dyrekeji), w terminie do dnia 20 marca.

Na autoréw najciekawszych wypowiedzi
cenne nagrody ksigzkowe.

A wiec czekamy na pierwsze wypowiedzi.

czeka)
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http://sbc.wbp.kielce.pl

REDAKCJA






