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Pismo odznaczone 
Złotą Odznaką 

Proletariusze wszystkich krajów łączcie się! 

Z Metalowców 

PODSUMOWANO 
współzawodnictwo pracy 

Organ Samorządu Robotniczego Zakładów Metalowych im. gen. Waltera w Radomiu Zakładowa Komisja Dominującą rolę w upla 
sowaniu się w czołówce 
wydziałów odegrała: bar­
dzo dobra rytmiczność spły 
wu części, obniżka kosz­
tów, oraz duże efekty z za 
stosowanych wniosków ra­
cjonaliza torskich. 

Rok XVII 15 - 28 luty 1970 

Pomyślne wyniki 
wysoka ,,13" 

W okresie, kiedy w zakładzie pojawia się ekipa 
biegłych księgowych badających wyniki ekonomiczne 
zakończonego roku, najbardziej aktualnym tematem 
rozmów załogi staje się sprawa wielkości funduszu 
zakładowego i wypłaty indywidualnej nagrody czyli 
t.zw. ,,13 pensji". 

Zrozumiałe to zaintere­
sowanie wypływa ze świa­
domości, że zadania ub. ro­
ku zostały w pełni wyko­
nane i każdy pracownik 
zyskał w ten sposób prawo 
uczestniczenia w podziale 
wypracowanej nagrody 
oczywiście pod warunkiem, 
że nie popełnił wykroczeń 
przeciwko dycyplinie pracy. 
Powodów do zadowolenia 
z wykonania zadań jest 
wiele, przypomnimy więc 

centowej jak nasze przedsię­

biorstwo (j est to przywilejem 
zakładów należących do Klu­
bu Eksporterów zwiększania 

funduszu zakładowego), wzros~ 
sprzedaży produkcji ekspor­
towej, poprawa wskaźnika 

rentowności i wiele innych. 

Przedstawione wyżej nie­
które części składowe fun­
duszu zakładowego w wy­
raźny sposób podkreślają 
znaczenie dla ekonomiki 

przedsiębiorstwa takich za­
gadnień jak: koszty pro­
dukcji, rozwój eksportu 
oraz jakość i nowoczesność 
wyrobów. Systematyczne 
dą.żenie do obniżenia po­
ziomu kosztów własnych -
to zadanie do codziennej 
realizacji dla wszystkich 
członków załogi. 

Dążenie to zostało usankcjo­
nowane w br. uchwałą płe­

num KC PZPR i zarządze­

niem Dyrektora nr 3170. 
Zwięks2lenie ilości i efektyw­
ności prOdukcji eksportowej 
również znajduje swoje Od­
zwierciedlenie w wielkości 

funduszu zakładowego. lm 
więcej naszych wyrob6w prze­
kroczy granicę kraju, ilU 
bardziej opłacałny będzie 

eksport, tylU większą "trzy­
nastą pensję" dostają pracow­
nicy zakładu-eksportera. Roz­
wijanie produkcji odpowiada-

tylko niektóre wskażniki ~ .... ~ .... ~~~ .... ~ .... , .. ~~~ .... ~ .. ~ .. ~ .. 
określające naszą pracę 
w ub. roku: 

Pl'odukcja globalna wg 
cen porównywalnych zosta­
ła wykonana w 103,2%, a 
przeciętna liczba zatrud­
nionych ogółem wyniosła 
99,9% planu. Możemy się 
również pochwalić zmniej ­
szeniem o 3,60/0 kosztów 
wydziałowych, a także 
zmniejszeniem braków o 
prawie o 10 mln zł. w po­

Zobowiązania 
produkcYine 
załogi "Waltera" 

rówaniu do roku 1968. Realizując uchwały V 
Przyjęty do planu wskaz- Zjazdu partii oraz IV i n 
nik rentowności netto w plenum KC PZPR Załoga 
wysokości 12,11% został naszego Zakładu na odby 
znacznie przekroczony i po tej Konferencji Samorządu 
weryfikacji rezultatów Robotniczego w dniu l8.n. 
działalności przedsiębior- 70 r. dla uczczenia 100-ro 
stwa przez biegłYCh wy- cznicy urodzin W. Lenina. 
niósł ostatecznie 14,17%. oraz powrotu Ziem Zachod 

w wyniku naszej pomyślnej nich i PÓłnocnych do Ma­
pracy ubiegłorocznej uzyska- cierzy - podjęła następują 
1iśmy fundusz zakładowy w ce zobowiązania produkcyj 
Wysokości 31.535 tys. zł. ne i społeczne. 

Na kwotę tę Składają się Wykonać ponad plan 
m. in. takie składniki jak: 14000 szt. rolek dociskowych 
odpis zasadniczy :ta wykona- dla przemysłu włókienni­
nie w 100 % podstawowych czego .oraz 10 szt. szlifie-
wskaźników ekonomicznych, rek płaskich SPC-20. 
przy czym należy tu dodać, Przepracować w czynie 
ze tyłko nieliczne zakłady społecznym przy budowie 
W kraju mogą dokonywać od- obiektu sportowego zloka­
pisu w takiej wielkości pro- lizowanego przy ul. Dębo-
'-.. ~ ...... ~ ............... ~ .. ~ .. ~ ...... . 

Maszyny 
. . 

pisania do 

Tak wygląda hala taśmy montażowej nowourucho­
lTlionej produb.'Cji - maszyn y do pisania. Jak dotąd 

panuje tu wzorowy porządek i czysto·ć. 
Oby było tak zawsze. 

Fot. A. GOl\IÓŁKA 

wej oraz przy zagospodaro 
waniu własnych ośrodków 
wypoczynkowych 35000 
rob/godz. 

Ponadto Zakladowa Ko­
misja Współzawodnictwa 
Pracy przygotowuje w naj­
bliższych dniach sztafetę 
Czynu Leninowskiego, któ­
rej przebieg będzie się od­
bywał bardzo uroczyście. 
Poszczególne kolektywy 
W-łów po wpisaniu do księ 
gi zobowiązania, przekażą 
uroczyście sztafetę następ­
nym wydziałom. 

Podobny przebieg sztafe­
ty będzie miał miejsce po 
zrealizowaniu podjętych zo 
bowdązań. 
-11/0/1/0/1/0/1/0/1/0/1/0/1/0/1/0/11 

KOBIETOM 
W DNIU ICH 
ŚWIĘTA 

Przyjemną niespodziankę 
dla kobiet naszego zakładu 
przygotowuje z okazji 8 
Marca Samorząd Robotni­
czy. 

W dniu 3 marca pracow 
nice zakładu spotkają ię 
na wydziałach ze swoim 
kierownictwem, gdzie otrzy 
mają upominki i serdeczne 
podziękOWanie za swoją 
pracę· 

W godzinach popołudnio 
wych w hali ,.Radoskóru·' 
odbędzie się uroczysta aka 
demia. na której wiele za 
służonych pracownic otrzy­
ma odznaczenia związkowe. 

W części artystycznej wy 
stąpi Państ\vowy Zespół 
Pieśni i Tańca "Mazowsze". 

(r) 
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jącej światowym standardom, 
produkcji nie tylko o wyso­
kich parametrach technicz­
nych, ale odpwiadającej rów­
nież aktualnym tendencjom 
panującym na rynku świato­

wym w zak resie ksztallu, 
wykończenia, ozdobienia itp. 
- to dodatkowe miliony fun­
duszu zakładowego. 

o tych zagadnieniach 
warto więc pamiętać nie 
tylko w chwili wypłaty 
,,13 pensji", ale w toku 
COdziennej pracy. 

Kwota 37.535 tys. zł. 
funduszu zakładowego jest 
OCZYWiście sumą globalną. 
Podzialu jej na poszczegól­
ne cele jak: wspÓłzawod­
nictwo pracy, budownic.two 
mieszkaniowe, akcję so­
cjalną, choinkę dla dzieci, 
dotację na działalność 
organizacji społecznych, 
pomoc dla rencistów i in­
ne oraz na wypłatę dla 
pracowników, dokona Kon­
ferencja SamQrządu Ro­
botniczego. Już dziś jednak­
można zaryzykować twier­
dzenie, że wielkość ,,13 
pensji" nie będzie mniejsza 
niż w ub. roku. Zapytani 
o termin wypłaty nagród 
dla pracowników przewod­
niczący Rady Robotniczej 
i Rady Zakładowej zgod­
nie oświadczyli, że wszyst­
ko wskazuje na to. że te­
goroczny Dzień Metalowca 
świętować będziemy... po 
,,13". 

mgr BOGUMIŁ PACAK 

Współzawodnictwa Pracy 
w dniu l3.II. bież. roku do 
konała podsumowania wy­
ników współzawodnictwa 
pracy za czwarty kwartał 
ubiegłego roku. Oceniając 
pracę brygad i uzyskane 
wyniki, należy stwierdzić, 
że nastąpił poważny wzrost 
zainteresowania w uzyska­
niu jeszcze lepszych ocen. 
Swiadczą o tym uzyska­

ne wyniki takie jak: lepsza 
rytmiczność pracy, większe 
oszczędności na brakach, 
dobre oceny jakości produ 
kowanych części, wysokie 
wyrobienie normy, czy u­
zyskiwane efekty z zasto­
sowanych projektów racjo­
nalizatorskich. 

Bardzo korzystnym zja­
wiskiem jest uplasowanie 
się w czołówce Zakładu­
brygad, które do niedawna 
nie odgrywały większego 
znaczenia. 

Do takich należą bryg. 
Leontiewa z W -łu P-8, Pa­
stuszki z W-łu P-lI, Czmie 
la z W-lu p-s, DorsŁa z 
P-4, Zaka z N-l czy Holu 
ja z N-4. 
Ciągła walka o miejsce 

w pierwszej dziesiątce bry 
gad Zakładu, wplywa na 
większe zaangażowanie kie 
rowników i członków bry­
gad i powoduje systematy 
czny wzrost ocen. 
Wśród brygad wydzia­

łów produkcyjnych I miej­
sce uzyskała bryg tow. Wo 
łańskiego z W-łu P-9. II 
Leontiewa z W -Lu P-8, III 
Pastuszki z W-łu P-ll. 

Z wydziałów pomocni­
czych I miejsce uzyskała 
bryg. tow. Zaka z W-łu 
N- l, II mieJsce zdobyła 
bryg. tow. lIołuja z N-4: 

Dobre wyniki w ocenie 
współzawodnictwa między­
wydziałowego uzyskaly ko­
lejno cztery pierwsze wy­
działy tj. W-ł P-ll, P-2, 
P-3, P-8. 

NOIII'Q akcjo: 
"la L 1 iti fi TY" 

Redakcja "Słowa Ludu", Wojew. Komisja Zw. Zawo­
dowych i działający przy niej Klub Redaktorów Pra­
sy Zakładowej ogłaszają na okres 1970 roku akcję pod 
nazwą "Klimaty stosunków międzyludzkich". Celem 
jej jest wspólne działanie zmierzające do umocnienia 
i rozwijania socjalistycznych stosunków w zakładach 
przemysłowych, czemu sprzyja 100 rocznica urodzin 
Włodzimierza Lenina , rozumiana w naszym kraju ja­
ko okres studiowania i wcielania w życie leninow­
skich zasad budownictwa socjalistycznego. Walka 
o nowoczesną produkcję i wysoką jakość wyrobÓW za­
leży w poważnej mierze od stosowania nowoczesnych 
metod kierowania ludźmi. Rozumiejąc w ten spo­
sób w naszej akcji idee zawarte w uchwałach II i IV 
plenum chodzić będzie głównie o zajęcie się tymi 
sprawami, które - poza czynnikami ekonomicznymi 
- wpływają na klimat i atmosferę pracy w zakładzie. 

Przedmiotem zainteresowania organizatorów akcji 
"Klimaty" będzie w głównej mierze: wypełnienie 
przez ogniwa samorządu rObotniczego, a więc organi­
zacje partyjne, związkowe, młodzieżowe, techniczne 
usprawnień statutowych i realizowanej przy współ ­
udziale dyrekcji zakładu, demokracji socjalistycznej 
w zakładzie. problemy adaptacji pracowników, kształ­
towanie się wzajemnych stosunków między robotni­
kiem, a nadzorem produkcyjnym ze zwracaniem uwa­
gi na wychowawcze, a nie tylko produkcyjne funkcje 
dozoru, stosowanie obiektywnych ocen wyników pra­
cy itp. 

Dlatego. też począwszy od najbliższego numeru re­
dakcja "Zycia Załogi " pod specjalną winietą "KLI­
MATY" publikować będzie materiały z tego cyklu 
Jednocześnie zwracamy się do naszych Współpracow­
ników, Korespondentów i Czytelników o nadsyłanie 
do redakcji artYkUłów, lub swoich spostrzeżeń zwią-
zanych z wymienioną tematyką. ' 

Redakcja 

Dość znaczny procen t pra 
cOWlllików w stosunku do 
załogi posiada uprawnienia 
do pracy samokontrolnej, 
lub ubiega się o nIą. 

W grupie wydziałów po 
mocniczo produkcyjnych I 
miejsce zdobył W-ł T-l, na 
II pozycji znalazł się wy­
dział N-4. 
Analizując wyniki uzys­

kane przez poszczególne 
W -ły należy stwierdzić, że 
duży wpływ na osiągnięcie 
wyższych wyników miały 
podejmowane zobowiązania 
prOdukcyjne i społeczne. 

A. S. 

Srebrna 
odznaka 
Zarząd Wojewódzki Pol­

skiego Czerwollego Krzyża 
w Kielcach przyznał orga­
nizacji młodzieżowej Związ 
ku Młodzieży Socjalistycz­
nej Waltera, jako pierw­
szej organizacji młodzieżo­
wej srebrną odznakę HO­
NOROWEGO DAWCY 
KRWI. W liście skierowa­
nym do Zarządu Zakłado­
wego czytamy: 

w dowód uznania za kilku­
letnią działalność w zakresie 
honorowego krwiodawstwa Za­
rząd WojeWÓdZki Połskiego 

Czerwonego Krzyża przyznaje 
Waszej organizacji Srebrną 

Odznakę HO OROWEGO 
DAWCY KRWI. 

Jesteśmy głęboko przeko­
nani, że ta wzniosła akcja 
jaką jest honorowe krwio­
dastwo, będzie w dalszym 
ciągu propagowana przez 
Waszą Organizację. 

Przesyłając gorące pozdro­
wienia i podziękowania ży­

czymy całej młOdzieży sku­
pionej w Związku Młodzieży 

Socjałistycznej w Waszym 
Zakładzie, a w szczegółności 

honorowym krwiodawcom dal­
szych osiągnięć w Codziennej 
pracy zaWOdowej i społecznej 

oraz szczęścia w życiu oso­
bistym. 

T urniei Wiedzy 
o Leninie trwa 

Organizowany przez KZ 
PZPR, ZZ ZMS, Radę Za­
kładową, ZZ TPPR i bi­
bliotekę Domu Kultury 
Turniej Wiedzy o Leninie 
jest już na półmetku. 
Wyłonionych zostało 25-

osób, które przygotowują 
się w tej chwili do II eta­
pu. Termin rozegrania 
przewidziany jest na 20 
marca br. Dla przypomnie­
nia pOdajemy, że w elimi­
nacjach n etapu obowiązy­
wać będzie znajomość z za­
kresu życiorysu Lenina 
i książki J . Reeda pt. 
"Dziesięć dni, które 
wstrząsnęły światem". 

Wszystkim startującym 
w II etapie życzymy zwy­
cięstwa. 

(kap) 
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Kobiety naszego zakładu 
Maria Jagiełło (P-7) pra 

cuje w zakladzie na wy­
dziale montażu maszyn do 
szycia od stycznia 1955 
roku. Zaczęła od slanowis 
ka pracownika fizycznego. 
W 1961 r. zostaje awanso­
wana, przechodząc na etat 
w rozdzielni. Od samego 
początku dała się poznać 
jako sumienny, zdyscyplino 
wany i operatywny pracow 

nik. Zyskała sobie również 
sympatię wśród współpra­
cowników i przełożonych. 

Od lat potrafi także go­
dzić funkcje społeczne z 
obowiązkami zawodowymi 
w wyniku czego od długie 
go już okresu piastuje sta 
nowisko przewodniczącej 
Rady Kobiecej na wydzia 
le P-7. 

-000-

Mieczysława LIZANO-
WICZ (P-3) do zakładu 
przyszła w r. 1961 . Na wy 
dziale P-3 pracuje od sa-

mego początku. Jest pra­
cownicą zdyscyplinowaną i 
koleżeńską, wrażliwą 
ludzką niedolę. 

W ub. r . wybrana 
ła przewodniczącą 
Kobiet wydmalu. 

-000--

Halina NOWAKOWSKA 
(Stacja Maszyn Analitycz­
nych) należy do starszych 
pracownic, bowiem pracę 
rozpoczęła w 1'. 1951. W 
SMA od 1959 r. zatrudnio 
na jest na stanowisku st. 
kon trolera tabulogramów. 

P. Nowakowska należy 
do cenionych pracowników. 
Oprócz poważnych obowiąz 
ków służbowych, bierze 
czynny udział w pracy 
społecznej Rady Oddziało­
wej i Rady Kobiet. 

Kazimiera ałwa rozpo­
częła pracę w zakładzie 
już w 1953 roku. W dwa 

lata później. jak kilkadzie 
siąt innych kobiet, przenie 
siona zostaje na nowy od­
dział produkcyjny - spre 
żarkę. P ani K azimiera od 
począ tku nowej pracy sy­
stematycznie podnosi swoje 
kwalifikacje zawodowe. W 
licznym gronie współpra­
cowniezE"k i koleżanek -
a pr::lcuip ich na montażu 
ponad ISO - wyrahia so­
h;e opinie nn'c()wn icy su­
miennej. zdolnej i - co 
nip iest bE"'l, zn::tczenia 
lq)l"~eń~kiei i serdec7 nei. 
T .'lbia ia wSZYSCY. POZ;l 
tvrn on.. lat hierze ::lktywny 
lld7i'll w 7.vrill ~n()lecznym 
wydziału i zakładu. 

Za swoją postawę nagro 
dzona została nagrodami 
pieniężnymi oraz wyróżnio 
na Listem Pochwalnym. 

-000-

tanisława KOZIEŁ - to 
długoletnia pracownica za­
kładu, a przede wszystkim 
wydzialu P-6. Pracuje tu 
od kilkunastu lat. Potrafiła 
swoją bezpośrednością zys­
kać sobie pełne zaufanie i 
sympatię współpracowni­
ków. Pani Stanisława akty 
wnie również pracuje na 
polu społecznym i partyj­
tyjnym. 

Teofila JA TRZĘB KA 
Od wielu lat związana jest 
z Zakładem. Przez pewien 
okres była nawet sekre­
tarką Redakcji zakładowej. 

Ostatnio pracuje w Dz. 
Zbytu. Szeroko udziela się 
społecznie. Lubiana i sza-

I nowana . przez wspÓłpra­
cowników. 

Halina BUCZEK od 1953 
roku jest inspektorem Dzia 
łu Kadr. Tym razem nam 
przypadł obowiązek wysta 
wienia opinii, chociaż szcze 
rze mówiąc p. Halina z 
tymi sprawami nie ma nic 
wspólnego, no ale ... 

A więc - koleżeńska , 
sumienna (wobec przełożo­
nych i interesantów), akty 
wistka społeczna, szczegól­
nie uczulona na troski i 
kłopoty kobiet. Za swoją 
pracę i społeczną działal­

ność odznaczona została 
Listem Pochwalnym. 

Od siebie dodajmy jesz­
cze, że p. Halina, mimo co 
dziennych kłopotliwych 
obowiązków, jest zawsze 
(naprawdę!) społeczna ... 

Sprawdziliśmy to na wła 
snej skórze. Można nam 
wierzyć ... 

--000-

Ob. Janina Ozimek jest 
pracownikiem Zakładu od 
ponad 20 lat. Cały ten 
okres przepracowała ~ pio­
nie finansowo-księgowym. 

Obecnie zajmuje stano­
wisko kierownika Sekcji 
Zasiłków i Potrąceń. Mimo 
wykonywania tak trudnej 
pracy i Odpowiedzialnej 
funkcji posiada doskonale 
wyniki w pracy zawodo­
wej, jej też zasługą jest, 
że klimat atmosfera 
współpracy w Sekcji są 
wzorem do naśladowania 
dla innych. 

NOWE KOŁA 
ZMS 

W związku z nową pro­
dukcją maszyny do pisa­
nia, na Wydziale P-15 po­
wolane zostało do życia 
nowe koło ZMS. 

Ponadto powołano rów­
nież terenowe kolo ZMS 
przy klubie RKS "Broń" 
w sekcjach: piłki siatko­
wej , kolarskiej i tenisa 
ziemnego. Tym samym 
ilość kół ZMS w klubie 
wzrosla do pięciu. 

(kap) 

W dowód uznania załoga 
DR wybrała ob. Ozimek 
na przewodniczącą Rady 
Oddziałowej ZZ. 

BEZ LAUREK ... 

t , 
Elżbieta PODGORSKA. 

Mimo młodego wieku dala 
się poznać jako świetna 
pielęgniarka. Do pacjen­
tów podchodzi zawsze 
z uśmiechem i życzliwością. 

Był taki okres w historii 
zwany m atriarchatem, w 
którym piękniejsza połowa 
naszego rodzaju Ludzkiego 
rządziła niepodzieLnie. Ry­
chło jednak białogłowom 
znudziło się to panowanie, 
bo wiadomo, że z każdymi 
rządami wiążą się różne 
probLemy i odpowfedziaL­
nosc podejmowania waż­
kich decyzji, a na to nie 
starczyło i sił i czasu zwa­
żywszy, że jedna piąta dnia 
upływała im na kosmetyce 
i pie Lęgnacji swego ciała, 
nie mówiąc już o niańcze ­
niu dzieci i innych obo­
wiązkach. 
Był taki okres w historii, 

w którym kobiety stoso­
wały presję moraLną 1111 
mężczyzn chcąc w ten spo­
sób zmusić ich do zainicjo ­
wania, lub zaniechania 
pewnej działaLności. Wy­
starczy wymienić tu choć­
by Lizystratę, która zaini­
cjowała wśród kobiet akcję 
strajku małżeńskich po­
winności chcąc w ten spo­
sób zmusić mężczyzn do 
zaniechania prowadzenia 
wojen. Była to piękna 
i oryginalna zarazem ak­
cja pacYfistyczna. Załować 
naLeży, że we współczesnej 
dobie różnych wojen i wo­
jenek nie jest ona konty ­
nuowana. Do dziś jeszcze 
w niektórych krajach 
Afryki i Azji kobiety nie 
mają głosu nie tylko w 
sprawach publicznych, ale 
i w domu. Co tu mówić 

Genowefa STANlEC o tak odLegłych kontynen-
długoletnia pracownica za- tach. 
kładu. Wśród swoich prze- Weźmy dla przykładu 
łożonych i współpracowni- naszych Cyganów. Jest 
ków cieszy się szacunkiem powszechnie wiadomo, że 
i zaufaniem. Uczynna, ko- kobieta w tej jakże malo 
leżeńska. Udziela się także nam jeszcze znanej spolecz 
w pracy społecznej. ności spelnia rolę muła 
Tekst i zdjęcia : A. Gomółka pociągowego, na którego ....................... 
Szkolenie 
w zakresie 
samoobrony 
Należyte wyszkolenie człon­

ków ZOS i zapoznanie całej 

załogi z prOblematyką obrony 
przed bronią masowego raŻe­

nia - to nieodzowny warunek 
przygotowania samoobrony 
Zakładu. Dlatego też sprawie 
szkolenia niesłabnącą uwagę 

poświęca ZKO i kadra do­
wódcza ZOS .. 

Na przestrzeni minionych 
lat wiele uczyniono w zakre­
sie poszukiwania i stosowania 
nowych, bardziej efektywnych 
metod i form szkolenia. Szcze­
gólną uwagę zwraca się jed­
nak na zajęcia praktyczne, 
które dają szkolonym do­
świadczenie w posługiwaniu 

się sprzętem i w prowadzeniu 
działań ratowniczych. 

Poczynione ostatnio przygo­
towania zarówno pod wzglę­

dem metodycznym jak też 

techniczno - organizacyjnym 
z pewnością sprzyjać będą 

w osiąganiu jak najlepszych 
wyników. W szerszym bo­
wiem zastosowaniu znajdzie 
się nowoczesny sprzęt. w 
który ostalnio wyposażono 

poszczególne służby. 

Liczna i dobrze przygoto­
wana kadra wykła.dowcÓw 

oraz instruktorów, wzbogaco­
na o doświadczenia z lat 
ubiegłych posiada wszelkie 
możliwości do prow-adzenia 
zajęć w bardziej przystępnej 

I interesującej formie, co po­
zwoli słuchaczom na szybkie 
opanowanie wiadomości teore-

tycznych i stosowanie ich w 
praktycznej działalności. 

W dążeniu do postawienia 
Zakładowego Oddziału Samo­
obrony w rzędzie dobrze 
przygotowanych pod wzglę­

dem skuteczności dzialania -
zaplanowano przeszkolić w 
roku bieżącym 1400 osób 
w 28 grupach szkOleniowych. 

a 20 grupach stopnia pod­
stawowego przeszkolonych zo­
stanie 1.000 pracowników, 
którzy od niedawna pOdjęli 

pracę w zakładzie. Dla pozo­
stałych osób uruchomiono 
8 kursów o kierunk u specjali­
stycznym i doskonalącym. 

ponadto w programie zajęć 

praktycznych zakłada się 

przygotowanie druzyn med.­
sanit. do eliminacji powiato­
wych oraz przeprowadzenie 
ogólnozakładowych ćwiczeń 

kontrolno-zgrywających. 

Uczestnicy szkolenia zapo­
znani zostaną z najaktualniej­
szą prOblematyką powszech­
nej samOObrony, z ochroną 

i obroną ludności przed bro­
nią masowego rażenia. 

W trakcie ćwiczeń i zajęć 

praktycznych słuchacze do­
skonalić się będą w organiza­
cji prac ratowniczych, w po­
slugiwaniu się sprzętem do 
wykrywania i pomiaru skażeń 
promieniotwórczych i che­
micznych oraz sprzętem po­
żarniczym • medyczno-sani­
tarnym. 

K .F. 

barkach spoczywa cała 
egzystencja życia rodzin­
nego. I dobrze im z tym, 
bowiem nic nie słychać 
o próbach wyłamywania 
się kobiet cygańskich z 
ustalonej przed wiekami 
drabiny hierarchicznej. 

Raz w roku, z okazji 
8 Marca wystawiamy na­
szym paniom piękne laur­
ki, przynosimy im kwiaty 
wygłaszając peamy na ich 
cześć. 

A jak to jest w ciągu 
calego roku? Jakie są owo­
ce długoletniej walki ko­
biet o emancypację? 

Na pozór wygląda to 
bardzo pięknie. Mamy ko­
biety w Sejmie, w organi­
zacjach politycznych i 
społecznych, kobiety pia­
stują funkcje Lekarzy. 
adwokatów, inżynierów i 
setki innych. 
Są wśród nich i... kosmo­

nautki. Był okres, że z ko­
biet chcieliśmy na silę 
zrobić murarzy, hutników, 
górników, bokserów, za­
paśników i graczy w piłkę 
nożną . 

Dziś, w dobie pełnego 
uprawnienia kobiet nasze 
westalki ogniska domowe­
go mają podobne (a może 
i większe) problemy, jak 
te z okresu Orzeszkowej 
i Prusa. Jest to w więk­
szości zasługą nas - męż­
czyzn, b.y kobietom dokład 
nie wypełnić pracą cały 
dzionek. 
Wstają rano, o śWIcze, 

przygotowują mężowi śnia­
danie, Ubierają dzieci i pro 
wadzą je do przedszkola. 
Muszą się przy tym spie­
szyć, aby zdążyć na czas 
do pracy. Po pracy -- od­
biór dzieci i biegiem do 
domu gotować obiad. Po 
obiedzie zmywanie naczyń, 
sprzątanie domu, cerowa­
nie skarpetek r PIzepierka. 

Potem kolacja, zmywa­
nie naczyń i wszystko za­
czyna się od nowa. A my 
- biali Cyganie, przycho­
dzimy z pracy, zjadamy 
obiadek, i po angielsku 
wynosimy się na brydża, 
lub zasiadamy wygodnie w 
fotelu oglądając program 
telewizyjny. 

A jak jest w pracy? Jak 
wyglądają awanse kobiet? 
Ile ich mamy na kierow­
niczych stanowiskacn? Czy 
zawsze traktujemy nasze 
koleżanki jako równopraw 
nych partnerów? Na te 
i inne znaki zapytania mu­
simy sobie szczerze odpo­
wiedzieć każdy we włas­
nym sumieniu. Jeśli bowiem 
chcemy, aby kobiety były 
naszymi sojuszniczkami 
zarówno w pracy, jak i w 
pożyciu domowym win­
niśmy stworzyć im dobre 
warunki, opiekę i przyja­
cielską atmosferę. 

Nie tylko w dniu 8 Mar-
ca. 

(ADAM) ............ 
Wszystkiego 
naj lepszego! 
~ Z okazji DNIA KO­
~ BIET wszystkim za­
~ wodniczkom zrzeszonym 
~ w RKS "BROŃ" dobrych 
~ wynikÓW sportowych 
~ oraz w zelkiej pomyśl· 
~ ności w pracy zawodo­
~ wej i życiu o obistym 
~ życzy 

~ REDAKC.JA 
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rocznicą urodzin Lenina Konkurs "Życia Załogi" i KI 

KRES "PETERSBURSKI" 
życiu W. I. LENINA 

(2) 

W kwietniu 
START 

Po przybyciu do .~etcrs I . Włodzin;ierz I1jicz ,stal Włodzimierz I1jicz stał się 
- stolicy ROSJI, Wło SIę wkrotce przywodcą jeszcze bardziej popular- Jak JUZ podawaliśmy 

ierz I1jicz. Lenin. uzys I w~zystkich .petersb.urskic~ nym i uznanym autoryte- w poprzednich numerach 
wpis na hstę aPlikan-, kołek mar~slstowskICh, kto tem wśród marksistów. "Życia Załogi" z dniem 
adwokackich i rozpo- re aktywrue zwalczały sze Młody rosyjski kierunek 1 kwietnia 1970 r. wpro­
pracę u znanego adwo roko r?zwinięte wśród ~ie~ marksistowski zdawał so- wadza się w naszym przed-

N. F. Wolkensteina. scoweJ klasy robotmczeJ bie sprawę, że w osobie siębiorstwie następujące 
pożaru gmachu poglądy narodnickie. Szcze Lenina posiada wybitną formy współzawodnictwa 

i całego zespołu znaj gólną rolę w ~yci~skiej siłę polityczną i teoretycz jakościowego: 
ych się tam akt w walce z nar0c:t:ikaml, ode ną". a) indywidualne - dla 

r posiadamy niewie- grała praca Leruna pt. "Co W trakcie wspólnej pra robotników pracujących 
" o adwokac to są przyjaciele ludu i cy wśród robotników Pe- metodą samokontroli. 
działalnoś~i W. J. jak oni wojują przeciwko tersburga, Włodzimierz b) zespołowe - dla bry 
w Petersburgu. Wia Sgcjaldemokratom?". Pra- Uljanow zaprzyjaźnił się z gad pracy samokontrolnej, 

jest natomiast. że ca ta potajemnie odbita na Nadieżdą Krupską i często c) dla wydziałów pro-
szybko włączył powielaczu, kolportowana ją odwiedzał. Znajomość ta dukcyjnych i produkcyjno-

on aktywnie w wartki b,Ył1l: w. ~ałej Rosj!, a szcze zamieniła się w obopólną pomocniczych o tytuł "Wy­
życia młodzieży (zbli golme JeJ znaczeme polega gorącą miłość, która oparła działu Dobrej Roboty". 

do Instytutu Tech- na tym, że właśnie w niej się wszelkim próbom życia Formy współzawodnictwa 
znego), która zafas- Len0- wysun~ł ideę rew~- i burzom dmejowym. Z indywidualnego i zespoło-

wana marksizmem, lucYJnego sOJuszu robotru- czasem Nadieżda Krupska wego oparte są na pracy 
ęła do swojego grona ków i chłopów, jako .głów została żoną Lenina, pozo- samokontrolnej. dlatego też 

wybitnego znawcę. nego warunk~ ,obal.ema ~a stając jego jedyną i dozgon w mmeJszym artykule 
przyjaciele jak: Gleb ratu obszarmkow l burzu ną miłością związaną z pragniemy czytelników po­

Anatol Wan azji oraz budowy społe- nim nie tylko głębokim u informować o ogólnych za­
, Michał Sylwin, czeństwa ~omunistyc~ego czuciem ale także jedną sadach stosowania samo­
Zaporożec i inni, na Cz~onek kołka ~arksIs~w i wspólną walką rewolu- kontroli w produkcji. 
Włodzimierza Uljano sklego w MoskWIe S. MIC - cyjną· I Samokontrola znamionuje 

"Starym". Przydomek kiewicz podkreślił, że ,.po przejście od biernych do czyn-
przylgnął do Włodii na ukazaniu się tej książki, oprac. Mgr C.T. Zwolski nych form kontroli jakości 

lata. ""-----""--------------",,,,,,--,,----- -------

rga. Realizacja tego zada­
była utrudniona , gdyż 

bylo "dojścia" do śro­

robotniczego. Dopie­
y Włodzimierz J. Ulja­
poznał Nadieżdę Krup­

która pracowała w głów 
dyrekcji kOlejowej i wy­

dała w wiecowej szkole 
robotników, sprawa po­
gładko. Z robotnikami 

bliskie kontakty i 
kilka konspiracyj­

kółek studiowania mark 

yl Szełgunow, Iwan 
Fiszer, Bobrow i 

ni. Konspiratorzy studenccy 
rObotnicy wspÓłpracując z 

elegalną drukarnią wydawali 
czne ulotki i odczyty które 

emnie przemycano do fa 
i rozpowszechniano 

robotników. Szczególnie 
były pisma ulotne pi 

" Starego" jak ,,0 
sądach prze­
"ObjaśnIanIe 
pieniężnych" . 

Opinia publiczna została 
wstrząśnięta tragicznym 
wypadkiem w dniu 9 lu­
tego br. w magazynie me­
dycznym Przy<;hodni Ob­
wodowej na ul. Solskiego. 
Postarajmy się odtworzyć 
fakty owego dnia i zasta­
nowić się nad przyczyną 
tragedii. W pomieszczeniu 
piwniCznym, nieogrzewa­
nym przechowywane były 
materiały opatrunkowe, 
pomocniczy sprzęt meaycz­
ny ąraz spirytus i eter 
w 20 litrowych balonach. 
Fatalnego dnia w pomiesz­
czeniu zna'jdowało się 
8 osób pobierających ma­
teriały dla przychodni 
przyzakładowych. 

Aby ogrzać pomieszcze­
nie włączono piecyk elek­
tryczny. Najprawdopodob­
niej w czasie przelewania 
eteru - zagęszczone pary 
zapaliły się. balon pękł 
i nastąpił wybuch. Znaj­
dujący się tam ludzie -

poparzeni z palącą się gazynu oraz ten, kto włą­
odzieżą - rzucili się do czył piecyk elektryczny. 
drzwi. Drzwi otwierały się Zastanawia nas fakt, że 
na zewnątrz, o czym na ludzie mający na codzicń 
pewno zapomnieli ogarnię- do czynienia z eterem, 
ci paniką ludzie i pchając i spirytusem - nie zda­
na zewnątrz, chcieli się wy- wali sobie sprawy z nie­
dostać. Zabrakło jednej bezpieczeństwa, że ulegli 
opanowanej osoby, która panice. A przecież na pew­
pOCiągnięciem drzwi do no byli szkoleni w zakre­
siebie otworzyłaby je na sie znajomości przepisów 
pewno. Plotki o zatrzaśnię- przeciwpożarowych. Sta­
ciu się drzwi są z gruntu tystyce przybył jeszcze je­
bezpodstawne, gdyż zamek den tragiczny przykład 
typu "zasuwa angielska" lekkomyślności i lekcewa­
nie zatrzaskuje się. Szyb- żenia przepisów przeciwPo­
kie zmniejszenie się tlenu żarowych. Podajemy ten 
zużytego przez ogień - przykład naszym Czytelni­
spowodowało utratę przy- kom, aby przestrzec wszy­
tomności przez poparzo- s tkich lekkoduchów i ry­
nych. Ogień dokończył zykantów przed podobnymi 
reszty. Finał - 2 osoby skutkami nie tylko w pra­
zmarło pozostałe z II cy lecz i w życiu prywat­
i III stopniem poparzenia nym. Przysłowie .. igranie 
przebywa w szpitalu. z ogniem" nie popłaca. 

Pomijamy fakt. że głów- Pamiętajmy więc, że 
ną winę ponosi ten, kto chwila nieuwagi czy bra­
zezwolił na urządzenie w wury może kosztować ży­
takim pomieszczeniu ma- cie lub zdrowie. PA 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~,~~,~~r~'~~~~"~,~~~~~ 

władze Klubu Krwioda wców 
lutego br. odbyło się wątpliwym osiągnięciem 

sprawozdawczo- całego zarządu . Sukces ten 
Klubu Honoro- zawdzięczać należy również 

Dawców Krwi przy działalności Zarządu Zakła­
aszYm zakładzie. W ze- dowego ZMS, który me 
raniu wzięli udział licznie I szczędził starań, aby sze­

zeni goście z zakładu regi Klubu reprezentowało 
<a'IV"'U". jak najwięcej młodzieży. 

Po zabiegu kawa smakuje znakomicie. 

zamierzenia na 
. Na przestrzeni 
sprawozdawczego 

członków wzrosła ze 
192 do 438, co - jak 

lono jest nie-

Fot. A. GOMÓŁKA 

Na uwagę zasługuje tak­
że stałe poparcie, jakiego 
udzielają HDK KZ PZPR. 
Rada Zakładowa, Rada 
Robotnicza. Przejawem te­
go są m. in. przydziały 
bezpłatl1ych wczasów, wy­
cieczki krajoznawcze itp. 

Na zebraniu dokonano 

W poczekalni przed oddaniem krwi. 

wyboru nowych władz 
Klubu. Do Zarządu w wy­
niku glosowania weszli: 
Stanisław Zawisza, Janusz 
Łypaczewski, Czesław Nied 

baja, Elżbieta Bauta, Zdzi­
sław Grochala, Jerzy Klo­
chowicz, Bolesław Dyga 
i Stanisław Pasztelanicc. 

Jerzy Klochowicz 

Podziękowa n ie 
Za okazaną pomoc w 

cza ie ChorOby mojego 
brata Zygmunta TĘP­
NIEW KIEGO, w zyst­
kim, którzy mu udziela 
li pomocy: Radzie Za­
kładowej, kierownikowi 
w-łu M-l tow. Jakubco 
wi oraz radcy w-lu M-l 
tow. zymańskiemu, 

tow. Łypaczewskiemu, 
tow. Zawiszy, tow. tęp 
niew kiemu i tym wszyst 
kim, którzy wzięli u­
dział w pogrzebie -
współpracownikom, kole 
gom i znajomym - kła 
damy tą drogą erdecz­
ne podziękowanie. 

Brat i rodzice 

propagowanych przez nowo­
czesne kierunki zapewniania 
jakości produkcji, Stanowi 
ona istotny elemenL w sys­
temie stcrowania jakością 

produkcji w zakladzie. 
Samokontrola opiera się na 

zapewnieniu wysokiej jakości 

wykonywanej roboty. Wynika 
ona z wyrobienia zawodowego 
i społecznego wyrażającego 

się dążeniem pracowników do 
polepszenia jakości produk­
cji. 

Polega na kwalifikowaniu 
wykonanej przez siebie pro­
dukcji (roboty) zgodnie z do­
kumentacją techniczną. Bio­
rąc w niej udział pracownicy 
wydziałów produkcyjnych i 
pomocniczych, winni wykazać 
się dużym doświadczeniem kontroli ma charakter cza­
zawodowym, kwalifikaCjami sowy, tzn. że może być 
i poczuciem odpowiedzialności cofnięte w przypadku 
za wykonaną robotę· zmiany warunków wyko-
Samokontroła może mieć nywama operacji i zadań 

charakter indywidualny lub produkcyjnych lub innych 
zespołowy. Indywidualna do- zapewniających produkcję 
tyczy pracy robotnika, którą bezusterkową. 
on wykonuje we własnym za­
kresie, natomiast samokon­
trola zespołowa związana jest 
z pracą brygady. 

Pracowników do samo­
kontroli zatrudnionych bez­
pośrednio w produkcji ty­
puje za zgodą zaintereso­
wanego robotnika k-k 
WKT w porozumieniu z 
kierownikiem danego od­
cinka produkcyjnego. Przy 
typowaniu bierze się pod 
uwagę następujące wzglę­
dy: 

- wykazanie się wyso­
kim opanowaniem zawodu, 
wyrażającym się dobrą 
jakością wykonywanych 
detali; 

- znajomość posługiwa­
nia się środkami mierni­
czymi; 

- całkowite opanowanie 
produkcji przez pracowni­
ka (brygadę); 

- sumienność i zdyscy­
plinowanie w dotychczaso­
wej pracy. 

Wniosek o nadanie 
uprawmen samokontroli 
przesyła się do Działu Kon­
troli Technicznej. Zawiera 
on imię i nazwisko, numer 
marki, staż pracy, wy­
kształcenie, stanowisko, 
grupę osobistego zaszere­
gowania oraz opinię kie­
rownika wydzialu. 
Wręczenie pracownikom: 

"Uprawnienia do stosowa­
nia samokontroli" i stem­
pla, należy traktować jako 
poważne wyróżnienie. Na­
danie uprawnień do samo-

Na podobnych zasadach sto­
sowana jest samokontroła na 
w-łach Narzędziowni. W tym 
przypadku kryterium stanowi 
ocena jakości wykonywanego 
oprzyrządowania, narzędzi itp. 
przez wydziały na zlecenie 
których pracuje narzędziow­

nia . 
W przypadku przyjęcia 

przez dział głównego mecha­
nika zobowiązania do samo­
kontroli wymagane jest wy­
stawienie karty 'gwarancyJnej 
na wykonanie roboty. Ozna­
cza to zobowiązanie się do 
bezawaryjnej pracy maszyn 
(urządzeń) w okresie między­

remontowym. Dotychczasowe 
doświadczenie wykazało, że na 
niektóryCh wydziałach byly 
tendencje do s\osowania samo­
kontroli bez dostatecznego 
przemyślenia i przygotowania. 
Takie postępowanie nałezy 

uznać za blędne. 

Obok wysokiCh kwalifi­
kacji i należytej postawy 
pracowników, samokontro­
la wymaga właściwej 
organizacji i obsługi sta­
nowisk roboczych do kwa­
lifikowania wykonanej pro 
dukcji przez samego wy­
konawcę. 

Warunki i tryb nadawa­
nia robotnikom upraw­
nień do stosowania samo­
kontroli są szczegółowo 
podane w Zakładowym 
Regulaminie Pracy Samo­
kontrolnej. 

Janusz Zieliński 
Dział Kontroli Technicznej 

Ziarnko do ziarnka, 
a maszyn~ będzi tańsza 

- Musimy zadbać o po­
ta nie nie produkcji ekspor­
towej rzekł pewnego 
dnia I sekretarz KZ PZPR 
tow. Jan PYTLARZ, pro­
sząc do siebie na naradę 
kilkanaście osób - przed­
stawicieli slużb Głównego 
Konstruktora, Technologa, 
Ekonomicznej i Eksportu. 
- To są maszyny zagra-
niczne wskazal na 
uprzednio przyniesione 
nainowocześniejsze egzem­
plarze światowe - a to 
nasze "luczniki". Czy nie 
sądzicie towarzysze, że na 
podstawie porównań mo­
żemy dojść do szeregu po­
żytecznych wniosków w 
zakresie oszczędności ma­
teriału i czasu pracy? ­
zapytal. - Ot popatrzcie 
- to mówiqc ujął w dloń 
śrubokręt i obnażyl jeden 
z detali. - Czy potrzeba 
tu aż takiej ilości "wy­
vieszczonych" wprost śrub; 

aLbo czy tych, bardzo pra­
cochłonnych nitów zazna­
czających punkty regulacji 
nie można zastąpić punk­
towaniem obUdowy? Wszys 
cy kiwali aprobująco glo­
wami. Zgadzacie się ze 
mną? zapytał sekretarz. 

ZnakomiCie. Wobec tego 
zostawiam was w tym ko­
lektywie, wręczając przy­
bory do pisania i proszę 
o dalszą pożyteczną ana­
lize. 

Kolektyw zostal, sekre­
tarz wyszedł. Jakie będą 
efekty tego osobistego w 
formie posiedzenia poinfor­
mujemy w najOiiższym 
czasie. 

A swoją drogą ciekawa 
to metoda zainter-esowania 
odpowiedzialnej kadry, nie­
dostrzeganym ziarnkiem, 
z którego uzbie,rać się 
może wcale pokaźna miar­
ka. 

(AP) 



http://sbc.wbp.kielce.pl

Impreza, jakiej nie było 

26 kwietnia I Ogólnopolskie 
»Biegi Walterowskie« 
Kadra narodowa na starcie 
Zaczęło się 'VI ubiegłym 

roku. Działacze komisji d/s 
sportu i turystyki przy 
ZZ ZMS oraz Ogniska 
TKKF "Walter" postano­
wili zorganizować imprezę 
pod nazwą "Bieg Walte­
rowski". Od pomysłu do 
realizacji krótka wiodła 
droga. Powołano komitet 
organizacyjny. wydrukowa­
no pamiątkowe plakietki 
ufundowano skromne na­
grody. W kwietniu przy 
pięknej, słonecznej pogo­
dzie wystartowali zawod­
nicy. Było ich około 200. 

Podzieleni na dwie grupy: 
młodzież uczącą i pracują­
cą toczyli pasjonującą , 
walkę na blisko 2,5 km 
trasie. Nie było wówczas 
wśród biegaczy żadnego 
z wielkim nazwiskiem, 
który mógł poszczycić się 
reprezentowaniem barw 
narodowych, a jednak ... 
emocji nie brakowało. 

Kiedy ostatni uczestnik kon­
kurencji mijał linię mety wia­
dome już byłO, że impreza 
stanic się tradycj ą· 

Na początku stycznia br. 
rozpoczęto prace nad przy-

gotowaniem tegorocznej. <Na 
jednej z pierwszych narad 
zadecydowano: To musi 
być duże sportowe i propa­
gandowe wydarzenie w mieś­
cie. Głównym organizatorem 
będzie redakcja "Życia Za­
łogi". 
przyjęliśmy decyzję z nie­

ukrywaną radością· Mają 
swoje imprezy sportowe ga­
zety zakładowe w całym kra­
ju. ot choćby sąsiad zza mie­
dzy "Budujemy Samochody" 
ze Starachowic, będziemy 

mieli i my, jedyną w swoim 
rodzaju, lekkoatletyczną· Do 
pomocy technicznej poprosi­
liśmy sekcję I.a. RKS "Ra­
domlak". Obok niej współ­
organizatorami, zostali ZZ 
ZMS oraz TKKF "Walter". 

W chwili obecnej po 
oficjalnym komunikacie 
Polskiego Związku Lekko­
atletycznego o włączeniu 
imprezy do kalendarza 
PZLA na rok 1970. za-

twierdzeniu preliminarza 
kosztów w wys. 50 tys. zł. 
oraz wysłaniu zaakcepto­
wanego regulaminu zawo­
dów do wszystkich okrę­
gów la. i czołowych klu­
bów w kraju. trwają in­
tensywne prace w sek­
cjach. 
Powołano rówmez Ko­

mitet Honorowy, na któ­
rego czele stanął I sekre­
tarz KZ PZPR tow. Jan 
P ytlarz. 

A teraz kilka szczegó­
łów o "Biegach Walterow­
skich", które rozegrane 

zostaną w dniu 26 kwietnia 
br. i które - jak poinfor­
mowal PZLA. stanowić 
będą kolejny sprawdzian 
kadry narodowej po mi­
strzowstwach Polski w 
przełajach. 

Celem imprezy jest ucz­
czenie pamięci patrona za­
kładów gen. Karola Swier­
czewskiego "Waltera" 
oraz popularyzacja lekkiej 
atletyki, szczególnie zaś 
biegów na długich dystan­
sach. Startować mogą w 
meJ zawodnicy zarówno 
zrzeszeni, jak i nie zrzesze­
ni, pod warunkiem posia' 

dania aktualny~h kart 
zdrowia. 

W programie zawodów 
przewidziane są następu­
jące konkurencje: 2 tys. 
m. seniorek>, 800 m. senio­
rek, 5 tys. i 8 tys. m. se­
niorów, 3 tys. m. juniorów, 
800 m. dla dziewcząt oraz 
1.200 m. dla chłopców­
uczennic i uczniów radom­
skich szkół średnich. 

Biegi przeprowadzone zosta­
ną najprawdopodobnie (trwa­
ją aktualnie prace komisji 
teChnicznej) na trasie okręż ­

nej , wiodącej ulicami Sienkie­
wicza (starty), Moniuszki, Że­

romskiego (meta), Słowackie­

go, l-go Maja do Sienkie­
wicza . 

Dla zwycięzców poszczegól­
nych konkurencji, a także na­
stępnych pięciu w klasyfika­
cji zawodników na każdym 

dystansie, przewidzianych jest 
wiele cennych nagród o łącz-
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nej wartości 25 tys. złotycll. 

DOŚĆ powiedzieć, że dla trium­
fatorów biegów głównych -
którymi uznano 2 tys. m . se­
niorek i 8 tys. m. seniorów 
organizator funduje nowo­
czesne maszyny do szycia 
"łucznik" oraz piękne puchary 
przechodnie. Takie same pu­
chary otrzymają kluby za 
zwycięstwo zespołowe. 

Już tylko sama wartość 
nagrÓd, bez uwzględnienia 
szeregu atrakcji opraco­
wywanych obecnie przez 
komisję propagandową 
świadczy o niebywałym 
rozmachu sportowym za­
wodów. Imprezy, jakiej 
w Radomiu jeszcze nie 
było. 
Począwszy od następnego 

numeru zamieszczać bę­
dziemy w gazecie informa­
cje dotyczące zgłoszeń bie­
gaczy. Aktualne komuni­
katy związane z I Ogólno­
polskimi "Biegami Walte­
rowskimi" podawać będzie 
również radiowęzeł zakła­
dowy. 

Andrzej Mędrzycki 

"Mocne uderzenie" pięściarzy 

Po "OLIMPII" kolej 
na "VIKTORIĘ" 

Po wysokim zwycięstWie 
nad poznańskim rywalem 
wzrosły apetyty kibiców. 

Bardzo udanie wystarto-' w III starciu Wypycha, 
wali nasi pięściarze w II wreszcie ostatni unponując 
lidze, zwyciężając wysoko szybkością i znakomitą tak 
notowany zespół poznań- tyką nie dał żadnych szans 
skiej "Olimpii" 16: 4. znacznie cięższemu i wyż-

Czy sprosta im nasza dzie ........ ___ .. 
siątka zobaczymy nieba-

Drużyna zaimponowała szemu od siebie Jankowia 
niezwykłą ambicją i bojo- kowi. 
wością wobec których goś Walki w ringu poprze­
cie byli zupełnie bezradni. , dziło uroczyste pożegnanie 
W zasadzie trudno wy róż- zasłużonego pięściarza sek 
nić kogokolwiek. Cały zes cji Kazimierza Butkusa, 
pół się zaprezentował z jak który otrzymał z rąk dzia­
najlepszej strony. Najwię- łaczy sportoWYCh wiele cen 
cej braw zebrali rewelacyj nych upominków, a od 
ni pogromcy kadrowiczów radomskiej widowni trady -

wem. Wszyscy zawodnicy 
trenują bardzo sumiennie 
i są dobrej myśli. Ze swej 'gan ~ 
strony będziemy oszczędni I-ł--­
w różowych prognozach. 
Zespół stanie do walki z k XVI 
drużyną górniczą, a ta jak 11lł==-__ 
wiemy, na własnym terc-
nie jest bardzo groźna. 

Orzcchowski, Popiołek, cyjne "sto lat". _ (~ 
oraz Chydzyński. Pierwszy. ~,,~~~,~,~,~~~~~,~~~~~~~ 
debiutując w drużynie 

"Brorui" rozprawi! się bez- Wyłnił" i nie zwleka]"ąc wys' Ii]" '" 
pardon owo z Marciniakiem, 
drugi pokonał Skowrońskie 
go. trzeci "zmęczył" tempem 

Politechnizacja 
NASZ KONKURS ,. 
ANKIETA 

Drodzy Czytełnicy! 

Podstawą dobrego redagowania każdej gazety jest ,i w 
Przed kilkoma tygodnia­

mi odbyła się na terenie 
miasta narada, która mię­
dzy innymi zajmowała się 
problemem współpracy ro ­
dziców i zakładów ze szko­
łami, a tym samym i~h 
udziału w wychowa11lu 
mlodzieży szkolnej. Z racji 
mej pracy mam okazję 
obserwować jak to dotych­
czas wygląda choćby na 
odcinku tak bardzo ekspo­
nowanej w szkołach poli­
techn izacj i. 

Do wyjątku należy, w 
czasie trwania roku szkol­
nego dzień. aby nie zwrÓ­
ciło się kilkoro rodziców 
z prośbą o wydanie zez­
wolenia na wykonanie 
przez nich, w ramach pra­
cy poza godzinami i z róż­
nych materiałów. najczęś­
ciej odpadOWYCh jakiegoś 
drobiazgu, jednak niejedno­
krotnie bardzo skompliko­
wanego, którego wykonanie 
przez dziecko, a nawet 
przez fachowca w warun­
kach domowych i wobec 
braku odpowiedniego ma­
teriału na rynku jest nie­
możliwe. Bardzo często jest 
to prośba bardziej umiar­
kowana, bo sprowadzająca 
się do molestowania o ka­
wałek jakiegoś metalu, 
drewna itp. 

Nie zawsze można za­
dośćuczynić życzeniu pra­
cownika , jeżeli chodzi o 
tak zw. w żargonie fa­
brycznym "fuchę". ale ze­
zwolenie takie czasem dać 
trzeba. Zezwolenie na po­
branie kawałka materiału 
odpadowego z reguły pra­
cownik otrzymuje. Ile przy 
tym trzeba nasłuchać się 
narzekań i utyskiwań. 
Wszystkie sprowadzają się 
do stwierdzania, że ma­
teriału nie można kupić, 
a choćby nawet to i tak 
dziecko wymaganego przed­
miotu samo nie jest w sta­
nie wykonać. 
Wiją się więc biedni ro­

dzice jak w ukropie w po­
szukiwaniu materialu i ro­
bią sami zadaną pracę, 

solidnie zapracowując na 
piątki dla swoich dzieci. 

A rezultat? Szkoła ma 
się czym pochwalić . bo 
wynik politechnizacji moż­
na udokumentować na 
pieczołowicie przechowy­
wanych i prezentowanych 
przy róZnych okazjach eks­
ponatach. 
Jakże często przy tych 

okazjach śmieją się w ku­
lak matki i ojcowie czy­
tając wywieszki mówiące, 
że przedmiot zostal wyko­
nany przez dziecko. które­
go rola w rzeczywistości 
ograniczyła się tylko do 
doręczenia do szkoły pracy 
i zainkasowania za nią 
stopnia. 
Wydawałoby się. że 

wszystko jest w porządku, 

bo przecież i pan wizyta­
tor ocenił wysoko osiągnię­
cia szkoły na tym odcinku 
i władze oświatowe są rów­
nież zadowolone. 

Czy jednak wszystko 
"gra" w tym wypadku? 
Odpowiedź rodziców, któ­
rzy zetknęli się z tymi kło ­
potami jest jednoznaczna. 
Ja ograniczę się do uśmie­
chu zadowolenia, że moje 
dzieci ukończyły już ed\lk­
cję w tym zakresie, a ja 
przestałem się już "poli­
technizować", unikając na 
szczęście udziału w tak 
zrozumianym "wychowy­
waniu" moich dzieci. 

BA 

Podziękowanie 
Z okazji Swięta Kobiet 

8 marca cała Załoga 
Wydziałów Narzędziowych 
składa scrdeczne podzięko­
wanie za dotychczasową 
opiekę i ofiar:ną pracę 
Pani dr Danucie GÓR­
SKIEJ. 

Z tej ok>azji życzymy 
dużo zdrowia dalszych 
sukcesów w pracy zawodo­
wej oraz życiu osobistym. 

Załoga Narzędziowni 

Podsłuchane, 
przeczytane ... 

Bezpośrednio po meczu 
"Broni z "Olimpią" wpadł 
nam do ręki jeden z nume 
rów "Głosu Wielkopolskie­
go". W artykule p.t. Bok­
serzy "Olimpii" przed II 
ligowym gongiem autor za 
mieścił m. in. zdjęcie Ma­
riana Wypycha, a pod nim 
wypowiedź tego zawodnika 
cyt... "Jeszcze nigdy tak 
świetnie się nie czułem . 
Pracujemy dużo, ale wcale 
się tego nie odczuwa" kon. 
cyt. 

W końcowej części ma­
teriału czytamy natomiast 
wypowiedź kierownika sek 
cji ppłk. Lisiaka. Oto jei 
fragment: - " A szanse? 
Nie będzie łatwo. Najbar ­
dziej obawiamy się "Gór­
nika" Wesoła, do którego 

rze zedł Zenon Stefaniuk. 
To znakomity trener". 

Oto przykład, iak los 
lubi płatać figle. Prawda? 

wynot. am. 

.. ~~,,~~,~~,,~~~~~~,~ 
Nakład 5.000 + 35 egz. 

Druk.: Rad. Zakl. Graficzne 
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s~ster.natycznie dOkonywany sondaż opinii jej od · 1 ~::f:i 
blOrcow. Dlatego też chcąc poznać Wasze gusta i upo- kO 
dobania postanowiliśmy zapytać Was, CQ sądzicie c "':{ c 
o aktualnej wartości "Zycia Załogi", jakie są Wasze . ~l ow 
propozycje dotyczące wszelkich zmian i uzupełnień z CIa. g' l 
w zakresie form publicystyczno-informacyjnych. ą a ~~ 

Wierzym y. że tego t ypu szczera wypowiedź przy- a P\ 
czyni się do uatrak>cyjnienia treści i form, a co : ~p~ 
tym idzie, zwiększenia poczytności gazety. ~i~z~ 

ANKIETA 

Pytanie l: Które pozycje ukazujące się w 
czytasz naj chętniej i dlaczego? 

Odpowiedź : 

"Życiu 

Pytanie 2: Jaką tematykę chciałbyś widzieć dodatkowo w g". 
zecie? 

Odpowiedź: 

Pytanie 3: Czy odpowiada Ci szata i układ graficzny gazet~· 

jeśli nie, jakie są Twoje propozycje w tym z,,· 
kresie? 

Odpowiedź: ........................................................................................................ . 

Pytanie 4: Czy uważasz za celowe wprowadzenie kącików ' 

zainteresowań, jak np.: drobne ogłoszenia, porad~ 

prawne i lekarskie, nowości techniki itp.? 

Odpowiedź : 

Niezależnie od gazety chcielibyśmy również poznać 
Wasze opinie dotyczące działalności programowej 
radiowęzła zakładowego. 

Pytanie l: Czy treść nadawanych 
a jeśli nic, to dlaczego? 

Odpowiedź : 

audycji odpowiada CI 

pytanie 2: Jakie formy programowe odpowiadają Ci naj' 
bardziej? (reportaże dźwiękowe, wywiady, dy" 
kusje, publicystyka, retransmisje sportowe itp.) . 

Odpowiedź : 

pytanie 3: Co sądzisz o poziomie technicznym i realizator' 
skim nadawanych audycji? (spikerka, emisja pr 
gramu, słyszalność. reżyseria) 

Odpowiedź: . 

pytanie 1: Czy czas nadawania audycji (2X15 min.) jest dl ' 
Ciebie wystarczający? Jakie są Twoje propozyci 
w tym zakresie? 

Odpowiedż: 

Odpowiedzi prosimy przesyłać bezpośrednio do re' 
dakcji "Życia Załogi", lub wrzucać do skrzynki znaj 
dującej się na drzwiach radiowęzła (vis a vis budynk 
dyrekcji), w terminie do dnia 20 marca. 

Na autorów naj ciekawszych wypowiedzi czekaj 
cenne nagrody książkowe. 

A więc czekamy na pierwsze wypowiedzi. 

REDAKCJA 
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