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Proletariusze wszystkich krajow laczcie sie!
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posiedzen eqzekutyWy hZ PIPR

ic

. W posiedzeniu wzigl
ZPR tow. Jan Golka.

Ja wstepie dyrektor szko
inz. Edmund Rybak za-
nat zebranych z wyni-
i nauczania oraz prob
hami dydaktyczno-wycho
czymi. Stwierdzit on,
'wyniki nauczania w po-
maniu do lat ubieglych
poprawily sie w spo-
widoczny. Najwiecej
dno$ci nadal przysparza
czniom takie przedmio-
jak: matematyka, fizyka i
unek techniczny. Na sy-
cje te wplywa niewat-
vie fakt zwiekszenia wy
bOw . nauczania, co jest
zna troska szkoly o

udzial przedstawiciel KM

zwiekszenie poziomu nauki
oraz to, ze spora cze$¢ mio
dziezy dojezdza spoza Ra-
domia i nie ma dostatecz-
nego czasu na opanowanie
materialu. W biezacym ro-
ku szkolnym zatrudnionych
jest 18 nauczycieli etato-
wych i 9 dochodzacych. Ci
ostatni rekrutujg sie z fa-
chowcOw naszego zakladu
wykladajacych przedmioty
zawodowe.

Celem polepszenia wyni
kéw nauczania organizowa
ne sa spotkania z rodzi-
cami tych uczniéw, ktérzy
majg oceny niedostateczne.

¥ Szkoly przyzakladowe
| 1 ich prohlemy

W dniu 22.1I1. br .odbylo sie posiedzenie egzekuty-
fy KZ partii w lokalu Technikum i Zasadniczej Szkoty
awodowej przy naszych zakladach, a tematem obrad
'ta ocena pracy wychowawczo-dydaktycznej w szko-

Organizuje sie takze dla
stabszych uczniéw zespoly
samoksztalceniowe i pomoc
poprzez Uniwersytet Robot
niczy.

W roku szkolnym 1969/70
ZSZ dzienng ukonczylo 79
uczniow. Ksztalcg sie oni
w takich zawodach jak:
frezer ,tokarz, §lusarz o réz
nych specjalnosciach, szli-
fierz wiertacz itp.

Jaka jest opinia kierow-
nictwa poszczegblnych wy-
dzialéw o mlodych adep-
tach zawodu metalowca?
Opinia ta jest pozytywna,
co dobrze $§wiadczy o szko-
le i wyktadowcach. Na przy
klad wydziat P-7 oceniajac
absolwentow ZSZ z roku
szkolnego 1968/69 stwier-
dza z zadowoleniem ,Ze wy
rézniajg sie oni dobrag wie-

>D>OUP>

miejsce we wspolzawodnictwie BHP

vnictwo naszej partii

e ulega watpliwosci, ze
aszym zakladzie robi
ele, aby zalodze pra-
czyni¢ lzejszg i przy-
€1sz3. Bo przeciez pra
D nie tylko maszyna,
ztat, czy biuro. Czlo-
W zakladzie przeby-
Slem, a czasem i wie-
odup i nieobojetnym
1a niego w jakich wa-
ACh pracuje: czy ma
dzie$ umy¢, przeoraé,
Sniadanie itp,

brnikiem dobrego dzia-
w ;akresie bhp sa
Wyniki jakie uzysku-
tej dziedzinie nasz za-

odbytej w Rodzi w
h 9—10.ILbr. nara-
W skali ZPP zaklad
zdobyl I miejsce we
192_?;Vodnictwie bhp za

vteria oceny sprowa-
.Sie do takich zagad-
Jak: czestotliwosé wy-
OwW, ilo§¢ wypadkoéw
ich, ilo§¢ zrewindyko-
ch powierzchni na ce-
cJ?lne, wykorzystanie
hdOw na bhp itp.

Pto jak przedstawiala
ytuacja w tej dziedzi-
latach 1970/1971.
1970 r. mialy miejsce
kladzie 173 wypadki,

ady
walt
31, 2
3rafif
1.6
N

i zwigzkow zawodowych.

stusznie. Im bowiem zapewni sie¢ ludziom lepsze
bezpieczniejsze warunki do wykonywania swoich
iziennych obowiazkéw, tym praca bedzie przyjem-
jsza. A wiadomo, ze czlowiek zadowolony ze swej
fcy wykonuje swe czynnoSci lepiej i wydajniej.

w tym 1 Smiertelny (upa-
dek z dachu), natomiast w
roku ubieglym ilos¢ wypad

kow zwiekszyla sie o 5, ale
obylo sie bez wypadku
$miertelnego.

W roku 1970 ilosé straco-
nych dni z tytulu wypad-
kow wynosila 4.306, a w
roku 1971 zmniejszyla sie
do 3.881.

Wypadkéw ciezkich w
1970 r. bylo 48, a w roku
ubieglym ilo§¢ ich zmniej-
szyla sie do 41. Warto jesz-
cze zilustrowaé jak ksztatto
waly.sie wydatki na bhp.

Ot6z w roku 1970 plan
naktadow na te cele wyno-
sit 13.445 tys. zt i przekro-
czony zostal o 3 mln. zi.
Réwniez w roku ubiegiym
na planowang sume 16 mln
zt wydatkowano 19.200 tys.
ztotych.

Jak wiec widaé, w zakla-
dzie naszym nie zaluje sig
pieniedzy na poprawe wa-
runkéw pracy zalogi. Wy-
starczy powiedzie¢; Ze w
roku ubieglym zrewindyko
wano w zakladzie 1.600 m?
pow. na szatnie i umywal-
nie zakupujac ponadto 275
szafek ubraniowych, cztero
drzwiowych o konstrukeji
metalowej. Aby sobie uzmy
stowi¢ ogrom wysitku jaki

Iprawa warunkow pracy—
idaniem na dzis i na jutro

4 apewnienie ludziom bezpiecznych warunkéw pracy
winno by¢ sprawa rownie wazna jak wykonawstwo
pnow produkeyjnych. Tak zagadnienie to stawia kie-

dokonany zostal w tej waz-
nej dziedzinie warto chyba
podkreslié, ze w jednym
tylko roku zrobiono wiecej
niz w ciagu wszystkich lat
po wyzwoleniu!

Tak, istotnie, zrobiliSmy
wiele, ale przy tej 'okazji
nasuwajg sie rowniez smut
ne refleksje. Nie zawsze
nas staé¢ na utrzymanie te-
go wszystkiego, co zrobilis-

my nielatwym  przeciez
kosztem. !
Spotykamy sie przeciez

czesto w zakladzie z fakta-
mi nieposzanowania nasze-
go wspblnego mienia, z de-
wastacjg nowo zainstalowa
nych urzgdzen itp. To smut
ne, ale niestety, prawdziwe.

W naszym zakladzie wa-
runki pracy nie sg najlep-
sze. Jest to przyczyng diu-
goletnich zaniedban w tej
dziedzinie, jak réwniez wy-
nika to z/faktu, ze zaklad
nie jest obiektem nowym,
a ilo§¢ zatrudnionych pra-
cownikOw z pewnoécig prze
kracza normy powierzch-
niowe na jedno stanowisko
pracy. Niemniej jednak z
kazdym rokiem warunki
pracy si¢ poprawiaja, co
dalo sie juz odczué¢ w ubieg
tym i biezgcym roku. Wa-
runki pracy z kazdym ro-
kiem beda sie poprawiac,
ale i my, dot6zmy wszelkich
staran, aby to nasze wspol-
ne dobro strzec i szanowac.
Szanujmy je tak, jak szanu
jemy majatek we wilasnym
domu. Bo przeciez zaklad
jest naszym drugim do-
mem!

(ip)
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dza i zdyscyplinowanien.
Rowniez kierownictwa in-
nych wydzialbw jak na
przykiad remontowego uwa
zaja absolwentéow ZSZ za
pelnowartoSciowych  pra-
cownikow.

Rownie dobrg opinia cie
sza sie miodzi technicy o-
puszczajgcy mury szkolne.
Wielu z nich podejmuje
nauke na wyzszych uczel-
niach technicznych, a e¢i co
pracuja w zakladzie czesto
awansujg na kierownicze
stanowiska.

Dla systematycznego pod
noszenia poziomu naucza-
nia szkola dysponuje szero
kim wachlarzem pomocy
naukowych jak plansze i
wykresy, rzutniki i aparaty
projekeyjne, ktére w wigk-
szoSci wykonywane sg
przez ucznidbw w ramach
projektow maturalnych.

Ale samg teorig nie wy-
chowamy dobrych fachow-
cow dla  wzrastajgcych
wcigz zadan przemystu me
talowego. Dlatego zachodzi
potrzeba 1gczenia teorii z
praktyka pojmowana  nie
tylko w sensie zapoznania
mtodziezy z funkcjonowa-
niem obrabiarek i postugi-
wania sie najprostszymi
narzedziami, ale réwniez
stopniowego wdrazania na
codzien wszystkiego co
miesci sie pod pojeciem po-
stepu technicznego i nowo-
czesnosci.

Zadna chyba szkola w
Radomiu nie ma tak §wiet
nych warunkéw do prak-
tycznego nauczania zawo-
du jak nasza. Nowoczesne
warsztaty szkolne wyposa-
zone w obrabiarki, sprzet
i istniejacy zaklad macie-
rzysty, posiadajgcy wiele su
pernowoczesnych obrabia-
rek, przyrzadéw pomiaro-
wych itp. i na nawyzszym
poziomie kadre rzemie$lni-
cza stwarzajg idealne
warunki dla mlodych, dla
tych, ktérzy majg ambicje
sta¢ sie w przyszloSci spad-
kdbiercami najlepszych tra
dycji rzemie§lniczych na-
szego zakladu.

Z pewnos$cig gorsze wa-
runki do nauki posiada
DOKONCZENIE NA STR.2

W LATACH

WZROST DOSTAW

PARTIA PROPONUJE

TOWAROW
RYNKOWYCH

1971 - 197

Maria Kulinska z P-9
odznaczona z okazji
.Dnia Metalowca”

Milo nam donies§é, ze na centralnej akademii z oka-
zji ,,Dnia Metalowca”, zorganizowanej 26 marca br.
we Wroclawiu, wsrod odznaczonych znalazla sie takze
pracownica naszych zakladow. Jest nia pani MARIA

KULINSKA zatrudniona
obrobki termicznej (P-9).

na polerkach w wydziale

Pani Maria udekorowana zostala Srebrnym Krzyzem

Zaslugi.
Serdecznie gratulujemy

A R R Y

Mtodziez di2 postepu

Uchwata VI Zjazdu Partii ,,O dalszy socjalistyczny
rozwo6]j Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej”, nakreslita
ambitng i realistyczng linie wszechstronnego dziatania

oraz rozwOj naszej ojczyzny,

naszego spoleczenstwa a
pokolenia.

W tej dzialalnosci calego
narodu jest nasze miejsce,
miejsce dla kazdego kota
organizacji, a tym samym
dla kazdego czlonka ZMS.

Nasz milodzienczy entu-
zjazm, zapal i energie po-
winniSmy przekuwaé¢ w
twoérczg prace — kazdy na
swoim stanowisku.

Codzienne, konsekwentne,

ksztaltowanie najlepszych
umiejetnos$ci wydajnej, dob
rej roboty — wszystkich

czlonké6w ZMS i mlodziezy
niezorganizowanej jest pod
stawg dziatania naszej or-
ganizacji.

Nasz udzial w Samorzg-
dzie Robotniczym, praca w

zaspokajajgc aspiracje
w nim — naszego milodego

dziedzinie sportu, kultury
i wypoczynku, reprezenta-
cja potrzeb i interes6w mto
dziezy — wszystkie te bar-
dzo wazne dziedziny naszej
dzialalnosci, kazde kolo
ZMS moze realizowac tyl-
ko w oparciu o program
pracy na rzecz postepu i
produkecji.

W wyniku analizy, propo
zycji i uwag zgloszonych
przez czlonkéw naszej orga
nizacji w trakcie kampanii
sprawozdawczo - wyborczej
Zarzad Gléwny ZMS skie-
rowal do wszystkich czion-
k6w Zwigzku i mlodziezy
niezorganizowanej program
DOKONCZENIE NA STR.2
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Przyjemnego wypoczynku swigtecznego
swoim Czytelnikom

http://sbc.wbp.kielce.pl
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Mtodziez dia postepu

DOKONCZENIE ZE STR. 1

,r,)I\{Ij%ODZIEZ DLA POSTE-

Z uwagi na dominujgce w
nim zgodne z Uchwalg VI Zjaz
du Partii dazenie do nowoczes
no$ci, jest to program pow-
szechnego, tworeczego wspoOiza-
wodnictwa mlodziezy w daze-
niu do mistrzowskiego opano-
wania zawodu i socjalistyczne-
go rezwceju osobowo$ci kazde-
go milodego czlowieka.

Stad tez wyplywa dla kazde-
go mlodego a przede wszyst-
kim czionka ZMS obowigzek
krytycznej oceny wilasnego sto
sunku do pracy i podjecia ta-
kich postanowien, ktére jego
wilasna dzialalno§é zawodowa
uczynia ROZUMNA, czyli
wykonywang w poczuciu jej
technicznego, organizacyjnego
i spoltecznego znaczenia:

DOKLADNA — a wiec zgod-
ng z wymogami techniki i tech
nologii, dobrze zorganizowang,
wykluczajgea braki, oszczednag
i staranng: TWORCZA — to
znaczy przemyS$lang, nacecho-
wang poszukiwaniem sposo-
béw i Srodkéw udoskonalenia
wlasnego stanowiska i przed-
miotu pracy, wzbogacajgca do-
tychczasowa wiedze i kwalifi-
kacje. Nie ma takiej pracy w
stosunku do ktérej nie mozna-
by zastosowaé tych trzech kry
teribw. W dzialalno$Sci kazdej
zakladowej organizacji ZMS
niezwykle wainym momentem
jest przestrzeganie zasady, ze
funkcje wspoélgospodarza zakla
du w sposéb autentyczny umac
nia sila przejawiajgca sie po-
przez dobrg prace zawodowsg
i spoleczne zangazowanie czlon
k6w organizacji.

Staby pracownik zaréwno
pod jednym jak i drugim
wzgledem nigdy nie bedzie

dobrym wspolgospodarzem za-
kladu.

W tym kontekscie jest
oczywiste, ze podstawowym
elementem programu ,,MEO
DZIEZ DLA POSTEPU”
jest powszechne indywidual
ne wspoélzawodnictwo pra-
cy, w ktéorym kazdy czlo-
nek organizacji podejmie
nowe dodatkowe zadania z
realizacji ktérych sktada
sprawozdanie wobec swojej
macierzystej organizacji —
kota ZMS.

Ta forma wspoélzawodni-
ctwa powinna staé sie giow
nym przedmiotem organiza
torskiej pracy kazdego ko-
la ZMS, narzedziem wdra-
zania dobrej roboty a wiec
pracy RDT czyli rozum-
nej — dokladnej — twor-
czej oraz metod konsek-
wentnej lecz zyczliwej i

kolezenskiej oceny postaw
i umiejetnosci czlonkéw
naszego Zwigzku. Organiza
torska i oceniajaca rola kaz
dego Kota Zwigzku Mtlo-
dziezy Socjalistycznej w tej
formie wspo6lzawodnictwa
nabiera szczegbdlnego zna-
czenia wobec postanowie-
nia zawartego w paragra-
fie 6 nowej Uchwaly Rady
Ministrow, CRZZ i ZG
ZMS w sprawie dalszego
rozwoju socjalistycznego
wspoizawodnictwa  pracy.
,Wyniki osiggane w socjali
stycznym wspo6lzawodni-
ctwie pracy stanowig waz-
ny element ogoélnej oceny
pracownika w zaktladzie i
sg uwzgledniane w prowa-
dzeniu polityki awanséw
oraz  przy formowaniu
opinii pracowniczych przez
dziat kadr”.

Fakt, ze zebranie kola ZMS
nadaje lub wnioskuje o nada-
nie tytuléw i odznaczen prze-
widzianych w programie ,,Mlo
dziez dla postepu” w Swietle
przytoczonego sformulowania
uchwaly tworzy nowa sytuacje
wychowawceza, w ktorej decy-
zja podjeta na forum zebrania

w znacznym Stopniu wywieraé
bedzie wplyw na szanse awan-
su mlodego pracownika.
Programujge, organizujac i
oceniajgc indywidualne pow-
szechne wspolzawodnictwo pra
cy pod haslem ,,Mtodziez dla
postepu” musi jednak SciSle
wspoéldzialaé z kierownictwem
gospodarczym zakladu i wy-
dzialu oraz Rada Zakladowa.

Wazne jest aby wszyscy
partnerzy dzialajgcy na te-
renie przedsiebiorstwa two
rzyli klimat sprzyjajacy
wzmozonej tworczosci pro-
dukcyjnej i technicznej mlo
dych robotnikéw, techni-
kow i inzynieréw.

Wspblzawodnictwem tym
oraz udzialem w nim kaz-
dego mlodego pracownika
poprzez konkretng rozumna,
i twoérczag prace winniSmy
zakonczy¢ wystepujace jesz
cze w przesziosci dyskusje
i narzekania. Ta forma
dzialalno$ci daje nam moz-
liwo$¢ wykazania si¢ swoi-
mi umiejetnosSciami 1 wie-
dzg zawodowaq oraz zaanga-
zowaniem spolecznym.

(KP)

1 wedrowek po

wydzialach

+ Na P-3 dalsza mechanizacja
* Poprawa warunkow pracy

Wydziat P-3. Dluga, ciem
na, zadymiona hala. Srod-
kiem biegnie gléwne przejs
cie zattoczone wozkami.
Ciasno tu i duszno. Od 1931
roku niewiele zrobiono dla
poprawienia warunkow pra
cy, natomiast produkcja
ciggle wzrastala. Na szczes-
cie dzi§ dzielg nas juz tyl-
ko dni od momentu, kiedy
zaloga tego wydzialu ,,ode-
tchnie pelniejszg piersig”.
Ale zacznijmy od rzeczy
najistotniejszych.

Przede wszystkim nalezy
wyjasni¢, zZe glowng pro-
dukcjg wydzialu P-3 jest
obrobka wszystkich odle-
woOw zwigzanych z maszy-
ng do szycia. A wiec glow-
ki, plyty oraz t.zw. wykor-
bione walki. Ponadto do-
ciera sie tu czesci tych ma-
szyn po obrobce termicznej.
Ten pobiezny tylko opis
wskazuje, Ze zadania pro-
dukcyjne P-3 sg niebaga-
telne.

Od pewnego czasu wy-

Gospodarka funduszem mieszkaniowym

Speinione postulaty zalogi

Ostatnio prasa zamiesz-
czata informacje na temat
nowych zasad gospodarowa
nia funduszem mieszkanio-
wym, ktéry generalnie two
rzony jest z czeSci wypraco
wanego funduszu zaklado-
wego. Ro6wniez na wydzia-
towych konferencjach spra
wozdawczo-wyborczych o-
gniw zwigzkowych pracow
nicy zadawali szereg pytan
na ten temat. Dlatego tez
wypada blizej poinformo-
wacé czytelnikbw o wspom-
nianych sprawach.

Mowi o tym Uchwala
nr 41 Rady Ministrow z
dnia 8 lutego br. (Monitor
Polski nr 10) w sprawie za
ktadowych funduszéw
mieszkaniowych.

Zgodnie z uchwalg zakla
dowy fundusz mieszkanio-
wy moze byé¢ uziywany m.
innymi na finansowanie bu
downictwa mieszkaniowego
dla zakladéw pracy wraz z
urzgdzeniami towarzyszacy
mi, przebudowe i moderni-
zacje mieszkan i doméw
jednorodzinnych (po zaspo-
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SZkolv przyzakladowe
i ich preblemy

DOKONCZENIE ZE STR, 1

szkola w Zwoleniu, ktéra
aktualnie przygotowuje 240
uczniéw dla zakladu filial-
nego. Nie posiada ona wilas
nego budynku (korzysta z
miejscowego Liceum Og6l-
noksztalcgcego), samocho-
du dostawczego do przewo
zu niezbednych materiatéw,
narzedzi, czeSci itp. Szkole
tej nalezaloby udzieli¢ wick
szej pomocy zwazywszy na
fakt, ze przeciez juz w III
kw. 1973 r. nastgpi¢ ma roz
ruch filii w Zwoleniu, dla
ktérej trzeba przygotowadé
fachowcow obstugujgcych
automaty.

O tych wazkich proble-
mach méwit podsumowujae
dyskusje I sekretarz KZ
partii tow. Czestaw Glogow
ski zwracajgc m. inn. uwa
ge na konieczno$é zorgani
zowania przez szkole nauki
dwuzmianowej i czestszego
konsultowania sie wykla-
dowcow ze specjalistami w
zakladzie, szczegolnie w za-

kresie nowoczesnej techno
logii.

I sekretarz zwro6cil row
niez uwage na zbyt maty
procent uczgcej sie mlo-
dziezy, w ktérej rodzice pra
cuja w naszym zakladzie.

Dlatego tez przed szkola
Rady Zakladowa i Dz Szko
lenia Zawodowego i Kadr
stoi zadanie zmierzajace do
zwigkszenia udzialu w szko
le dzieci pracownikow Za-
kladéw Metalowych.

W tym celu wskazane by
loby dla tych kandydatéow
ubiegajacych si¢ o przyje-
cie do naszych szkol zor-
ganizowa¢ pomoc w zakre
sie przygotowania ich do
egzaminu wstepnego.

Generalnie rzecz biorge
trzeba zrobi¢ wszystko, aby
poprawi¢ wyniki nauczania
zaréwno teoretycznego jak
i praktycznego bowiem za-
ktadowi potrzeba obecnie i
w przyszioSci sporej kad-
ry fachowcow.

J. Rybezynski

kojeniu uprzednio wymie-
nionych potrzeb), fundowa-
nie wkladéw mieszkanio-
wych sierotom po bylych
pracownikach zakladu, u-
dzielanie pracownikom po-
mocy finansowej na uiszcze
nie kaucji oraz oplat wyma
ganych przy zamianie miesz
kan pozostajacych w dyspo
zycji jednostek gospodarki
uspolecznionej.

Jesli chodzi o sp6ldzielcze
wklady mieszkaniowe to
pracownik bedzie moglt
uzyskaé¢ pelny wktad tylko
w niektérych przypadkach
jak: wykwaterowanie z bu-
dynkéw wyburzanych, pra-
cownicy werbowani z in-
nych miejscowosci przez
zaktady nowowybudowane
lub rozbudowywane, ciezko
poszkodowani inwalidzi,
oraz osoby, ktérych dochéd
miesieczny przypadajacy na
jednego czlonka rodziny
nie przekracza 800 zt (bie-
rze sie pod uwage zarobki
netto), 3/4 wkiadu mieszka
niowego bedzie moégt uzys-
kaé pracownik przy docho-
dzie miesiecznym 1200 zi
na jednego czlonka rodziny
i 2/3 wktadu w przypadku
przekroczenia 1200 z! na
jednego czlonka rodziny.

Pozyczki na budownictwo
domkéw  jednorodzinnych
beda mogly byé¢ udzielane
do wysokosci 15% wartosci
kosztorysowej.

Pozyczki na oplacenie
kaucji mieszkaniowych be-
da udzielane do wysokosci
100% kaucji osobom wy-
kwaterowywanym z budyn
kéw wyburzanych, inwali-
dom oraz posiadajacym do-
chéd do 800 zi na jednego
czlonka rodziny, i 50% przy
dochodzie miesiecznym do
1000 z! na jednego czlonka
rodziny. Dotyczy to kaucji
i oplat nie przekraczajg-
cych 10.000 zi.

Pozyczki na rtemonty i
modernizacje mieszkan mo
ga byc udzielane nie czes—
ciej niz raz na 10 lat i nie
powinny przekraczaé¢ 10.000
ztotych.

Pozyczki na remonty do-
moéw jednorodzinnych mo-
ga byé¢ udzielane nie czg$-
ciej niz raz na 10 lat, a
wysoko§é ich nie moze prze
kraczaé 15.000 zi.

Okresy splat udzielanych
pozyczek w zaleznoS$ci od

ich przeznaczenia wynosi¢
bedg: — od 5 lat w odnie-

sieniu do pozyczek na bu-
dowe doméw jednorodzin-
nych, do 4 lat w odniesie-
niu do pozyczek na remon-
ty i modernizacje doméw
jednorodzinnych, oraz do
3 lat w odniesieniu do po-
zyczek na remonty i moder
nizacje mieszkan jak row-
niez uiszczenie kaucji i
optat przy zmianie miesz-
kan.

Splaty pozyczek bedy na-
stepowaty po uplywie
trzech miesiecy od daty
udzielenia pozyczki.

Trzeba tu dodaé, co jest
nie bez znaczenia, Ze po-
zyczki na wklady do spét-
dzielni mieszkaniowych, bu
dowe domoéw jednorodzin-
nych, remonty i moderniza-
cje mieszkan i doméw jed-
norodzinnych, kaucje i za-
miany mieszkan beda
mogly byé w uzasadnio-
nych przypadkach umarza-
ne w granicach 80%, jezeli
dochéd pozyczkobiorey przy
padajacy na jednego czlon-
ka rodziny nie przekroczy
1200 zi.

Z cytowanej Uchwaty Ra
dy Ministréw wynika jasno,
ze postulaty zgloszone w
dyskusji przedzjazdowej w
sprawach gospodarki zaktla
dowym funduszem mieszka
niowym zostaja wprowa-
dzone w zZycie.

Spos6b wykorzystania
ZFM ustali KSR na wnio-
sek Rady Zakladowej, u-
zgodniony z Dyrektorem
Zaktadu.

Rada Zakladowa w poro-
zumieniu z Dyrektorem Za
ktadu decydowaé bedzie o
rodzaju pomocy udzielanej
pracownikom, jej wysoko-
§ci i warunkach splaty w
zalezno$ci od sytuacji miesz
kaniowej, materialnej i przy
datnosci zawodowej pra-
cownika.

Szczegdlowe Kkryteria u-
dzielania pomocy, stosowa-
nia umorzen i ulg — ustali
Centralna Rada Zwigzkow
Zawodowych w porozumie-
niu z Ministrem Finansow.
Po otrzymaniu tych kryte-
ribw natychmiast poinfor-
mujemy zaloge. Do tego cza
su nie nalezy skladaé¢ zad-
nych podan, gdyz nikt nie
jest w stanie dyskutowaé o
szczegblach, formach i ro-
dzajach potrzebnych doku-
mentéw przy zalatwianiu
opisanych spraw.

tap.
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dzial ten poddawany jest
gruntownej  modernizacji.
Brygady remontowe przy-
gotowujg do produkecji no-
we maszyny i obrabiarki,
za$ budowlani oddadza za

Warto przy tym podkres
lié, ze wszystkie te prac
modernizacyjne odbywaj
sie bez uszczerbku dla bie
zgcej produkcji. Dowode
tego sg wykonywane i prz

kilka dni nowg, duzg przy | kraczane systematyczn;
budoéwke. plany miesieczqe, oraz cz ;
— RzeczywiScie, zmiany|lowa — od diuzszego czas n

jakie u nas w tej chwili|— lokata wydzialu wsrd

zachodza — mowi kier. wy | najlepszych. ~~ Wymienm
dzialu P-3 inz. Wiestaw|tylko zdobycie w r. 19
Barwicki — sa olbrzymie, | tytulu ,Wydzialu Pracy

cjalistycznej, a w IV kw:
tale ub. r. zajecie I miejg
ca we wspoOizawodnictwi
miedzywydzialowym. ]

Tyle o produkcji, jakko
wiek tematu tego byna
mniej nie yvygg_espaliém,
Drugg, nie mniej istotn
sprawa s3 warunki socjals
zalogi wydzialu P-3 i id
poprawa. Nie jest tajemn?
cg, ze ten problem byl d
zalogi szczegllnie drazliv
i wymagal radykalnego rd
wigzania. i

— Istotnie, przez lata pd
tym wzgledem zrobio

Naszym glownym celem i
zadaniem jest poprawienie
warunkéw pracy oraz pod-
niesienie na wyzszy jeszcze
poziom jako$ci produkcji.

W toku dalszej rozmowy
dowiadujemy sie, Ze dzieki
oddaniu w lutym br. pierw
szej przybudowki, aktualnie
instaluje si¢ 4 nowe agre-
gaty, ktére zapewnig peine
zmechanizowanie operacji
maszynowych. Slowem, za-
stapig wiertarki i frezarki.
W najblizszym czasie 3 na-
stepne agregaty zastgpig in
ne przestarzale urzgdzenia.

Natomiast w  pierwszej | niewiele, albo nic. Najwa
przybudéwce znalazla miej| niejsza byla produkcj
sce produkcja ramienia|Dzi§ natomiast — mo
glowki do maszyn domo-|nam inz. Barwicki — s
wych. tl.lxacga na tym odcink

14 s ;| ulegla wyraznej popraw
mOde.:z;(zl:cjl;;dq_efekty tej i z kazdym dniem bedz

pytamy coraz lepsza. Dzieki odd;

niu niebawem drugiej pr
budéwki, na zwolniony(
powierzchniach  powstal
nowe szatnie dla kobiet, |
mywalnie, natryski, toal
ty. W ten sposéb znik
wreszcie kwestia; kto 1
pierwszy iS¢ do umywals
kobiety, czy mezczyin
A poza tym bedzie chy
mniej brudnych rgk i fs
rzy, jakkolwiek przy obr
ce zeliwa czysto§é w ps
nym tego slowa znacze
jest absolutnie niemoi
wa. !
Konczymy wizyte na
dziale P-3. Nie trzeba b?
strego obserwatora, aby
uwazy¢, ze wydziat ten
dnia na dziei zmienia sw
je oblicze. I to zaréwno
korzyScig dla zalogi, jak
produkeji.

inz. Barwickiego.

— Konkretnie rzecz bio-
rac — mowi kierownik P-3
— na skutek zainstalowa-
nia tych agregatéw, praco-
chtonno$¢ na tym odcinku
zmniejszy sie w ciggu ro-
ku o okolo 20 tys. robo-
czogodzin. Jak wiec widaé
osiggniecie powazne.

Ale to jeszcze nie wszy-
stko. Nasz rozméwca infor
muje nas, ze niebhawem wy
dzial otrzyma 3 wytaczar-
ki ktore zdecydowanie po-
prawia jakoS¢ wyrobu. Pe-
nadto w II kwartale br,
wprowadzona zostanie no-
wa technologia opracowana
przez ,Promont” i Dzial
Technologa. To réwniez be
dzie stanowi¢ powazny
krok na drodze ku nowo-
czesnosci i wyzszej jakoSci
produkeji. (ag)

10/ [~ [0]14) 18] > [0 > 1] [0 01 0] 1) 1) L) L) > 10 = 1) > ]

W wydziale n_gmontowym

Niemal z dnia na dzien poprawiaja sie warunki
cjalne naszej zalogi. Ostatnio odwiedziliSmy Wyd?
Remontowy, gdzie z zadowoleniem stwierdziliSmy, '
i tu wiele zmienilo sie na lepsze. »
Na naszych zdjeciach: nowa umywalnia i odd¥
niedawno do uzytku Swietlica. W tej sali, w c¢z3°
przerwy obiadowej, robotnicy czytaja prase i odf
czZywaja.
Fot. A. Gomoéika
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biezacym roku przy-
15 rocznica dziatalno-
vigzku Mtlodziezy So-
tycznej. Jest to okres
ikre y, na ktéry przypada
prac o osiggnie¢ naszego
y Waj Wil K u.

a bie okresie tym osiggnie-
yode h swoim koncie posia-
i pr akze ,walterowska”
yczn izacja ZMS zar6wno

Z CZ kladzie pracy jak row-
czas na terenie naszego
WS a oraz wojewodztwa.
ienm reg akcji i form dzia-

inicjowanych przez
Howa organizacje ZMS
era” wzbogacaly do-
zakladu 1 miasta
zyniajac sie jednoczes
p coraz lepszych wy-
ekonomicznych na-
przedsiebiorstwa, wy
ku, rozrywki oraz
'we warunkéw socjal-
towych milodziezy pra
bj zatrudnionej w na-
zakladzie.
yvad Zakladowy ZMS
a szereg dokumentéw
erdzajgcych i Swiad-
h o dobrej dzialalno-

197
cy

kwd
miej
ictwi

akkol
Dy naj
lismg
stot
cjal
ii
jemné
yt d
azliw
g0 I

ta p rganizacji mlodziezo-
Sbiol p Za}dadgcp Metalo-
- Nlerpmej jednak
lukci szystkie dokumenty

sie zachowaé¢ w

mo
— S}
dcinkd
praw,
bedz

ktére posiadamy.

Na jednym z ostatnich po
siedzen Prezydium Zarzadu
Zakladewego ZMS postano
wiono przy pomocy bylych
aktywistow zakladowej
organizacji ZMS, w posia-
daniu ktérych znajduja sie
zapewne materialy — od-
tworzy¢ pietnastoletnig hi-
storie¢ zakladowej organi-
zacji i utrwali¢ ja w for-
mie kroniki. ;

Postanowiono takze zwré
ci¢ sie z apelem do wszyst-
kich bytych dziataczy
ZMS-owskich zatrudnio-
nych w naszym zakladzie
a takze nie pracujgcych
obecnie w ,,Walterze” o po-
wolanie przy Zarzgdzie Za-
kladowym ZMS — Komisji
historycznej, ktéra zajela-
by sie skompletowaniem i
opracowaniem materiatow
do naszej kroniki.

Osoby, ktére moglyby
nam udzieli¢ w tym zakre-
sie pomocy proszone sg o
osobiste lub tez telefonicz-
ne skontaktowanie sie z
ZZ ZMS.

Oczekujac na zgloszenia
liczymy na pomoc naszych
starszych kolegbw z orga-
nizacji i przyjaciét Zwigzku
Mtlodziezy Socjalistycznej.

Jeklo

R RN

odd:
E_i pr
iony(
wstal
iet,

)
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> MASZEGO ZAKELADU

CZYZ
chy’

ef Wasiak jest freze-

s na w-le T-1. Po raz
- obr szy zetkngl sie z na-
W ps zakladem juz jako
aczen i chlopiec, kiedy to

MO ﬁgzeniu szkoly pod-

e] przyszedt na

na czng nauke zawodu.
ba b bbyciu fachu frezera
1by al przez pewien
ten kopalniach kowar-

a sw
YWno
, Jak

Do naszego zaktadu
cit ponownie w 1952
rzymujaec prace na
emontowym.

(ag)
[/

elu _latach praktyki
sobie opinie dobre
howca. Pod jego
zdobywalo pierwsze
awodowe wielu mlo
Pracownikéw. Ukon-
I's mistrzowski.
€z wykonywanej pra
odowej angazowat
Pracy spotecznej.
onkiem rady oddzia
el?zxalal w Komisji
f152 gd Przenosi sie na
» Zle pr j
Bhernad pracuje do
ASZym zakladzie pra-
Z ponad 20 lat, roz-
ajac jako mtodocia-
obecnie wraz z nim
Fym zakiadzie zatrud
Jest jego syn i zigé.

dstawiamy pana Ma
erlete — starszego
R w-lu P-8,
¢ W zakladzie rozpo-
1952 r., jako absol-
Lechnikum Mechani-
Iektrycznego w Rado
# stanowiska techno-

arsztatowego. W cig

gu kilkunastu lat swojej
pracy zawodowe] przeszedi
kolejne szczeble w hierar-
chii zakladowej. Byl kons-
truktorem narzedzi w Dz.
Gl. Technologa, nastepnie
starszym dyspozytorem w
Szefostwie Produkcji oraz
starszym planista w Dz. Pla
nowania. W 1966 r. prze-
szedl na w-1 P-8 otrzymu
jac stanowisko mistrza.

Taki przebieg pracy za-
wodowe] zapoznal go z obie
giem dokumentacji w za-
ktadzie, konstrukcjg narze-
dzi i urzadzen, dobrze przy
gotowujac do pracy na w-le
produkcyjnym. W 1968
awansowal na starszego
mistrza i stanowisko to pia
stuje do chwili obecnej.

Wydziat P-8 jest jednym
z najwiekszych w naszym
zakladzie, a tym samym
praca na nim — trudna i
odpowiedzialna.

Marian Derleta méwi o
swojej pracy — ,pocigga
mnie jej charakter”. Co-
dzienny kontakt z tyloma

ludzmi
wiele probleméw, ale i na
kazuje ich biezgce rozwig-
zywanie. Taka praca jest w
stanie czlowieka zaabsorbo
waé i to wiasnie mnie cie-

przysparza czesto

szy.

W pracy zwigzkowej Ma-
rian Derleta od 2 kadencji
peini funkcje przewodnicza
cego rady oddzialowej.

Jako sumienny i aktyw-
ny pracownik zostal wyroéz
niony listem pochwalnym
Dyrektora Naczelnego a w
br. otrzymat odznake Za-
sluzonego Przodownika
Pracy.

(bg)

GRATULUJEMY!

Niedawno ,,Stowo Ludu” oglosilo wyniki plebiscytu

na mnajpopularniejszych radomian. Z

przyjemnoscia

odnotowaliSmy fakt, ze w grupie tych ludzi znalazl sie
Leszek Antos znany pilkarz RKS ,Bron”,

R Y

W trosce o lad,
porzadek | bezpieczenstwo

Wydarzeniem bez prece-
densu stat sie list prezesa
Rady Ministréw skierowa-
ny do ministréw, kierowni-
kéw urzedéw centralnych
i przewodniczacych Woje-
woédzkich Rad Narodowych,
w ktérym m. in. czytamy:
,W ostatnim okresie wy-
stepujg liczne przypadki po
waznych pozaréw w roz-
nych zakladach pracy na
terenie kraju, ktére — po-
mimo ofiarnej akcji ratow-
niczej — powodujg wielkie
straty materialne, dezorga-
nizujg produkcje oraz za-
grazaja zdrowiu 1 Zyciu
ludzkiemu. Wypadki te
wskazujg na konieczno$é
niezwlocznego podjecia nie-
zbednych przedsiewzieé¢ w
celu zapobiegania pozarom
oraz zabezpieczenia bez-
wzglednego przestrzegania
przepisOw przeciwpozaro-
wych”.

List ten zobowigzuje
wszystkich ministréw do
natychmiastowego podjecia
niezbednych zdecydowa-
nych poczynan w zakresie

podniesienia dyscypliny pra
cy, tadu i porzgdku oraz po
szanowania przepisé6w prze
ciwpozarowych. Osoby na-
ruszajace okreSlone zada-
nia nalezy eliminowaé¢ z
zakladow.

List Premiera ukazal sie
po serii pozarow w Czecho
wicach, Hrubieszowie, Byd
goszczy, Luboniu i poznan-
skim ,,Stomilu”, gdzie kil-
kadziesiat os6b stracilo zy-
cie, a gospodarka narodo-

wa poniosta wielomiliono- |

we straty. Ale bez dobrej
woli wszystkich ludzi
nawet najbardziej rygory-
styczne nakazy nie odniosg
spodziewanych efektow.
Aby praca nasza byla wy-
dajna i bezpieczna — czu-
waé musimy wszyscy. Zaw
sze i wszedzie. Na kazdym
odcinku pracy. Przeciwsta-
wiaé sie nieprawidiowo-
§ciom i odstepstwom od
przepis6w. I to bedzie nasz
wklad w budowe lepszego
jutra. W wypracowanie
owych 20 miliardéw.
PA

A R R Y

Rozebrata Sciang w fabryce,

aby wybudowaé
wlasny domek

Sq ludzie, ktérym gdy
sie poda jedng reke oni
chwytaja za dwie, czyli —
jak to sie mowi — apetyt
wzrasta w miare jedzenia.

Na taki przerost apetytu
zachorowata jedna z na-
szych pracownic, a jakie 2
tego wynikty perypetie, 0
tym za chwile.

Do dyrekcji zakladu
zwracajq sie czesto pracow
nicy o przydziat odpadu 2
drewna, gruzu itp. ,,materia
16w” potrzebnych do celéw
gospodarczych. Z reguly, w
miare istniejgcych mozli-
woéci podania takie zalat-
wiane sq pozytywnie.

Niedawno z takim wias-
nie podaniem zwroécita sie
do dyrekcji Krystyna F.
proszqc o pozwolenie wy-
wiezienia z zaktadu czte-
rech przyczep gruzu po-
trzebnego do budowy wtlas-
nego domu.

Po zaakceptowaniu poda-
nia Krystyna F. wjechata
na teren zakladu dwoma
traktorami z dwiema przy-
czepami i ekipa, skladajqcq
sie z czterech ludzi.

Cata ta ekipa w asyscie
funkcjonariusza strazy prze
mystowej udala sie pod bu
dynek, gdzie lezat gruz prze
znaczony do zatadunku. W
czasie, kiedy tadowano
gruz, sprytna niewiasta po-
myslata sobie, Ze gruz dob-
ra rzecz, ale przydalaby sie
takze cegta.

Nie namyslajqc sie, rych-
to wydala wynajetym lu-
dziom polecenie udania sie
do budynku na pierwsze
pietro, gdzie stata murowa-
na $ciana dziatowa.

— Chiopcy do dzieta! —
rozkazata energiczna kobie-
ta. Rozbieraé $ciane!

Stuknety kilofy i $ciana
rozsypata sie, a spadajace
cegly runely na grzejnik
centralnego ogrzewania po-
wodujge jego uszkodzenie,
w wyniku czego cale po-
mieszczenie zalane zostato
wodq. Woda przedostala sie
przez strop zalewajgc z ko-
lei cze$¢ materialow w zlo-
kalizowanym mna parterze
magazynie stali.

Przerazona kobieta nie
stracita glowy wzywajqce te
lefonicznie hyraulika, kto-
ry po 15 min. usungt awa-
rie zabezpieczajgc pomiesz-
czenia przed dalszym zale-
waniem wodq.

W zwiqzku 2z zalaniem
wodq czterech regalow ma
teriatéw ciggnionych i tasm
zimnowalcowanych powota
na zostala komisja, ktéra
zadecydowata wszystkie ma
teriaty poddaé natychmiasto
wemu  oczyszczeniu oraz
powtornej konserwacji,

Oto, ile bigosu marobila
kobieta, ktéra gotowa byla
rozebraé zaklad, aby méc
wybudowaé wlasny domek.

(AP)
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Rodzina Zietalow

Radom jako o$rodek dyspozyecji komunistycznej oraz
siedziba distriktu okupacyjnego, stal sie miastem naj-
bardziej niebezpiecznym. Tak te czasy wspomina Sta-
nistawa Sowinska ,Barbara” w ksigzce ,Lata walki”.

»W Radomiu i okolicy odbywaja sie olbrzymie la-
panki, areszty. Dworzec otoczony niemal co dzien.
Wygarniajg wprost z pociagéw. Pobranych ze ,zwyk-
lej” lapanki i z fabryk wywozg do Niemiec. Areszto-
wanych ,ekstra” osadzajga w wiezieniu radomskim,
stynnym z wyjatkowo okrutnego, sadystycznego ob-
chodzenia sie¢ z wiezniami. Wielu w §ledztwie zame-
czono. Na mieszkancOw padl blady strach. Wielu
zglasza sie¢ dobrowolnie na wyjazd do Rzeszy, byle
unikngé¢ represji, trudno$ci nielegalnego bytowania,
ale wielu ucieka do lasu i przylgcza sie do oddziatow
partyzanckich”...

Radomskie Gestapo, wyspecjalizowane w tropieniu
cztonkéw ruchu oporu nie ustawalo w poszukiwaniach
rodziny Joézefa Zietali. Oeczy szpicli inwigilowaly
i miasto i teren. Podejrzani osobnicy krecili sie takze
w okolicy Grabowa. W tej sytuacji, mjr ,,Wicek” pod-
jat w lutym 1943 r. decyzje¢ przerzucenia Anny i Jad-
wigi Zietala do wsi Biala Goéra w pow. Kozienice.
Wkroétce, bo 11 kwietnia' 1943 r. Gestapo wpadio na
ich trop aresztujac Jadwige, kt6ra wracata z Radomia

na wies... W lochach Gestapo przy ul. KoSciuszki 6,
poddano jg straszliwym torturom. Wkrétce agenci
Gestapo aresztowali jej matke oraz Genowefe Lis

u ktoérej sie wraz z corka ukrywaty.

Niepokojace wie$ci doszlty réwniez z Drzewicy,
gdzie oprawcy hitlerowcy ujeli Bronistawe Maciej-
czyk — Wrobel.

Wszystkie kobiety poddawali wyjgtkowo okrutnym
torturom, pragnac dowiedzie¢ sie jakie wiezi lgczyly
je z konspiracjg komunistyczng. Cierpienia zniosty po
bohatersku nie wydajgc nikogo. Pod koniec 1943 r.
hitlerowey wystali je do O$wiecimia, gdzie Anna
Zietala oraz jej cérka Jadwiga zostaly zamordowane
przez oprawcOw hitlerowskich. Przy zyciu zostal
ostatni z Zietalow — Bogustaw.

,Bogu§” Zietala przez pewien czas nie wiedzial
o aresztowaniu matki i siostry, zaabsorbowany wyko-
nywaniem wraz z ciocig, Zofig Maciejczyk licznych
»misji lgeznikowych” na terenie III Radomsko-Kie-
leckiego Obwodu PPR i Warszawy. Czeste podroéze
kolejag oraz przygodnymi $rodkami lokomocji, wy-
robily w najmlodszym z Zietalow spostrzegawczosé
i spryt, ktéry polgczony z jego zaledwie ,pietnasto-
letnim Zyciorysem” ulatwial mu wykonanie wszystkich
rozkazéw i umiejetne wywijanie si¢ z niemieckich
lapanek i zasadzek. Byl nieuchwytny, choé¢ przemierzat
Kielecczyzne wszerz i wzdluz. Warto dodaé, ze
w 1943 r. dostarczyl on szcze$liwie zrzutowe radio-
stacje dla Sztabu Gl6wnego GL w Warszawie i Sztabu
Okregowego w Krakowie. {

Z koncem kwietnia 1943 r. Zdzistaw Stanik ,,Goracy”
(przewodniczacy Zwigzku Walki Mlodych w Ostrowcu
Swietokrzyskim) zawiadomit ,,Bogusia” ‘o aresztowa-
niu matki i siostry. Byla to wiadomo$é okropna,
ktéraby zalamala nawet dorosiego mezczyzne. ,,Bogus”
zdlawil cierpienie i rzucil sie w/jeszcze wigkszy wir

.walki.

Widziano go jak przez kilka dni z rzedu ,czatowal”
przed komendg ostrowieckiego Gestapo, aby wzigé
odwet na wrogu. Z trudem udalo sie doswiadczonym
partyzantom wytlumaczyé Zietali, ze nie jest to naj-
bezpieczniejsza forma brania odwetu...

Tymczasem do ,maltego partyzanta” dociera¢ za-
czely coraz to smutniejsze wieSci. Najpierw donie-
siono mu o zamordowaniu przez NSZ w nieustalonych
okoliczno$ciach w rejonie Starachowic odwaznej
partyzantki, ciotki — Zofii Maciejczyk a w styczniu
1944 r. o $mierci matki i siostry w O$wiecimiu.

Wieéci te Sciely go niemal z nég, przytloczyly
ogromem dramatu, uwidocznily z calg mocg, ze
z najblizszej rodziny pozostal przy zZyciu sam! Aby
stlumi¢ b6l postanowit kontynuowaé walke. Wstapit
wtedy do oddzialu AL im. Zawiszy Czarnego, ktorym
dowodzil Wactaw Miynek ps. Wrzos. Niezwykle szybko
zdoby! sobie sympatie wszystkich partyzantéow za od-
wage, bezposrednio$é i pogode ducha.

9 czerwca 1944 r. zandarmi niemieccy zaskoczyli
w wawozie drogi biegngcej z Bodzechowa do Moczy-
det (pow. Opatéw) trzech partyzantow — lgcznikéw
i ujeli ich zywcem. Byl to Boguslaw Zietala, Czeslaw
Niedbala i Czestaw Polowniak, ktéremu jednak udalo
sie zbiec. Zawiadomil on pkt. Henryka Polowniaka —
dowbdce okregu radomskiego AL o zaistnialej sytua-
cji. Poniewaz w niewoli w oddziale im. Langiewicza
i Narutowicza znajdowalo sie szeSciu zolnierzy nie-
mieckich, udalo sie kpt. ,Zygmuntowi” przestaé¢ do
Qestapo w Opatowie list z propozycja wymiany w/w
Jencé6w na ujetych partyzantéw. Wymiana nastgpila
we wsi Gozdzielin. W ten sposéb ,Bogu§ wrécit do
swojego oddzialu partyzanckiego im. Zawiszy Czarnego
dowodzonego przez ,Wrzosa” i brat udzial w licznych
starciach i walkach z Niemcami. (c.d.n.)

mgr Tadeusz Czeslaw Zwolski.
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Badzmy wiernymi kibicami

Pitkarze zrohig tyle,
na ile ich stac

W chwili kiedy piszemys powodzenia w pracy nad

te stowa, nasi pilkarze
przygotowuja sie¢ do ina-
vgurujacego meczu drugiej
rundy rozgrywek o mi-
strzostwo III ligi z KSZO
Ostrowiec. W momencie.
kiedy artykult dotrze do
Was drodzy czytelnicy be-
dzie juz po ligowej pre-
mierze.

Trudno przewidzie¢ jaki
bedzie final tegorocznej ba
talii. Wydaje sie, Ze sposObh
przygotowan do sezonu byl
prawidlowy. Zesp6t roze-
gral az 13 spotkan sparrin-
gowych. To bardzo duzo.
Nie ma bowiem lepszego
sposobu szlifu formy od
walki z rywalami réznej
klasy i odmiennych sty-
l6w. Wsréd przeciwnikéw
byly druzyny slabsze, ale
byly takze dobre, ot choé-
by jak 16dzki ,Start”, czy
stoleczna ,.Legia”. Na pod-
stawie obserwacji spotkan
mozna stwierdzi¢, Ze nasi
pilkarze grali z meczu na
mecz lepiej. Szczegblnie po
stawa w spotkaniu z ,Le-
gig”. W pierwszej polowie
nie ustepowali niczym reno
mowanemu rywalowi. To-
tez wiekszo$é widzow, skila
dajac rece do oklaskow,
stanowigcych wyraz uzna-
nia dla udanych akcji ofen
sywnych, wyrazala naboz-
ne zyczenia: oby tak grali
w lidze.

Do rewanzowej rundy
spotkan jedenastke ,,Broni”
poprowadzi nowy szkole-
niowiec — Henryk Zatorski.
Stowo — nowy — odnosi
sie tu oczywisScie do stazu
w sekcji. Henryka Zators-
kiego znamy bowiem jako
diugoletniego zastuzonego
pilkarza , Radomiaka”, kto-
ry po wielu latach sporto-
wej kariery w macierzy-
stym klubie, byl nastepnie
cenionym wychowaweg ju

nior6w ,zielonych”. Jak
wynika z pierwszych wy-
powiedzi zawodnikow 33

oni w pelni zadowoleni ze
sposobu prowadzenia za-
je¢. Rowniez szkoleniowiec
nie ukrywa swojego uzna-
nia dla pracowito$ci i su
mienno$ci  podopiecznych.
Stowem atmosfera w sekcji
elementarny warunek

~Tom Jones w Radomiu ?

L

nesem.

W'wyniku rozmowy Tom Jones przyjat zaproszenie
przyjazdu do Radomia, gdzie da koncert dla zalég ra-

domskich zaklad6w pracy.

Na zdjeciu: T. Dabrowski wrecza pamigtkowy pu-
char ufundowany przez prezesa rady zakladowej.

Bawigcy w tych dniach w
walu Zlotego Mikrofonu kierownik Domu Kultury
p. Teodor Dgbrowski byl jedynym z wielu, ktéremu
udalo sie spotkaé¢ ze znanym piosenkarzem Tomem Jo-

podnoszeniem sportowych
kwalifikacji — jest obecnie
bardzo dobra.

Co sie tyczy skladu, nie
ulegt on powazniejszym
zmianom. Ubyt z druzyny
jedynie Tadeusz Muc, ktory
podjal nieodwotalng decy-
zje zakonczenia wystepow
na boisku.

W tym miejscu, w imie-
niu wielotysiecznej rzeszy
sympatykow pitki noznej w
zakladzie i mieScie, czujemy
sie w obowigzku podzigko-
waé temu zasluzonemu za
wodnikowi za wieloletni
trud, wzorowa postawe
sportowg i pracownika oraz
zyczyé, aby jako sympatyk

doczekal tego dnia, w kt6-
rym jego mlodsi koledzy
osiagng od dawna uprag-
niony awans.

Z druzyny ubyl réwniez
Srodowski. Szkoda, bo ten
utalentowany i dajgcy so-
bie doskonale rade na kaz
dej pozycji pitkarz w naj-
blizszym okresie bylby nie
zwykle potrzebny zespo-
towi.

Powrdceit do gry odsunieg-
ty na pewien okres czasu
przez lekarza, utalentowa-
ny Szklarczyk.

Na zakonczenie tradycyj-
ne juz pytanie: jakie szan-
se? Odpowiemy krotko —

bedzie bardzo trudno. Aby
utrzymaé sie w lidze
,Bron” musi zgromadzié

na swoim koncie 18 pkt. Ta
ki rezultat w drugiej run-
dzie spotkan daje dopiero
bezpieczng pozycje w ta-
beli. Kierownictwo druzyny
nie ukrywalo swoich obaw
mowigc o starcie druzyny,
a wiec o pierwszych czte-
rech meczach: z KSZO, ,,Fa
blokiem”, ,Czeladzig” i
,Cracovia”. BadZzmy jednak
dobrej my$li i wierzmy, w
sukcesy. Tak, jak powinni
wierzy¢ dobrzy kibice, bez
wzgledu na sytuacje ulu-
bionego zespotu.

¥ I

Szkola sie
i wypoczywaja

W dniach od 14 do 28
marca br. Rada Zakladowa
zorganizowala kolejny obbéz
szkoleniowo - wypoczynko-
wy dla pracowniké6w nasze
go zakladu. Tym razem wy
brano Szklarskg Porebe.
Obozowicze zamieszkali w
domu wczasowym ,,Pozna-
nianka”, poloZonym na ma-
lowniczym wzgérzu.

Jaki jest cel tych obo-
z6w? Rada Zakladowa wysz
ta ze slusznego zaloZenia,
Ze przyjemne mozna polg-
czy¢ z pozytecznym, bo-
wiem oprécz wypoczynku
obozowicze podnosza swag
wiedze poprzez réznego ro-
dzaju odczyty i pogadanki.
Uczestniczg takze w wielu
konkursach zwigzanych naj
czesciej z tematyka zakla-
du, bhp itp. Zwyciezey o-
trzymuja nagrody w po-
staci cennych ksigzek.

Nic zatem dziwnego, ze
obozy takie ciesza sie
olbrzymim  powodzeniem.
Niestety, ograniczona ilo§é
miejsc nie pozwala na roz-
szerzenie tej formy wypo-
czynku i szkolenia: Istot-
nym takze plusem obozu
jest niska oplata.

RozmawialiSmy z uczest-
nikami obozu w Szklarskiej

L,

Pradze czeskiej n Fti-

Porebie. Wszyscy, bez wy-
jatku, sg zadowoleni. Wy-
zywienie dobre, miejsco-
‘wo§é przepiekna. Humory
i dobre samopoczucie dopi-
sywaly przez caly czas. Na-
stepny ob6z w kwietniu w
Zakopanem. Radzie Zakta-
dowej nalezy przyklasngé
za podjecie tej pozytecznej
inicjatywy.
(tk)

Notatuik kulturalng

Jak w kazdym miesiqcu
chcemy zapoznaé mnaszych
czytelnikéw z mnotatnikiem
kulturalnym ZDK na mie-
sige kwiecien. Sadzimy, ze
z proponowanych przez nas
imprez kazdy z pracowni-
kéw bedzie mégt wybraé
interesujgcq go pozycje.

I tak w cyklu odczytow
w dniu 6 bm. bedzie moz-
na wystuchaé informacji na
temat aktualnej sytuacji
miedzynarodowej (,,Polity-
ka NRF a problem wspot-
pracy z PRL”), zas§ w dniu
13 bm. — o ,,Wysitku zbroj
nym narodu polskiego w
rozgromieniu Niemiec hitle
rowskich w II wojnie $wia
towej”, a w dniu 18 bm. —
na temat ,,0siqgnie¢ prze-
mystu w Kielecczyznie”.

Kto lubi wieczory klubo-
we, moze milo spedzi¢ czas
w ZDK w dniu 22IV. na
wieczornicy zorganizowanej
w ramach Olimpiady Kul-
turalnej (w programie kon-
kursy, recytacje, piosenka)
oraz na podobnej kameral-
nej imprezie w dniu 27
kwietnia.

Imprezy artystycznej pod
nazwaq ,Z wizytq u Was”
nie musimy nikomu rekla-
mowaé. Odbedzie sie ona w
dniu 10 kwietnia w sali wi-
dowiskowej ZDK. Poczatek
godz. 17.00 i 20.00.

Z prawdziwqg przyjemmno-
Sciq anonsujemy mnastepng
pozycje programowaq. Be-
dzie to Miedzywojewddzki
Maraton Kabaretowy w dn.
15 kwietnia (sobota, godz.
20.00). Program Maratonu
wypetniq wystepy amator-
skich zespotéw kabareto-
wych z catej Polski — lau-
reatéw Festiwalu Kultural-
nego Zwiqzkow Zawodo-
wych. Funkcje organizatora
peini WKZZ i ZDK ,,Wal-
ter”.

K. KAKOL ,Na szla-
kach dywersji”.
Przedstawiajgc  dziatal-

nos¢ Radia ,,Wolna Europa”
autor charakteryzuje istote,
formy oraz cele i metody
wojny psychologicznej,
przedstawia rozmieszczenie
i organizacje $rodkoéw dy-
wersyjnych oraz metody i
techniki ich dziatania. Pra-
ca ta, przedstawiajgca i ko
mentujaca poszczegélne for
my dziatalnosci ,,Wolnej
Europy”, moze zaintereso-
wac szerokie grono czytel-
nikow.

G. BIJAR-FIJALKOW-
SKI ,,Powilcze”.

Stefan — wiezien OSwie-
cimia jest postacig, ktora
taczy poszczegblne epizody

tej ksigzki w calos¢ powies

UDANA IMPREZA...

'Na imprezie p. n. ,,Mikrofon dla wszystkich”, zorga-
nizowanej przez Polskie Radio, wystapilo wiele zespo-
tow i solistow z Zakladowych Doméw Kultury z roz-
nych stron Polski. Trzeba przyznaé, ze poziom wyko-
nywanych piosenek i utworéow stal na dobrym pozio-
mie. Licznie zgromadzona publiczno§é w sali kina
»Walter” goraco oklaskiwala wykonawcow.

Na zdjeciu: zespol wokalny z WSK Krasnik.

Fot. A. Gomoika

NowoSci naszej biblioteki

ciowg. Autor ukazuje w
niej przezycia wiezniow
obozu koncentracyjnego az
do czasu wyzwolenia. Po-
wieéé¢ ta, napisana dobrym
stylem, moze zainteresowaé
czytelnikow.

S. PAVIC. ,Chwila dziw-
nej zyczliwos§eci”.

Problemy i sprawy osiem
nastoletniego chlopca
szkola — koledzy, pierwsza
milo§¢ i pierwsze rozczaro-
wanie, stanowig temat tej
ciekawej powieSci obycza-
jowej. Swietny dar obser-
wacji 1 poczucia humoru
autora czynig z tej ksigzki
nie tylko pouczajgcy lecz
zabawng lekture. Powie§é
ta z pewnoscig zainteresuje
duze grono czytelnikéw.

(Kaus)

http://sbc.wbp.kielce.pl

Na dzien 26 kwietnia o
godz. 10.00 zaloge naszego
zakladu zapraszamy na uro
czysta akademie z okazji
Swieta klasy robotniczej
1 Maja. W czesci artystycz-
nej wystqpi zespot estrado-
wy ZDK.

Mitos$nikéw tanca zapra-
szamy mnatomiast w dniu
29. bm. na wieczornice roz-
rywkowo-taneczng, zorgani
zowang dla czlonkéw zespo
tow ZDK i aktywu PTTK.

Wsréd walterowskiej za-
togi majwiecej jest chyba
jednak mitosnikow X Mu-
zy. I ich gtownie zaintere-
suje repertuar kina ,,Wal-
ter” na m-c kwiecien. Oto
on:

1—-5.04. ,UCIEC JAK
NAJBLIZEJ” — film fab.
produkeji polskiej, dozwolo
ny od l. 16.

6—9.04. ,,KOBIETA KOT”
panoram. kolor. film
produkcji japonskiej dozwo
lony od 1. 16.

10—14.04. ,SERCE TO SA

MOTNY MYSLIWY” —
lorowy film produkcji o
rykafiskiej dozwolony
L. 16.

15—18.04. ,ZARAZA”
kolorowy film produ
polskiej, dozwolony od |,

19—21.04. ,,POWROT
MIEJSCE WYPADKU”
kolorowy film produkcji

gostowiariskiej, dozwol
od 1. 16.
22—25.04. ,NIE LU

PONIEDZIAELKU” —
rowy, panoram. koms
produkcji polskiej, dozi
lona od 1. 11.

26—29.04. ,,Stoneczniki
kolorowy film produl
wloskiej od 1. 14.

30.04.—4.05. SZE
KOSC GEOGRAFIC?
ZERO” — kolor. panor
fantastyczny film- prod
cji japonskiej, dozwol
g (o MR P e et T

W poniedziatki kino
czynne. Poczqtek seans
16.00, 18.00 i 20.00.

not. b.
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Nasza krzyzowka

ZNACZENIA WYRAZOW:

Poziomo:
1 — do fotografowania
4 — czarownik — znachor

8 — slynny zeglarz
11 — narosl na skérze, wyma-
ga operacji

Pionowo:
1 — opat
2 — nadbrzeze w porcie
3 — nap6j alkoholowy
5 — panstwo w Afryce (sk
6 — w mitologii greckiej
ich dziewieé

13 — obywatel oszczednie 7 — gr. wuskrzydlona ho
14 — znana papuga zwyciestwa
i P B E) v |5 é
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16 — zaimek osobowy

18 — dla myszy drapieznik

20 — podobna do Kkaktusa

21 — robotnik leSny

22 — wspolczesny poeta i pi-
sarz, autor m. in. ,,Rzecz
listopadowa’’, zbioru opo-
wiadan pt. ,,Gorzko, gorz
ko i innych.

25 — urzadzenie radiolokacyjne!

27 — uwiera czesto, gdy nowy

29 — inicjat znanego poety ro-
syjskiego

30 — duzy ptak
nielatajgcy

31 — tak w skrocie podpisuje
sig jeden 2z dziennikarzy
radomskiego ,,Stowa”

34 — np. K. Jasinski

36 — kojarzy sie z dojrzaloscia

38 — podkladka pod nakretke

39 — miasto w Hiszpanii lub
wino.

australijski,

9 — tak milodziezowey n
wajg zabawe

10 — zbiornik na plyny

11 — wyobrazamy go sobi
toporem w reku

12 — czolowy klub w wojew
twie kieleckim

15 — 8760 godzin

17 — rynek w starozytnej
cji

19 — rozwieszana lezanka

23 — drzewo liSciaste

24 — ryba

26 — odmiana chalcedonu

27 — kwitnie w maju i pi

pachnie
28 — katedra
28a — nie wprost
29 — glon
32—242

33 — inaczej wiesé

35 — niewolnik

37 — naczelnik janczarow-
Ulozyl: ,,Jotk
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ArtySci wystap!

Dom Kultury oglasza za
pisy do sekcji fotograficz-
nej, ktéra rozpocznie swo-
ja dzialalnos¢ w m-cu
kwietniu 1972 r. Zapisy
przyjmowane sg codzien-
nie w sekretariacie ZDK
w  godz. 10.00—13.00 i
17.00—19.00 lub w Radzie
Zakladowej tel. 888.

Niezaleznie od tego przyj
muje sie kandydatéw do ze
spoléw artystycznych, ta-
kich jak: ch6r mieszany, ba
let i zespét teatralny.

nZycie Zalogi” — O
Samorzgdu Robotniczego
Metalowych im. gen. ,W
ra” w Radomiu. Redaguje
legium w skladzie: Sew
Banasik, Bozena Ciszek,
ni Gométka, Kazimierz Pi
sik, Ignacy Palka, Irer
Piestrzyfiski, Bogumit FP?
Jan Rybeczynski (Kier.
Tadeusz Prygiel, Piotr Ksid
Wyd.: Samorzgd Robot
Adres Redakcji: Zaklady
talowe im. Gen. ,Wal
Radom, ul. Ciepla 1, tel. 2
Druk.: Rad. Zakl Graf
Naklad 5000+50 eg?
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