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Fo Vv ple;num KC PZPR

Snotkanie fairycznego
1 tow. Stanislawem Garfiaczem

W grudniu odbylo sie spot-
kanie aktywu spoteczno-politycz-
nego naszego zakladu z Il se-
kretarzem Komitetu Miejskiego
PZPR, Stanisiawem Garbaczem.

Zebranie poswiecono oméwie-
niu probleméw  dyskutowanych

w trakcie obrad V plenum na-
szej partii. W trakcie spotkania
tow. Stanistaw Garbacz wreczyl
nowym czlonkom i kandydatom
legitymacje PZPR.

W swoim wystapieniu sekre-
tarz Komitetu Miejskiego pod-
kreslit dorobek naszego  kraju
w ostatnich pieciu latach. Takie
zdobycze jak objecie bezplat-
nym leczeniem ludnosci rolni-
czej, zréwnanie uprawnien pra-
cownikéw umystowych i  fizycz-
nych sq przejowem demokra-
cji, a takze trwalag zdobycza so-
cjalistycznego  kraju.  Méwca
podkreslit wielkie  osiggniecia
jak wzrost plac realnych o 40
procent, wybudowanie wielu za-
kladéw zapewniajgcych miodym
ludziom miejsca pracy, wybu-
dowanie przeszio 1,1 min miesz-
kan.

Wytyczony na VIl Zjezdzie
program naklada jeszcze wiek-
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sze i ambitniejsze plany na bie-
7zqcq pieciolatke. Rok 1977 be-
dzie wiec okresem  wytezonej
pracy. W ostatnim okresie cza-
su zapadly decyzje o zwigksze-
niu produkcji na rynek we-
wnetrzny i na eksport. Polityka
taka prowadzona bedzie przez

caly nastepny rok. Podjeto
kroki zmierzajace do lepszego
zaopatrzenia rynku w artykuly
pierwszej potrzeby, a miedzy

innymi w migso, przetwory mies-
ne i tluszcze. Wymaga to jed-
nak  racjonalnej  gospodarki
dysponowanym potencjalem w
rolnictwie, a takie pewnych
zmian w strukturze rolnictwa.
Chodzi gléwnie o przechodze-
nie od hodowli drobnotowaro-
wej do przemysiowej. Te gléw-
nie tematy dyskutowane  byly
w trakcie V plenum KC PZPR.
W trakcie zebrania  padio
wiele pytan dotyczqcych posu-
nie¢ ekonomicznych jakie za-
stosowane zostang w przyszlym
roku, na ktére wyczerpujacych
odpowiedzi udzielal  sekretarz
Komitetu Miejskiego — Stani-

staw Garbacz.
= (ch)

Pomy$lny bilans 1976 roku

Podstawowe zadania planu
techniczno-ekonomicznego na
1976 rok zostaly w pelni wyko-
nane. Sprzedaz produkcji to-
warowe]j i ustug liczona w ce-
nach zbytu osiggnela wartosé
okoloo 1 mld 755 min zlotych,
tj, o milion wiecej niz zakla-
dal plan.

Wykonanie planu produkeji
w ujeciu asortymentowym
przedstawia sie nastepujaco:

Tektura falista wykonana zo-
stata w stu procentach, a plan
produkeji kartonazy z tektu-
ry falistej przekroczono o 650
ton. Tak wiec Wydziat Tektury

Falistej i Opakowan zanoto-
wal bardzo pomy$lne wyniki
w _sw:ojej dziatalnosci produk-
cyjnej.

Plan produkcji opakowan jed-
nostkowych zrealizowano w
82 proc., co w ujeciu iloscio-
wym daje niedobér w stosun-
ku do =zalozen planu ponad
2 tys. ton. W ostatnich dwéch
miesigcach roku, pomimo sze-
regu trudmo$ci, wydzial osiag-
nat lepsze wyniki produkeyj-
ne niz przewidywano. Wprowa-
dzono réwnoczeSnie nowy wy-
réb zgodnie z ,Programem re-
zerw”’.

Nie wykonano planu produk-
cit toreb handlowych. Zabra-
kio 120 ton. Niewykonanie pla-
nu w tym asortymencie ma
bezposredni zwigzek z okreso-
wym brakiem surowcOw pa-

i Poczawszy od 15 grudnia
‘we wszystkich oddziato-
wych organizajcach partyj-
ng;ch odbywaly sie zebra-
nia, na ktoérych cztonkowie
zapoznani zostali z proble-
matyka poruszang w trak-
cie V plenum KC PZPR.
‘.P(madto przedstawiono
.sprawomda.fnia z dzialalnos-
ci poszczegblnych, wydzia-
Jlowych orgamizacji partyj-
.nych.

= * *

Z dniem 1 stycznia 1977
roku uzupelniony zostat e-
1tatorw-y skitad redakcji
',Glosu Papiernika”. Prace
,W maszym zespole podijgl
red. Lech Kowalczyk. Na-
'stapila takze zmiana na
stanowisku redaktora na-
czelnego. Od 1 grudnia
1976 roku funkcje te pelni
Czestaw Chalat.

!

pierniczych oraz zmniejszonym
zapoirzebowaniem na torby
plaskie. Wykorzystujac posiada-
ne zdolnosci produkcyjne, Wy-
dziat P-3 produkowal lub u-
czestniczyl w produkeji nowych
wyrob6w wprowadzonych w
ramach ,Programu rezerw”,
Chodzi tu o produkcje bardzo
poszukiwanego papieru do da-
lekopisow.

Bardzo pomyslnie wykonal
swe zadania Wydzialu Papie-
row Bezkalkowych. Plan pro-
dukcji skladanek zyg-zag z
papieru dc wykonano w ilo§-
ci 2425 ton. ROwmiez pomySlnie
zrealizowal swe zadamia Od-
dziat Wykonawstwa Inwestycji.
Plan przerobu inwestycyjnego
przekroczono o ponad 600 tys.
ztotych.

Janusz Kaczmarzyk

S R
A

Organ Samorzadu Robotniczego Kieleckich Zakladow Wyrobdw Papierewych

Nr 1 (52)

10 STYCZNIA 1977 R.

ROK IV

W naszym wspolnym interesie

Grudniowe obrady VIII
Kongresu Zwigzkoéw Zawodo-
wych, wzbudzitly duze zainte-
resowanie w kraju i za gra-
nieg. Przybyli nie tylko dele-
gaci branzowych organizacji
zwigzZkowych ale takze repre-
zentanei zagranicznych cen-
tral, co podkre§lito jeszcze do-
bitniej miejsce Polski w obo-
zie panstw socjalistycznych i
mna arenie miedzynarodowej.

Wystagpienia i glosy w kon-
gresowej dyskusji $Swiadczg
wymownie, ze zwigzki zawo-
dowe bardzo szeroko i kon-
kretnie pojmuja swoje obo-
wigzki. ~ Dotyczy to zar6wno
stosunkow w zakladach pracy,
zapobiegania  konfliktom i
rozstrzygania ich, dziedziny
spraw socjalno-bytowych, jak
tez produkecji i wychowania.
Dostrzegane sg codzienne bo-
lgczki, nieraz bardzo dotkli-
wie odczuwane przez pracow-
nikéw. Stad wynikajg kierun-
ki dalszego dzialania — ulep-
szania systemu zarzadzania
produkejg, umacniania dyscy-
pliny, odpowiedzialnosci pra-
cownikow za jako$¢ i rezulta-
ty wytwarzania.

Bilans kongresowej debaty
dal odpowiedz na pytania: ile
trzeba jeszcze zrobié, aby le-
piej wykorzystaé stworzone
warunki i mozliwosci, by do-
starczy¢ spoteczenstwu opty-
malng ilo§¢ dobrych towarow

Tak bawili sie uczestnicy zeszlorocznego kuligu. Nawet pechowa
wywrotka nie potrafila popsué doskonalych nastrojéw i wspania-

lych humoréw.

fowal.

Ubiegloroczny kulig organizowany przez naszq redak-
cje zyskal sobie wsréd uczestnikéw dobrq opinie. Z po-
wodu nieodpowiednich warunkéw atmosferycznych
termin byl dwukrotnie przekladany. Z poczqtkowej
chetnych pozostali tylko najbardziej wytrwali. Nie zalo-
wali tego. Najwyiszy znak jakosci, umieszczony na oko-
licznosciowej plakietce, nie znalazl sie tam bezpodstaw-
nie. Zadowoleni byli wszyscy: zaréwno pracownicy nasze-
go zakladu jak réwniei zaproszeni goscie.

Zapraszamy na kulig!

W tym roku chcemy kontynuowaé akcje ,Kulig”. Nie
wiemy jeszcze kiedy bedq odpowiednie warunki. Pocze-
kamy wiec na ,duZy snieg”. Tymczasem
jednq z najatrakcyjniejszych imprez 1977 roku.

Kulig odbedzie sie w przepigknej
Bedzie ognisko z pieczeniem kielbasek, jazda z pochod-
niami i wiele innych niespodzianek. Uczestnicy kuligu o-
trzymajq pamiqtkowe plakietki. Juz dzis zapraszamy na
naszq impreze. Zapewniamy, ie nikt nie bedzie tego ia-

O terminie imprezy i innych szczegétach informowad
bedziemy drogq radiowq, przez Rozglosnie Zakladowq.

jego
listy

zapowiadamy

Puszczy Jodlowej.

(juk)

http://sbc.wbp.kielce.pl

rynkowych, przekazaé wiecej,
lepszych mieszkan. Zwr6cono
uwage na sytuacje kompliku-
jace proces produkcyjny, na
marnotrawstwo czasu w urze
dach i instytucjach, zalatwia-
jacych zbyt opieszale sprawy
pracownicze.

Jeszeze konkretniejsze wmio
ski wyciggnieto w trakcie po-
siedzen 17 zespoiéw proble-
mowych. Ich realizacja stuzyc
bedzie interesom ponad 12
milionéw ludzi pracy w na-
szym kraju. Dobrze wigc sig
stalo, ze oceniajac z dumg i
satysfakcja ogromny postep w
gospodarce i warunkach zy-
cia, jaki dokonal sie w ciggu
minionych szeéciu lat, dostrze-
zono i te problemy, ktére mu-
szg zostaé rozwigzane w mnaj-
blizszej przysztosci. Nalezy do
nich poprawa zaopatrzenia w
zywnos$é i poszukiwane arty-
kuly przemystowe dobrej ja-
koéci, zapewnienie dalszego
wzrostu Tealnych plac, wy-
réwnanie poziomu rent, eme-
rytur i majnizszych zarobkoéw,
przyspieszenie budowy miesz-
kan, dalsze polepszenie wa-
runkéw pracy i socjalnych.

ZiwiagZki zawodowe popiera-
ja program rozstrzygania tych
wszystkich probleméw, u-
chwalony przez VII Zjazd
partii i skonkretyzowany w
zatwierdzonych przez V ple-
num KC PZPR zalozeniach
planu na lata 1976—80 i na
rok biezgcy. Co bardzo istot-
ne — widzg swoja doniosig
role w realizacji wszystkich
og6lnonarodowych zadan.

S3 to jednak problemy w

spotecznej. Ich generalne roz-
wigzanie w naszym wsp6élnym

interesie, zalezy jednak od
podstawowych ogniw zwigz-
kowych w przedsiebiorstwach
produkcyjnych. Ma tu takze
swoOj - obszerny wycinek za-
dain nasza, fabryczna organi-
zacja Zwigzku Zawodowego
Chemikow.

Andrzej Polakowski

Glowna nagroda
dla

,Gtosu Papiernika”

Rozstrzygniety zostat do-
roczny konkurs ogloszony
przez Panstwowy Zaklad U-
bezpieczenn i Wojewbddzkag Ra-
de Zwigzkéw Zawodowych, a
dotyczgcy popularyzacji usiug
oferowanych przez PZU.

Materialty publikowane na
lamach masze] gaze§y przez
Dorote Barwik, Czeslawa Cha-
lata i Andrzeja Polakowskie-
go zyskaly najwieksze uzna-
nie w oczach jury konkurso-
wego. Tak wiec pierwsza na-
grode w dziedzinie problema-
tyki ubezpieczeniowej przy-
znano redakeji ,,Glosu Papier-
nika”.

Liczymy na peing
mobilizacje zatogt

wartoscig sprzedazy, wzrosng
w 1977 roku o przeszio 136,5
miln z} w poréwnaniu z ro-
kiem wubieglym. W tym roku
bowiem  bedziemy musieli
sprzeda¢ masze wyroby za
kwote 1 miliarda 890 milio-
noéw ztotych.

Proporcjonalnie do wzro-
stu wielkoSci globalnego pla-
nu zakladu, ustalone zostaly
zwiekszone zadania dla po-
szczegblnych wydzialdbw. Wy-
dziat P-1 wyprodukuje w tym
roku o okolo 2200 ton wiecej
tektury falistej i o 1780 ton
wiecej pudet z tektury. Wy-
dzial Opakowan Jednostko-
wych wyprodukuje 12 tys.
ton swoich wyrobow, co sta-
nowi wzrost w stosunku do
ubieglorocznych zadan plano-
wych o okolo 2100 ton.

S to tylko niektdre dane
z zalozefi planowych na rok
biezgcy, ale charakteryzuja
w ogllnym zarysie powazine
zadania, jakie stoja przed za-
loga KZWP w tym roku. Po-
trzebna jest wigc pelna mobi-
lizacja, aby sprosta¢ tak wy-
sokim wymaganiom, tym bar-

nieznaczny wzrost zatogi, a
mianowicie o 39 os6b.

Pokaznie wzrosngé musi
wydajnosé pracy, ktéra w na-
szym  zakladzie przekroczy
milion zlotych na jednego
czlonka zalogi. Wraz ze
zwiekszonym iloSciowo pla-
nem produkecji, musi i§¢ w
parze poprawa jakosSci mna-
szych wyrobow.

Lepsze wyniki ekonomicz-
ne biezgcego roku, planuje
sie uzyskaé gléwnie przez
maksymalne wykorzystanie
czasu pracy maszyn, podnie-
sienie dyscypliny pracy,
wprowadzanie nowych tech-
nologii, poprawe gospodar-
Ki surowcami (wykorzystywa-
nie w wigkszym stopniu od-
padoéw), a przede wszystkim
przez zachowanie rytmiki
pracy w ciggu catego roku.

Zadania planowe sg bar-
dzo powazne, niemniej jed-
nak realne i mozliwe do wy-
konania. Bedzie to kolejna
proba przed jaka staje na-.
sza, mioda przeciez zaloga.

Czeslaw Chalat
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Z obrad egzekutywy KZ PZPR

Realizacja programu konkursu DO-RO
w centrum zainteresowania

Jedna z grudniowych egze-
kutyw Komitetu Zakladowe-
go PZPR poswiecona byla o-
cenie realizacji programu kon
kursu DO-RO. Program za-
wiera ponad 200 punktéw do-
tyczacych produkcji, popra-
wy warunkéw socjalnych za-
logi, jakosci, oszczednosSci su-
rowcoOw itp. Ogblnie mozna

powiedzie¢, ze dotyczy calo-

ksztattu dzialalnoSci przed-
siebiorstwa, bo takie fez s3
zalozenia IV juz Konkursu
Dobrej Roboty.

Z waawansowaniem realiza-
cji zadan konkursowych za-
poznal zebranych gléwny e-
konomista Marek Lesiak. Na
uwage zasluguje powazne
zmniejszenie fluktuacji zatogi,
co uzyskano dzieki konsek-
wentnemu wdrazaniu postano-
wien programu humanizacji
pracy. W sferze gospodarczej
na odnofowanie zstuguje prze-
de wszyStkim fakt wypraco-
wania metod oszczednosci ma-
teriatéw i surowcéw. W sto-
sunku do roku 19756 zaoszcze-
dziliSmy materialy na sume
przekraczajaca 40 milionow
ztotych. Pomimo tak dobrego
wskaznika pozostato jeszcze
wiele do zrobienia — rezerwy
sg znacznie wigksze.

Wzrost wydajnosci pracy
mierzony wartos$cig sprzedazy
jest zadowalajgcy i wynosi w
stosunku do roku ubieglego
33 proc. Pokaznie zmniejszyla
sie liczba reklamacji z tytutu
wadliwie wykonywanych pro-
duktéw, a tym samym dodat-
nio wplynelo to na zmniejsze-
nie sie kosztéw nadzwyczaj-
nych przedsiebiorstwa.

Waznym czynnikiem rzutu-
jacym mna ocene dzialalnosci
przedsiebiorstwa i oceng w
konkursie DO-RO jest popra-
wa jakosci, oraz wprowadze-
nie nowos$ci. W naszym przy-
padku dotyczy to szczegblnie
produkcji opakowan uszlachet-
nianych.

Czlonkowie egzekutywy wie-
le uwagi poswiecili tym punk-
tom programu, ktére dotych-
czas nie zostaly zrealizowane.
Zastanawiano sie nad przy-
czynami, a takze sposobem
przyspieszania ich wykonania.
Egzekutywa pozytywnie oce-
nita przebieg realizacji pro-
gramu DO-RO. Podjeto takze
wnioski, ktére zdazaja do
dalszych usprawnien w dzie-
dzinie realizacji tego progra-
mu, dotyczacego catoksztattu
dziatalnos$ci naszego przedsie-
biorstwa.

Czestaw Chalat

,,Gorace dni’’ w transporcie

‘Rvimika pracy jakiej yczymy Sobie

na co dzien

Niewielkie pomieszczenie 2z
dziura w suficie jest jednym
z dwoch pokoi zajmowanych
przez administracje Oddzialu
Transportu Kolejowego mnasze-
go przedsigbiorstwa. Telefony
umieszczone przy biurku kie-
rownika — Krzysztofa Chra-
baszeza dzwonia bez przerwy.
Koniec roku, spory niedobor
w wykonaniu planu sprzedazy,
brak dostatecznej ilosci pra-
cownikéw do zaladunku i moc-
no komplikujagca wysyltke ka-
tastrofa kolejowa, w wyniku
ktérej wytaczone zostaly z eks-
ploatacji dwie zakladowe lo-
komotywy, zmuszajac pracow-
nikéw tego oddzialu do mak-
symalnych wysitkow. Z tego
wlasnie powodu kierownik bez
przerwy zmienia tylko stuchaw-
ki telefoniczne.

Bywa tu rzadko. CzeSciej mo-
zna go spotkaé na rampach.
I dzisiaj od razu propomuje
,wycieczke” po terenie swoje-
go dzialania. Jest on bardzo
rozlegly. Zaczynamy od naj-
bardziej odlegltej — brymy bo-
cznicy kolejowej.

Po drodze o malo nie do-
chodzi do wypadku. Zamasko-
wany zielskiem otwor studzien-
ki, podobno kanalu burzowego,
gwarantuje mi co najmniej
zlamanie nogi. Jest tutaj ta-
kich kanaléw az sze§¢ — moéwi
jeden z pracujacych w pobli-
zu manewrawych. Jako$ nikt do
tej pory nie pomySlal o ich
zabezpieczeniu.

Dwudziestowagonowy sklad
rozdzielany jest na rampy po-
szczegblnych wydzialdéw. Po-
przedni uzytkowmik *przewozil
nimi wapno. Trzeba wigc myé
wagony. Na miejscu ,,monto-
wana” jest ekipa. Oplaci sie bo
wpadnie pare zlotych. Zbliza-
ja sie przeciez Swigta. Kierow-
nik pokazuje mi lokomotywe.
Jest to najnowszy nabytek za-
kladu. Przydaje sie szczegblnie
teraz, po niedawnym wypadku.
Stanistaw Niebudek i Andrzej
Bemben — najlepsza, zdaniem
Krzysztofa Chrabgszcza zaloga,
przyprowadzili ja kilka dni te-
mu. Jechali do Kielc kilka dni.

Pieciolatha

Dalecy jesteSmy od optymiz-
mu, gdy naccznie przekonuje-
my sie o systemie funkcjono-
wania handlu i jego podsta-
wowych mankamentach. Co-
dziennie w r6znych porach
stajemy przy sklepowych czy
pbufetowych ladach i spraw-
dzamy - praktycznie popular-
noé¢ hasta ,klient nasz pan”.

Niestety- nadal skionni jes-_
tesmy udzielaé pochwat tej
obstudze sklepu, ktora zqcho-
wuje w stosunku do kl;le‘n'(:a
postawe uprzejma, za.;sm.:akme
grzecznoscia. A Pprzeciez kul-
tura handlu to tylko )edep A
aspektéw problemu, margines
(choé¢ istotny) wszechst'rofnnych
funkeji jakie speinia¢ ma
wispoiczesny ekspedient.

Na potrzebe statego unowo-
cze$nienia, wprowadzania po-
stepu i kultury handlu oraz
ustug zwracatl uwage miedzy
jnnymi Marek Choldakowski
z Komitetu Centralnego PZPR
w trakcie niedawnego spotka-
nia z dziennikarzami. Przy-
pomniat wtedy podstawowe
bolgczki, rzutujgce na fa;kt,I'y
o personelu zza sklepowej la-
dy nie mamy najlepszego zda-
nia.

Wiemy doskonale jakg rzad-
ko$é stanowi u mas aktywna
postawa sprzedawcy, zachgta
do wzakupu towaréw oparta o
dokladng znajomo$¢ jego wa-
lor6w smakowych, estetycz-
nych czy uzytkowych. Brak
tych cech ofensywnego handlu
jest miedzy innymi konsek-
wencja symbolicznego tylko

unowoczesniania handiu

przywigzania obstugi do stois-
ka.

Zamiast prob zainteresowa-
nia klienta oferowang masg
towarowa, zamiast kultural-
nej, obszernej informacji, ma-
my wiec typowe pilnowanie.
Obserwujemy sytuacje, gdy
na kupujacego patrzy sie jak
na natreta lub potencjalnego
ztodzieja, krepujac jego swobo-
de wyboru.

Pokutuje w dalszym ciggu
trudna do wytlumaczenia nie-
cheé¢ do sprzedazy samoobsiu-
gowej i preselekcyjnej. Przy
dzisiejszych trudnosciach ka-

drowych, jest to zajwisko w
dos¢ istotny sposéb rzutujgce
na handlowe bariery i ograni-
czenia.

A przeciez mozna i trzeba
bedzie coraz czeSciej korzystac
z wygodnej formy zatrudnie-
nia personelu w wymiarze nie-
pelnego etatu. W maszym kra-
ju tylko sze$¢ procent obstugi
placoéwke handlowych korzys-
ta z tego udogodnienia. Jest to
o kilkadziesigt procent mniej
niz w innych — $rednio i wy-
soko rozwinietych krajach.

Andrzej Polakowski

rzad Zakladowy ZISMP.

patrzeé na miny maluchbw,

Domu Dziecka

- Usmiech dziecka
najwyzszqg zapfatq

Zqinicjowana na poczatku listopada akecja Dziatu Badan i -
troli Produ-kgji znalazla swoj epilog 6 grexdma Pracggv:ic:a lf.eogo
dziatu zwroécily sie z apelem do zalogi o dosterczenie miepotrzeb-
nych ale dobrych jeszcze zabawek, ktére w dniu tradycy jnego
»Mikolaja zostang wreczone dzieciom z Domu Dziecka. Pomyst
cieszyl sig duzg popularnoScia. W ciggu miesigca zebrano kil-
kadziesiat zabawek. Akcji patronowaly Rada Zakladowa i Za-

W dniu tradycyjnego wreczania ark6éw del j -
szego zqkladq udata sie do Domu DI:i):cka prazy :]f:;:‘i};a:daji
Ludowej, gdzie wreczono dzieciom zabawki wraz ze stodyczami
utundowa{'nyml przez Rade Zakladowgs.

Niby nic, zwykly odruch serdecznosci w stosunkun @o dzieci
pozbawionych ciepla ognisky domowego. Ale wystarczylo po-

a e 0 X 5 aby zorietnowaé si¢, fe to cof
wigce). To wielka, niecodzienna rado$é, szczery uémiech tych
dzieci, ktbre tak rzadko korzystaja z tego przywileju wiekn
dziecigcego — powiedzial jeden z wuczestnikow delegacji do

_ Pigkna to a'kcia. plerwsza w naszym zakladzie.
cieszgca tym bardziej, ze wyszla od ludzi miodych. Ich postawa
spoleczna i obywatelska zasluguje na najwyisze uxnanie. -

Infcjatywa

(raf)

Teraz skarza sie na swoich po-
przednikéw, ktérzy nawet nie
posprzatali kabiny po zakon-
czeniu pracy.

Kierownik liczy wagony. Jest
ich trzydzieSci. W Wydziale
Toreb Handlowych zatrzymuje
nas Ryszard Makowiecki. Pro-
ponuje ladowanie bezpoSrednio
doc wagonow. Tak bedzie szyb-
ciej. Dobrze, tylko trzeba pod-
stawié je troche blizej — decy-
cduje kierownik transportu ko-
lejowego. Za chwile sa juz na
miejscu.

Na rampie Wydzialu P-1 la-
dowane s3 pudia i plyty. Pa-
unie koncza juz zaladunek sied-
miu wagonéw. Sa klopoty z
zamknieciem drzwi. Szef po-
maga. Nie ma rady — mowi
-- musimy braé wszystkie wa-
gony, jakie nam dajg. Lata-
my je sami. Bardzo nam w tym
pomagaja pracownicy z OWI.

Panie kierowniku — musze
zmieni¢é wobzek. Ten sie juz
wyladowal. Na proébe wozkar-
ki idziemy do pierwszej ladow-

ni. Z wymiang nie ma klopo-
téw. Oby tak zawsze — wzdy-
cha Krzysztof Chrabgszcz. Wra-
camy do biura. Trzeba zalaiwié
kilka waznych telefonéw. Pa-
nie Piotrze — méwi do stu-
chawki — obiecal pan pare we-
glarek. Kiedy beda? Dobrze za-
raz po nie jedziemy...

ODDZIAE Transportu Kole-
jowego liczy 103 osoby. Od ich
operatywnoSci zalezy wykona-
nie planu sprzedazy. A z wa-
gonami nie jest latwa sprawa.
Nasi kolejarze maja swoje spo-
soby zalatwiania odpowiedniej
ich iloSci. Pracuja ,,na okraglo”,
w dni robocze i Swieta, w dzien
i w nocy. Na rampy naszego
zakladu przyjechalo w 1976 re-
ku okolo 10.500 wagonow. Jest
to liczba imponujaca.

Julian Kowalski

Z zycia partii

Czy wiecie ze...

W ubieglym roku organizacja partyjna w Kieleckich ZWP
powiekszyla sie o 47 kandydatow. . .

*

*

W naszym zakladzie dziala osiem oddzialowych organizacji
partyjnych. Jeszcze w atyczniu biezgcego roku powstang dwie
samodzielne organizacje w Wydziale P-3 i P-4, ktére dotych-

czas tworzyly jednq.

*

*

W ciqggu ubieglego roku czlonkowie i kandydaci partii prze-
pracowali w czynie spotecznym okofo 2 tysiecy godzin.

*

*

Szkolenia partyjne prowadzone sq w czterech grupach obej-
mujacych kandydatow partii i czlonkéw ZSMP, czionkéw partii
i sredni dozdr techniczny oraz pion kierowniczy. Ogdlem szkole-

niem objetych jest 180 osob.

Waleza o miano

najlepszej brygady

Poprawa jakosci produkeji,
polepszenie stanu bezpieczen-
stwa i higieny pracy, rozwi-
janie dzialalno$ci zmierzajg-
cej do wykionania zadan pla-
nowych to tylko niektére ce-
le socjalistycznego wspo6iza-
wodnictwa pracy.

Dziataln'os¢é naszej zalogimna
tym polu jest stosunkowo
krotka. W ciggu trzech kwar-
taléw minionego roku zglo-
silo swéj udziat 150 pracow-
nikéw walczaeych w 19 bry-
gadach. Rywalizowali pracow
micy trzech grup — wydzia-
16w produkcyjnych, pomocni-
czych i magazynbw podpo-
Tzadkowanych  zaopatrzeniu.
W grupie pierwszej uczestni-
czyly brygady wydzialow P-2
i P4. Komisja Wspbélzawod-
nictwa Wydziatu Opakowan
Jednostkowych mie dostar-
czyla oceny swoich brygad.

W Wydziale Papieréw Bez-
kalkowych wyrbznila sie bry-
gada Andrzeja Derszniaka. W
grupie oddzialdbw pomocni-
czych, walezyly — Oddziat
Wykonawstwa Inwestycyjne-
go i Oddzial Woézkéw Aku-
mulatorowych. Obydwie bry-
gady — Bogdana Mikolaj-
czyka z OWI oraz Waldema-
ra Moskwy z Woézkdébw Aku-
mulatorowych zasluguja na
wyrbznienie. Z uczestniczg-
cych dwu brygad z magazy-
néw powaznymi osiggniecia-
mi wykazal sie zesp6l Wie-
slawa Goraja.

W IV kwartale 1976 roku
zglosily swoéj udzial dalsze 33
brygady. Ogélem ilo§¢ wsp6t
zawodniczacych zespolow
wzrosta do 52. Szkoda jed-
nak, ze nie ma chetnych do
rywalizacji o tytut ,Oddzia-
lu (Wydziatu) Pracy Socjalis-
tycznej”.

_ W grudniu liczba ubiega-
Jacych sie o tytul i odznake
»Brygady Pracy Socjalistycz-
nej” wynosita 353 pracowni-
kéw, co stanowi 25,2 proc.
liczby zatrudnionych w na-
szym przedsiebiorstwie. Ma-
my nadzieje, ze rok 1977 przy
niesie dalsze zgloszenia do
wspélzawodnictwa pracy bry-
gad, loddzialbw i wydzia-
16w, a co za tym idzie mo-
bilizacje do lepszej i efek-
tywniejszej pracy. (kas)
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Poklosie zagranicznych wojazy

Stare kontakiy i nowe hooate doSwiadczenia

Niedawno z dwutygodnio-
wego pobytu w firmach szwaj
carskich i zachodnioniemiec-
kich powrbcit zastepca dy-
rektora ds. produkcji — Wie-
staw Radziszewski. Wyjazd
ten mial charakter informa-
cyjny, w ktérym wuczestniczy-
li réwniez przedstawiciele
ministerstwa, instytutu i Po-
limexwu.

Nasz zaklad wyposazony
jest w nowoczesne maszyny
i urzadzenia sprowadzone
glownie z krajébw zachodnie]j
Europy. Totez w ramach do-
S§wiadczen, grupy pracowni-

11 grudnia odbyly sie cwicze-
nia Zakladowego Oddziafu Sa-
moobrony. Zaangaiowane  Zo-
staly wszystkie sluiby,  ktorym
przydzielono zadania i rejony
dzialania. Cwiczenia mialy na
celu sprawdzenie operatywnosci
i sprawnosci dzialania  ludzi
wchodzqcych w sklad sztabu. W
trakcie ¢éwiczeri dokonano takie
oceny stanu kadry oraz srod-
kéw technicznych jakimi dyspo-
nuje zaklad.

Spisali sie
na pialke

Przebiegowi ¢wiczenn przyglg-
dal sie szef Miejskiego Inspek-
toratu Obrony Cywilnej. Jego
ocena jest bardzo, wysoka,
swiadczqca o dobrym przygo-
towaniu czlonkéw ZOS. Warto
tez przypomniec, ie w tej dzie-
dzinie mamy spore osiqgniecia.
Wystarczy wymieni¢ poprzednie
cwiczenia (za ktére uzyskalismy
réwnie wysokq note) czy wy-
granq spartakiade sportéw o-
bronnych.

JMatki
Madonny nasze”

}_’ra.wde, ze Polska jest war-
toScia majwyzsza, przekazaly
nam nasze matki, a my prze-
kazujemy ja dalej — z pierw-
sza zgloska polskiej mowy.

»Matki — Madonny nasze” to
nowa sztuka wystawiana przez
kielecki Teatr im. Stefana Ze-
romskiego. Prapremiera sztuki
odbyla sie w pazdzierniku 1976
roku, Scepariusz teatralny jest
kprppozyc;a autentycznych . za-
PisOW, wspomnien i pamietni-
kéw matek partyzantéw, a tak-
ze wspbiczesnej poezji patrio-
tycznej oraz motywoéw zaczerp-
x.uetych Z Pprozy okresu powo-
jennego. Bohaterkami sztuki sa
kobiety — matki oplakujace
swoich synéw. Rozpaczajace, ale
godnie znoszgce bél. Przekona-
ne o sensie i potrzebie ponie-
sionej ofiary.

»Matki Madonny nasze” jest
apelem pamigci dla pokolen,
ktébre wojny nie dos§wiadczytly.

2 (raf)

(raf)

Elementy propagandy wizualne]
coraz popularniejsze

Elementy propagandy wizu-
alnej majg do spelnienia w
przedsiebiorstwie produkeyj-
nym wiele funkecji. Powinny
nie tylko skutecznie przema-
wiaé¢ do zatogi, zachecaé¢ do
lepszej, efektywniejszej pracy,
mobilizowa¢ do udziatu w ru-
chu wspélzawodnictwa, racjo-
nalizacji i wynalazczosci, a
takze zdobi¢, wupieksza¢ fa-
bryczne hale, caly teren przed-
siebiorstwa a nawet fragmen-
ty miasta. Jest to wige takze
forma reklamy, cho¢ mie za-
wsze korzysta sie z okazji pre-
zentowania wyroboéw, czy za-
checania do podjecia pracy za-
wodowej. Wystarczy, ze deko-
racja wykonana jest efektow-
nie, estetycznie, ze zawiera
ciekawg treS¢, a zaintereso-
wanie zakladem mnatychmiast
rosnie. Zwykle moéwi sie wte-
dy, ze jest to firma prezna,
dynamiczna, bo widzi sie jg na
terenie miasta.

Rejon ulic Piekoszowskiej i
1 Maja od dawna juz zdobig
wykonane w Kieleckich Za-
kladach - Wyrob6w Papiero-
wych przestrzenne elementy
propagandowe. S3 to na ogb6t
zestawy barwnych plansz i
tablic. Bedg one sukcesywnie
uzupelniane mowymi, lokali-
zowanymi wzdiuz tych ciggéw
komunikacy jnych.

W samym wzakladzie widacé
takze, iz wiele uwagi przykla-
da sie tu ostatnio do stosowa-
nia réznych form propagandy
wizualnej. Pamietam okres,
gdy w wielu przedsiebiors-
twach mie doceniano jej roli.
Liczyla sie wtedy tylko pro-
dukcja, fragmenty roboty,
przynoszgce wymierne w zlo-
téwkiach korzysci. Plastyk, so-
cjolog, psycholog, dziennikarz
to reprezentanci grup zawo-
dowych, %ktére traktowano
wowczas podobnie — po ma-
coszemu.

Po co nam przynoszaca gle-
boki deficyt gazeta zakladowa,

25 tysiecy zlotych
dla najlepszych brygad

Od polowy listopada dziala

pqwolana Pprzez dyrektora
K1e1epl_vich ZWP Zakladowa
Komisja Wspblzawodnictwa

Pracy w nieco gmienionym
sk}adzie. Do zadanh komisji na-
lezy przede wszystkim przy-
gotowanie opinii i projektéw
ocen przebiegu wsp6izawod-

nictwa pracy. Szczegblng
uwage zwrbécono na dalszy
rozwbj rywalizacji zespolo-

wej W roku biezgcym oraz
terminowos$¢ skladania przez
wydzialowe komisje ocen po-
szczegblnych  brygad. Pro-
b}em ten nastreczal w mi-
nionym roku wiele klopo-
téw zakladowej komisji. Na

nagrody rzeczowe dla najlep-
szych brygad i uczestnikéw
wspblzawodnictwa przewidzia-
no kwote 25 tysiecy zlotych,
co stanowi okolo 55 proc. ca-
tego funduszu na te cele. Po-
zostata kwota przeznaczona
bedzie na zorganizowanie wy-
cieczki, imprezy kulturalnej
oraz uroczyste podsumowanie
wsblzawodnictwa za rok 1976.
Dokonano takze oceny pro-
ponowanych zmian w regu-
laminie wewmnagtrzzakladowego
wspdlzawodnictwa pracy, a
dotyczacego w szczegblnoSei
ocen rywalizacji miedzybryga-

dowej.
(kas)

po co hasta, plansze, gabloty,
plakaty. Byly to niegdys argu-
menty nie do przezwy cigzenia.
Wispblcze$nie sprawa wyglada
nieco imaczej. Niewiele o0s6b
zastanawia sie dzi$ nad celo-
woscig rozpowszechniania e-
lementéw propagandy wizual-
nej ,a watpliwoéci koncentru-
ja sie na jej plaszczyiZnie. Jak
redagowaé pismo, gazete, oglo-
szenie, jakg wybraé treS¢ hasz-
la i gdzie je umiesci¢, by mie
tylko upiekszato wnetrza mna-
szych hal, ale réwniez prze-
mawialo do zalogi, przekony-
walo ja lub informowato o
priorytetowych kierunkach
dziatania.

Na terenie mnaszego przed-
siebiorstwa pojawily sie wie-
lobarwne plansze, tablice, ga-
bloty. Jest ich teraz znacznie
wiecej miz poprzednio. Przy-
bylo tez kilkadziesigt haset
rozpietych na szerokich drew-
nianych ramach. Coraz czes-
ciej stosuje sie podswietlone
elementy. To $wiadectwo, ze
propaganda wizualna zdobyla
sobie u mas trwale prawo o-
bywatelstwa.

Andrzej Polakowski

Jeden z elementéw reklamuja-
cych nasz zaklad, ustawiony w

centrum miasta.

k6w maszego zakladu korzy-
staja z mozliwosci zapozna-
nia si¢ z pracg maszyn i or-
ganizacjg pracy — tam na
miejscu.

Nasz wyjazd mial na celu
zapoznanie si¢ z produkcjg
maszyn specjalnych i pro-
dukicja wyrobow z tworzy-
wa papiemiczego — mowi
dyrektor Radziszewski. W fir-
mie ,,Bobst” zapoznaliémy sie
z nowymi rozwigzaniami kon
strukcyjnymi maszyn wyci-
najacych i klejgcych, umozli-
wiajgcymi zmmniejszenie pra-
cochlonnos$ci oraz ogranicze-
nie zatrudnienia. Firma
,,Bobst” dysponuje , nowymi
urzgdzeniem tzw. kombajnem
,,pobst-champion” do produk-
cji opakowan z mnadrukiem
offsetowym i wklestym bez-
posrednio z roli. Nam chodzi
o dilugie serie — jak na przy
klad opakowania na proszki
do pramia. Jest to jedno z
nielicznych tego typu w Swie
cie urzadzen, ktére chcielibys
my zakupi¢. Transakcja ta
jest realna, ale mieco odlegla
W czasie.

Zakup kombajnu przynibsi-
by nam ogrommne korzysci, a
przede wszystkim obnizenie
kosztow produkceji oraz zmniej
szenie zatrudnienia. Wigze sig
to oczywiscie z wykorzysta-
niem pracy extrudera, ktoére-
go mozliwosci laczg sie z pro
dukcjg opakowan do pilyn-
nych i poOiptynnych Srodkéw
spozywezych, powlekanych pa
rafing i polietylenem. Tego
typu nowoczesne opakowania
do mileka systemem tetra-
-pack widzieliSmy w jednej
z firm szwajcarskich. To za-
gadnienie bardzo nas intere-
suje. RozpoczeliSmy juz roz-
mowy ma temat wprowadze-
mnia tego systemu u nas — w
KZWP.

Bytno$¢ w Romont (Szwaj-

caria) dala mi mozliwosé
praktycznego poznania kom-
bajnu ,rola-rola”, o ktérym
wiele styszalem — kontynuu-

je dyrektor. Shuzy on dona-
druku przy jednoczesnym na-
gniataniu i nacinaniu opako-
wan do pakowania mileka.
Z punktu widzenia zakla-
du, bardzo interesujacym roz-
wigzaniem transportowym by

Nasze interwencje

Do redakcji zglosit sie pra-
cownik wydziatu P-2 przyno-
szgc porcje zepsutej ryby za-
kupionej w jednym z fabrycz-
nych bufetéw. Od czasu do
czasu docierajg do nas infor-
macje, ze w zakladowych pla-
cowkach handlowych sprze-
daje sie nieSwieze artykutly
zywnosciowe. O wyjasnienie
poprosiliSmy kierowniczke
Dzialu Socjalnego, Benicje Bo-
rowsks.

Bufety zakladowe zaopatry-
wane s3 czeSciowo przez naszg
stotowke, a takze przez WSS.
Produkty dostarczane przez
zakladows stotéwke kontrolo-
wane s3 codziennie i w tym
przypadku nie moze byé mo-
wy o dopuszczeniu do sprze-
dazy artykuldw zlej jakosci

Wigksze trudnosci kontrolujg-

cym sprawiajg artykuly dos-
tarczane przez WSS.

Tak tez bylo w pmzypadku
sygnalizowanym przez redak-
cje, a dotyczacym sprzedazy
ryb zZlej jakoSci. Po rozpozna-
niu sprawy przez pracownika
pzza}u Socjalnego okazalo sie,
ze artykul ten nie budzi zas-
trzezeh. Wniosek stad ze
wSr6éd partii dobrych ryb mu-
sxala. znalez¢ sie nie§wieza
porcja, na co oczywiscie nie
miata wplywu kontrola zakla-
dowa ani sprzedawczyni. Nie-
mniej jednak dolozymy starah
aby kontrole artykuléw zyw-
nosSciowych sprzedawanych w
zakiadowych bufetach byly
czestsze i bardziej szczegblo-
we.

(raf)

la bobiniarka do pakowania
wyrobow w folie termokurcz-
liwg. Tego typu linie chcie-
liby$Smy zastosowa¢ u nas.

W  Republice Federalnej
Niemiec przebywaliSmy w fir
mie , Er-we-pa” i ,,Billhoe-
fer”. Tam tez mieliSmy moz-
liwo$¢ porébwnania pracy sta-
rych i nowych typoéw extru-
deré6w. Nas zainteresowalo
powlekanie bardzo cienkiego
papieru-bibuitki dla celow
stuzby zdrowia (jednorazowe
fartuchy itp.). ZwroéciliSmy
tam takze uwage na dosko-
nale zorganizowany transport
miedzyoperacyjny — rolkowy
z automatycznym sterowa-
niem. Grupa pracownik6éw na
szego przedsiebiorstwa prze-
bywajaca tam w grudniu, za-
poznala sie z dokumentacjg
tego systemu, by potem za-
stosowaé go w KZWP.

Nasze przedsiebiorstwo eks
ploatuje lakierdowke firmy
,Billhoefer”. Bedgc w RFN
my$latem o ewentualnej moz-
liwosci zastosowania w cig-
gu technologicznym naszejla-
kierébwki kalandra, bezpo-
dredniego podigczenia urza-
dzenia do klejenia tomofanu.
Ze wazgledu ma duzg ilo$¢ o-
paré6w lakieru rozpuszczalni-
kowego chcielibySmy wpro-
wadzi¢ lakier bezrozpuszczal-
nikowy wikolin. Wplynetoby
to na poprawe warunkéw
pracy oraz obnizyloby koszty
produkeji. Oprécz tego god-
nym uwagi jest fakt, ze
wreszcie rozwigzaliSmy prob-
lem kilejenia pudelek.

To sg majwazniejsze ,zdo-
bycze” z tego pobytu — do-
daje Wieslaw Radziszewski.
Reasumujac wyjazd ten moz-
na zaliczy¢ do bardzo wuda-
nych, tym bardziej, ze przy-
ni6st on duze korzysei dla
naszego zakladu. ObySmy tyl-
Ko zbyt dlugo nie czekali na
realizacje, ktéra mniestety u-
zalezniona jest od decyzji
jednostki nadrzednej.

Katarzyna Frackowiak

Proby
Z papierem
korekeyinym

W ramach postepu tech-
niczno-ekonomicznego w Wy-
dziale Papierébw  Bezkalko-
wych w listopadzie ubiegle-
go roku odbyla sie proébna
produkcja w skali technicznej
papieru Korekcyjnego.

Papier korekcyjny stuzy do
usuwania bledéw pisma ma-
szynowego., Jest to papier
sktadajacy sie z podloza bia-
Yego o gramaturze okolo 70
g/m kw. i biatej powloki pig-
mentowej o gramaturze 15
gim kw. Powloka ta nakla-
dana jest (po jednej stronie)
na papier podlozowy ma ma-
szynach przeznaczonych do
powlekania papieru bezkal-
kowego typu DC.

Powloka pigmentowa jest to
roztwor Srodka wigzgcego w

rozpuszczalniku organicz-
nym, posiadajgca wiasnosé
przechodzenia pod wpiywem

nacisku na podiozony pod nig
papier. PodYoze na papier ko~
rekcyjny odznacza sie zwartg
strukturg i mniskg nasigkli-
woscig rozpuszczalnikdbw or-
ganicznych. WilasSciwosciom ta
kim odpowiada papier spro-
wadzony z Fabryki Papieru
z Dgbrowicy.

Przeprowadzona prébna pro
dukcja tego wyrobu odbyla
sie przy wspbdtudziale przed-
stawicieli Instytutu Celulozo-
wio-Papierniczego. Wyprodu-
kowana partia papieru pod
wzgledem osiggnietych wlas-
noéci jakoSciowych i uzytko-
wych osiggnela prawidlowe
efekty. (ed)




STRONA 4

Nr 1 (52)

To byl bal!

Tak witaliSmy rok 1971

Jak co roku cze§é pracow-
niké6w maszego zakladu spe-
dzala sylwestrowa noc w Za-
kladowym Klubie XKultury.
Nowy 1977 rok witato sto
pieédziesigt par. Do tanca
przygrywal znany z wielu za-
kladowych imprez zesp6t Ma-

riana Treli holdujgcy Iludo-
wym rytmom.
Aby da¢ odpoczag¢ orkie-

strze a jednocze$nie nie prze-
rywaé¢ tancéw, organizatorzy
wykorzystywali co jaki§ czas
specjalnie przygotowane mna-
grania magnetofonowe, co u-
czestmcy balu przmeowah z
wyrazng ulga i nie ukrywa-
nym zadowoleniem.

Przy stolikach zastawionych
jedzeniem i roéznego rodzaju
mapitkami robilo sie coraz
weselej. Kolo godziny 22 na
estradzie ukazal sie wielo-
krotnie juz zapowiadany ka-
baret z Wydziatlu DC z pro-

noworocznej,
wsréd  pu-

gramem szopki
ktory wywolal
blicznosci wiele kontrower-
sji. Précz oklask6w stychaé
czasami bylo gwizdy. Nie wia
domo c¢zy byly przejawem
spontanieznego zachwytu, czy
niezadowolenia niektérych 2z
uczestnik6w zabawy. Naj-
wazniejsze jednak, ze ,Ace-
tonik” wyplynat ma szersze
wiody rodzimej kultury.

Nowy Rok wkroczyt doza-
ktadowego klubu przy wtorze
strzelajgcych korkow z szam-
pana i brzeku szkla. Z zycze-
niami — aby ten rok nie byl
gorszy od poprzedniego
rozpoczela sie druga czesc
sylwestrowego balu.

Gdyby nie zniszczone trzy
mikrofony i jeden pottuczo-

ny reflektor (tym razem szy-
by _zostaly oszczedzone) moz-
na by powiedzie¢, ze ,Sylwe-
ster” byl udany. O piatej ra-

W Zakladowym Klubie Kultury ,,Rulon” nowy, 1977 rok

witalo ponad 150 par. Pracownicy naszego zakladu w
szampanskich humorach bawili si¢ do bialego rana.
Prosto z ekranu

Film ,,Deszcz nad Santiago”, wiladzy) silom faszystowskim.

wyprodukowany w kooperacji
francusko-bulgarskiej, budzi za-
interesowanie widzow we
wszystkich krajach Europy. Jest
to pelnometrazowy film fabu-
larny oparty na wydarzemach
jakie mialy miejsce we wrzes-
niu 1973 roku w Chile.

Tworcy obrazu ukazuja sto-
sunki polityczne i spoleczne pa-
nujace w ‘tym kraju od 1971 ro-
ku, narastanie konfliktéw dzie-
ki obcej interwencji, a szczegbl-
nie Stan6w Zjednoczonych. Wy-
raznie dostrzegamy i wyczuwa-
my klimat, ktérzy sprzyja doj-
§ciu do glosu (a mnastepnie do

Kiubowe iycie

Od polowy grudnia prowadzona
jest w Zakiadowym Klubie Kul-
tury ,,Rulon” nauka gry na gita-
rze, akordeonie i pianinie. Z tej
formy nauki gry na instrumen-
tach korzystaja uczniowie Szkoly
Podstawowej z Niewachlowa
dzieci naszych pracownikéw. Za-
jecia prowadzi raz w tygodniu
instruktor ‘muzyczny'zKK.

Po kilkumiesiecznej przerwie
spowodowanej pracami remonto-
_wymi, Zakladowy Klub Eultury
wznowil poniedzialkowe projek-
cje filmowe.

* *

Jedna z cnekawszych imprez, ja-
ka odbedzie sie w najblizszym
czasie w zakladowym klubie, be-
dzie .,Po;edynek” Tym razem do
rywahzacn przystapia dzialy pio-
nu admlmstracy)nego

Nadeszly dlugie zimowe wie-
czory. Dlatego tez podwoje Zakla-
dowego Klubu Kultury otwarte sa
dla jego bywalcbw az do godzi-
ny 21. W tym czasie mozna po-
czytaé prase, rozegraé mecz sza-
chowy lub brydzéwy. Nie mozna
tylko wypié kawy - czy herbaty,
W godzinach popoludniowych bu-
fet klubowy jest, niestety, nie-
czynny. (bar)

Na plan pierwszy wyekspono-
wano dziatalno$é i sytuacjg par-
tii lewicowych zlozonych z po-
stepowych obywateli chilijskich
z Owczesnym prezydentem Al-
lende.

Jak juz wspomnialem, jest to
film fabularny o wantko tocza-
cej sie akcji, peten scen bata-
listycznych, a takze scen uka-
zujacych codzienne zycie oby-
watela Chile. Wzbudza szczera
sympatie do uciemigzonego i za-
straszonego przez sily junty
prostego czlowieka, ktéremu od-
biera sie podstawowe prawa tak
niedawno uzyskane.

Film wkrotce wejdzie na e-
krany kin kieleckich. Jest to o-
braz ciekawy i wartosciowy. Po-
lecamy go wszystkim widzom,

no zmeczeni i nieco $pigey,
ale przekonani, ze godnie po-
witali nowy rok, balowicze
zaczeli rozjezdza¢ sie do do-
mow zakladowymi pojazdami
na zastuzony odpoczynek.
Dorota Borowik

Dzi$ do Szopki Noworocznej,
przyjda znane wam postacie,
ktore czesto na swej drodze
przez rok caly spotkacie. —
UstyszeliSmy z estrady Zakia-
dowego Kilubu Kultury w noc
sylwestrowg. I postacie przys
szty. Pofjedynczo i parami. Jed-
ne narzekajgce, inne ftryskajg-
ce humorem, lub tez ogromnie
powazne. Jak w zyciu. Jak na
co dzien.

Na poczatku... sam Naczelny
do tej szopy dzisiaj si¢ pofa-
tygowal, zeby mie¢ u niego
wzgledy... Szybko wyprowa-
dzit nas z bi¢du. On Naczel-
ny — dzieli sprawiedliwie, co
zresztg jego sobowtér na sce-
nie nie omieszkal podkreslic:
U mnie wzgledéw nie szukaj-
cie, bo takowych nie znajdzie-
cie, wszystkim dziele sprawie-
dliwie, nie ma wzgledow na-
wet Swiecie.

Aby tradycji zaktadowej sta-
lo- sie zadosé, trzeba bylo
wispomnieé o czesciach zamien-
nych (to staly repertuar na
wszystkich zebraniach, KSR-
ach, naradach wytwoérczych
itp.). A ¢6z ja mam zrobié,
czesci mi brakuje. Weiaz mi
Mechaniczny buble produkuje
- — styszymy od powaznego
Kierownika, kt6ry wraz z mai-
zonkg stanowi nierozlaczng
pare w produkeji i tak na co
dzien. Raz jeszcze bylo o czes-
ciach ale pogodnie, pozytyw-
nie. Tu uSmiech, a tam uSmie-
szek, z ludzmi ftrzeba rozma-
wia¢ tak. Wnet sie rozchmu-
rzaja miny, idg zaraz w ruch
maszyny. Za uSmiech i mily
glos, oszczedzimy dewiz moc.
I tu kabaret spelnit najwiekszg
role krytykujac konstruktyw-
nie. Brawo.

Maszeruja postacie. Sam Se-
kretarz sie pofatygowat aby
osobiScie wypowiedzied kilka
cierpkich st6w pod adresem
os6b tych jako§ nie bardzo...
(co nie bardzo — dokladnie nie
wiadomo). Na scene wchodzi
nastepna nieroziaczna para
(tym razem dotyczy.to nieroz-
lgcznoei w pracy). -- Prze-
wodniczacy i Sekretarz Rady
Zakiladowe]j. Ci to majg zycie.
Jedni chwala, inni psiocza,
prawdy chyba nie odgadne.
Bardzo trudno lawirowaé mie-
dzy mlotem, a kowadlem —
uskarzajg sie zwigzkowcey.

I oto blady strach pada na
pracownikéw zatrudnionych w
pionie produkcyjnym (udziela

ktérzy w kinie szukaja nie tyl-
ko rozrywki. (ch)

sie to czeSciowo publicznoseci

znajdujgcej sie na widowni).
Na scene ‘wchodzi posta¢ Dy-
rektora ds. Produkcji. Okazuje
sie jednak, ze obawy sg proz-
ne, gdyz niewinnych nie moze
spotka¢ mic zlego, Jam nie ta-
ki straszny, jak wam sie to
zdaje. Fakt, ze czasem kogos
porzadnie wylaje. Za spoznie-
nia i balagan, zawsze wielki
zrobi¢ raban.

Po dyrektorze ds. produkcji
idg ‘weseli mistrzowie z Wy-
dziatu DC, ktérym aktorzy nie
jedng latke przypieli. Na kon-
cu korowodu nasz dobry zna-
jomy. Naczelny — tym razem
»Glosu Papiernika”. Jak przy-
stato na Naczelnego wymaga-
nia ma spore. Marzg mu sie
apartamenty i przestrzen zy-
ciowa. Zeby tak Allah nam
zesial na drodze eksperymen-
tu, kilka wygodnych foteli i
klucz do apartamentu. Wnet
redaktorskie by twarze ogrom-
nie poweselaly, i zamiast
weiaz krytykowaé, pisano by
kryminaly.

Ta sylwetks aktorzy , Aceto-
nika” zakohczyli sw6j wystep
i Szopke Noworoczng. Spekitakl
podobat sie. Nie wiadomo kie-
dy wyro6st nam prawdziwy Ka-
baret i to w wydziale najmniej
licznym. Wyro6st bez dotacji z
funduszéw zaktadowych, re-
klamy (zareklamowali sie sa-
mi udanie i skutecznie).

RZWP

ANNA SOSINSKA.
mata w Chile”.

Prébe przyblizenia postaci
wielkiego uczonego Ignacego
Domeyki wspéiczesnemu po-
koleniu mlodych Polakéw,
podjela Anna Sosifiska w
swej ksigzce ,,Filomata w Chi-
le”. Nie jest to bynajmniej
biografia naukowa, ani nawet
opowieS¢ oparta na ewentu-
alnie istniejagcych dokumen-
tach. Jest to matomiast prosta
préba zbeletryzowania zycio-
rysu, w ktérym autentyczne
fakty uzupelnione sg wymysl-
nymi dialogami, literackag fik-

,Filo-

pelng fantazja.
Ta prosta w konstrukeji
watku mnarracyjnego i meto-

Fajrant

Kolegium redakcyjne mnowo
poawstatej gazety zakladowej
»Glos 8” zebralo sie w celu
wytyczenia mastepujgcego kie-
runku dziennikarskiej roboty —
na plerwszej stronie zdjecie
dyrektora maczelnego i przebo-
gata historia zakladu, ma dru-
giej stronie przebogata historia
zaktadu i zdjecia 18 ludzi do-

nach dowcipy ze starych ma-
gazynéw & przebogata historia
zakiadu.

Dla wunikniecia mniedomoéwien
ustalono, ze wszystkie materia-
ty bedq przed drukiem czytane
przez dyrektora i jego zastep-
ce po to, zeby Kkrytyka bdyla
konstruktywmna i rzeczowa. Wy~
daowszy e siebie to ostatnie
tchmienie, ciato kolegialne roze-
szto sie do wytyczania nastep-
nych kierunkow.

brej roboty, na kolejnych stro-

Po pierwszym dyrektorskim
azytaniu do drukarmi w K. po-
jechaly dwa 2 pigciu tekstéw
‘k‘rytycz'nych Gctérym tam do-
pzeé'ro udato sie¢ skutecznie zgi-
nag /

Pisanie grozi
smiercia,
lub
kalectwem

Dyrektorskie czytanie drugie-
go mumeru gazety bylo pobiez-
ne 14 =zatoga dowiedziala sie
przez przypadek, Ze nigktérzy
pracownicy slu.zby zdrowia sa
niepunktualni i nierzetelni. Po
tym wuderzeniu w sté6i odezwat
sie chirurg. Pmzymaszerowal do

redakcji i opowiedziat nastepu-
jaca historie: ,,Przed laty w S.
umarta $mierciq mnienaturalng
pewna mioda dziennikarka,
ktérej tez sie mie podobalo. Pi-
sanie nie wyszlo jej w ogéle, a
na dobre w szczegblnosci.

Twéreéw ,,Glosu S” pokryla
bladoéé, a nazwiska autorow —
pseudonimy. Kto to jest Amna
Janikowska, chcieli awiedzieé
niektérzy, c¢i, co odnieSli na
krytyke majwieksze obrazenia.
Tacy$émy czuli, choé przeciez
wiadomo bylo, ze artykuly Ja-
nikowskiej w majlepszym przy-
padku stuzyé¢ bedg jako kry-
tyczny papier $niadaniowy.

Na wszelki wypadek do por-
tiermi firmy S. skierowane 2zo0-
stato dyrektorskie pouczenie, by
takiej to redaktorki do $rodka
nie wpuszczaé. W ten spo:éb
zatriumfowal wreszcie lad i

porzadek, a gazeta cieszy oko
pelmfm optymizmem, mapawa-
jac dumaq i zadowoleniem twoér-
céw tego sukcesu.

(iks)

http://sbc.wbonieIce.Di

cja, czasem moze nawet zu--

Acetonik™ 1z ,;Pépierowq” Szopka Noworznq

Nie mamy pretensji, ze spek-
takl byt taki spokojny, wias-
ciwie bezkrytyczny. Ale jak tu
krytykowa¢ w tak waznym
dniu. W dniu, w ktérym wi-
ta sie Nowy (miejmy nadzieje
jeszcze lepszy) Rok.

Z tekstu Szopki Noworocz-
nej wybrat i komentarzem
opatrzyt Jerzy Nowinski.

Propozycia
dla najmlodszych

Wzorem lat ubieglych zorga-
nizowana bedzie przez Dzial So-
cjalny w Zakladowym Klubie
Kultury akcja ,radosna zima”.
W czasie ferii zimowych, kt6-
re rozpoczng sie- 24 stycznia,

“przez dwa tygodnie uczeszczaé

bedzie do Klubu ,Rulon” 60-
osobowa grupa dzieci naszych
pracownikéw, ktére w tym cza-
sie nie wyjada na zimowisko
czy weczasy.

Codziennie przez kilka godzin
dwie wychowawczynie prowa-
dzi¢ beda =zajecia Swietlicowe,
a przy sprzyjajacej pogodzie
dzieci bedg braly udziat w
grach i zabawach ma $niegu, w
wycieczkach, saneczkowaniu xtp
Uczestnicy akeji ,,radosna zima’
otrzymajg takze obiady w za-
kladowej stoldwecee. (bar)

BIBLIOTEKA

PROPONUJE

dzie pisarskiej ksigzka nie o-
znacza bynajmniej prymity-
wizmu. Ksigzke Sosifiskiej
czyta sie z przyjemnoscig, bez
zbytniej obawy o autentyzm
faktéw czy sytuacji. Awmutorce
udato sie bowiem wytworzyd
pewna atmosfere, skompono-
wa¢é interesujace tlo, na kté-
rym dopiero. ukazuje postaé
gléwnego bohatera. Poniewaz
zycie Domeyki bylo bardzo
burzliwe, a on sam nie lubit
diugo zagrzewaé miejsca, wiec
co chwile czytelnik przenosi
sie réwniez. w rbézne rejony
andyjskiego kraju, w rb6zne
sytuacje, poznaje nowych lu-
dzi i ich obyczaje. Dzieki te-
mu uniknela Sosifiska diugich,
monotonnych opiséw, powto-
rzen. Konczagce jedng” strone
czytelnik niemal zawsze moge
mieé¢ pewnosé, ze na mastepnej
znajdzie co§ zupeilnie nowego
i interesujacego.

Edward Wyrozumski

d’apmvﬂa%

Organ Samorzddu Robotniczego
XKieleckich Zakladéw Wyrobow
Papierowych.

Redaguje prezydium spoleczne-
g0 kolegium pod przewodnictwem
Karola Ryczela oraz zespél re-
dakcyjny: Czestaw Chalat (redak-
tor naczelny), Katarzyna Fracko-
wiak, Lech Kowalczyk, Michat
Frackowiak (fotoreporter), Ry~
szard Jurecki (redaktor technicz-
ny i korektor).

Adres redakcji: EKZWP 26-081
Kielce, Niewachléw Id, budynek
hetelu pracowniczego, tel. cen-
t.rala 524-4! do 50, wewn. 251.
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