
Jak w czasie każdych 
obchodów rocznicowych, 
tak i w święto budow­
lanych dokonuje się occ 
ny. I w tym wypad­
ku - mimo istnieją­
cych jeszcze nicdoma­
gali - trzeba powie­
dzieć, że ocena ta wypa 
da dla budownictwa po­
myślnie. 
Każdego przybysza z 

zewnątrz, jak i wszyst­
kich mieszkańców mia­
sta, uderza ożywiony 
ruch budowlany, wielkie 
place budowy nowoczes 
nych osiedli mieszka­
niowych, nowyclt lub 
rozbudowywanycli za­
kładów przemysłowych, 
szkół i instytucji socjal­
nych i kulturalnych. 

Niespotykany w kraju 
po wojnie rozwój bu­
downictwa jest właści­
W;\' również dla naszego 
miasta. Buduje się zgod 
nie z głównym celem go 
spodarki socjalistycznej, 
zakładającym zapewnie­
nie pracy, mieszkania i 
stworzenie odpowied­
nich w::arunków byto­
wych ludziom pracy. 
Wystarczy podać, że w 
okresie 25 lat władzy 
ludowej w ramach bu­
downictwa państwowel{o 
i spółdzielczego wybudo 
wano ponad 45 tys. izb 
mieszkalnych wyposażo­
nych w potrzebne urzą­
dzenia sanitarne, a po­
nad połowa ogólnych za 
sobów mieszkaniowych 
Radomia pochodzi z no­
wego budownictwa. 

W sferze działania bu 
dowlanych znaiduje się 
również gospodarka ko­
munalna obejmująca u­
rządzenia użyteczności 
publicznej służace wy­
godzie życia codzienne­
go. Pracownicy przedsię 
biorstw budowlanych -
obok nracowników gos­
podarki komunalne.i -
wnieśli swój wkład w 
rozbudowę !<ieci wodo­
cią.~owe.i i kanalizacyj­
nej, budowe i zagospo­
darowanie ulic oraz ogół 
ny wygląd miasta. 

To wszystko jest dzie­
łem rąk i umvsłów ura­
cowników budownictwa 
biur projektowych: 
przedsiębiorstw spe ... jali 
stycznych i wszystkich 
uczestników procesu in 
westycyjnego. 

Robotnicy na kursach 
W Radomskim Przedsię­

biorstwie Robót Instalacyj­
nych dużą role przypisuje 
się szkoleniu kadr syste­
mem wewnątrzzakłado­
Wyro lub zleconym. Tylko 
w roku ubiegłym na wszeJ 
kiego rodzaju kursach -
Spawania gazowego, spawa 
nia elektrycznego, na kur­
sach ekonomicznych, bhp 
I, ll i m stopnia przesz­
kolono 353 pracowników. 

~ ..... '"""-~-.. -~-~~· 
Now o ść 
Nie każdy zapewne 

wie, że Radomskie 
Przedsiębiorstwo Robót 
Instalacyjnych jako 
pierwsze specjalistyczne 
przedsiębiorstwo w wo­
jewództwie kieleckim 
(i jako jedno z nielicz­
nych w kraju) zastoso­
walo i stosuje do mon­
tażu kanalizacji wew­
nętrznej w budynkach 
mieszkalnych nie rury 
żeliwne, lecz rury z 
nieplastyfikowanego po­
lichlorku winylu. 

Jest to duże osiągnię­
cie w ramach postępu 
technicznego. 

Z OKAZJI WASZE­
GO SWIĘTA SKŁA­
DAM WSZYSTKIM BU 
DOWLANYM SERDECZ 
NE PODZIĘKOWANIE 
ZA DOTYCHCZASOWĄ 
PRACĘ, ŻYCZENIA 
DALSZYCH DOBRYCH 
WYNIKOW W P RACY 
ZAWODOWEJ I POLI­
TYCZNO - SPOŁECZ­
NEJ, ŻYCZENIA SA­
TYSFAKCJI Z WYKO­
NYWANEJ PRZEZ 
W AS PRACY I ZADO­
WOLENIA W ŻYCIU 
OSOBISTYM. 

Zdzisław KWIECIŃSKI 
I Sekretarz KM PZPR 

w Radomiu 
Członek Sejmowej Ko­
misji Budownictwa i Go 

spodarki Komunalnej 

BU 
Jednym z przedsiębiorstw 

terenowych produkujących 

w naszym województwie 
wyroby betonowe, są Ra­
domskie Zakłady Terenowe 
Prefabrykacji w Radomiu. 
Przedsiębiorstwo u tworzo­
ne zostało z dniem l stycz­
nia 1965 roku w wyniku 
wyeliminowania betoniarń 
z przedsiębiorstw przemy­
słu terenowego materiałów 
budowlanych, podległych 
powiatowym radom narodo 
wym kilku powiatów pól­
nocnej części woje\vództwa 
kieleckiego i likwidacji ca­
łości Zwoleńskich ZPTMB 
w Zwoleniu. 
Początkowo przedsiębior­

stwo tworzyło 17 zakładów, 
by w roku 1970 dojść do 
stanu 12 (11 produkcyj­
nych oraz 1 zakład remon­
towy). Zmniejszenie ilości 
zakładów nastąpiło na sku­
tek bądź to przeniesienia 
do siatki zakładów innego 
przedsiębiorstwa, bądź też 
ich likwidacji. 

W chwili obecnej RZTP 
posiadają zakłady - beto­
niarnie w następujących 
powiatach: a) kozienic­
kim - Brzóza, Katarzy­
nów, Pionki, b) lipskim -
Solec, c) opoczyńskim -
m. Opoczno, d) przysus­
kim - Zygmuntów, e) ra­
domskim - Halinów, f) szy 
dłowieckim - Sadek, g) 
zwoleńskim - Cyganówka, 
Karczówka, Sarnów. Za­
kład remontowy znajduje 
się w Radomiu. 

Lokalizacja zakładów 
RZTP w terenie jest przy­
padkowa, gdyż przedsiębior 
stwo powstało na bazie 
istniejących i przejmowa­
nych zakładów betoniar­
skich. Sa więc powiaty w 
północnej części wojewódz­
twa posiadające po trzy be 
toniarnie, ale są również i 
takie, które nie posiadają 
ani jednej (powiat biało­
brzeski, starachowicki). 
Wielkość zakładów, biorąc 
stan zatrudnienia - jest 
różna, od kilkunastu za­
trudnionych robotników do 
pięćdziesięciu. 

Profil produkcji i ]eJ 
wielkość wynikały i nadal 
wynikają z aktualnych po­
trzeb rynku, rozpoznawa­
nych przez władze woje­
wództwa oraz możliwości 
technicznych, surowco­
wych i kadrowych. Pro-
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'/' Tradycyjnym już zwyczajem obchody rocznicowe 
::& stwarzają okazję do spojrzenia wstecz, nasuwają 
~ pewne refleksje, prowokują do ocen i uogólnień. 
~ Tegoroczne wojewódzkie obchody DNIA BUDO W­
~ LANYCH w Radomiu są szczególną okazją do 
~ przedstawienia bogatego dorobku i perspektyw roz­
~ wojowych przedsiębiorstw budowlanych. Zapewne 
~ dla wyczerpania tego tematu nie wystarczy krótki 
~ artykuł - niemniej jednak warto chyba w sposób 
~ pobieżny przypomnieć społeczeństwu naszego miasta 
~ ile zawdzięcza pełnej poświęcenia pracy załóg bu­
~ dowlanych. 

D ZIĘKI dokonanym 
przemianom społecz­
no-gospodarczym, któ 

re przyniósł ustrój socjalis 
tyczny, ojczyzna nasza w 
minionym XXV-leciu prze­
żywała nienotowany dotych 
czas w jej historii okres dy 
narnicznego rozwoju. Rów­
nież Radom znalazł dobre 
warunki szybkiego i wszech 
stronnego rozkwitu. Niema 
ly udział w tych osiągnię­
ciach miały szerokie rzesze 
pracowników budownictwa, 
biur projektowych oraz 
służb inwestycyjnych, któ­
rzy swą codzienną pracą 
zbudowali w naszym mieś­
cie nowoczesne osiedla 
mieszkaniowe, obiekty uży­
teczności publicznej oraz za 
kłady przemysłowe. 

W najbliższych latach re 
alizować będziemy spół­
dzielcze osiedle mieszkania 
we "Ustronie", l<tóre jest 
projektowane dla 27 tysięcy 
mieszkańców oraz osiedle 
"Borki" dla 6 tys. ludzi. Za 
projektowane obiekty w 
osiedlu ,.Ustronie" będą po 
siadać nowoczesne rozwią­
zania funkcjonalne, a rea­
lizacja ich będzie oparta 
o technologię o nazwie 
.,W-70". 

Równolegle z rozwojem 
budownictwa mieszkaniowe 
go postępuje budowa w za 
k1esie szkolnictwa, rozwoju 
sieci handlowej oraz urzą­
dzeń komunalnych. Naj­
większe efekty w minionym 
XXV -leciu osiągnięto w bu 
downictwie szkolnym. W 
tym czasie przekazano do 
użytkowania 15 budynków 
szkół podstawowych, 2 bu 
dynki szkol średnich ogólno 
kształcących oraz wybudo­
wano lub rozbudowano 9 
szkół zawodowych. 

Uzyskano znaczny postęp 
w rozbudowie i moderni­
zacji sieci handlowej, u­
porządkowano ciąg handlo­
wy na ul. Żeromskiego, a 
dom handlowy .,Sezam" sta 
nowi jedną z wizytówek 
naszego miasta. 

Radykalnej poprawie u­
legły warunki lecznictwa, 
co było wynikiem oddania 
do użytkowania w 1967 r. 
wieleoddziałowego szpitala 
przy ul. Tochtermana. 
Osiągnięty został dalszy 

postęp w gospodarce komu 
nalnej - w zakresie rozbu 

(Dokończenie na str. 6-ej) 

- OTO KLUCZ 
nowoczesności 
w budownictwie mieszkaniowym 
W 26-leciu istnienia Fol­

ski Ludowej tyląż 
letnią historię P?siada ?~­
downictwo. Lwtą częsctą 
tej historii b'!down.ic~a 
w Radomiu leg1tymu1e s1ę 
Radomskie Przedsiębior­
stwo Budownictwa Miej­
skiego, które powstało "!' 
roku 1951 z połączema 
dwóch działających uprzed 
ni o przedsiębiorstw, tj. 
Państwowego Przedsiębior­
stwa Budowlanego i Spo­
łecznego Przedsiębiorstwa 
Budowlanego. 

Dostateczna ilość wol­
nych rąk do pracy w pierw 
szych latach powojennych 
oraz brak sprzętu i zaple­
cza techniczno-produkcyj­
nego, jak również nowo­
czesnych materiałów, na­
rzucił budownictwu stoso-

waną wtedy rzemieślniczą 
technologię wykonawstwa. 
Podstawowym materiałem 
była cegła, drewno, a cen­
tralną postacią budowni­
ctwa - murarz i tynkarz. 

W latach pi~ćdziesiątych 
wraz z ~wojem bazy 
sprzętowo technicznej, 
kształceniem nowych kadr 
fachowców i postępem w 
dziedzinie materiałów bu­
dowlanych zmieniała się 
również technologia. Cegłę 
zastąpiono dużymi blokami, 
których wielkość systema­
tycznie wzrastała. Deficy­
towe drewno używane do­
tychczas prawie wyłącznie 
na dachy budynków zastą­
piono żelbetem, a central­
nymi postaciami budow­
nictwa stają się betoniarze 
i zbrojarze. 

Na przełomie lat sześć­
dziesiątych obserwujemy 
dynamiczny wzrost postępu 
technicznego i mechaniza­
cji budownictwa, co od­
zwierciedliło się w postaci 
technologii wielkobloko­
wej i wielkopłytowej opar­
tej o elementy wielkowy­
miarowe. W tym okresie 
następuje intensywny 
wzrost zaplecza budowlane 
go produkującego elemen­
ty wielkowymiarowe, a do 
centralnych postaci budow 
nictwa dołącza nieznany 
dotychczas facho~;ec 
monter konstrukcji żelbe­
towej. Proces ten trwa w 
zasadzie do chwili obecnej, 
z nieustannym ulepszaniem 
tych dwóch technologii. 

W okresie 25 lat wła­
dzy ludowej wykonano w 
ramach budownictwa pań 
stwowego i spółdzielczego 
ponad 45 tysięcy izb 
mieszkalnych, a przeto 
więcej niż co drugi rado 
mianin mieszka w no­
wym budownictwie. W 
oparciu o nowoczesne pla 
ny urbanistyczne wybudo 
wano osiedla mieszkania 
we: Malczewskiego, Plan 
ty oraz w rejonie ulicy 
1905 Roku. W ostatnim 
stadium zabudowy znaj­
duje się osiedle XV -lecia 
dla 20 tysięcy mieszkań­
ców oraz osiedle Żeroms 
kiego dla 7 tysięcy miesz 
kańców. 

Zastosowanie tej techno­
logii wydatnie skróci cykl 
budowy oraz spowoduje 
przeniesienie szeregu praco 
chłonnych robót wykończe 
niowych z placu budowy do 
zakładu prefabrykacji. Ele­
menty wielkowymiarowe z 
gotową fakturą wewnętrzną 
oraz stolarką wbudowaną, 
produkowane będą w rozbu 
dowywanym obecnie kosz­
tem 84 mln zł. Zakładzie 
Prefabrykacji przy ul. Wierz 
bickiej. Docelowa zdolność 
produkcyjna tego zakładu 

wyniesie 5 tys. izb rocznie. 
Już w roku bieżącym zosta 
ną wykonane trzy budynki 
mieszkalne, prototypowe, 
według technologii "W -70" 
na osiedlu "Nad Potokiem" 
przy ulicy Grzybowskiej. 
Znaczne zaawansowanie 
przygotowań do wprawadze 
nia tej technologii stwarza 
pomyślne warunki do wpro 
wadzenia na szeroką skalę 
montażu budynków na o­
siedlu "Ustronie" już w 
roku pr<:yszłym. 

Uczniówie w warsztatach i na budowie 

W 20-letnim prawie okre 
sie działalności RPBM wy­
budowaliśmy ogółem 806 
obiektów budownictwa o 
łącznej kubaturze 6138 tys. 
m 3 , w tym 46984 izby miesz 
kalne. Dodając do tego wy 
konane przez nas drogi 
dojazdowe, zieleńce itp. 
można stwierdzić, że zgro­
madzenie w jednyn: miej­
scu wybudo ~·anych obiek­
tów utworzvłob\· miasto 
dla 100 tys.· mieszkańców. 
Rozmiar włożonej pracy i 
osiągniętych wyników zo­
brazują przykładowo poniż 
sze dane: 

L 

DYN.I\.1-IUCZNY wzrost zadati 
produkcyjnych w budow­

nictwie kluczowym naszego 
miasta wymaga każdego roku 
wiele $etek rąk do pracy, 
szczególnie wykwalifikowa­
nych robotników w zakresie 
robót budowlano-montai.o­
wych. Dlatego też RPRl na 
swoich budowach i w warsz­
tatach systematycznie szkoli 
uczniów, .którzy rekrutują się 
z przyzakładowych Zasadni­
czych Szkół Budowlanych 
RPBM i OPBP w Ostrowcu. 

RPRI w Radomiu posiada 
obecnie 10 klas filialnych w 
tych szkołach, zatrudniając 

na budowach z tych klas 
łącznie 279 uczniów w zawo­
dach: monter wewnętrznych 

instalacji budowlanych, mon­
ter klim.-wentyl., elektromon 
ter oraz kierowca-mechanik. 

Uczniowie w poszczególnych .......................... ~~~-
dukowane wyroby betono­
we dają się ująć w trzy 
podstawowe grupy; beton 
ciężki, żelbet, beton lekki. 
Osiągana wielkość produk­
cji w ostatnich dwóch la­
tach - około 50 t. ms be­
tonu. Roczna wartość pro­
dukcji wg cen zbytu 32-
34 mln zł. Dość zatrl\dnio­
nych pracowników ogółem 
wahała się w granicach 
380 osób. Najpoważniejszy­
mi odbiorcami wyrobów 
~ą: WZGS .,Samopomoc 
Chłopska", gospodarka ko­
munalna prezydiów rad na 
rodowych i przedsiębior­
stwa budownich1:a z terenu 
województwa. 
Przedsiębiorstwo opiera 

swoją działalność - jeśli 
chodzi o materiały podsta­
wowe - na otrzymywa-

tej pory nakładem inwesty 
cyjnym, stało się możli­
wym utrzymanie już w zi­
mie 1969- 1970 r. prawie 
całego stanu zatrudnienia 
z okresu sezonu. To osiąg­
nięcie ma z uwagi na nie­
dobór siły roboczej na tym 
terenie województwa bar­
dzo istotne znaczenie. 

W ostatnich dwóch la­
tach przedsiębiorstwo od­
czuło dotkliwie występują­
ce trudności w transporcie 
kolejowym, co przy równo­
czesnym braku dostatecz­
nego i sprawnego własnego 
transportu samochodowego, 
miało wpływ na zakłócanie 
rytmiczności i wydajności 
pracy. Załogi, pracując w 
ciężkich warunkach, zmu­
szone były do bardzo po­
ważnego wysiłku. 

Od 
do 

Brzóży 
Sarnowa ... 

nych przydziałach ze Zjed­
noczenia (cement, kruszy­
wa, stal i inne). W pew­
nym procencie zaspokaja­
my potrzeby materalewe 
(piasek, pospółka, żużel) 

dostawami ze źródeł tzw. 
miejscowych, jednak włas­
nych urobisk, bądź kopalń 
przedsiębiorstwo nie posia­
da. Ten stan rzeczy oraz 
usytuowanie zakładów z 
dala od torów kolei pań­
stwowej, a niejednokrotnie 
i dróg, ustalił niemal stały 
wskaźnik trudności, który 
jest dość wysoki. 

Wszystkie nasze zakłady 
wymagają bezwzględnie 
modernizacji, polegającej 
na generalnym uporządko­
waniu i zagospodarowaniu, 
zwiększeniu możliwości pro 
wadzenia produkcji w okre 
sach niskich temperatur i 
niekorzystnych warunków 
atmosferycznych, mechani­
zacji, likwidacji prac cięż­
kich, poprawie warunków 
socjalnych l bhp, komuni­
kacyjnych, magazynowych, 
zabezpieczających mienie i 
inne. 
Dzięki systematycznemu 

poprawianiu stanu organi­
zacyjnego przedsiębior­
stwa, niewielkim, jak do 

Stopień mechanizacji pro 
dukcji w zakładach jest nie 
zadowalający. Rok 1970 -
1971 zmieni w pewnym 
stopniu ten stan rzeczy, bo 
wiem przedsiębiorstwo ma 
zainstalować w 2 zakładach 
(Halinów, Sadek) agregaty 
do produkcji rur betono­
wych. 

W okresie najbliższej 
pięciolatki tj . w latach 
1971- 1975 przedsiębior­
stwo podniesie swoją rangę, 
ma być bowiem zbudowa­
ny kosztem 28 mln. złotych 
nowoczesny zakład produk 
cji prefabrykatów w Rado­
miu. Wartość produkcji w 
roku 1975 będzie wynosić 
ok. 60 mln. zł, a ogólny 
stan zatrudnienia planowa­
ny jest na 630 osób. 
Niewątpliwie istnienie 

kilkunastu różnych wielko 
ści zakładów, rozrzuconych 
w terenie i ze zróżnicowa­
ną specyfiką, nie sprzyja 
szybkiemu osiąganiu efek­
tów w zakresie organizacyj 
nym, WY<'hwytywaniu 
spraw i istotnych proble­
mów. Można jednak powie­
dzieć z przekonaniem, że 
załoga RZTP złożona z za­
łóg kilkunasłu zakładów, 
jest już zwana i świado-

ma zadań. Obserwuje się 
również duże zainteresowa 
nie załóg planami przysz­
łościowymi dotyczącymi za 
kładów i całego przedsię­
biorstwa. 
Dość duża kiedyś płyn­

ność kadr została w ostat­
nich latach zahamowana. 
Nie bez znaczenia były tu 
uzyskiwane dodatkowe ko­
rzyści, np. nagrody z fun­
duszu zakładowego. Dopie­
ro od 1967 roku przedsię­
biorstwo notuje odpisy na 
ten fundusz. W roku 1969 
uzyskano 456 tys. zł, gdy w 
1968 r. tylko 188 tys. zł. 

Warto nadmienić, że pra­
cownicy biorą udział w zor 
ganizowanym współzawod­
nictwie (o tytuł BPS, mię­
dzyzakładowe o tytuł przo­
dującego zakładu pod 
względem BHP i inne). 
Przedsiębiorstwo jako ca­
łość bierze udział we 
współzawodnictwie w skali 
Zjednoczenia. 

O stopniu wyrobienia 
obywatelskiego załóg mogą 
świadczyć wykonane prace 
w ramach czynów społecz­
nych. Wartość tych prac 
wynosiła w 1968 roku 
18 tys. zł, w 1969 roku 
330 tys. zł. 

W trosce o zdrowie i wy 
poczynek zorganizowano, 
głównie w czynie społecz­
nym, .,Ośrodek wypoczyn­
ku świątecznego", gdzie 
możliwe jest prowadzenie, 
oczywiście nie na szeroką 
skalę, pracy wychowaw­
czej, kulturalno-oświato­
wej, działalności turystycz­
nej i sportowej. 

Jeśli chodzi o pracowni­
ków, to kilkunastu uzyska­
ło tytuły "przodownika 
pracy", czterem osobom 
Rada Państwa przyznała 
srebrne i brązowy Krzyż 
Zasługi (Fr. Barański, 
H. Moryc, T. Kita, E. Mach 
niewski), odznakami "Za 
zasługi dla Kielecczyzny" 
wyróżniono L. Wyszyńskie­
go i E. Bicza. W grudniu 
1969 r. dyrektor przedsię­
biorstwa, Lucjan Wyszyń­
ski otrzymał przyznany 
przez Radę Państwa 
"Order Odrodzenia Polski". 
święto Pracy i Dzień Bu 

dowlanych załoga RZTP 
czci wzmożoną pracą i czy 
nami społecznymi. 

EUGENIUSZ KROCZAK 

jednostkach organizacyjnych 
przedsiębiorstwa zatrudnieni 
są w wydzielonych brygadach 
uczniowskich - oddzielnie dla 
robOt sanitarno-elektrycznych 
i wentylacyjnych. Brygady 
uczniowskie zatrudnione są 

na wydzielonych budowach, 
względnie wykonują określo­

ny rodzaj robOt, np. całkowi· 
ty montaż instalacji sanitar­
nych i elektrycznych w okreś­
lonym obiekcie. Praktyczną 

nauką zawodu kieruje instruk 
tor-brygadzista, wysokokwali­
r;:.:ow .. ay praco nik przedsię­
biorstwa, przydzielony do bry 
gady na cały okres nauki. 

W okresie od 1967 do 1969 
roku RPRI zatrudniło z za­
sadniczych s:zkOI budowlanych 
234 absohventOw w zawodach: 
monter instalacji budowlanych 
i elektromonter. 

Absolwenci z klas instalacyj 
nych, jak również pracownicy 
RPRI zasilają kadrę robotni­
ków wykwalifikowanych przed 
siębiorstw budowlanych w ca­
łym województwie oraz przed­
siębiorstw zdeglomerowanych 
z Warszawy do Radomia. 
Absolwenci, pracownicy RPRI, 
zatrudnieni są też w przedsię­

biorstwach przemysłowych, 

szpitalach, szkołach i innych 
obiektach użyteczności publicz 
nej jako konserwatorzy insta­
lacji sanitarnej i elektrycznej. 

• To nam się 

zużyto w przt"liczeniu na 
wagony kolejowe ładowno­
ści 20 ton każdy 

·. stali 1500~ilagonów. 
, cementu 1000 wago­

nów. 
, kru.zywa 7 (Jwa -

nów. 
Na osiągnięcie tych wy­

ników oprócz rozwoju tech 
nologii wykonawstwa, u­
sprzętowania i nowych ma 
terialów, niebagatelny 
wplyw miały przemiany 
w psychice pracowników 
budownictwa. Na przemia­
ny te wpływała zarówno 
polityka najwyższych władz 
partyjnych i rządowych, 
jak i praca ideowo-wycho­
wawcza na szczeblu przed­
siębiorstwa. Dynamiczny 
rozwój W!'pólzawodnictwa 
pracy, powstawanie Br.·gad 
Pracy Socjalistycznej, s·­
stematyczny ,·zrost szere­
gów partyjnych rzutowa­
ły po·ważnie na dorobek 

(Dokończenie na str. 6-cj) 

podoba ... 
Od 1967 do 1969 roku szkoły wyższe ukończyło 

5 pracowników RPRI, szkoły średnie techniczne -
16 pracowników, a szkoły ogólnokształcqce i eko­
nomiczne - 4 pracowników. Natomiast w tym 
roku w szkołach pomaturalnych kontynuuje naukę 
3 osoby, w Technikum Energetycznym - 2 osoby, 
w Technikum Budowlanym - 35 osób, studia wyż­
sze techniczne i ekonomiczne kontynuuje 8 osób. 

http://sbc.wbp.kielce.pl
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Bg rosłg nowe obiekty Prawo do dumy 
(Dokończenie ze st r. 5-ej) 

do wy sieci: wodociągowych, 
kanalizacyjnych, gazowych 
oraz zagospodarowaniu ulic. 
Na szczególne podkreślenie 
zasługuje fakt przekazania 
w 1969 r. społeczeństwu tu 
nelu miejskiego dla ruchu 
pieszego pod dworcem 
PKP. Dzięki temu o~iągnię 
to poprawę warunków bez­
pieczeństwa podróżnych 
oraz uzyskano dogodne po­
łączenie śródmieścia z dziel 
nicą Glinice. 

"SILIKATY" PRODUKUJĄ 
Z życia ZMS 
Liczące 45 osób koło 

ZMS przy RPRI może po­
szczycić się wieloma suk­
cesami. Rozwija ono zwłasz 

Prawie stale w rozbudo­
wie są ·wszystkie większe 
przedsiQbiorst w a przemysto 
we. W mieście buduje się 
kilka nowych zakładów, 
jak: Radomskie ZaJdady 
r..'Iechanizacji Budownictwa 
. ,Zremb". Zakłady Garbars 
kie i Okręgm.,·e Zakłady Na 
prawy Autobusów. 

Wszystkie te osiągnięcia, 
które przeobrazily i odmie 
nily na lepsze warunki 
mieszkańców Radomia, są 
dziełem załóg budownictwa. 

Z OKAZJI "DNIA BU­
DOWLANYCH" W IMIE­
NIU PREZYDIUM MIEJ­
SKIEJ RADY NARODO­
WEJ SKŁADAM WSZYST 
KIM PRACOWNIKOM BU 
DOWNICTW A SERDECZ­
NE PODZIĘKOWANIA ZA 
DOTYCHCZASOWY TRUD 
I OFIARNE ZAANGAŻO­
\YANIE W PRACY DLA 
ROZBUDOWY NASZEGO 
MIASTA. JEDNOCZEŚNIE 
ŻYCZĘ DALSZYCH SUK­
CESOW W PRACY ZA WO 
DOWEJ I SPOLECZNEJ 
ORAZ WSZELKIEJ PO­
MYŚLNOŚCI W ŻYCIU 
OSOBISTYM. 

RADOMSKIE Zakłady 
Wa pienno - P iaskowe 

w Wincentowie k. Rado­
mia grupują trzy zakłady 
produkcyjne: zakład w 
Wincentowie, w Żytkowi­
cach, w powiecie kozienic­
kim i w Ludyni, w powie­
cie włoszczowskim. Wszyst 
kie one produkują cegłę 

wapienno-piaskową (silika­
tową) i pracują na typo­
wych urządzeniach i par­
ku maszynowym. Zakład 
produkcyjny w Żytkowi­
cach oddany został do eks­
ploatacji 1 marca 1960 ro­
ku, zakład w Wincento­
wie - l czerwca 1962 roku, 
a zakład w Ludyni urucho 
mił produkcję od l stycznia 
1962 roku. Projektowana 
zdolność produkcyjna każ­
dego zakładu była wyliczo­
na w wysokości 30 mln 
sztuk cegły rocznie. I trze­
ba przyznać, że wszystkie 
trzy zakłady osiągnęły i 
przekroczyły zdolność pro­
dukcyjną już w drugim 
roku eksploatacji. W ok r e­
sie od 1960 do 1969 roku 
przedsiębiorstwo plan w 
wysokości 720,4 mln sztuk 
cegły wapienne-p iaskowej 
wykonało z nadwyżkii, 38,3 
m ln sztuk wartości około 
27,2 mln złotych. 

e za w yniki I półrocza 
1964 roku w międzyzakłada 
wym współzawodnictwie 
pracy załoga zdobyła pierw 
sze miejsce i sztandar prze 
chodni ministra budowni­
ctwa i przemysłu materia­
łów. budowlanych oraz 
przewodnj.czącego Zarządu 
Głównego naszego Związ­
ku. 

• za wyniki w całym 
1964 roku załoga zdobyła 
pierwsze miejsce we współ 
zawodnictwie międzyzakła­
dowym i sztandar prze­
chodni Prezesa Rady Mini­
strów i Przewodniczącego 
Centralnej Rady Związków 
Zawodowych. 
e za wyniki 1966 roku 

przedsiębiorstwo uzyskało 
proporzec przechodni na­
czelnego dyrektora Centra­
li Zjednoczenia i pr zewod­
niczego Zarządu Głównego 
naszego Związku. e za wyniki 1967 roku 
załoga zdobyła I miejsce i 
sztandar przechodni Preze­
sa Rady Minist rów i Prze­
wodniczącego Centralne j 
Rady Związków Zawodo­
w ych oraz proporzec prze­
chodni naczelnego dyrekto­
ra Centrali Zjednoczenia i 
przewodniczącego Zarządu 
Głównego naszego Związ­
ku. 

Osiągnięcia w zakresie • za wyniki 1968 roku 
produkcji wpłynęły rów- załoga przedsiębiorstwa 
mez na końcowe efekty dwukrotnie - za okres I 
działalności przedsiębior- i II półrocza - zdobyła 
stwa w poszczególnych la- sztandar przechodni naczeł 
tach . Wysiłkiem całej za- nego dyrektora Centrali 
logi R ZWP za osiągnięte Zjednoczenia i przewodni-
bardzo pozytywne wyniki czącego Zarządu Głównego 
techniczno - ekonomiczne naszego Związku. Sztandar 
przedsiębiorstwo uzyskało ten przyznany został zało-
wiele zaszczytnych wyróż- dze na własność. 

Inż. J AN SZCZEPA~SKI nień, do których niewątpli- W ubiegłym roku opraco 
Z- ca przew. Prez. MRN wie należą: wany został pr ojek t planu 

~~~~~""~~~~~~~,~~~~~~~,~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

RPRI w działaniu 
~ R A DOMSKI E Przedsiębiorstwo Robót Instalacyj-
~ nych j est przedsiębiorstwem specjalis tyczn ym, 
f§ wykonującym instalacje centr alnego ogrzewania, wo­
~ dociągowo-kanalizacyjne, elektryczne, wentylacyjne 
f§ i inne w b u downictwie mieszkalnym , użyteczności pu­
~ blicznej, r oln iczym oraz przemysłowym. 

INSTALACJE sanitarne 
odgrywają »Je współczes­
nym budoY:Onictwie miesz­
kalnym pierwszoplanową 
rolę w zakresie warunków 
mieszkalnych, higieny i 
kultury mieszkańców. Do 
roku 1967 byliśmy jedynym 
przedsiębiorstwem tego ty­
pu w województwie kielec­
kim. Obecnie, w wyniku 
powstania podobnych przed 
siębiorstw w Kielcach, 
działalnością naszą obejmu 
jemy północną część woje­
wództwa kieleckiego. W 
rejonie naszej działalności 
p rowadzimy jednocześnie 
roboty na 100 budowach , 
a w ciągu całego roku na 
około 400 budowa ch . Przy 
tak dużej ilości placów bu­
dów i znacznym ich roz­
rzucie w terenie, trzeba 
dużego wysiłku organizacyj 
nego, aby prawidłowo ad­
ministrować wszystkim i 
czyn nymi bu dowami. Mimo 
powstania d r ugiego podob­
nego przedsiębiorstwa na­
sze zadania pr odukcyjne 
n ie zmalały, a wręcz prze­
ciw nie w r oku 1969 i 1970 
wzrosły i w następnej pię­
ciolatce będą n adal wzra­
stały. 

Dynamiczny rozWOJ 
wzrost budownictwa w wo 
jewództwie kieleckim sta­
wia przed przedsiębior­
stwem stały wzrost zapo­
trzebowania mocy pro­
dukcyjnej. Potrzebną m oc 
produkcyjną dla wykona­
nia planowych zadań pro­
dukcyjnych osiągaliśmy do 
t ej pory i będziemy w dal­
szym ciągu osiągać w 
pierwszym rzędzie przez 
w pr owa dzanie na jak naj­
szerszą skalę postępu tech ­
nicznego, uprzemysłowienie 
p r odukcji, nowych techno­
logii, różnych form współ­
~awodnictwa pracy, prowa 
d zenie robót w oparciu o 
n a ukowe m etody or ganiza ­
cji pracy, o stałe wykorzy­
stywanie rezer w produk­
cyjnych. 

Zagadnienia te odgrywa­
ją w RPRI pierwszoplano­
wą rolę. Stwarzają trwałą 
podstawę do systematycz­
nego wzrostu wydajności 

pracy, najważniejszego 
czynnika decydującego o 
poziomie życia klasy robot­
niczej. Takie założenia i 
działalność dokonuje w 
szybkim tempie przeobra­
żeń przedsiębiorstwa na 
coraz nowocześniejsze. Po­
ciąga za sobą głębokie zmia 
n y w jakościowym skła­
dzie zawodowym załogi i 
wyzwala inicjatywę robot­
ników, t echników, inżynie­
rów i ek onom ist ów. Przyj­
mując taki kierunek dzia­
łania kie rujemy się zawsze 
rachunkiem ekonomicznym 
i chęcią stworzenia jak 
najlepszych w arunków so­
cjalnych i BHP. 

Unowocześnienie naszego 
przedsiębiorstwa od powsta 
nia do dnia dzisiejszego 
polega na tym, że w coraz 
większym zakresie roboty 
wykonywane kiedyś trady­
cyjnie na budowie przeno­
simy na zaplecze. Zaplecze 
n asze to now oczesny 
obiekt przemysłowy, w ypo­
sażony w niezbędne maszy 
n y do produkcji gotowych 
prefabrykatów inst a lacji sa 
nitarnych i elektryczn ych 
oraz różnych urządzeń zwią 
zanych z instalacjami. 

Prefabrykaty i urządze­
nia instalacyjne na zaple­
czu wykonujemy w takich 
zespołach, aby na budowie 
odbywał się tylko montaż. 
Udział roboczogodzin na bu 
dowie ograniczamy do mi­
nimum. Ta ka t echnologia 
produkcji i w y konawstwa 
skraca cykl produkcyjny 
n a budow ie, ty m samym 
zwiększa wydajność pr acy 
i przyczynia się do dużego 
t em pa w oddawaniu izb 
mieszkalnych oraz powodu­
j e osiągnięcie zn acznych 
oszczędności na materiale, 

np.: w rurach o około 
4 proc. Przeniesienie częsCl 
produkcji na zaplecze stwa 
rza lepsze waruuki pracy 
robotników, którzy pracują 
w pomieszczeniach przysto­
sowanych do pracy, za­
miast pracować w nieko­
r zystnych warunkach atmo 
sferycznych bezpośrednio 
na budowie. 
Docenia jąc znaczenie i 

efekty uprzemysłowienia 
naszej produ kcji, dyrekcja 
przedsiębiorstwa z kadrą 
inżynieryjno - techniczną 
cały swój wysiłek kierują, 
aby to uprzemysłowienie 
doprowadzić do maksi­
m um . Nowa technologia bu 
downietwa mieszkalnego 
systemem W-70, która zo­
stała przyjęta dla woje­
w ództwa kieleckiego i mia 
sta Radomia w najbliższej 
pięciolatce, stwarza dla na­
szego przedsiębiorstwa moż 
liwości wprowadzenia wyż­
szych form uprzemysłowie­
nia niż w budownictwie 
t radycyjny m, stosowanym 
do te j pory. Wyższe formy 
uprzemysłowienia polegają 
na t ym , że w pierwszym 
etapie na zapleczu będzie­
my wykonywać węzły z 
wszystkimi instalacjami sa­
nitarnymi i elektryczny mi. 
Na budowie nastąpi mon­
taż węzłów przez połącze­
nie ich na poszczególnych 
kondygn acjach i z aparata­
mi sanitarnymi. W drugim 
etapie za zapleczu będzie 
wykonana kompletna ła­
zienka zwana kabiną i w 
stanie zaplombowanym zo­
stanie przetransportowana 
na plac budowy i dźwi­
giem ustawiona w odpo­
wiednim mie jscu budynku. 
Produkcję owych kabin i 
montaż ich na budowie 
s pr owadzi się do precyzyj ­
n ej mechaniki. Robotnik 
budowlany zamieni się w 
w ysokokwalifikowanego m e 
chanik a . 

Wszystkie efekty tech­
niczno-ekonomiczne przed­
siębiorstwa wzrosną. Prze­
de wszystkim zwiększy się 
tempo oddawania izb miesz 
kalnych oraz ich jakość wy 
konawstwa. 
ZAŁOGA RADOMSKm­

GO PRZEDSIĘBIORSTWA 
ROBÓT INSTALACYJ­
NYCH JEST ŚWIADOMA 
SWOICH ZADAN PRO­
DUKCYJNYCH, ROZU­
MIE, ŻE BUDOWNICTWO 
MIESZKALNE l UŻYTECZ 
NOSCI P UBLICZNEJ MA 
RÓWNIEŻ A SPEKT SPO­
ŁECZNY, A N A MmSZ­
KANIA CZEKAJĄ ROBOT 
NICY, CHŁOPI I INTELI­
GE NCJA PRACUJĄCA. 
DLATEGO AMBICJĄ DY­
REKCJI, CZYNNIKÓW 
SPOŁECZNO - POLITYCZ 
NYCH , AKTYWU INŻY­
NIERYJNEGO, R OBOTNI­
K ÓW JEST, ABY POTRZE 
B Y NASZEGO MIASTA 
NA IZBY MIESZKALNE 
ZASPOKAJAĆ CORAZ LE 
PIE J I SZYB CIEJ. 

m gr inż. B. SOSNOWSKI 

cza młodzieżowy ruch 
współzawodnictwa pracy. 
Na wyróżnienie zasługuje 
m. in. ZMS-owska BPS 
tow. Józefa Spiewaka, któ­
ra w ykonuje obecnie robo­
ty klimatyzacyjno-wentyla­
cyjne w nowej hali produk 
cyjnej "Radoskóru" ... 

5- letniego na lata 1971-
1975. I tu należy podkreś­
lić, że opracowany plan 
przewiduje w r oku docelo­
wym (1975) większą produk 
cję o 5,1 mln sztuk cegły 
niż to przewidywał wskaź­
n ik Zjednoczenia. Projek t 
planu 5-letniego, k tóry zo­
stał złożony w Zjednocze­
niu Przemysłu Ceramiki 
Budowlanej , opracowany 
został o I V wersję i przed­
stawia się następująco: 
1970 rok - 120 mln sztuk 
cegły, 1971 rok - 129 mln 
sztuk, 1972 - 148,6 mln 
sztuk, 1973 - 154,7 mln 
sztuk, 1974 - 155,4 mln 
sztuk i rok 1975 - 156,1 
mln sztuk cegły . 

Nasze współzawodnictwo 
ZMS-owcy nie zapomina 

j ą też o rozr ywce, sporcie , 
życiu kultur alnym, o pra­
cy społecznej. Włączyli się 
oni np. do budowy ośrodka 
rekreacyjnego w Toporni 
(w ubiegłym roku przepra­
cowali tam 700 roboczogo­
dzin, w tym roku deklaru­
ją 1000 roboczogodzin), w 
tym kwartale zorgani zowa­
li kulig połączony z zawo­
dami sportowymi, 2 turnie 
je tenisa sportowego, wie­
czornicę z okazji 100 rocz-· 
nicy urodzin L enina, tur­
niej wiedzy o wodzu Rew o 
lucji Październikowej, wie­
le Innych imprez i wieczor 
ków taniecznycb. 

Osiągnięcie tak wysokie­
go wzr ostu produkcji nastę 
puje p rzez pełne wykorzy­
stanie m aszyn i urządzeń 
przy jednoczesnym zastoso 
waniu czte~;obrygadowego 
systemu pracy. 

W YKONANIE planu r ze 
czow ego, f inansowe­

go, osiągnięcie najwyższej 
wydajności, poprawa pozio 
m u kosztów, lepsza jakość, 
poprawa gospodark i m a­
teriałowej, polepszenie w a­
runków BHP - to jedne 
z wielu zadań, n a których 
opiera się współzawodni­
ctwo pracy w Radomskim 
Przedsiębiorstwie Robót 

Na właściwej 
dr o dze 
OD dwóch lat - wg oce 

ny Zarządu Miejskie­
go ZMS w Radomiu - za­
kładowe kolo ZMS działa­
jące przy Radomskim 
Przedsiębiorstwie Budow­
Ianym jest jednym z przo­
dujących i wzorowo pracu 
jących kół w b udownictwie 
radomskim. Koło roztacza 
opiekę nad całą młodzieżą 
pracującą w przedsiębior­
stwie, mobilizu je ją do 
czyn ów społecznych, do rea 
lizacji bieżących zadań. 
Przedstawiciele koła ZMS 
reprezentują młodzież we 
wszystkich organizacjach 
społeczno politycznych 
przedsiębiorstwa - wspól­
nie z samorządem robotni­
czym rozwiązują bieżące 
sprawy młodzieży. 

Treść hasła - "Polska 
krajem ludzi kształcących 
się" - stała się w RPB 
faktem, gdyż mimo skom­
plikowanego profilu ro­
bót - specyfiki działania 
w terenie - wykształcenie 
wyższe uzupełnia 8, a śred 
nie 18 młodych ludzi. 
Wszyscy oni w doskonały 
sposób łączą pracę zawo­
dową z nauką, dźwigając 
na przysłowiowych bar­
kach to podwójne obciąże­
nie. Są to ludzie ambitni i 
pracowici - w większości 
członkowie organizacji mło 
dzieżowych . Korzystają jed 
nocześnie z licznego księ­
gozbioru biblioteki przed­
siębiorstwa. 

Organizacja pomaga wie 
lu uczącym się w wyrobie­
niu właściwego stosunku 
do n auki. Przewodniczący 
kola, tow. Jan Jaworski, 
reprezentuje organizację na 
Radzie Szkoleniowej, dba, 
aby skierowania na studia 
były udzielane najlepszym 
działaczom zawodowym i 
społecznym. I tak w r.b. 
podejmą studia inżynierskie 
w Warszawie na wydziale 
zaocznym koledzy: Robert 
Majewski, Janusz Moleoda 
i Witold Grzegorczyk. 
Wszyscy pracują na budo­
wach i posiadają bardzo 
dobre opinie od władz woj 
skowych po odbyciu zasad­
niczej służby. Niestety, mi­
mo, że w dobrze wytworzo 
nej atmosferze chętnych 

było więcej - to jednak 
zakład nie wszystkich mógł 
skierować na naukę. P o 
prostu ostatnie decyzje jed 
nostki nadrzędnej odnośnie 
obniżenia zatrudnienia na 
budowach do poziomu 
aktualnych normatywów 
obsad ograniczyły możli­
wości komisji kwalifikacyj · 
nej w tym zakresie. 

Młodzi na budowie 
W zakresie rozwoju so­

cjalistycznego współzawod­
nictwa przyjęty został kie­
runek jednolity, aby jedną 
budowę obsadzić młodymi 
ludźmi, o wysokich kwali­
fikacjach i różnych zawo­
dach, którzy by w ramach 
młodzieżowych brygad pra 
cy mieli szanse wy kazania 
się zawodowymi umiejęt­
nościami. Zadanie to ma 
spełnić budowa szkoły dla 
"Zr embu" prowadzona pod 
kierownictw em Adama 
Majkusiaka. 

KI u c z do 
(Dokończenie ze str . 5-ej) 
przedsiębiorstwa. Wśród za 
logi przedsiębiorstwa znaj­
duje się 163 p racownik ów 
z co najmniej 20-letnim 
stażem pracy. Za zasługi 
w pracy zawodowej i spo­
łecznej odznaczono 293 oso­
by, w tym jeden pracow­
nik został odznaczony Krzy 
żem Oficerskim Orderu 
Odrodzenia Polski, jeden 
Orderem Sztandaru Pracy, 
pięciu Złotym Krzyżem Za 
sługi, dwudziestu - Srebr­
nym, a 17 - BrązowyriY: 

Na dorobek przedsiębior­
stwa rzutowały również 
systematycznie polepszają­
ce się warunki socjalno-by 
towe załogi. Obecnie nie 
ma już budowy, na której 
nie byłoby przyzwoicie 
urządzonej świetlicy - ja­
dalni, umywalni z ciepłą 
wodą itp., a na zakup o'tizie 
ży ochronnej wydajemy 
rocznie prawie 1,8 mln. zł. 

Instalacyjny ch. We współ­
zawodnictwie tym rywali­
zują ze sobą kierown i­
ctwa grupy rob ót, kierow­
nictwa robót sanitarnych 
i elektr ycznych, b r ygady, 
zespoły i k ierowcy. 

Do przodujących KGR-ów 
należą: KGR-4 w Staracho 
wicach, KGR 6 w Radomiu 
i Produkcja Pomocnicza w 
Radomiu. Wśród brygad 
na wyróżnienie zasługują 
brygady tow. tow. Witolda 
Adamczyka, Stanisława Ło 
deja, Jana ĆWika, Wacła­
wa Klimka i Mariana Za­
wodnika. 

Obok tych for m poczesne 
miejsce zajmuje współza­
wodnictwo o tytuł "Bryga­
dy Pracy Socja listycznej" 
oraz "Wydziału P r acy So­
cjalistycznej". W chwili 
obecnej posiadamy 33 Bry­
gady Pracy Socjalistycznej, 
które skupiają 148 pracow­
ników posiadających nada­
ny ten tytuł. KGR 4 w 
Starachowicach i Wydział 
Mechaniczny otrzymały ty­
tuły "Wydziału Pracy So­
cjalistycznej". Wśród załogi 
42 pracowników posiada ty 
tul "Przodownika Pracy 
Socjalistycznej" i 13 pra­
cowników "Zasłużonego 
Przodownika Pracy Socja­
listycznej". 

Dla u czczenia 25-lecia 
PRL i Dn ia Budowlanych 
załoga nasza podjęła szereg 
zobowiązań wartości 870.000 
złotych. Zobowiązania te 
dotyczą skrócenia cykli pro 
d ukcyjnych na najbardziej 
t rudnych odcinkach pr acy. 
· Warto podkreślić, że 

RPRI za I półrocze 1969 r. 
zajęło III mieJSCe we 
współzawodnictwie pracy 
w grupie przedsiębiorstw 
branży instalacyjnej o 
sztandar Ministra Budow­
nictwa i Przemysłu Ma­
teriałów Budowlanych oraz 
Zarządu Głównego Zw . Za­
wodowego Prac. Bud. i 
Przem. Materiałów Budow 
lanych. 

Dyrekcja przedsiębior-
stwa i czynniki społeczno­
polityczne stwarzają podat 
ny klimat dla dalszego, lep 
szego rozwoju współzawod­
nictwa pracy w naszym 
przedsiębiorstwie. 

WIKTOR SITARZ 

--------.... ---.-. ... Jako pierwsze w Polsce 

RPRI dlaW-70 
RPRI jako pierwsze spe­

cjalistyczne przedsiębior­
stw o w Polsce wykonywać 
będzie instalacje sanitarne 
i elektryczne w budynkach 
mieszkalnych wznoszonych 
nową technologią systemu 
W-70. Pierwsze budynki 
(prototypowe) w Polsce bu 
dowane będą na osiedlu 
przy ul. Struga w Rado­
miu jeszcze w tym roku. 
.......... __________ _ 

Czy wiecie ze ... 
... R adomsk ie Przedsię -

biorstwo B udownictwa 
Miejskiego wybudowało 
806 budynków kubaturo­
wych, w tym 46.984 izby? 

... zużyto 220 tys. ton ce­
mentu, 30 tys. ton stali, 
1.400 tys. ton kruszywa, 
1.200 tys. m kw. materia-. 
łów podłogowych. i 800 tys; 
ton szkła? 

... polożono 5.800 tys. m.' 
kw. tynków wewnętrznych 
i zewnętrznych? 

-------------~ Kilometry, kilometry ... · 
T ylko w roku ubieg­

łym RPRI w Radomiu 
zamontowało w różnego 
typu obiektach 500 kilo­
metrów rur stalowych, 
800 kilomet rów przewo­
dów elektrycznych oraz 
25 kilometrów rur żeliw 
n ych. 

Liczby te mówią same 
za siebie o produk~Jji 
RPRI! 

RZG - 1088 R-6 
Nakład 2.000 szt. ----

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

, • nowoczesnosc1 
Wybudowaliśmy piękny, 
nowoczesny, stały hotel ro­
botniczy i przyzakładową 
szkołę budowlaną, obecnie 
trwa budowa internatu dla 
uczniów tej szkoły, która 
wykształciła 1694 fachow­
ców różnych branż budow­
lanych. Pracownicy nasi 
korzystają z opieki lekar­
skiej w Międzyzakładowej 
Przychodni Lekarskiej ,,Bu 
dowlanych", biblioteki za­
kładowej i świetlicy, a dla 
ich dzieci rok rocznie urzą 
dza się dwa turnusy kolo­
nijne w atrakcyjnych miej 
scowościach. 

Dalszym usprawnieniem 
technologii wykonawstwa 
na bazie budownictwa z 
elementów wielkowymiaro­
wych jest obecnie wchodzą 
cy w stadium realizacji sy­
stem unifikacji otwartej 
zwany W-70. System ten 
wprowadza ujednalicdny 
zestaw elementów prefa-

brykowanych wielkopłyto­
wych i elementów instala­
cyjnych, dających możli­
wość swobodnego kształto­
wania osiedli, budynków 
i mieszkań w zależności od 
potrzeb użytkowników, in­
westorów i urbanistów. Dla 
nas, w ykonawców system 
ten przez unifikację ele­
mentów i wysoki stopień 
ich wykończenia oraz me­
chanizację montażu stwa­
rza możliwości znacznego 
ograniczenia pracochłon­
nych procesów na placu 
budowy i przeniesienie ich 
na przemysłowe zaplecze. 
Pozwoli to na skrócenie 
cykli inwestycyjnych, zwięk 
szenie ilości i unowocześ­
nienie budownictwa, stwa­
rzając przysłowiowy klucz 
do nowoczesności, w czym 
drogowskazem będą nam 
Uchwały II i IV Plenum 
KC oraz V Zjazdu naszej 
partii. 

http://sbc.wbp.kielce.pl




