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mPunkt Creyf s Polska Sp. z o.o. jest �c�z���[�c�i��� Solvus Resource Group 
z �r�o�z�p�r�z�e�s�t�r�z�e�n�i�a�j���c��� �s�i��� �s�i�e�c�i��� biur w Europie i �r�o�s�n���c�y�m� 

wachlarzem �u�s�B�u�g�.� Grupa oferuje swoim Klientom komplet­
ny zakres �u�s�B�u�g� zogniskowanych na dwóch �g�B�ó�w�n�y�c�h� dzia­
�B�a�n�i�a�c�h�:� �u�s�B�u�g�i� doradztwa personalnego i �z�a�r�z���d�z�a�n�i�e� pro­
jektami. Obecnie dla naszego Klienta �p�o�s�z�u�k�u�j�e�~�~�~�y� osoby 

�J�e�s�t�e�[�m�y� �n�a�j�w�i���k�s�z��� �o�g�ó�l�n�o�p�o�l�s�k��� �s�i�e�c�i��� �s�p�r�z�e�d�a�|�y� �u�s�B�u�g� telekomunikacyjnych, telefonów komórkowych i akcesoriów. 
Posiadamy ponacl150 punktów �s�p�r�z�e�d�a�|�y�,� w których oferujemy �u�s�B�u�g�i� sieci Plus GSM, telefony komórkowe, 

serwis gwarancyjny i pogwarancyjny dla wszystkich marek telefonów, akcesoria, telefony stacjonarne, 
�u�s�B�u�g�i� telefonii stacjonarnej oraz multimedia. 

na stanowisko: W �z�w�i���z�k�u� z dynamicznym rozwojem poszukujemy kandydatów na stanowisko: 

MAGAZYNIER 
Radzylnin 

SPECJAUSTA DS. �R�O�Z�U�C�Z�E�C� 
na terenie W•szawy 

WYMAGANIA: 
• �w�y�k�s�z�t�a�B�c�e�n�i�e�:� minimum �[�r�e�d�n�i�e� techniczne, 
• �d�y�s�p�o�z�y�c�y�j�n�o�[���:� praca 3 zmianowa, 
• aktualna �k�s�i�B�i�e�c�z�k�a� sanepidu. 

Zainteresowanych prosimy o �p�r�z�e�s�y�B�a�n�i�e� aplikacji z zaznaczo­
nym numerem referencyjnym WAW/MG!RADZ/XI/fJJ na adres: 
marcin.bondar@creyfs.pl 
fax: (022) 661 50 06 
Creyfs Polska Sp. z o.o. 
uLGrzybowska n 

WYMAGANIA: 
• �w�y�k�s�z�t�a�B�c�e�n�i�e� �[�r�e�d�n�i�e� lub �w�y�|�s�z�e� 

• �d�y�s�p�o�z�y�c�y�j�n�o�[��� 

• dobra �z�n�a�j�o�m�o�[��� �o�b�s�B�u�g�i� komputera (MS Offica- Excal) 
• �z�a�a�n�g�a�|�o�w�a�n�i�e� i �k�r�e�a�t�y�w�n�o�[��� 

• �z�d�o�l�n�o�[�c�i� interpersonalne 
• �u�m�i�e�j���t�n�o�[��� szybkiego uczenia �s�i��� 

OFERUJEMY: 
• �p�r�a�c��� w �m�B�o�d�y�m� zespole • szkolenia 
• atrakcyjne wynagrodzenia • dobre warunki pracy 

110-844 Warszawa • �p�r�a�c��� w dynamicznej, nowoczesnej firmie • samochód i telefon �s�B�u�|�b�o�w�y�,� notebook 

Przepraszamy, ale odpowiemy tytko na wybrane oferty. Do 
�p�r�z�e�s�y�B�a�n�e�j� oferty prosimy �d�o�B���c�z�y��� �o�[�w�i�a�d�c�z�e�n�i�e �:� �W�y�r�a�|�a�m� 

�z�g�o�d��� na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych 
w mojej ofercie pracy dla potrzeb �n�i�e�z�b���d�n�y�c�h� do realizacji 
procesu rekrutacji przez �f�i�r�m��� Creyfs Polska Sp. z o.o. (zgod­
nie z �U�s�t�a�w��� z dn. 28.00.97 r .• O ochronie danych osobowych· 
Dz. Ust Nr 133, poz. 833) 

List motywacyjny oraz CV prosimy �p�r�z�e�s�y�B�a��� na adres: rekrutacja@mpunkt.pl 
z dopiskiem w temacie �w�i�a�d�o�m�o�[�c�i�:� . Specjalista Ds. �R�o�z�l�i�c�z�e�D�- Warszawa·. 

Przepraszamy, ale odpowiemy tylko na wybrane oferty. 
Do �p�r�z�e�s�y�B�a�n�e�j� oferty prosimy �d�o�B���c�z�y��� �o�[�w�i�a�d�c�z�e�n�i�e�:� 

�W�y�r�a�|�a�m� �z�g�o�d��� na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy 
dla potrzeb �n�i�e�z�b���d�n�y�c�h� do realizacji procesu rekrutacji przez �f�i�r�m��� .LAW AL. Sp. z o.o. 

(zgodnie z Ustawo z dn. 28.08.97 r .• O ochronie danych osobowych· Dz. Ust Nr 133, poz. 833) 

mPunkt 

�J�e�s�t�e�[�m�y� �n�a�j�w�i���k�s�z��� �o�g�ó�l�n�o�p�o�l�s�k��� �s�i�e�c�i��� �s�p�r�z�e�d�a�|�y� �u�s�B�u�g� telekomunikacyjnych. telefonów komórkowych i akcesoriów. 
Posiadamy ponad 150 punktów �s�p�r�z�e�d�a�|�y�,� w których oferujemy �u�s�B�u�g�i� siecJ Plus GSM, telefony komórkowe, 

serwis gwarancyjny i pogwarancyjny dla wszystkich marek telefonów, akcesoria. telefony stacjonarne, 
�u�s�B�u�g�i� telefonii stacjonarnej oraz multimedia. 

W �z�w�i���z�k�u� z dynamicznym rozwojem poszukujemy kandydatów na stanowisko: 

SPECJAUSTA 
DS. KUENI'ÓW BIZNESOWYCH 

na terenie W•szawy 
WYMAGANIA: 
• �z�n�a�j�o�m�o�[��� rynku lokalnego • �d�o�[�w�i�a�d�c�z�e�n�i�e� w pozyskiwaniu Klientów · 
• �g�o�t�o�w�o�[��� do samozatrudnienia • �s�a�m�o�d�z�i�e�l�n�o�[��� i �o�d�p�o�w�i�e�d�z�i�a�l�n�o�[��� w �d�z�i�a�B�a�n�i�u� 

• �o�p�e�r�a�t�y�w�n�o�[��� • �u�m�i�e�j���t�n�o�[��� �o�b�s�B�u�g�i� komputera 
• �d�y�s�p�o�z�y�c�y�j�n�o�[��� • �B�a�t�w�o�[��� nawiQzywania kontaktów 
• �w�y�k�s�z�t�a�B�c�e�n�i�e� minimum �[�r�e�d�n�i�e� • prawo jazdy kat B 

OFERUJEMY: 
• �p�r�a�c��� w �m�B�o�d�y�m� zespole • szkolenia • atrakcyjne wynagrodzenie • dobre warunki pracy, 
• �p�r�a�c��� w dynamicznej, nowoczesnej firmie • samochód i telefon �s�B�u�|�b�o�w�y�,� notebook 

List motywacyjny oraz CV prosimy �p�r�z�e�s�y�B�a��� na adres: G300@mpunktpl 
z dopiskiem w temacie �w�i�a�d�o�m�o�[�c�i�:� .Specjalista Ds. Klientów Biznesowych- Warszawa·. 

Przepraszamy, ale odpowiemy tylko na wybrane oferty. 
Do �p�r�z�e�s�y�B�a�n�e�j� oferty prosimy �d�o�B�Q�c�z�y��� �o�[�w�i�a�d�c�z�e�n�i�e�:� 

�W�y�r�a�|�a�m� �z�g�o�d��� na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy 
dla potrzeb �n�i�e�z�b���d�n�y�c�h� do realizacji procesu rekrutacji przez �f�i�r�m��� .LA WAl. • Sp. z o.o. 

(zgodnie z �U�s�t�a�w��� z dn. 28.08.97 r .• o ochronie danych osobowych· DZ. Ust. Nr 133, poz. 833) 

RrmaGTS, 

�l�·�i�l�i�$�B�#�B�i�t�M�~�i�l� 

KLIENT Pracuj.pl 

duia �a�m�e�r�y�k�a�D�s�k�a� firma 

�J�E�Z�L�I�:� 

z �b�r�a�n�|�y�f�i�n�a�n�s�o�w�e�j� poszukuje Kandydatów 

na stanowisko: 

SALES MANAGER 

• �j�e�s�t�e�[� dobrym �B�u�m�d�l�o�w�c�e�m�,� 

• masz �d�o�[�w�i�a�d�c�z�e�n�i�e� w �z�a�r�z���d�z�a�n�i�u� �g�r�u�p��� Judzi, 

• mieszkasz w Warszawie lub okolicach, 
• masz �p�o�w�y�|�e�j� 25 lat. 

• che esz dobrze �z�a�r�a�b�i�a��� i �r�o�z�w�i�j�a��� �s�w�o�j��� �k�a�r�i�e�r��� w firmie 
o globalnym �z�a�s�i���g�u�,� 

�p�r�z�e�[�l�i�j� cv na adres e-mail: 
re krutacja2004@go2.pl 

lub 
radziwanowski@gazeta.pl 

Przepraszamy, ale odpowiemy tylko na wybrane oferty. Do 

�p�r�z�e�s�y�B�a�n�e�j� oferty prosimy �d�o�B�Q�c�z�y��� �o�[�w�i�a�d�c�z�e�n�i�e �:� �W�y�r�a�|�a�m� 

�z�g�o�d��� na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych 

w mojej ofercie pracy dla potrzeb �n�i�e�z�b���d�n�y�c�h� do realizacji 

procesu rekrutacji (zgodnie z UstawQ z dn. 28.08.97 r . • o ochro­
nie danych osobowych· DZ. Ust Nr 133, poz. 833): 

�w�i�o�d���c�y� dostawca �u�s�B�u�g� internetowych oraz Operator stacjonarnej sieci telefonicznej, 
w �z�w�i���z�k�u� z planami dalszego rozwoju poszukuje do centrali w Warszawie Kandydatów 

na stanowisko; 

SPECJALISTA 
DS. AUDYTU �W�E�W�N���T�R�Z�N�E�G�O� 

OSOBA ZATRUDNIONA NA TYM STANOWISKU �B���D�Z�I�E� ODPOWIEDZIALNA ZA �R�E�A�L�I�Z�A�C�J��� �N�A�S�T���P�U�J���C�Y�C�H� �Z�A�D�A�C�:� 
• kontrola i archiwizowania dokumentacji • kontrola i realizacja wymogów formalnych w tym umów 
• zapewnienie �s�p�ó�j�n�o�[�c �i� danych pod �w�z�g�l���d�e�m� formalnym i systemowym • kontrola i raportowanie procesu realizacji �u�s�B�u�g� zgodnie z wyznaczonymi procedurami 
• �w�s�p�ó�B�u�d�z�i�a�B� w organizacji pracy �d�z�i�a�B�u� w tym �w�s�p�ó�B�t�w�o�r�z�e�n�i�e� procedur �z�a�p�e�w�n�i�a�j���c�y�c�h� �p�r�a�w�i�d�B�o�w��� i �z�g�o�d�n��� z wymogami formalnymi reafizacje �u�s�B�u�g� dla klientów. 

IDEALNY KANDYDAT, JAKIEGO POSZUKUJEMY, TO OSOBA �P�O�S�I�A�D�A�J���C�A� �P�O�N�I�{�E�J� WSKAZANE KWAUAKACJE l CECHY �O�S�O�B�O�W�O�Z�C�I�:� 
• minimum roczne �d�o�[�w�i�a�d�c�z�e�n�i�e� w komórce kontrolingu lub audytu �w�e�w�n���t�r�z�n�e�g�o� w firmie z �b�r�a�n�|�y� telekomunikacyjnej 
• �w�y�k�s�z�t�a�B�c�e�n�i�a� �w�y�|�s�z�e� (kierunek: finanse k!b bazy-danych) (ewentualnie ostatni rok-studiów) • �z�n�a�j�o�m�o�[��� procesu realizacji �u�s�B�u�g� �g�B�o�s�o�w�y�c�h� 

• bardzo dobra �z�n�a�j�o�m�o�[��� MS Office ze szczególnym naciskiem na �z�n�a�j�o�m�o�[��� excela • �u�m�i�e�j���t�n�o�[�c�i� analityczne • �u�m�i�e�j���t�n�o�[�c�i� interpersonalne • �o�d�p�o�w�i�e�d�z�i�a�l�n�o�[���,� �s�a�m�o�d�z�i�e�l�n�o�[���,� 

• �u�p�o�r�z���d�k�o�w�a�n�i�e�,� �d�o�k�B�a�d�n�o�[���,� �r�z�e�t�e�l�n�o�[��� �d�z�i�a�B�a�n�i�a� • �d�o�[�w�i�a�d�c�z�e�n�i�e� zawodowe w kolekcji �n�a�l�e�|�n�o�[�c�i� i/lub obwdze klienta oraz �b�i�e�g�B�a� �z�n�a�j�o�m�o�[��� angielskiego �b���d��� dodatkowymi atutami 

Od wszystkich kandydatów oczekujemy:, �u�m�i�e�j���t�n�o�[�c�i� szybkiego uczenia �s�i���,� �z�a�a�n�g�a�|�o�w�a�n�i�a�,� bardzo dobrej organizacji pracy i �k�o�m�u�n�i�k�a�t�y�w�n�o�[�c�i�.� 

OFERUJEMY: 
• �c �i �e�k�a�w��� �p�r�a�c��� w �m�B�o�d�y�m� i �p�e�B�n�y�m� entuzjazmu zespole • kontakt z najnowszymi technologiami • �m�o�|�l�i�w�o�[�c�i� doskonalenia zawodowego i rozwoju w dynamicznej, �m�i���d�z�y�n�a�r�o�d�o�w�e�j� organizacji 

Dokumenty (CV i list motywacyjny) prosiny �k�i�e�r�o�w�a��� na adres: 
GTS Polska Sp. z o.o. 
Al. �N�i�e�p�o�d�l�e�g�B�o�[�c�i� 69, 02-626 Warszawa, �D�z�i�a�B� HR. fax 458-80-01, e-mail: �l�w�<�i�B�g�t�s�.�p�l� 

Przepraszamy, ale odpowiemy tytko na wybrane oferty. Do �p�r�z�e�s�y�B�a�n�e�j� oferty prosimy �d�o�B�Q�c�z�y��� �o�[�w�i�a�d�c�z�e�n�i�e �:� �W�y�r�a�|�a�m� �z�g�o�d��� na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy 
dla potrzeb �n�i�e�z�b���d�n�y�c�h� do realizacji procesu rekrutacji przez �f�i�r�m��� .LA WAl.· Sp. z o.o. (zgodnie z �U�s�t�a�w��� z dn. 28.08.97 r/ .o ochronie danych osobowych· Dz. Ust Nr 133 poz. 833) 
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V http://sbc.wbp.kielce.pl/
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JOB ET 
Ludzie, których potrzebujesz 

Jako licencjonowana Agencja Pracy Tymczasowej, działająca na terenie całej Polski. świadczymy usługi na zlecenia międzynarodowych firm organizacji non-profit Prowadzimy procesy 
rekrutacji na różnorodne stanowiska zarówno stałe, jak i czasowe. 
Wśród naszych pracowników delegowanych do prac u naszych Klientów, pracę znajdą zarówno pracownicy fizyczni, jak i personel administracyjny i finansowy. 
Jeżeli jesteś otwarty na nowe propozycje pracy i jesteś skłonny zaoferować swoją wiedzę, doświadczenie, umiejętności, zaangażowanie i inicjatywę- zapraszamy do współpracy. Prześlij CV na adres: cv@jobnetcom.pl. 
Olatego nie zwlekaj i dołącz do naszej bazy danych osób poszukujących pracy - więcej informacji znajdziesz na stronie www.jobnet.com.pl. Znajdziesz tam takie nasze aktualne oferty pracy 
i listy płac . Wiele innych pożytecznych informacji z zakresu prawa pracy, płac oraz jak najlepiej zaprezentować swoją kandydaturę znajdziesz zaś w naszym intametowym poradniku dla kandydata. 
Choć siedziba firmy mieści się w Warszawie, prowadzimy projekty pracy czasowej i stałej na terenie całej Polsl<i. 
Jesteśmy obecni na rynku od 41at, należymy do Związku Agencji Pracy Tymczasowej (ZAPn. Intensywnie działamy na rzecz unormowań prawnych elastycznych form zatrudnienia w Polsce. 

www. · obnet.com. l 
Do pracy czasowej u naszych Klientów, poszukujemy dyspozycyjnych 

i odpowiedzialnych kandydatek na stanowiska: 

RECEPCJONISTKI 
Wymagania: 
• Bardzo dobra znajomość języka angielskiego 
• Mile widziana znajomość innych języków obcych 
• Wykształcenie średnie, kontynuacja nauki na studiach wyższych 
• Dyspozycyjność do pracy w godzinach biurowych (8 -18) 
• Zaangażowanie i poważne traktowanie powierzonych obowiązków 
• Komunikatywność i wysoka kultura osobista 
• Minimum półroczne doświadczenie biurowe 
• Dobra obsługa komputera 
• Prezencja odpowiednia na stanowisku recepcyjnym 

Osobom z nami współpracującym oferujemy ciekawą. atrakcyjną finansowo pracę w wielu koncer­
nach zagranicznych, możliwość nabycia nowych doświadczeń i umiejętności, możliwość uzyska­
nia referencji. 
Oferta jest skierowana do osób poszukujących pracy tymczasowej. 

Zainteresowanyell kandydalów prosimy o przesyłanie cv na nasz adres: cv®jobnelCODLpl 

Zastrzegamy sobie prawo do odpowiedzi na wybrane oferty, prosimy o dołączenie zgody na prze­
twarzanie danych osobowych. 

Dla naszego klienta poszukujemy osób na stanowisko: 
/ 

PRZEDSTAWICIELA HANDLOWEGO 
Wymagania: 
• Wykształcenie minimum średnie 
• Doświadczenie w sprzedaży mile widziane 
• Predyspozycje do wykonywania aktywnej sprzedaży 
• Umiejętność komunikacji 
• Umiejętność aktywnego pozyskiwania klienta 
• Zflajomość komputer 
• Prawo jazdy kat. B 

Oferujemy: 
• Umowę o pracę (podstawa+ prowizja) 
• Wynagrodzenie adekwatne do osiąganych wyników 
• Benefity pozapłacowe 
• Szkolenia 

Zainteresowanych kandydatów prosimy o przesyłanie cv na nasz adres. 
Zastrzegamy sobie prawo do odpowiedzi na wybrane oferty, 

prosimy o dołączenie zgody na przetwarzanie danych osobowych. 
joanna.madejska@jobnetCODLpl 

Dla naszego Klienta, firmy z branży informatycmej, poszukujemy osoby gotowej 
podjąć pracę od kwietnia 2004, na stanowisku: 

OPERATOR AS/400 
Wymagania: 
• Wyższe studia informatyczne 
• Dobra znajomość środowiska AS/400 
• Minimum roczne doświadczenie w pracy w systemie AS/400 
• Znajomość programowania w środowisku AS/400 (C l. COBOL) 
• Doświadczenie w udzielaniu pomocy użytkownikom w zakresie Użytkowania oprogramowania 

Windows 2000/XP. Office • 
• Dobra znajomość jęz. angielskiego 

Nasz klient oferuje: 
• Umowę o pracę na czas nieokreślony 
• Atrakcyjne wynagrodzenie 
• Pracę w dużej międzynarodowej finnie z siedzibą w Warszawie 

Nasz e-mail: justyna.janitka@jobnet.COIILpl 

Zainteresowane osoby prosimy o przesyłanie aplikacji na podany adres. 
ProsiiiiY o dołączeoia zgody na przetwarzanie danycli osobowych. 

lnłommial'f, i:e odpowiemy tytko na wybrane aplikacje. 

Dla naszego Klienta, firmy z branży aromatów spożywczych i perfumeryjnych, 
poszukujemy odpowiedniej osoby na stanowisko: 

ASYSTENTKI DZIAŁU HANDLOWEGO 
Wymagania: 
• Biegla znajomość języka angielskiego 
• Doświadczenie w pracach asystenckich pożądane 
• Wykształcenie wyższe, dodatkowym atutem będzie wykształcenie w kierunku handlowym 
• Bardzo dobra znajomość programu Excel 
• Zdolności analityczne 
• Energia 
• Otwartość 
• Komunikatywność 
• Dobra organizacja czasu pracy 
• Asertywność 

Osoba na tym stanowisku: 
• Tłumaczy korespondencję z języka angielskiego 
• Gromadzi i opracowuje raporty i prezentację z działalności działu 
• Monitoruje i kontroluje realizocję projektów 
• Kontaktuje się z klientami 
• Organizuje i obsługuje spotkania z gośćmi na terenie firmy 
• Prowadzi kalendarz spotkań wewnętrznych i zewnętrznych 
• Redaguje pisma zlecone przez przełożonego 
• Gromadzi, analizuje, przygotowuje i przekazuje do działu marketingu dane i materiały niezbędne 

do przeprowadzania lokalnych akcji promocyjnych 
• Uczestniczy w prowadzeniu analiz rynku 

Osoba na tym stanowisku zatrudniooa będzie w ramach zastępstwa 
za osobę. która odchodzi na urlop macierzyński !sinieje możliwość 

kontynuacji pracy po okresie zastępstwa. 

Zainteresowanych kandydatów prosimy o przesyłanie a na nasz adres­
Zastrzegamy sobie prawo doOOpowiedzi na wybrane oferty, 

prosimy o dołączenie zgody na przetwarzanie danych osobowych. 

Nasz e-mail; justyna.halemba@jobnet.cOOLpl 

PRACA 
PRZV TELEFONICZNEJ OBSŁUDZE 

INFOLINII TECHNICZNEJ 
WYMAGANIA: 
• Bardzo dobra znajomość Internetu i zagadnień sieciowych 
(protokoły, polecenia: ping, tra cert, ipconfig), 

• Znajomość obsługi systemów operacyjnych 
• Znajomość terminologii i technologii informatycznej 
• Umiejętność logicznego myślenia, 
• Komunikatywność, 
• Odporność na stres, umiejętność pracy w warunkach wymagających podzielności uwagi, 
• Wysoka kułtura osobista, 
• Podstawowa znajomość jęz . angielskiego 
• Minimum średnie wykształcenie informatyczne 

OFERUJEMY: 
• Pracę w weekendy: 7.0(H 5.00; 15.0G-23.00 
• Zatrudnienie na umowę zlecenie 
• Stawkę godzinową w wysokości 8 złotych brutto 

Zainteresowanyell kandydatów prosimy o przesyłanie cv na nasz adres. 

Zastrzegamy sobie prawo do odpowiedzi na wybrane ofeńy, 
prosimy o dołączenie zgody na przetwaminie danych osobowych. 

NASZ ADRES: 
Job Net ul Świętokrzyska 36, lok.6.7 

00..116 Warszawa 
tet 22 &54 55 45 

e-mail: ~oboeł.colll.pł 

l 
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• Oferty z urzędów pracy 

Powiatowy UI'Zółd Pracy 
w Tarnobrzegu, 

ul. 1 Maja 4, tal. (015) 822-12-48 

1. Oferty dla osób z grupą inwalidzką: 

- malarz konstrukcji stalowych - lekki 
stopień niepełnosprawności 

11 . Pozostałe oferty: 
- specjalista ds. marketingu - wykszt. 

min. średnie, bardzo dobra znajomość 
j . angielskiego i rosyjskiego 

- kontroler jakości - specjalność obrób­
ka skrawaniem, wykszt. min. zawo­
dowe oraz doświadczenie na ww. 
stanowisku 

- specjalista ds. zamówień publicznych 
- wykszt. wyższe administracjyjne 
lub prawnicze, doświadczenie 

w prowadzeniu spraw zamówień 
publicznych 

-kowal artystyczny- aktualna książecz­
ka spawacza 

- krawcowa - brygadzistka - wykszt. 
średnie krawieckie lub staż pracy na 
ww. stanowisku 

- manewrowy, ustawiacz pociągów -
aktualne kwalifikacje w zawodzie 
manewrowy, ustawiacz 

- sprzedawca - wykszt. zawodowe 
handlowe lub średnie 

- sprzedawca - wykszt. średnie, zna­
jomość obsługi komputera i kasy fi­
skalnej 

- kierowca kat. C - wykszt. zawodo­
we, 5 lat stażu pracy w zawodzie 

- specjalista ds. marketingu - wykszt. 
wyższe (ekonomia, zarządzanie, 
marketing), dobra znajomość j . an­
gielskiego 

- sekretarka - wykszt. średnie lub wy­
ższe, biegła znajomość j . angielskie­
go 

Kontakt w sprawie ofert, pokój nr 47 w 
PUP w Tarnobrzegu, ul. 1 Maja 4 lub 
tel. 823-00-30, wew. 102. 

Powiatowy Urząd Pracy 
w Starachowicach 
ul. Radomska 76 

27-200 Starachowice 

- ślusarz-spawacz 

- blacharz-dekarz 
- pracownik ochrony 
- pracownik działu obsługi klienta 
- mistrz krawiecki 
- krawcowa 
- frezer 
-szlifierz 
-.pracownik nadzoru budowlanego 
-murarz 
-księgowy 

- sprzedawca-handlowiec 
-kucharz 
-kelner 
- pracownik administracyjny 
- operator wózków widłowych 
- kierownik produkcji 
- menadżer kontraktu 

Powiatowy Urząd Pracy 
w Sandomierzu, 

ul. Mickiewicza 34 

- fryzjer 
- sprzedawca 
- blacharz-dekarz 
- monter stolarki okiennej 
-kierowca kat C+E 
-psycholog 
- zootechnik (praca dla absolwenta) 
- pracownik biura handlowego z wła-

snym samochodem 
- operator ładowarki i spycharki 
-hydraulik 
- sekretarka 

- specjalista ds. marketingu i zarządza-
nia 

- kierownik Wojskowej Administracji Ko­
szar 

- instruktor prawa jazdy 
oraz oferty dla osób z orzeczonym stop-

niem niepełnosprawności: 
- ślusarz-mechanik 

- sprzedawca-kucharz 
- pracownik fizyczny 
-spawacz 

Osoby zainteresowane prosimy o kon­
takt osobisty lub telefoniczny: 832-
20~. wew. 206, Dział Pośrednic­
twa Pracy. 

Powiatowy Urząd Pracy 
Jędrzejowie ul. Piłsudskiego 4 

teł. (041) 3863893 

- cukiernik, wymagania pracodawcy: 
uprawnienia mistrzowskie - Błogo­

szów 
- kierownik produkcji , wymagania pra­

codawcy: wykszt. wyższe rolnicze 
- Potok Wielki 

- kucharz, wymagania pracodawcy: 
doświadczenie w żywieniu zbioro­
wym - Jędrzejów 

- informatyk, wymagania pracodawcy: 
znajomość budowy i zarządzania 
siecią komputerową przewodową i 
bezprzewodową - Sędziszów 

- technik farmacji , wymagania praco­
dawcy: praktyczne umiejętności -
Złotniki 

- sprzedawca, wymagania pracodaw­
cy: osoba niepe nosprawna, mini­
mum sanitarne, dwie zmiany - Ję­

drzejów 
- kierowca, wymagania pracodawcy: 

kat. C+E, świadectwo kwalifikacji -
Sędziszów 

Kontakt Powiatowy Urząd Pracy w Ję­
drzejowie, tel. 38-638-93, wew. 24. 

Powiatowy Urząd Pracy 
w K"~elcach, 

ul. Kolberga 4, 
teł. 345-16-31 do 37, wewn. 535 

e .Generali" Towarzystwo Ubezpie­
czeniowe SA Kielce, ul. Sienkiewi­
cza 13 zatrudni agentów ubezpie­
czeniowych. Kontakt tel. 362-22-58 
w godz. 9-15. 

e BAR-RESTAURACJA .MIKRUS" Kiel­
ce, ul. Konarskiego 3 zatrudni kucha­
rza z lekkim stopniem niepełno­
sprawności na stanowisko szefa 
kuchni. Kontakt tel. z Powiatowym 
Urzędem Pracy w Kielcach: 34-516-
31 do 37 wew. 526. 

e Hotel - Restauracja .KARCZÓWKA" 
Kielce, ul. Karczówkawska 64 za­
trudni kelnerki z wykształceniem śred­
nim (mile widziane gastronomiczne) 
oraz kucharzy z grupą inwalidzką. 
Preferowane osoby z terenu Kielc. 
Kontakt tel. 366-26-26. 

e Zakład Opieki Zdrowotnej .ZDROWIE" 
Kielce, ul. Warszawska 34 zatrudni 
osoby z grupą inwalidzką w zawo­
dach: opiekunka, pielęgniarka, reha­
bilitant. Kontakt osobisty - Kielce, ul. 
Warszawska 34 01 piętro, pokój 509). 

e ELMET - RZESZÓW SA Rzeszów, 
ul. prof. L. Chmaja 4 zatrudni do od­
działu w Kielcach przedstawicieli 
handlowych. Wymagane wykształ­
cenie wyższe techniczne lub śred­
nie elektryczne + licencjat o kierunku 
marketingowym, prawo jazdy kat. B. 
CV + list motywacyjny przesyłać na 
adres: ELMET-RZESZÓW S.A. ul. 
prof. L Chmaja 4 35-021 Rzeszów 
lub kontakt tel. (017) 854-33-20. 

e Kompania Finansów i Biznesu w Kiel­
cach zatrudni pracowników biuro­
wych do sprzedaży kredytów kon­
sumpcyjnych , kredytów dla renci­
stów, kredytów dla zadłużonych , 

windykacji. Kontakt tel. 0698 17 4-924 
po godz. 16. 

e PHU .GAMA", Szałas 47, gm. Za­
gnańsk zatrudni stolarzy na stano­
wisko montażysta mebli. Wymagane 
doświadczenie min. 2 lata w monto­
waniu mebli kuchennych, prawo jaz­
dy, własny samochód. Kontakt, tel. 
345-42-35. 

e PW .KIER" Radlin 56A, 26-008 Górno 
zatrudni kucharza. Wymagane do­
świadczenie w zawodzie. Kontakt 
tel. 0502281174. 

e Sklep Mięsny w Kielcach zatrudni 
sprzedawcę . Wymagana: znajo­
mość obsługi kasy fiskalnej, aktualna 
książeczka zdrowia oraz minimum 
sanitarne. Kontakt tel. 307-35-97 po 
godz. 18.30. 

e Zakład Usług Transportowych, Kiel­
ce, ul. Chopina 11/40 zatrudni kierow­
cę kat C. Kontakt tel. 345-92-91 lub 
0604868206. 

e . TMM" Sp. z o.o. HAVANA CLUB, Kiel­
ce, ul. Piotrkowska 12 zatrudni ku­
charzy, kelnerów, barmanów. Wyma­
gane doświadczenie i aktualna ksią-
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żeczka zdrowia. Kontakt tel. 344-21-
81 lub 0604923921 . 

e Wielkopolska Agencja Informacyjna 
.Press-Service" Sp. z o.o. poszukuje 
osoby na stanowisko operatora ska­
nera. Wymagania: wykształcenie mi­
nimum średnie, dobra znajomość ob­
sługi komputera. posiadanie kompu­
tera i stałego łącza z Internetem, dys­
pozycyjność w godzinach rannych · 
(5.00-8.30}, mile widziane osoby po­
siadające własny skaner formatu 
A3. Praca polega na skanowaniu ma­
teriałów prasowych od godz. 5.00 
do 8.30, w miejscu swojego zamiesz­
kania. Materiały prasowe dostarcza­
ne są na koszt pracodawcy. Kontakt 
tel. (061) 869-41-161ub 0608688939. 

Powiatowy Urząd Pracy w Kielcach 
jako jeden z 50 urzędów w kraju re­
alizuje w ramach Programu PHARE 
2001 Spójność Społeczna i Gospo­
darcza - Rozwój Zasobów Ludzkich 
Projekt .Pomoc dla młodzieży poszu­
kującej pracy - @ltematywa", które­
go głównym celem jest wsparcie mło­
dzieży poszukującej pracy. 

Projekt ten dotyczy osób, które nie prze­
kroczyły 26 roku życia i są zareje­
strowane w Powiatowym Urzędzie 
Pracy jako osoby bezrobotne lub po­
szukujące pracy. 

Aktywna postawa uczestnika projektu 
.@lternatywa• daje możliwość: 

- identyfikacji własnych mocnych i sła­
bych stron, ograniczeń i możliwości 
na rynku pracy 

- nabycia umiejętności poszukiwania i 
uzyskiwania zatrudnienia 

- uczestnictwa w szkoleniach podno­
szących poziom kwalifikacji 

- korzystania z usług pośrednictwa pra­
cy. 

Rezultatem projektu będzie zwiększe­
nie szans na znalezienie tymczaso­
wego lub stałego zatrudnienia. 

Więcej informacji: www.mppz-alterna­
tywa.com.pl lub Powiatowy Urząd 
Pracy w Kielcach, ul. Kolberga 4, sta­
nowisko nr 3\ (tel. 34-51-631 , wew. 
531)oraz pokóJ nr 17 (tel. 34-51 ··639). 

Zgłaszanie ofert pracy przez praco­
dawców w PUP Kielce, ul. Kolberga 
4, stanowisko 35, tel. 34-516-31 do 
37, wewn. 535 lub fax 34-574-95. 

Powiatowy Urząd Pracy 
' w Busku Zdroju 

ul. Różana 2, teł. 041-378-30-54, 
fax.041-378-30-54 

1. Sprzedawca, 1/2 etatu, Busko, 1 miej-
sce pracy. 

2. Meliorant, Busko 1 miejsce pracy. 
3. Sprzedawca, Busko 2 miejsca pracy. 
4. Kierownik apteki, N. Korczyn 1 miej­

sce pracy. 
5. Kierowca C+E, zagranica 1 O miejsc 

pracy. 
6. Pomoc, kuchenna (grupa inwalidz­

ka} Stopnica 1 miejsce pracy. 
7. Kelner, barman, Busko 1 miejsce pra­

cy. 
8. Operator spycharki, Busko 1 miejsce 

pracy. 
9. Operator ładowarki, Busko 1 miejsce 

pracy. 
10. Elektryk (gr. inwalidzka), Busko 1 

miejsce pracy. 
11. Dyspozytor, Busko 1 miejsce pracy. 
12. Fryzjerka, Stopnica 1 miejsce pra-

cy. 
13. Piekarz, Busko 2 miejsca pracy. 
14. Fryzjerka, Busko 1 miejsce pracy. 
15. Kosmetyczka, Busko 1 miejsce pra-

cy. 
16. Masażysta , Busko 1 miejsce pracy. 
17. Kelner, Busko 1 miejsce pracy. 
18. Barman, Busko 1 miejsce pracy. 
19. Robotnik, gospodarczy (gr. inwal.} 

Busko 4 miejsca pracy. 
20. Kierowca C+E, Busko 1 miejsce pra­

cy. 

- lekarz kardiolog, 
- lekarz urolog, 
- lekarz specjalista chirurgii naczyń , 

- lekarz ortopeda, 
- nauczyciel języka angielskiego, 
-osoba , ze znajomościąjęz. angielskie-

go, 
- sprzedawca, 
- kucharz kuchni orientalnej, 
- kierownik apteki, 
- farmaceuta , 
-szwaczka, 
- pomocnik szwalni, 
Szczegółowych informacji udziela po­

średnik pracy Powiatowego Urzędu 
Pracy w Hrubieszowie pokój nr 8 teV 
fax /084/ 696- 26-91 ,696-26-92 w. 
47. 

Powiatowy Urząd Pracy 
w Koński~h, 

ul. Spółdzielcza 3, 
tel. 372-63-63, 372-67-01, 

372-22-47, wew. 114 

1. Kierowca autobusu D (aktualne 
świadectwo kwalifikacji , staż pracy 
w zawodzie) Ośrodek Szkolenia Kie­
rowców w Stąporkowie , Stąporków 

ul. Norwida 4/15 Andrzej Kurcbart tel. 
37413 02, 0501 439 376, ZakładKa­
mieniarski Jarosław Pałka , Stąporków, 

ul. 1 go Maja 121 , tel. 0606 391 377, 
FH Sinkawski Edward, Radoszyce ul. 
Kopernika 42, tel.373 53 63, 0605 309 
259. 

2. Szwaczka (staż pracy w zawodzie) 
OAZBYT Zbigniew Pieróg, Kamica , 
pl. 1000 - lecia 14a, tel. 372 73 58, 
0605 543575, Zakład Krawiecki GA­
RANT Jerzy Gawior, Końskie ul. War­
szawska 48, tel. 372 69 ;57. 

3. Inspektor ds. dróg (wykształcenie 
wyższe- inżynier budownictwa o 
specjalności drogowej, budowlane 
uprawnienia drogowe, 4-5 letni staż 
pracy) Urząd Miasta i Gminy w Koń­
skich, ul. Partyzantów 1 tel. 372-27-
79. Kontakt : naczelnik wydziału urba­
nistyki 

4. Farmaceuta ( technik farmacji, staż 
pracy w zawodzie) Apteka POD ŻE­
GAREM Końskie, ul. Spółdzielcza Ba 
Danuta Filiks tel. 375-14-11 

5. Szwaczka (staż pracy w zawodzie) 
krojczy (staż pracy w zawodzie) 
HTM Tadeusz Skibiński , Końskie ul. 
Fabryczna 15, teł . 372 70 80. 

6. Kierownik działu logistyki (wykształ­
cenie wyższe , dqświadczen ie w 
pracy na podobnym stanowisku w 
branży ceramicznej, znajomość ję­
zyka angielskiego, dodatkowym atu­
tem będzie znajomość języka hisz­
pańskiego lub włoskiego , umiejętno­

ści sprzedażowe i negocjacyjne , 
znajomość nowoczesnych metod lo­
gistycznych, wysoka kultura osobi­
sta), dyrektor ds. techniki i rozwoju 
(wykształcen ie wyższe techniczne, 
doświadczenie w pracy na podob­
nym stanowisku w branży ceramicz-

nej, znajomość procesów produkcyj­
nych, znajomość języka angielskie­
go, dodatkowym atutem będzie zna­
jomość języka hiszpańskiego lub wło­
skiego, wysoka kultura osobista) 
CERAMIKA COLOR sp. z o. o, Kopa­
niny 118, tel. (041) 37217 65. Wszyst­
kie zainteresowane osoby prosimy o 
przesłanie CV wraz z listem moty­
wacyjnym zawierającym opis doko­
nań na powyższy adres z dopiskiem 
OFERTA PRACY, lub kontakt telefo­
niczny (041) 372 17 65. 

7. Ślusarz narzędziowy (staż pracy w 
zawodzie) , frezer narzędziowy z 
doświadczeniem na CNC PPHU ORIZ­
ZONTE POLSKA sp. z o. o Końskie 
ul. Kołłątaja 3 (dawne KZO l) Woj­
ciech Białas 

8. Pracownik do obsługi sprzętu cięż­
kiego (ładowarka Ł- 34, spycharka T 
- 130, preferowane będą osoby po­
siadające umiejętności naprawy w/ 
w sprzętu , posiadanie grupy inwa­
lidzkiej będzie dodatkowym atutem). 
Kieleckie Kopalnie Surowców Mine­
ralnych S.A Kopalnia Nieświń , Wła­

dysław Papierz tel. 372 13 71 . 
9. Spawacz metodą MIG - MAG (staż 

pracy w zawodzie, wiek do 30 lat, 
osoba po szkole nie po kursie) PPHU 
ELESTRA Janusz Przyłęcki , Końskie, 

ul. Młyńska 11 , tel. 372 99 00. 
10. Kucharz - kucharka (staż pracy w 

zawodzie, książeczka zdrowia), ka­
sjer- fakturzysta (obsługa kompute­
ra). Stacja Paliw PRASMET Halina 
Balcerak, Końskie ul. Warszawska 
49A, tel.375 12 41. 

11. Fryzjer (staż pracy w zawodzie) 
Salon Fryzjerski ZBYSZEK Zbigniew 
Kolba, końskie ul. Iwo Odrowąża 11 , 
tel. 375 13 82, 0603 598 803. 

12. Dealer ubezpieczeniowy (wykształ­
cenie średnie , łatwość nawiązywa­

nia kontaktów, dyspozycyjność, moż­

liwość korzystania z samochodu, te­
lefon komórkowy) Towarzystwo 
Ubezpieczeń i Asekuracji WARTA S.A 
Izabela Habiera, Końskie, ul. Wojska 
Polskiego 3, tel. 372 7615, 375 61 47. 

Powiatowy Urząd Pracy 
w Ostrowcu Świętokrzyskim 

al. 3-go MAJA 36 
kios@praca.gov.pl 

FRYZJER, 1 miejsce pracy, doświad­
czenie zawodowe. 

KIEROWCA, 2 miejsce pracy, Prawo 
jazdy kat. C+E, świadectwo kwalifi­
kacji , doświadczenie zawodowe w 
przewozach międzynarodowych . 

GŁÓWNA KSIĘGOWA, 1 miejsce pra­
cy, 5 lat, doświadczenie zawodowe, 
znajomość pełnej księgowości. 

Bliższe informacje pan Paweł Płatek po­
kój nr 4 tei.041 26-54-209 wewnętrz-
ny 251 . ' 

Wojewódzki Urząd Pracy w Kielcach 
prowadzi nabór do pracy w Hiszpanii w miejscowości Olot 

(Girona), w firmie Rectificadora del Fiuvia S.A. na stanowisku: 

Narzędziarz 
Doświadczenie: 

przynajmniej 4 1ata w pracy .na obrabiarce frezarce (reczna i kontrola 
numeryczna zwiazana z mechanizacja cześci) 
um iejętność interpretacji projektów w 2 wymiarach, duże 
doświadczenie w produkcji różnych rodzajów części poprzez toczenie 
ręczne, umiejętność spawania metodą TIG i MIG i /lub elektrodą 

Wykształcenie: średnie 

Czas pracy: 40 godzin tygodniowo, od 8.00 do 13.00 i od 15.00 do 18.00 

Wiek: od 23 do 451at 

Czas trwania: jeden rok z możliwościąprzedłużenia 

Wynagrodzenie brutto: 13 492 euro rocznie 

Znajomość języka: znajomość podstaw h iszpańskiego mile widziana 

Prawo jazdy: niekoniecznie 

Podjęcie pracy: natychmiastowe 

Inne: gotowość do pracy w nadgodzinach i w soboty w konkretnych 
przypadkach wyboru pracowników zakwal ifikowanych do pracy w Hiszpanii 
dokona pracodawca h iszpański. Kandydaci powinni leg itymować się ważnym 
paszportem na okres minimum 1 rok. 

Ze względu na ograniczoną liczbę miejsc (2 ankiety) decyduje kolejność 
zgłoszeń. 

Zainteresowani mogą zgłaszać się do Wojewódzkiego Urzędu Pracy 
w Kielcach, al. IX Wieków Kielc 3, budynek C2, piętro IV, pokój 447 celem 
pobrania niezbędnych druków. Skompletowane dokumenty należy złożyć 
do 15 stycznia 2004 r. 

vn http://sbc.wbp.kielce.pl/



MOST WANTEOl jest firmą wyspecjalizowaną w poszukiwaniu 

i ocenie kwalifikacji pracowników branży informatycznej, 

telekomunikacyjnej i pokrewnych. 

Stanowiska, które obsadzamy, to m.in.: Analityk programista; 

Analityk projektant systemów, sieci komputerowych; 

Administrator systemu, baz danych; IT Manager; Kierownik projektu; 

Elektronik- konstruktor; Specjalista ds. projektów internetowych; 

Konsultant wdrożeniowiec; Webmaster; Grafik DTP; Serwisant PC; 

Help desk; Handlowiec hardware, software i inne. 

NASZE USŁUGI: 
• DOBÓR KADR • SZKOLENIA • OBSŁUGA CUDZOZIEMCÓW 

• SERWIS OGŁOSZENIOWY • STAFFING • PAYROLL 

• ZATRUDNIENIE CZASOWE • ZATRUDNIENIE ZEWNĘTRZNE 

www.mostwanted.pl 

ul. Nowowlejska 5/13, Warszawa 

ost Wanted! 
PROFESSIOHAL rr RECRUITMENT & TRAINING 

Serdecznie zapraszamy Państwa do udziału w naszych nowych szkoleniach. 
W szkoleniach organizowanych przez naszą firmę prelegentami są specjaliści 

reprezentujący wybrane dziedziny, na co dlień związani m.In. z Uniwersytetem Warszawskim, 
Szkolą Glówną Hanclową, Ministerstwem Anonsów Itp. 

• Nowelizacja Prawa Pracy - dostosowanie prawa pracy 
do standardów Unii Europejskiej 

2G-21 stycznia 2004 r., 11-121utego 2004 r., Warszawa, ~27 lutego 2004 r., Zakopone 
Prowadzący: mec. Grzegorz Orłowsld l prof. dr hab. Andrzej Patulsld 

• Ubezpieczenia społeczne i zdrowotne w roku 2004 
21 stycznia 2004 r., Warszawa 

• Optymalne formy zatrudnienia 
28 stycznia 2004 r., Warszawa, Prowadzący: mec. Grzegorz Orłowsld l prof. dr hab. Andrzej Patulsld 

Nowe zasady rozliczania kosztów podróży krajowych 
i zagranicznych po 1 stycznia 2004 
l termln l miejsce: 20 styczeń 2004 r., Warszawa 

Zmiany w podatku dochodowym od osób prawnych 
· i osób fizycznych w 2004 roku 

Termln l miejsce: 26 styczeń 2004 r., Warszawa 

Podatek VAT po 1 maja 2004 
l termln 1 miejsce: 27 styczeń 2004 r., warszawa, l termln 1 miejsce: 17 luty 2004 r .. Warszawa 

Sponsoring, reprezentacje i reklama w świetle uregulowań prawno-podatkowych 
Termln l miejsce: 6 luty 2004 r., Warszawa 

tel. (22) 825 52 31+33, tel./fax (22) 825 52 35 Informacje l zgłoszenia: 

mw@mostwanted.pl www.mostwanted.pl 
Anna Hajduk teł. 022 825 52 31 , tel./fax 022 825 52 35 anla@mostwanted.pl 

Beata Jagleiska tel. 022 825 52 32, tel./fax 022 825 52 35 beała@mostwanłed.pl 

' www.mostwanted.pl 

Most Wanted! 
PROFESSIONAL rr RECRUITIENT & TRAINING 

Nasz Klient, ftrma zajmująca się kredytami mieszkaniowymi 
poszukuje kandydatów na stanowisko: 

SPECJALISTA DS. KREDYTÓW HIPOTECINYCH 
Warszawa/Polska 
Numer ref.: kh/o 

WYMAGANIA: 
• wyksztalcenle wyższe, preferowana bankowość, 
• minimum l rok doŚWiadczenia na podobnym stanowisku, 
• znajomość zagadnień z zakresu kredytów hipotecznych 

(naJlepieJ mieszkaniowych), 
• komunikatywność, 
• dyspozycyjność . 
OFERUJEMY: 
• clekawą pracę w mlodym zespole, 
• możnwość rozwoju zawodowego, 
• szkolenia, 
• wynagrodzenie podstawowe wraz z pakietem socjalnym. 

Zainteresowane osoby prosimy o przesłanie CV 
pocztą elektroniczną: aldona mostwanted.pl 

ost Wanted! 
PROFESSIONAL rr RECRUITMENT & TRAINI G 

Dla naszego Klienta, ogólnopolskleJ ftrmy z branży Informatycznej, 

poszukujemy kandydata na stanowisko: 

HANDLOWIEC DS. UStUG TELEKOMUNIKACYJNYCH 
Warszawa/Polska 

Nr ref.: kw/4 

Osoba na tym słanowisku będzie odpowiedzialna za sprzedaż usług 

telekomunikacyjnych do klientów biznesowych. 

ZAKRES OBOWIĄZKÓW: 
• rozpoznawanie l zaspokaJanie potrzeb telekomunikacyJnych 

klientów, 

• sprzedaż rozwlqzań telekomunikacyjnych, 

• wdrażanie dla kftentów optymalnych l rozwojowych z zakresu 

uslug l technologU telekomunikacyjnych, 

• prowadzenie prezentacji l szkoleń dla pracowników klientów 

ost Wanted! 
Dla noszego Kllen1a, dużej Inny medialnej, 

poszukujemy odpowiednich kandydatów na stanowisko: 

WYMAGANIA: 

ADMINISTRATOR SYSTEMÓW UNIX 
Warszawa Nr ref.: as/km/02 

• mile widzlane wykształcenie wyższe, 
• minimum 2-letnle doświadczenie na stanowisku administratora 

systemów operacyjnych: Unlx, Windows, FreeBSD, llnux (mile widzlane 
umiejętności poporle szkoleniami w zakresie systemów Unlx-owych), 

• zna)amość zagadnień ZWiązanych z sieciami LAN, WAN, MAN 
- projeldowanle, keniigurowanie sieci oraz poszczególnych je) 
elementów, 

• znajomość sprzęłu komputerowego: serwery, stacje robocze, 
• blegla majomość języka angielskiego (w moWie l piśmie}, 
• umieJętność pracy w grupie. 
MILE WIDZIANA: 
• znajomość systemów mulllpleksacjll przetwarzania sygna!ów A/V, 
• znajomość systemów baz danych: Oracle, Sybase, Ms SQL, 
• znajomość podsław kryplologU oraz kodowania sygnalów , 

cytowych. · 

:=======================~~ kluczowych, 
OFERUJEMY: 
• pracę w stabilnej ftrmle, 

Dla naszego Klienta, duże) ftrmy medialnej, 
poszukujemy odpowiednich kandydatów na stanowisko: 

PROGRAMISTA Ms SQL, Oracle 
Warszawa Nr ref. : pg/km/01 

WYMAGANIA: 
• wykszłalcenle wyższe (mile widzlane kierunki śclsle: 

Informatyka, elektronika, matematyka, fizyka Itp.), 
• minimum 2-letnle doświadczenie na stanowisku programisty 

baz danych poparte projektami (Ms SQL, Oracle) 
w nrmach o podobnym proftlu, 

• biegła znajomość T-SQL (ewentualnie/lub Pl SQL), 
• majomość środowiska Delphl, 
• mile widzlana znajomość technologii Net, 
• dobra znajomość Języka angielskiego, 
• umiejętność pracy w grupie. 

OFERUJEMY: 
• pracę w stabilnej ftrmle, 
• udział w ciekawych projektach, 
• poznawanie nowych technologU. 

Zainteresowane osoby prosimy o przesłanie CV 
pocztą elektroniczną : agnleszkaOmostwanted.pl 

Dla naszego Klienta, ftrmy z branży farmoceutyczneL 
poszukujemy kandydatów na stanowisko: 

UNIT MANAGER -SUROWCE FARMACEUTYCZNE 
tódźiPolska 

ZAKRES OBOWIĄZKÓW: 
• współpraca z polskimi l zagranicmymi producentami surowców 

farmaceutycznych, 
• poszukiwanie klientów, 
• negocjacje, 
• opieka nad kllentall"J Inny. 
WYMAGANIA: 
• wykształcenie wyższe manogerskle (mile widzlany tytuł MBA) 

lub farmaceutyczne, 
• minimum 1 rok doświadczenia na podobnym stanowiskU; 
• udokumentowana blegla majomość języka angielskiego, 

w tym business Engllsh, 
• dynamiczność, 
• odpoWiedzialność, 
• wysoka kullura osobista. 
OFERUJEMY: 
• pracę w "'mle farmaceutyczne) Istniejące) na rynku od 151ał, 
• pracę z "'maml polskimil zagranicznymi. 

Zalnt-sowane osoby prosimy o przesłanie CV 
pocztą eleklronlcznq: stwooted.pl 

• przygotowywanie ofert l prezentacji handlowych. 

WYMAGANIA: 

• wyksztalcenle minimum średnie, 

• doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku oraz 

doświadcz en _!e w sprzedaży w branży telelnlormatycznej, 

• znajomość technologU telekomunikacyjnych, 

• znajomość rynku operatorów telekomunikacyjnych, 

• doświadczenie w kierowaniu dużymi projektami biznesowymi, 

• umiejętność przygotowywania l prowadzenia prezentacji 

biznesowych, 

• znajomość języka angielskiego, 

• samodzielność l Inicjatywa, 

• wysoka kultura osobista. 

• udzlal w ciekawych projektach, 
• atrakcyjne warunki finansowe. 

Zainteresowane osoby prosimy o przesłanie CV 
poezłą elektroniczną: agnleszkaCknostwanted.pl 

Most Wanted! 
PROFESSfOIW. rr RECRUI1MENT & TUl l G 

Dla naszego Klienta, Inny Informatycznej, 
poszukujemy odpowiednich pracowników na stanowisko: 

OPERATOR AS/400/HELP-DESK INTRANETU 
Warszawa Zainteresowane osoby prosimy o przesłanie CV 

pocztą elektroniczną: aldona@mostwanted.pl DO OBOWIĄZKÓW OSOBY ZATRUDNIONEJ NA TYM STANOWISKU 

~~===================:! NALElEĆ BĘDZIE : 

Dla naszego Klienta, ltmy ogólnopolsklej z branży 

lnformatyczneL poszukujemy kandydata na stanowisko: 

HANDLOWIEC DS. USŁUG INTEGRACYJNYCH 
Warszawa/Polska 

Nr ref.: ul/h 

Osoba na tym stanowisku będzie odpoWiedzialna za sprzedaż uslug 

Integracyjnych do klientów biznesowych. 

ZAKRES OBOWIĄZKÓW: 
• analiza potrzeb klientów z zakresu bezpieczeństwa 

Informatycznego oraz sprzętu sieciowego, 

• opracowywanie l sprzedaż rozwiązań z zakresu bezpieczeństwa 

Informatycznego oraz sprzętu sieciowego, 

• przygotowywanie ofert l prezentacp handlowych. 

WYMAGANIA: 

• wykształcenie minimum średnie, 

• doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku oraz 

doświadczenie w sprzedaźy w branży usług lntegrałorsklch, 

• majomość technologO l rozwlqzań z zakresu polityki 

bezpieczeństwa lnlormatycmego, 

• znajomość sprzęłu sieciowego renomowanych nrm światowych, 

• doświadczenie w kierowaniu dużymi projektami biznesowymi, 

• umiejętność przygotowywania l prowadzenia J)felenłacjl 

biznesowych, 

• znajomość języka angielskiego, 

• samodzielność l Inicjatywa, 

• wysoka kullura osobista. 

Zainteresowane osoby prosimy o przesłanie 

pocztą elektroniczną: aldona@mostwanted.pl 

• wykonanie wszelkich typów operacji niezbędnych do dobrego 
lunkejonawania AS/400, 

• nadzorowanie poprawności wykonania zadań wsadowych 
(batch), 

• zapewnienie poprawnego funkc)anowanla apDkacjl, 
• zapewnienie pomocy technicznej "'mowego lntranelu, 
• wpisywanie zgłoszeń serwisowych w odpowiednim narzędziu, 
• zarządzanie bezpieczeństwem dostępu (hasla) do aplikacJI 

AS/400 lub MVS. 
WYMAGANIA: 
• wykształcenie Informatyczne (mile widzlane wyższe), 
• bardzo dobra majomość środowiska AS/400, 
• majomość programowania w środowisku AS/400 (Cl, COBOl), 
• doświadczenie na podobnym stanowisku minimum rok, 
• dobra znajomość języka angielskiego, 
• bardzo dobra organizacJa pracy. 

Zainteresowane osoby prosimy o przesłanie CV 
pocztą elektroniczną : ognleszka@mostwanted.pl 

Dla naszego Klienta, duże] ftrmy medlalneL 
poszukujemy odpowiednich kandydatów na stanowisko: 

WYMAGANIA: 

TESTER/DOKUMENTALISTA 
Warszawa Nr ref.: łd/km/03 

• dośwlodczenle w tworzeniu aplkac)l obslugl baz danych, 
• dośwlodczenle w testowaniu aplikacji w dużych organizacJach, 
• mile widzlane doświadczenie w dokumentowaniu systemów 

bazodanowych do obslugl przedsiębiorstwa , 
• dobra majomość Języka angielskiego. 
OFERUJEMY: 
• pracę w stabilne) tnnle, 
• udzlal w ciekawych projektach, 
• poznawanie nowych technologU. 

Zalrleresawane osoby prosimy o przesłanie CV 
pocztq eleldrontcznq: agnieszJ(a@mostwanted.pl 
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