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Allbecon Polska 

Allbecon Polska jest sieciow,, mifdzynarodow' 
agencj' 'doradztwa personalnego. 

Nasze biura maid4 �P�a�D�B�l�w�o� m.in. 
w Warszawie, Berlinie, �M�~�c�i�e�.� Rzymie i Zu-ichu. 

ASYSTENT/-KA �K�S�I���G�O�W�E�G�O� 

NR REF.: A/AKS/411/P --Dla naszego Klienta, �m�i���d�z�y�n�a�r�o�d�o�w�e�j� filllly z �b�r�a�n�|�y� konsultingowe1 
pilnie poszukujemy osoby na stanowisko Asystenti-ka �K�s�i���g�o�w�e�g�o�.� 

Nasz Klient oferuje �s�t�a�b�i�l�n��� �p�r�a�c��� i atrakcyjne warunki zatrudnienia. 

WYMAGANIA : 
• co najmniej dobra �z�n�a�j�o�m�o�[��� �j���z�y�k�a� angielskiego, 
• minimln pólroczne �d�o�[�w�i�a�d�c�z�e�n�i�e� w dziale �k�s�i���g�o�w�o�[�c�i�,� 

• absolwenci lub dyspozycyjni studenci 4-5 rolru. kierunek: 
�f�i�n�a�n�s�e�-�r�a�c�h�u�n�k�o�w�o�[���,� 

• dobra �z�n�a�j�O�l�i�l�o�[��� Excela, 
• �z�d�o�l�n�o�[�c�i� analityczne· i �u�m�i�e�j���t�n�o�[��� �w�y�c�i���g�a�n�i�a� wniosków. · 

Osoi:rf zaintiJes!Mllne-. �c�B�e�r�t��� prcz;lmyo �p�r�z�e�s�y�B�a�n�i�e�a�p�B�t�a�c�j�i� kooiecznie ze �z�d�j���c�i�e�m� 

tlicis w �j���z�y�l�c�u� angielskim. 
l 

f')osimy o �m�l���c�z�e�n�i�e� zgody na Jnetwarzanie danych osobowit h: Wyrsiam �z�g�o�o��� na 
p-mtwarzanie mcich dan.,.:h osdJow.,.:h w calach �r�e�B�a�u�t�l�c�,�.� zgoonie 1 �U�s�t�a�w��� z dnia 
29.08.1997 r . • o ochrooie danych osolx>wych", (Oz.U. Nr 133, pot 11!3). 

.... I'IMI ... �l�B�i���I�I�I�.�~� ... Wat-...-ne........,. 
�M�o�i�l�i�w�o�!��� �r�,�.�e�s�t�r�a�c�~� �o�n�-�I�R�!�e�B� _ .. ....__ 
Uprzrjrnle infamujemy, ia sl:ootlktujemy �s�i��� 1 wy!Janl'fll osobami. 

Firma z �b�r�a�n�|�y� teleinformatycznej 
poszukuje do �D�z�i�a�B�u� �R�o�z�w�i�,�z�a�D� WLAN 

kandydatów na st.-.owisko: 

SPECJALISTA DS. �Z�A�R�Z���D�Z�A�N�I�A� 

SIECIAMI BEZPRZEWODOWYMI 
Re.SOn: -leclde 

WYMAGANIA : 
• preferowane �w�y�k�s�z�t�a�B�c�e�n�i�e� wyisze techniczne, 
• bardzo dobra �z�n�a�j�o�m�o�[��� �z�a�g�a�d�n�i�e�D� sieciowych, 
�"�d�o�[�w�i�a�d�c�z�e�n�i�e� w projektowaniu, budowie i �~�d�z�a�n�i�u� 

sieciami Wl.AN, 
• dobra �z�n�a�j�o�m�o�[��� systemów Linuksowych, 
• �z�n�a�j�o�m�o�[��� sieci LANIWAN i technik informatycznych, 
"bardzo dobra �z�n�a�j�o�m�o�[��� �j���z�y�k�a� angielskiego, 
"prawo jazdy {mile widziany �w�B�a�s�n�y� samochód}, 
�"�d�y�s�p�o�z�y�c�y�j�n�o�[��� {praca �r�ó�w�n�i�e�|� w terenie}, 
" �o�d�p�o�r�n�o�[��� na stres, 
�"�g�o�t�o�w�o�[��� �p�o�d�j���c�i�a� natychmiastowej pracy. 

Osoi:rf minterescwane �o�f�~� pro>imy o prresyfarne CV ze �z�d�j���c�i�e�m� i istu motywacyjle­
go pod adres: 

e-mait ""' .. pi 
Willmacie �I�O�i�a�d�c�r�n�o�[�c�i� prosimy o wpsanle �n�u�m�i�B�u� �r�!�!�B�l�B�e�n�c�y�)�l�l�e�g�o �:� SPIU 

Do �p�r�z�e�s�y�B�a�n�e�j� ctartypro>imyd<qcr,t �o�[�w�i�a�d�c�z�e�n�i�e�:� Wyra101m �z�g�o�d��� naJnellllarzanie 
moich danych osdJow.,.:h zawartych w oleicie p-acy dla p«rzeb reiauta ej rgomle 
z �U�s�t�a�w��� z dnia 29 08.1997 r . • O ochrooie dan.,.:h OSliJow.,.:h", (OLU. Nr 133, poz. 831 

mPunkt . 

�J�e�s�t�e�[�m�y� �n�a�j�w�~��� �o�g�ó�l�n�o�p�o�l�s�k�B� �s�i�e�c�i��� 

�s�p�r�z�e�d�a�|�y� �u�s�B�u�g� telekolnunilcacyjnych. 
telefonów komórkowych i akcesoriów. 

Posiadamy ponad 150 ptllb)w �s�p�r�z�e�d�a�|�y�,� 

w których oferujemy �u�s�B�u�g�i� sieci Plus GSM. 
telefony kollliirkowe, serwis gwarancyjny 

i pogwarancyjly dla wszptkich marek telefonów, 
akC8$oria. telefonr stacjonarne, 

�u�s�B�u�g�i� telefonii stacjonarnej oraz ndtimedia. 
W �z�w�i���z�k�u� z dynamiczny111 rozwojem poszukujemr 

kandydatów na st.-.owisko: 

SPECJAUSTA DS. MARKETINGU 

WYMAGANIA: 
"wytsztatcenie �w�y�|�s�z�e�,� 

---
"praktyczna �u�n�i�e�j���t�i�l�o�[��� obWgi korapitera {Word, Exen, 
�"�s�a�m�o�d�z�i�e�l�n�o�[��� i �d�y�n�a�n�i�c�m�o�[��� �d�z�i�a�B�a�n�i�a�.� 

" �d�o�[�M�!�d�c�z�e�n�i�e� w pracy na podobnyll stanov.1sku, 
"11otywacja do efektywnej pracy, �k�o�n�u�l�i�k�a�l�y�w�n�o�[�t �.� 

IJsl l1lltyloi3CJ1ny a at CVwat l9 �z�d�j���c�i�e�m� prosrrry p-IBSyfat na adres: 
e-mal- w ' · al J '11'zdopsbemwtBmacrneadcmo!cr .s,ocjiiiiiiDI.IIrllr· ...... 
Do prz!lS'I!anej darty prOSliny d<qcr,t �o�[�w�i�a�d�c�z�e�n�i�e�.� �W�y�r�a�z�a�m�z�g�o�d��� na przeboarunie 

�r�o�o�~�e�h� danyeh OS<tlow)Ch zawartych w olelcee p-acy dla pttrzeb rellrtacj zgoml8 
�z�U�s�t�a�o��� z dnia 29081997 r .• O �o�c�B�l�r�c�n�l�e�d�a�n�y�c�f�l� osobowych", lOtU Nr 133.poz.llll). 

�S�A�O�W�O� LUDU 28 STYCZNIA 2004 NR 23 

�~�-�-�-�-�-�-�-�c�·�a�a�r�n�'�m�:�B�~� 
BIZNES SERWIS 

Ogólnopolska Firma �t�w�o�r�z���c�a� System Informacji Braniowej 
POLSKI BIZNES w Unii Europejskiej 
w �z�w�i���z�k�u� z dynamiemym rozwojem 

i otwarciem nowego biura regionalnego w KRAKOWIE 
poszukuje kandydatów na stanowisko: 

KONSULTANT DS. SPRZEDUY 

POWIERZCHNIREKLAMOWYCH 
(NR REF.: SP.. 0912 

KnkDw, Uidi,--. .._ .... 

WYMAGANIA: 
• �d�o�[�w�i�a�d�c�z�e�i�t�i�e� w �s�p�r�z�e�d�a�|�y� przestrzeli reklamowych 

�{�n�a�j�c�h���t�n�i�e�j� w �k�s�i���|�k�a�c�h� telefonicznych, katalogach, prasie}, 
• �k�o�m�u�n�i�k�a�t�y�w�n�o�[��� oraz �u�m�i�e�j���t�n�o�[��� pracy w zespole, 
• �p�n�e�d�s�i���b�i�o�r�c�z�o�[��� i �S�3�1�A�O�d�z�i�e�l�n�o�[��� w �d�z�i�a�B�a�n�i�u�,� 

�"�z�n�a�j�o�m�o�[��� rynku regionalnego {sektor B2Bl, 
• �w�y�k�s�z�t�a�B�c�e�n�i�e� minimum �[�r�e�d�n�i�e �.� 

Wszystkich zainta-esowanych kandydatów, spdntaj.,:ych p-redsuwione wymagaNa, 
zap-asramy do �p�r�z�e�s�B�a�n�i�a� zycicrysu, IIStiJ motywaCVInego ze �z�d�j���c�r�e�m� na adres 
e-mailowy: odpowiadaj.,:y mi,.stu rekrulllej: 

' lj �'�.�, �.�.�.�_�C�i�a�l�l�i �-�a�d�r�e�s�d�l�a�K�r�a�k�o�w�a�, �~� 

w .,, .... �-�-�-�.�~� 

klb �b�e�z�p�o�[�-�e�d�N�o� na adres centra U firmy: _ •. , .",_1:111411 
Oo �p�r�z�e�s�y�B�a�n�e�t� �c�B�e�r�t�y� prosimy d<qcr,t �o�[�w�i�a�d�c�z�e�n�r�e �·� WyraiBm �z�g�o�d��� na przetwarzanie 
moich danych osol>ow)<:h zawartych w ofercie p-acy dla pd:rzeb rekrutlc' zgodnie 
z �U�s�t�a�w��� z dnra 19 081997 r .• O ochroole dan.,.:h oscbow.,.:h", (Dt.U. Nr 133,paz B:!l 

�-�-�-�-�-�-�-�-�-�«�~�Y�l�&�I�f�i�~�~� 
PASSUS 

Firma z �b�r�a�n�i�y�t�e�l�e�i�n�B�o�r�m�a�t�y�c�m�e�j� poszukuje 
do �D�z�i�a�B�u� �R�o�z�w�i���z�a�D� Mobilnych 

kandydatów na st.-.owisko: 

CHANEL SALES MANAGER 
Region: -owleclde 

Osoba na tym stanowisku �b���d�z�i�e� odpowiedzialna za: �o�b�s�B�u�g��� �k�a�n�a�B�u� dys­
trybucyjnego, opracowywanie i przeprowadzanie �s�z�k�o�l�e�D� dla Partnerów 
Handlowych, pozyskiwanie nowych Partnerów Handlowych, monitorawa­
rie �d�z�i�a�B�a�D� konkurencji, �o�r�g�a�n�i�z�J�c�j��� i �p�r�z�e�p�r�W�~�a�d�z�a�n�i�e� akcji promcyjnych. 

WYMAGANIA : 
• preferowane �w�y�k�s�z�t�a�B�c�e�r�i�e� �w�y�|�s�z�e�,� 

�"�z�n�a�j�o�m�o�[��� rynku �r�o�z�w�i���z�a�D� mobilnych, 

• �b�i�e�g�B�a� �o�b�s�B�u�g�a� komputera, 
"prawo jazdy, 
�"�B�a�t�w�o�[��� �n�a�w�i���z�y�w�a�n�i�a� kontaktów, 

�"�z�d�o�l�n�o�[�c�i� negocjacyjne, 
"dobra �z�n�a�j�o�m�o�[��� �j���z�y�k�a� angielskiego, 
• �o�d�p�o�r�n�o�[��� na stres. 

Osobv mRII!I<esowane �~� prosiny o �p�r�z�e�s�y�B�a�n�i�e� CV ze �z�d�j���c�i�e�m� i fistu motywllcyjne­
go pod adres: 

11"' q =pl 

WIBmacteweadanotci prosmy o .,Psanle �n�u�m�i�B�u� rl!fiJencyjlego· CSMM. 

Do �p�r�z�e�s�y�B�a�n�e�j� darty pros my dotj c r,t �a�[�1�o�a� de llll1 ie: Wyra iBm �z�g�o�d��� na prl9twa rzan ie 
motch danych osdJow.,.:h zawartych w ofercie p-acy dla parzfil rekrUtlej zgodnie 
z �U�S�i�l�i�w��� z dnia 29.ia1997 r . • O ochroole dan.,.:h osd>ow,<:h", lOtU. Nr 133, poz. 831. 

KLIENT Pracuj.pl 

Firna �h�a�n�d�l�o�w�o�-�u�s�B�u�g�o�w�a� 

poszukuje 

ambitnych i odpowiedzialnych kandydatów 

na stanowisko: 

ACCOUNT MANAGER 

NR REF.: CP/ACC 

WYMAGANIA: 

"co najllllliej <t.wletnie �d�o�[�w�i�a�d�c�z�e�n�i�e� w pracy z �d�u�|�y�n�l�i� klientalli, 

�"�z�n�a�j�o�n�i�o�[��� �j���z�y�k�a� nielliectiego dodadi:owy111 atutent, 

�"�w�y�k�s�z�t�a�B�c�e�n�i�e� llininltn �r�i�e�p�e�B�n�e� wyisze, 

"prawo jazdy kat B. 

Do �p�r�z�e�s�y�B�a�n�e�t� �c�B�a�!�t�y�p�r�o�s�m�y�d�o�t�j�c�r�,�t� �a�[�1�o�a�d�c�l�!�l�l�l�l�e �_� Wyramt �z�g�o�d��� na prZetwarzaile 

moiCh danych �~�h� zawartych w oleicle pacy !la pttrzeb rlll:rtacJ zgomie 

z �U�s�t�a�o��� z dnia 29.08.1997 r .O ochroole dan.,.:h �~�h�- �,� (OLU Nr 133, poz. 831 

�-�-�-�-�-�-�-�-�-�-�-�-�-�-�-�~�·�i�l�k�2�?�'�H�!�·�i�~� 
KLIENT Pracuj.pl 

Instytucja z rynku �u�s�B�u�g� linansowych 
poszukuje osób na st.-.owisko: 

SEKRETARKA 

WYMAGANIA: 
�"�w�y�k�S�2�B�a�B�c�e�n�i�e� �[�r�e�d�n�i�e� o profilu sekretarka-asystentka, 

"dobra �z�n�a�j�o�m�o�[��� �p�a�l�c�i�e�~� MS Office, �z�w�B�a�s�z�c�z�a� Word, �E�x�c�e�~� 

PowerPoint, wskazany Access, 

• dodatkowo �u�m�i�e�j���t�n�o�[��� pracy z programami typu Lotus Notes, 

"dobra �z�n�a�j�o�m�o�[��� �j���z�y�k�a� angielskiego, wskazana francuskiego, 

• �d�o�[�w�i�a�d�c�z�e�n�i�e� w �o�b�s�B�u�d�z�e� sekretariatu �d�u�|�e�g�o� �d�z�i�a�B�u�,� 

wskazane �d�o�[�w�i�a�d�c�z�e�n�i�e� z �b�u�d�|�e�t�o�w�a�n�i�e�m� 

�"�n�i�B�e� widziana praktyka w instytucjach rynku �k�a�p�i�t�a�B�o�w�e�g�o� 

�l�~� finansowych, 
"wysoka kullura osobista i �k�o�m�u�n�i�k�a�t�y�w�n�o�[���,� 

• �z�d�o�l�n�o�[�c�i� organizacyjne. 

Ofelly(CV + ist m<tywacyjlyw Iamacie MS Word) p-l"jjmowat �b���d�~�'�J�"�Y� od 21 stycZnia 

do 29 styclJ'ia, �W�)�B���c�z�n�i�e� dron �e�f�e�k�t�r�o�o�i�c�m�� �.� na adres· .. �~� 

Uprz,.mie informujemy, ze skontikiujemy �s�i��� tyflco zwyb<anymi osobami . 

Oo �p�-�z�e�s�y�B�a�n�e�j� ofertyprosimy d<qczyó �o�[�w�i�a�d�c�l�!�l�l�l�i�e� Wyramm �z�g�o�o��� na prrltwarzanie 

mach danych osobowych. zawartych w ofercie pracy dla pd:rzeb relcrutlcjr zgoonie 

z �U�s�t�a�w��� z dnia 29.081'1!7 r. .o oehronredanych osoboNych", (Oz U Nr 133, por 833) 

�-�-�-�-�-�-�-�-�-�-�-�-�-�-�-�-�~�·�i�B�f�B�i�B�'�U�i�r�~� 
KLIENT Pracuj.pl 

Poszukuje kandydatów 

na stanowisko: 

PRZEDSTAWICIEL MEDYCZNY 

W �D�Z�I�A�A�A�C�H� 

LEKÓW ETYCZNYCH 

�R�e�.�S�O�~�~�:� woJ. mazowieckie 

Osoby zatrudnione �b���d��� �o�d�p�o�w�i�a�d�a�B�y� za �a�k�t�y�w�n�o�[��� �s�p�r�z�e�d�a�|�o�w�o �- �p�r�o �­

�m�o�c�y�j�n��� firmy na powierzonym terenie. 

OCZEKUJEMY: 

�"�w�y�|�s�z�e�g�o� �w�y�k�s�z�t�a�B�c�e�n�i�a� {medyczne lub pokrewne �m�~�e� widziane}, 

• �k�o�m�u�n�i�k�a�t�y�w�n�o�[�c�i� i �B�a�t�w�o�[�c�i� w �n�a�w�i���z�y�w�a�n�i�u� i utrzymywaniu 

kontaktów, 

�"�k�r�e�a�t�y�w�n�o�[�c�i� oraz sitnej motywacji do pracy, 

"prawa jazdy kategorii B, �p�e�B�n�e�j� �d�y�s�p�o�z�y�c�y�j�n�o�[�c�i�.� 

Osdly !alnteres ..... ne prOSimy o �p�-�z�e�s�B�a�n�i�e� CV ze �r�o�t���e�r�e�m� aaz hSbJ mo(ywacYlflegO 

na adres: 

e-mai·•-- D ... �t�c�a�p�~�~�C�1�4�p�l� 

�D�o�p�-�l�!�!�S�y�B�a�n�e�t� �o�f�a�r�t�y�p�r�o�s�r�m�y�d�o�l���c�l�'�/��� �O�Z�W�!�a�d�c�l�!�l�l�l�l�e �: �W�y�r�a�i�l�l�m� �r�g�o�o��� na prze-zanie 

mcich danych osobowych mwartych w olelcte pracy dla pd:rzeb relcrutlcjr zg<XInl8 

z �U�s�t�a�w��� z d nr a 29 08.1'1!7 r .O ochrooiedanych osobowych", (Oz U Nr 133, por Bill 

(•iiki#IIU@•if 
KLIENT Pracuj.pl 

poszukuje osoby na stanowisko: 

SALES MANAGER 

WYMAGANIA: 

�"�d�o�[�w�i�a�d�c�z�e�n�i�e� w �s�p�r�z�e�d�a�|�y�,� 

�"�u�m�i�e�j���t�n�o�[��� prowadzenia negocjacp handlowych, 

"bardzo dobra �m�a�j�o�r�a�o�[��� pakietu MS Office, 

"podstawowe �u�m�i�e�j���t�n�o�[�c�i� z zakresu tworzenia stron WNW, 

"dobra �z�n�a�j�o�n�i�o�[��� �j���z�y�k�a� angielskiego, 

�"�w�y�k�S�2�B�a�B�c�e�r�i�e� wyisze. 

DODA TICOWE A TUTY: 

�"�d�o�[�w�i�a�d�c�z�e�n�i�e� w pracy na podobnym stanowisku, 

�"�z�n�a�j�o�m�o�[��� podstawowych zasad pozycjonowania, 

�"�z�n�a�j�o�m�o�[��� �n�a�r�z���d�z�i� promocji internetowej. 

lJstmotywaCVIny Wiat z CV �p�r�o�s�m�y�p�r�l�O�S�Y�B�a��� na adres· 

IHnaj �~� zaznaczaJliC Wtemacie rr �r�e�f �~� 

Do �J�n�e�s�y�B�a�n�e�j� darty prosrmyd<qczyt �O�Z�!�N�i�a�d�c�l�!�l�l�l�l�e� Wyr312m �z�g�o�o��� na przer-tanie 
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V http://sbc.wbp.kielce.pl/



www .psolutions.pl 
e-mail: office@psolutions.pl 
al. Solidarności 117, lok. 209 

teł. (22) 652 59 53, 0-501 601 140, fax (22) 620 70 43 

Jeśli chclalabyślchclllfbyś dowiedzleć slfl ••• 
Jak efelctywnle azu~ pracy ••• oraz 

Uzyskać niezb{Kine wskazówki i porady ••• 

e SELEKCJA I QKRUTACJA. 

e ZATRUD lENIE CZASOWE 
e OUTSOURCING 
ePAYROLL 
e OUTPLACEME T ­
e DIRECT SEARCH 

... Skorzystaj z naszego doświadczenia na rynku doradztwa personalnego oraz kwalifikacji z zakresu indywidualnej pracy 
doradczej i umów się na spotkanie z naszym Konsultantem 

652 59 53, 620 70 43 
NA INDYWIDUALNE KONSUL TAC.IE 

1. Przedstawimy Ci efektywne strategie poruszania się po obecnym rynku pracy. 
2 . Poznasz metody poszukiwania pracy. 
3. Dowiesz się o standardowych i niestandardowych kanałach rekrutacji oraz innych metodach pozyskiwania 

informacji o potencjalnych pracodawcach. 
4 . Powiemy Ci o roli kontaktów osobistych. 
5. Poznasz techniki poszukiwania pracy przez Internet. 
6. Dowiesz się wszystkiego o nieuczciwych ofertach pracy. 
7. Uzyskasz profesjonalną pomoc w przygotowaniu dokumentów aplikacyjnych (Curriculum Vitae, list motywacyjny). 
8. Dostaniesz wskazówki o technikach i sposobach autoprezentacji. 
9. Dokonamy analizy Twojego potencjału zawodowego oraz osobistego. 

10. Zrobimy Ci testy psychometryczne. 
11 . Sporządzimy bilans Twoich kompetencji i umiejętności. 
12. Określimy Twoje preferencje zawodowe. 
13. Gruntownie i wszechstronnie przygotujemy Cię do rozmów z potencjalnymi pracodawcami. 

OFERTY PRACY 

WYMAGANIA: 

Zachodni koncern FMCG 

ACCOUNT MANAGER 
Warszawa, Gdańsk, Poznań 

• wykszlałce!le wyższe, preferowane kierunki techliczne, ekonomiczne, 
• doświadczenie w sprzedaży 828, 
• doświadczenie w zarządzaniu siecią dystrybucji, 
• bardzo dobra znajomość języka argielskiego, 
• biegła obsługa pakietu MS Ołfice, 
• czynne prawo jazdy kat. B, 
• dyspozycyjność, 

• kreatywność, 
• zdolności negocjacyjne. 

OPIS STANOWISKA: 
• koordynacja procesu sprzedaży, 
• współpraca i wspomaganie sieci <tystrybucj~ 
• kolirola kredytowa, 
• opracowywanie i wdrażanie planów sprzedaży i marketingu. 

Prosimy o przesyłanie aplilaK:p ze z4ęciem na adres fHJJ8l: cv@psolutions.fi 
z nazwą stanowis/aJ w tamade. 

r------------------------------------------------, ' Międzynarodowa firma z branży przemysłowej 
KOORDYNATOR 

' ZESPOŁU PROGRAMISTÓW 

Zachodni koncern 
PRACOWNIK DZIAŁU OBSŁUGI KLIENTA 

Warszawa 
WYMAGANIA: 
• wyksztalce!le wyisze, 
• bardzo oobra znajomość języka angelskiego, 
• ooświadczenie w telefonicznej obsłudze klienta, 
• wysoko rozwirięte umiejętności negocjatorskie, 
• bardzo oobra znajomość pakietu MS Ollice, 
• zdolności interpe~. 
• sumiemość i zaangażowanie . 

OPIS STANOWISKA: 
• telefoniczna obsk.lga kieriów, 
• realizacja zamówień klientów, 
• monitorowanie i alakowanie płatrości wskazanej grupy klientów, 
• rozwiązywanie problemów i reklamacji kfl9n!ów, 
• monitorowanie aktualności bazy danych klientów, 
• nadzór nad kompletnością i aktualnością dokumeriów uwierzytelriających, 
• nadzór nad terminową realizacją zamówień, 
• ~raca z Account Managerami, 
• koordynowanie przepływu irlonnac; wewnątrz firmy. 

Prosimy o passylanie apiJkat:p zs zrfęciem na BdnJs &-mail: cv@psolutions.pl 
z nazwą stanowislał w lsmacie. 

L.-------------------.----------------~.---~--.----------J 

~ Warszawa, Gdańsk, Poznań 

Zachodni koncern FMCG 

STUDENT - DZIAŁ TECHNICZNY 
Warszawa 

VI 

WYMAGANIA: 
• wyksztalce!le co najnniej średrle, 
• programowanie w VISUal Basic wersja 2003, 
• umie~ progamawania w Bodand Dełli będzie dodatkowym aMem, 
• bardzo dobra znajomość języka angielskiego, zwłaszcza w zakresie slownDwa fachowego, 
• doświadczenie w zarządzaniu zespołem wspólpracoWflik(rN, 
• bardzo dobra organzacja pracy, 
• wysoko rozwinięte zoolności ir1erpei'SOI1CU"Ie. 
OPIS STANOWISKA: 
• stworzenie i koordynacja pracy 3-5-osobowego zespokl progamistów, 

WYMAGANIA: 
• student -zaoczny na kierorkach techric:znych, preferowana politecmika, 
• bardzo dobra znajomość języka arYJielskiego, 
• biegła ~ pakietu MS Office, zwłaszcza progamu Exoel i PowerPoirt, 
• obsługa sprzętu biurowego, 
• zdolności interpersonalne, 
• umiejętność efektywnej pracy w str9Sie . 

OPIS STANOWISKA: 
• otrzymywanie koniaktów z klientami i doslawcani Iimy, 

• opracowanie wewnętrznych staOOardów zapewniających spójność prowadzonych projektów, 
• moritorowarie i aklualizacja bazy darrfch, 
• spoaądzanie zestawień okresoNych, 

• irtegracja, testowanie oraz samodzielne programowanie aplikacji. 

Prosimy o przesytanls aplikac/i zs zdj(lclem na adres &-mai: cv@psołJtioos.pl 
z nazwą stsnowisłal w tamade. 

• koordynacja przepływu informacji wewnątlz firmy. 

Rrma consultingowa 

ANALITYKliT 
Warszawa 

Prosimy o ptZtJSyłaniB spli1aJc; zs zrWc;iem na scbs fHTJ8l: cv@p60łJtions.fi 
z II8ZWf stanoMska w lemacie. 

WYMAGANIA: • dyspozycyjlość (możliwość pobytu w Rosji) 
• absołNeri lub studer"i ostatnich lat na kierunku informatyka • zdolności analityczne, samodziełilOŚĆ 
• biega znajomość języka rosyjskiego i bardzo oobra języka argielskiego • umiejętność pracy w zespole 
• bardzo oobra obsługa pakietu MS Office • mie widziane doświadczarie na podobnym stanowisku 
• znajomość co napmiej 2 z podanych języków programowania: • mie widziane studia na uczeni rosyjSkiej 

Java, J2EE, VJSUal Basic, ASP, C, JavaSaip~ HT~ SQL, PLSQL OPIS STANOWISKA: 
• ~ść zagad!leń związany_ch z relatywnymi bazami danych • przygotowywanie ofert dla Klientów firmy, 
• znajomość systemu UNIX będzie dodatkowym aMem • udział w projektach prowadzonych przez firmę . 

Prosimy o ptZSSyłanie aplikac:j zs zx:ljęciem na adTes fHTIBil: cv@psolutions.pl z nazwą stanowiska w temacie. 

l ~ 

SŁOWO LUDU 28 STYCZNIA 2004 NR 23 http://sbc.wbp.kielce.pl/



• 

l. Oferty dla osób z grupą inwalidzką: 
- pracownik fizyczny w przetwór­

stwie owocowo-warzywnym 
- obsługa ksero i sprzedaż usług -

wykszt. min. zawodowe 
- operator komputera - dobra znajo­
mość obsługi komputera i Internetu 

- pr.acownik biurowy - obsługa kom­
putera 

11. Pozostałe oferty: 
- kontroler jakości - specjalność ob­

róbka skrawaniem, wykszt. zawo­
dowe oraz doświadczenie na w/w 
stanowisku, znajomość zagadnień 
związanych z uzyskiwaniem certy­
fikatu ISO 

-specjalista ds. zamówień publicznych 
- wykszt. wyższe administracja lub 
prawnicze, doświadczenie w pro­
wadzeniu spraw zamówień publicz­
nych 

- kowal artYstyczny - aktualna ksią­
żeczka spawacza 

~ manewrowy, ustawia~z pociągów -
aktualne kwalifikacje w zawodzie· 
manewrowy, ustawiacz 

- kierowca kat. C - wykszt. zawodo­
we, 5. lat stażu pracy w zawodzie, 
świadectwo kwalifikacji 

- specjalista ds. maFketingu - wykszt. 
wyższe (ekonomia, zarządzanie, 
marketing}, dobra znajomość j. an­
gielskiego 

- nauczyciel j . angielskiego - wykszt. 
wyższe - filologia angielska, upraw­
nienia pedagogiczne 

- handlowiec - wykszt. wyższe, za­
rządzanie, marketing, ekonomia, b. 
dobra znajomość j. angielskiego, mile 
widziane doświadczenie na stano­
wisku handlowca 

- kierownik działu administracji - wy­
kszt. min. średnie, min. 5 lat stażu 
pracy. Znajomość problematyki ad­
ministracji, remontów inwestycji, 
operatywność 

- specjalista ds. kontroli wewnętrznej 
- wykszt. min. średnie, 5 lat stażu 
pracy, znajomość wewnętrznej 
kontroli jakości żywności i zasad 
przestrzegania higieny w sieci de­
talicznej i gastronomii, operatywność 

- spawacz· - wykszt. zawodowe, 2 
lata stażu pracy, uprawnienia elek­
tryczne lub gazowe, praktyka na 
migornatach 

Kontakt w sprawie ofert, pokój nr 4 7 
w PUP w Tarnobrzegu, ul. 1 Maja 4 
lub tel. 823-00-30, wew. 102. 

Powiatowy Urząd Pm:y 
w Sandomierzu, 

ul. Mickiewicza 34 

- fryzjer 
- sprzedawca 
- zootechnik (praca dla absolwenta) 
- kierownik Wojskowej Administracji 

Koszar 
- instruktor prawa jazdy 
- kierownik sprzedaży usług telekomu-

nikacyjnych 
- pracownik działu sprzedaży bezpo-

średniej 
- kierowca kat C+E 
- ekonomista 
- specjalista ds. marketingu i sprzeda-
ży 

-barman 
- kucharz 
- inżynier mechanik o specjalności środ-

ki transportu 
- mgr farmacji lub technik farmacji 
oraz oferty dla osób z orzeczonym 

stopniem niepełnosprawności : 
- ślusarz - mechanik 
- sprzedawca - kucharz 
- pracownik fizyczny 
- spawacz 
Osoby zainteresowane prosimy o kon­

takt osobisty lub telefoniczny: 832-
20-68, wew. 206, Dział Pośrednic­
twa Pracy. 

Powiatowy Urząd Pracy 
w "'Kielcach, 

uJ. Kolberga 4, 
teł. 345-16-31 do 37, wewn. 535 

e .Generali" Towarzystwo Ubezpie­
czeniowe SA Kielce, ul. Sienkiewi­
cza 13 zatrudni agentów ubezpie­
czeniowych. Kontakt tel. 362-22-58 
w godz. 9-15. 

e IMPORTER Artykułów Dekoracyj­
nych, 21-040 $widnik, ul. Klonowa 
11 zatrudni przedstawiciela haRdlo­
wego. Wymagane prawo jazdy kat. 
B, własny samochód, wykształce-

Oferty z urzędów pracy 

nie min. średnie, komunikatywność. 
Kontakt listowny (CV +zdjęcie) na 
ww. adres lub tel. (081) 468-22-90 
lub 469-21-40. 

e ZAKŁAD Budowy Sieci Telekomuni­
kacyjnych. Telmer zatrudni na tere­
nie Kielc pracowników sprzedaży 
bezpośredniej usług telekomunika­
cyjnych (wymagane wykształcenie 
min. zasadnicze z doświadczeniem) 
oraz kierownika Działu Sprzedaży 
(wykształcenie min. średnie, dyspo­
zycyjność, doświadczenie w bran­
ży telekomunikacyjnej). Kontakt tel. 
0604 791-976. 

e INTERGAZ Sp. z o.o. Sitkówka-No­
winy, ul. Przemysłowa 13 zatrudni 
na stanowisko .Samodzielne stano­
wisko windykacji i analizy umów". 
Wymagane wykształcenie wyższe 
prawnicze lub ekonomiczno-praw­
nicze, staż min. 3 lata na podobnym 
stanowisku, znajomość obsługi kom­
putera (Excel, Word) i urządzeń biu­
rowych. Kontakt tel. 346-59-20. 

e PW .INES" Kielce, ul. Pocieszka 3 
zatrudni osoby z grupą inwalidzką 
w zawodach: krawcowa-szwacz­
ka, fryzjerka i kosmetyczka. Kontakt 
osobisty lub teł. 34-27-101. 

e PHU .GAMA", Szałas 47, gm. Za­
gnańsk zatrudni stolarzy na stano­
wisko montażysta mebli. Wymaga­
ne doświadczenie min. 21ata w mon­
towaniu mebli kuchennych, prawo . 
jazdy, własny samochód. Kontakt, . 
teł. 345-42-35. 

e MOST-BUD Sp. z o.o. Kielce, ul. Ba­
talionów Chłopskich 71 zatrudni na 
kontrakt w Niemczech operatora 
żurawia . Wymagana praktyka na 
ww. stanowisku, uprawnienia na 
dźwigi wieżowe. Kontakt osobisty 
pod ww. adres (CV wraz z doku­
mentami). 

e ZUH .ELKOT" - Oddział Kielce za­
trudni przedstawiciela techniczno­
handlowego. Wymagana znajomość 
rynku elektronarzędziowego , wła­
sny samochód, CV + list motywa­
cyjny należy składać w siedzibie fir­
my: 25-540 Kielce, ul. Jesionowa 
31B. 

e Biuro Kredytowe .FACTOR" oddział 
Kielce zatrudni inspektora ds. kre­
dytów. Wymagane wykształcenie 
min. średnie , prawo jazdy, znajo­
mość obsługi komputera i urządzeń 
biurowych, mile widziane doświad­
czenie w udzielaniu kredytów. CV + 
list motywacyjny ze zdjęciem prze­
syłać na adres: Biuro Kredytowe 
.FACTOR", 97-500 Radomsko, ul. 
Reymonta 64 z dopiskiem praca 
.Kielce·. 

e Access Marketing OPERATOR GLOB 
lnkasso Oddział w Kielcach zatrud­
ni: 

- pracownika do działu administracJI -
wymagane wykształcenie min. śred­
nie, umiejętność obsługi urządzeń 
biurowych, znajomość biurowych 
programów komputerowych oraz 
Internetu 

- inspektorów ds. windykacji - wyma­
gane wykształcenie minimum śred-­
nie oraz doświadczenie 

- przedstawicieli handlowych - wyma­
gane doświadczenie w branży usług 
finansowych 

CV + list motywacyjny kierować na 
adres: Access Marketing OPERA­
TOR GLOB lnkasso 25-520 Kielce, 
ul. Targowa 18, pok. 612. 

e $więtokrzyski Park Narodowy w 
Bodzentynie zatrudni kierownika 
budowy posiadającego uprawnienia 
budowlane oraz przynależność do 
Polskiej Izby Inżynierów Budownic­
twa. Kontakt tel. 311-51-06 lub 311-
50-25. 

e Restauracja .MIKRUS" zatrudni ku­
charzy z grupą inwalidzką. Kontakt 
osobisty z Powiatowym Urzędem 
Pracy w Kielcach, ul. Kolberga 4 , 
stanowisko nr 26 lub telefoniczny 
34-516-31 do 37 wew. 526. 

e .IKAR" Kielce zatrudni elektromecha­
nika samochodowego. Wymagane 
wykszt. średnie, minimum 3-letni staż 
pracy oraz prawo jazdy kat B. Kon­
takt osobisty z Powiatowym Urzę­
dem Pracy w Kielcach, ul. Kolberga 
4, stanowisko nr 28 lub telefoniczny 
34-516-31 do 37 wew. 528. 

Powiatowy Urząd Pracy w Kielcach 
jako jeden z 50 urzędów w kraju 
realizuje w ramach Programu PHA­
RE 2001 Spójność Spoleczna i Go­
spodarcza - Rozwój Zasobów 
ludzkich Projekt .Pomoc dla młodzie­
ży poszukującej pracy - @ltematy­
wa·, którego głównym celem jest 

wsparcie młodzieży poszukującej 
pracy. 

Projekt ten dotyczy osób, które nie 
przekroczyły 26 roku życia i są za­
rejestrowane w Powiatowym Urzę­
dzie Pracy jako osoby bezrobotne 
lub poszukujące pracy. 

Aktywna postawa uczestnika projek­
tu .@lternatywa• daje możliwość: 

- identyfikacji własnych mocnych i sła­
bych stron, ograniczeń i możliwości 
na rynku pracy 

- nabycia umiejętności poszukiwania i 
uzyskiwania zatrudnienia 

- uczestnictwa w szkoleniach podno­
szących poziom kwalifikacji 

- korzystania z usług pośrednictwa 
pracy. 

Rezultatem projektu będzie zwiększe­
nie szans na znalezienie tymczaso­
wego lub stałego zatrudnienia. 

Więcej informacji: www.mppz-alterna­
tywa.com.pl lub Powiatowy Urząd 
Pracy w Kielcach , ul. Kolberga 4, 
stanowisko nr 31 (tel. 34-51-631, 
wew. 531) oraz pokój nr 17 (tel. 34-
51-639). 

Zgłaszanie ofert pracy przez praco­
dawców w PUP Kielce, ul. Kolberga 
4, stanowisko 35, tel. 34-516-31 do 
37, wewn. 535 lub fax 34-574-95. 

1. Meliorant, Busko 
2. Sprzedawca, Busko, 2 
3. Kierownik apteki, N. Korczyn 
4. Kierowca C+E, Zagranica, 10 
5. Operator spycharki, Busko 
6. Operator ładowarki, Busko 
7. Elektryk (gr. inwalidzka), Busko 
8. Dyspozytor, Busko 
9. Piekarz, Busko, 2 
10. Fryzjerka, Busko 
11. Kosmetyczka, Busko 
12. Masażysta, Busko 
13. Kelner, Busko 
14. Barman, Busko 
15. Robotnik gospodarczy (gr. inwal.), 

Busko, 4 
16. Kierowca C+E, Busko 
17. Kierowca D, Busko 
18. Sprzedawca (gr. inwal.), Busko, 2 
19. Zootechnik, Chmielnik 
20. Spawacz w osłonie C02, Busko, 2 
21. Kierownik budowy, Kazimierza Wlk 
·22. Krawiec, Busko, 3 
23. Sprzedawca RTV i AGO, Busko, 3 
24. Fryzjer, Kazimierza Wlk 

- lekarz kardiolog, 
- lekarz urolog, 
- lekarz specjalista chirurgii naczyń, 
- lekarz ortopeda, 
- nauczyciel języka angielskiego, 
- osoba, ze znajomością jęz. angiel-

skiego, 
- inż. geodeta z uprawnieniami, 
- sprzedawca, 
- kierownik apteki, 
- farmaceuta, 
- szwaczka, 
- pomocnik szwalni, 
Szczegółowych informacji udziela po­

średnik pracy Powiatowego Urzę­
du Pracy w Hrubieszowie, pokój nr 
8, tel./fax /084/ 696-26-91,696-26-
92 w.47. 

Powiatowy Urząd Pracy 
w Końskich, 

ul. Spółdzielcza 3, 
tel. 372-63~. 372-67-01, 

372-22-47, wew. 114 

1. kierowca autobusu D (aktualne świa­
dectwo kwalifikacji, staż pracy w 
zawodzie) Ośrodek Szkolenia Kie­
rowców w Stąporkowie , Stąpor­
ków ul. Norwida 4/15 Andrzej Kurc­
bart tel. 374 13 02, 0501 439 376, 
Zakład Kamieniarski Jarosław Pałka, 
Stąporków, ul. l-go Maja 121 , teł. 0606 
391 377, FH Binkowski Edward, Ra­
doszyce ul. Kopernika 42, tel.373 53 
63, 0605 309 259. 

2. szwaczka (staż pracy w zawodzie) 
Zakład Krawiecki GARANT Jerzy 
Gawior, Końskie uL Warszawska 48, 
tel. 372 69 57. 

3. inspektor ds. dróg (wykształcenie 
wyższe- inżynier budownictwa o 
specjalności drogowej, budowlane 
uprawnienia drogowe, 4-5 letni staż 
pracy) Urząd Miasta i Gminy w Koń­
skich, ul. Partyzantów 1 tel. 372-

27-79 Kontakt : naczelnik wydziału 
urbanistyki 

4 . farmaceuta (technik farmacji , staż 
pracy w zawodzie) Apteka POD 
ZEGAREM Końskie, ul. Spółdzielcza 
Ba Danuta Filiks tel. 37514 11. 

5. szwaczka (staż pracy w zawodzie) 
krojczy (staż pracy w zawodzie) 
HTM Tadeusz Skibiński , Końskie ul. 
Fabryczna 15, tel. 372 70 80. 

6_ kierownik działu logistyki (wykształ­
cenie wyższe, doświadczenie w 
pracy na podobnym stanowisku w 
branży ceramicznej, znajomość ję­
zyka angielskiego, dodatkowym atu­
tem będzie znajomość języka hisz­
pańskiego lub włoskiego, umiejętno­
ści sprzedażowe i negocjacyjne, 
znajomość nowoczesnych metod 
logistycznych, wysoka kultura oso­
bista), dyrektor ds. techniki i rozwo­
ju (wykształcenie wyższe technicz­
ne, doświadczenie w pracy na po­
dobnym stanowisku w branży ce­
ramicznej , znajomość procesów 
produkcyjnych, znajomość języka 
angielskiego, dodatkowym atutem 
będzie znajomość języka hiszpań­
skiego lub włoskiego, wysoka kultu­
ra osobista) CERAMIKA COLOR sp. 
z o. o, Kopaniny 11 B, tel. (041) 372 
17 65. Wszystkie zainteresowane 
osoby prosimy o przesłanie CV 
wraz z listem motywacyjnym zawie­
rającym opis óokonań na powyższy 
adres z dopiskiem OFERTA PRACY.­
Iub kontakt telefoniczny (041) 372 
17 65. 

7. pracownik do obsługi sprzętu cięż­
kiego (ładowarka Ł - 34, spycharka 
T- 130, preferowane będą osoby 
posiadające umiejętności naprawy 
w/w sprzętu , posiadanie grupy in­
walidzkiej będzie dodatkowym atu­
tem). Kieleckie Kopalnie Surowców 
Mineralnych S.A Kopalnia Nieświń , 
Władysław Papierz Tel. 372 13 71 . 

8. kucharz - kucharka (staż pracy w 
zawodzie, książeczka zdrowia) , 
kasjer - fakturzysta (obsługa ·kom­
putera). Stacja Paliw PRASMET Ha­
lina Balcerak, Końskie ul. Warszaw­
ska 49A, tel.375 12 41. 

9 . fryzjer (staż pracy w zawodzie) 
Salon Fryzjerski ZBYSZEK Zbigniew 
Kolba, Końskie ul. Iwo Odrowąża 11, 
tel. 375 13 82, 0603 598 803. 

10. dealer ubezpieczeniowy (wy­
kształcenie średnie, łatwość nawią­

zywania kontaktów, dyspozycyj­
ność, możliwość korzystania z sa­
mochodu, telefon komórkowy) To­
warzystwo Ubezpieczeń i Aseku­
racji WARTA S.A Izabela Habiera, 
Końskie ul. Wojska Polskiego 3, tel. 
372 76 15, 375 61 47, 

11 . ślusarz - tokarz - frezer (staż pra­
cy w zawodzie) Sprzedawca pa­
liw (ukończona szkoła , znajomość 
obsługi komputera, kasy fiskalnej, 
dyspozycyjność). ZPHU ROBMETAL 
Halina Balcerak, Gowarczów ul. 
Warszawska 29, tel. (048)6725900, 
(048)6724045, 0603 380 786, 

12. $1usarz (staż pracy w zawodzie, 
O!\Qba która pracowała na tokarkach, 
frezarkach) ZPHU POLKARS Jan 
Brzeski, Końskie uL łzabelów 101A, 
tel. 372 48 66. 

Powiatowy Urząd Pracy 
w Ostrowcu Świętokrzyskim 

al. 3-go MAJA 36 
kios@praca.gov.pl 

- PRACOWNIK DZIAŁU ZAOPATRZE­
NIA, wykształcenie min. średnie, bie­
gła znajomość języka angielskiego. 

- OPERATOR WYlWÓRNI BETONU, 
uprawnienia do obsługi betoniarni 
typu Stetter. 

- KIEROWCA, prawo jazdy kat. C, 
uprawnienia do przewozu materia­
łów niebezpiecznych. 

- MAGAZYNIER, prawo jazdy kat. C, 
doświadczenie zawodowe w bran­
ży artykułów spożywczych. 

- KIEROWCA, prawo jazdy kat. C+E, 
świadectwo kwalifikacji , doświad­
czenie zawodowe w przewozach 
międzynarodowych . 

- PIELĘGNIARKA, zezwolenie na pro­
wadzenie indywidualnej praktyki pie­
lęgniarskiej . Wymagana grupa inwa­
lidzka. Kontakt: P.P.H.U. OLDKRAM, 
tel. 041-247-94:-94. 

-INSPEKTOR BHP, aktualne uprawnie­
nia, grupa inwalidzka. Kontakt P.P.H.U. 
OLDKRAM, teł . 041-265-36-47. 

- SPECJALISTA ds. WINDYKACJI, wy­
kształcenie wyższe prawnicze lub 
ekonomiczne, doświadczenie zawo­
dowe na podobnym stanowisku 
(min. 31ata), mile widziana grupa in-

walidzka . Kontakt: P.P.H.U. OLD­
KRAM, tel. 041 -265-36-47, 

Bliższe informacje pan Paweł Płatek 
pokój nr 4, tei.041 26-54-209 we­
wnętrzny 251 . 

Powiatowy Urząd Pracy 
w Radomiu, 

ul. ks. Łukasika 3 

- Cukiernik, absolwent 
- Elektroenergetyk, absolwent 
- Fryzjer, absolwent 
- Grafik komputerowy, absolwent 
- Handlowiec, absolwent 
- Kosmetyczka, absolwent 
- Masarz, absolwent 
- Mechanik samochodowy, absolwent 
- Menadżer projektu, absolwent 
- Operator automatów tokarskich, ab-

solwent 
- Opiekun w domu pomocy społecz-

nej, absolwent 
- Pedagog, absolwent 
- Pornoc wychowawcy, absolwent 
- Pracownik administracyjno biurowy, 

absolwent 
- Pracownik biurowy, absolwent 
- Pracownik socjalny, absolwent 
- Psycholog, absolwent 
- Specjalista ds. kooperacji, absolwent 
- Specjalista ds. zasobów ludzkich, 

absolwent 
- Specjalista marketingu, absolwent 
- Technolog konstruktor, absolwent 
- Asystentka dyrektora 
- Blacharz samochodowy 
- Blacharz-dekarz 
- Cholewkarz 
-Dżokej 

- Elektronik 
-Elektryk 
- Frezer 
- Fryzjer 
- Hydraulik-spawacz 
- Inspektor nadzoru budowlanego 
-Kelner 
- Kierowca 
- Kosmetyczka 
-Krawcowa 
-Kucharz 
-Kucharz 
- Magazynier 
- Mechanik (spawacz, operator, fre-

zer) 
- Mechanik maszyn do szycia 
- Mechanik pojazdu technologicznego 

.Biełaz• 

- Mechanik samochodowy 
- Mistrz (konstrukcje metalowe) 
- Operator koparki 

_ - Operator maszyn do produkcji śrub 
- Operator traka poziomego (z okolic 

lisowa) 
- Pracownik biurowy 
- Pracownik produkcji (obróbka pla-

styczna i mechaniczna) 
- Pracownik produkcji (obróbka skra-

waniem) 
- Samodzielna księgowa 
- Serwisant AGO 
- Specjalista ds. marketingu 
- Sprzedawca 
- Szef produkcji w masarni 
- Szlifierz narzędziowy 
-Szwaczka 
- $1usarz (uprawnienia spawacza , 

hydraulika) 
-Technolog żywności 
- Wędliniarz 

- Blacharz mechanik, grupa inwalidz-
ka 

- Hydraulik, grupa inwalidzka 
- lakiernik samochodowy, grupa inwa-

lidzka 
-Operator maszyn kamieniarskich, gru- · 

pa inwalidzka 
- Palacz, grupa inwalidzka 
- Pilarz, grupa inwalidzka 
- Pornocnik krojczego, grupa inwalidzka 
- Pracownik magazynowy, grupa in-

walidzka 
- Pracownik obsługi urządzeń gastro-

nomicznych, grupa inwalidzka 
- Prawnik, grupa inwalidzka 
- Psycholog, grupa inwalidzka 
- Sprzątaczka, grupa inwalidzka 
- Szwaczka, grupa inwalidzka 
- Tokarz, grupa inwalidzka 

Ponadto Powiatowy Urząd Pracy w 
Radomiu informuje, że: pracodaw­
cy mogą zgłaszać wolne miejsca 
pracy na formularzu zgłoszenia, któ­
ry znajduje się na stronie interneto­
wej Powiatowego Urzędu Pracy w 
Radomiu: www.pupradom.pl. 
Szczegółowe informacje na temat 
wymagań stawianych przez praco­
dawców można uzyskać pod no­
wym numerem telefonu 385-38-76. 
Urząd nie udziela telefonicznie infor­
macji o adresach i telefonach pra­
codawców. 
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Most Wanted! Most Wanted! 
PROFESSIONAL rJ RECRUIIIEłiT & TRAINING PROFESSIOHAL IT RECRUIIIEłiT & TRAINING 

MOST WANTED! jest firm q wyspecjalizowaną w poszukiwaniu 

i ocenie kwalifikacji pracowników branży informatycznej, 

telekomunikacyjnej i pokrewnych. 

Stanowiska, które obsadzamy, to m.in.: Analityk programista; 

Analityk projektant systemów, sieci komputerowych; 

Administrator systemu, baz danych; IT Manager; Kierownik projektu; 

Elektronik - konstruktor; Specjalista ds. projektów internetowych; 

Konsultant wdrożeniowiec; Webmaster; Grafik DTP; Serwisant PC; 

Help desk; Handlowiec hardware, software i inne. 

NASZE USŁUGI: 
• DOBÓR KADR • SZKOLENIA • OBSŁUGA CUDZOZIEMCÓW 

• SERWIS OGŁOSZENIOWY • STAFFING • PAYROLL 

• ZATRUDNIENIE CZASOWE • ZATRUDNIENIE ZEWNĘTRZNE 

www .. mostwanted.pl 

ul. Nowowiejska 5/13, Warszawa 

Serdecznie zapraszamy Państwa do udziału w naszych nowych szkoleniach. 
W szkoleniach organizowanych przez naszą firmę prelegentani sq specjaliści 

reprezentu)qcy wybrane dziedziny, na co dzleń związani m.In. z Uniwersytetem Warszawskim, 
Szkołą Główną Hanclową, Ministerstwem Finansów Itp. 

• Nowelizacja Prawa Pracy- dostosowanie prawa pracy 
do standardów Unii Europejskiej 

11-121utego 2004 r., wanawa; 25-271utego 2004 r., Zakopone 
Prowadzący: mec. Grzegorz Orłowski l prof. dr hab. 'Andrzej Patulsld 

Nowe zasady rozliczania kosztów podróży krajowych 
i zagranicznych po l stycznia 2004 roku 

6 lutego 2004 r., Warszawa 

Podatek VAT po l maja 2004 roku 
17 lutego 2004 r., Warszawa 

• Rola i miejsce kontroli wewnętrznej w strukturze 
organizacyjnej przedsiębiorstwa 

~ lutego 2004 r., Warszawa 

• Ubezpieczenia społeczne i zdrowotne w roku 2004 
19 lutego 2004 r., Warszawa 

• Współdziałania pracodawcy ze związkami zawodowymi 
18-19 lutego 2004 r., Warszawo 

teJ. (22)-825 52 31+33, tel./fax (22) 825 52 35 Informacje l zgłoszenia : 

Anna Hajduk teł. 022 825 52 31 , tel./lax 022 825 52 35 anla@mostwanled.pl 
Beata Jagiełska łel. 022 825 52 32, łel ./lax 022 825 52 35 beata@mostwontecl.pl . 

mw@mostwanted.pl www.mostwanted.pl 

WYMAGANIA: 

Most Wanted! 
PROFESSIOHAL IT RECRUITMENT & TRAINING 

Dla naszego Klienta, 
francuskiej nrmy transportowo-logistycznej, 

poszukujemy kandydatki 
na stanowisko: 

RECEPCJONISTKA 

Warszawa/Polska 

Nr ref.: rec/ g 

• wykształcenie wyższe- prelerowana romanistyka, 
• bardzo dobra znajomość języka francuskiego 

l dobra języka angielskiego, 
• odpowiedzialność, 
• komunikatywność, 
• wysoka kultura osobista. 

Zainteresowane osoby prosimy o przesłanie CV 
poczlq eleklronlcznq: aldono@mostwanted.pf 

Most Wanted! 
PROFESSIONAL IT RECRUITMENf & TRAINING 

Dla naszego KDenta, dutej nrmy medialnej, 
poszukujemy odpowiednich kandydatów na stanowisko: 

WYMAGANIA: 

PROGRAMISTA Ms SQL, Oracle 
Warszawa Nr ref.: pg/km/01 

• wykształcenie wyższe (mile widzlane kierunki ścisłe: 

1nlormatyka, eleklron1ka, matematyka, ftzyka Itp.), 
• minimum 2-letnle doświadczenie na stanowisku programisty 

baz danych poporle pro]eldaml (Ms SQL, Oracle) 
w nrrnach o podobnym proftlu, 

• biegła znajomość T-SQL (ewentualnie/lub PL SQL), 
• majomość środowiska Delphl, 
• mile widzlana majomość technologii Net. 
• dobra znajomość języka angielskiego, 
• umiejętność pracy w grupie. 

OFERUJEMY: 
• pracę w stabilnej ftrmłe, 
• udzlal w elekowych projektach, 
• poznawanie nowych lechnologU. 

Zainteresowane osoby prosimy o przesłanie CV 

poczlq eleklronlcmq: agnleszka@mostwanted.pf 

ost Wanted! 
FESSIOIW. IT RECRUIDIOO & 1RII G 

Dla naszego Klenia, 
fmly z branży transportowo-logistycznej, 

paszukujemy kandydatów 
na stanowisko: 

SPEDYTOR MIĘDZYNARODOWY 
Grodzisk Mazowlecki/Polska 

Nr ref.: sp/fr 

WYMAGANIA: 
• wylazłalcenie wytsze, 
• bardzo dobra znajomość języka francuskiego, 
• doświadczenie na podobnym stanowisku 

mlnlmum 2 lała . 

OFERUJEMY: 
• zatrudnienie w międzynarodowej r.-mle, 
• motnwość awansu 1 rozwoju zawodowego. 

Zainteresowane osoby prostrny o przesłanie CV 
pocztq eleldronlcznq: ałdona@mostwonted.pl 

--Most Walited! 
PROFESSIOHAL IT RECRUITMENT & TRAINING 

Dla naszego Klienta, ogólnopolsklej nrmy z branży Informatycznej, 
poszukujemy kandydata na stanowisko: 

HANDLOWIEC DS. USŁUGTELEKOMUNIKACYJNYCH 
Warszawa/Polska 

Nr ref.: kw/4 

Osoba na tym stanowisku będzie odpowiedzialna za sprzedaż usług 
telekomunikacyjnych do klientów biznesowych. 

ZAKRES OBOWIĄZKÓW: 
• rozpoznawanie l zaspokajanie potrzeb telekomunikacyjnych 

klientów, 
• sprzedaż rozwiązań telekomunikacyjnych, 

• wdrażanie dla knentów optymalnych l rozwojowych z zakresu 
usług l technologii telekomunikacyjnych, 

• prowadzenie prezentacji l szkoleń dla pracowników klientów 

kluczowych, 
• przygotowywanie ofert l prezentacji handlowych. 

WYMAGANIA: 
• wykształcenie minimum średnie, 

• doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku oraz 
doświadczenie w sprzedaży w branży telelnlormatycznej, 

• znajomość technologU telekomunikacyjnych, 
• znajomość rynku operatorów telekomunikacyjnych, 

• doświadczenie w kierowaniu dużymi projeldaml biznesowymi, 
• -umiejętność przygotowywania l prowadzenia prezentacji 

biznesowych, 
• znajomość języka angielskiego, 
• samodzielność l Inicjatywo, 

• wysoka kullura osobista. 

Zainteresowane osoby prosimy o przesłanie CV 

pocztq eleldronlcznq: aldona@mostwanted.pl 

Most Wanted! 
PROFESSIOHAL IT RECRUITMENT & TRAINING 

Dla naszego Klienta, fmly ogólnopolskleJ z branży 
lnłormatyczneJ, poszukujemy kandydata na stanowisko: 

HANDLOWIEC DS. USŁUG INTEGRACYJNYCH 
Warszawa/Polska 

Nr ref.: ul/h 
Osoba na tym stanowisku będzie odpowiedzialna za sprzedaż usług 
IntegracyJnych do kllenlów biznesowych. 

ZAKRES OBOWIĄZKÓW: 
• analłza potrzeb klentów z zakresu bezpieczeństwa 

lnlormatycznego oraz sprzętu sieciowego, 
• opracowywanie l sprzedaż rozwlqzań z zakresu bezpieczeństwa 

Informatycznego oraz sprzętu sieciowego, 
• przygotowywanie ofert l prezentacji handlowych. 
WYMAGANIA: 
• wylazłalcenie minimum średnie, 
• doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku oraz 
doświadczenie w sprzeda ty w branży usług lnlegratorsklch, 

• znajomość technologU l rozwiązań z zakresu polityki 
bezpieczeństwa Informatycznego, 

• znajomość sprzętu sieciowego renomowanych nrm światowych, 

• doświadczenie w kierowaniu dużymi pro]eldaml biznesowymi, 
• umiejętność przygotowywanta l prowodzenia prezentacJI 

biznesowych, 
• znajomość języka angielskiego, 
• samodzielność l Inicjatywo, 
• wysoka kultura osobista. 

Zainteresowane osoby prosimy o przesłanie 
poczlq eleldronlcmq: ~ona@mostwanted.pf 

www.mostwanted.pl 

Most Wanted! 
PROFESSIOlAL IT RECRUITIENT & TRAJNING 

Dla naszego Klienta, dużeJ !~my medialneJ, 
poszukujemy odpowiednich kandydatów na stanowisko: 

ADMINISTRATOR SYSTEMÓW UNIX 
Warszawa Nr ref.: as/km/02 

WYMAGANIA: 
• mile widzlane wykształcenie wyższe, 

• minimum 2-letnle doświadczenie na stanowisku administratora 
systemów operacyjnych: Unlx, Wlndows, FreeBSD, llnux (mile widzlane 
umiejętności poporle szkolenlam1 w zakresie systemów Unlx-owych), 

• znajomość zagadnień związanych z sleclamllAN, WAN, MAN 
-projektowanie, konflgurowonle sieci oraz poszczególnych jeJ 
elementów, 

· • znajomość sprzętu komputerowego: serwery, stacje robocze, 
• biegła znajomość języka angielskiego (w mowie l piŚmie), 
• umiejętność pracy w grupie. 
MILE WIDZIANA: 
• majomość systemów multlpleksacjll przetwarzania sygnałów A/V, 
• znajomość systemów baz danych: Oracle, Sybase, Ms SQL, 
• majomość podstaw kryptologii oraz kodowania sygnałów 

cyfrowych. 
OFERUJEMY: 
• pracę w stabilnej nrmle, 
• udział w elekowych projektach, 
• atrakcyjne warunki finansowe. 

Zainteresowane osoby prosimy o przesłanie CV 
poczlq eleldronlcznq: agnleszka@mostwanted.pl 

Most Wanted! 
PROFESSIOHAL IT RECRUIJIENT & TRAIII G 

Dla naszego Klienta, zochodnieJ r.-my dostarczojqcej sprzęt, 
oprogramowanie oraz nowoczesne rozwiązania 
(minimum technologie karllnleflgentnych Itp.), 

poszukujemy odpowiedniego kandydata na stanowisko: 

PROGRAMISTA Vlsual Baslc/VIsual C 
Wa1S%awa, pełny etat 

Nr ref.: pg/Vc 
WYMAGANIA: 
• 1-2 lata doświadczenia na stanowisku programlsły 

Vtsual Baslc/VIsual C, 
• bardzo dobra znajomość SQL. 
• ma]ornoić XML. 
• dodatkowym alutern będzie znajomość systemów IVR 

l Cali Center, 
• bardzo dobra majomość języka angielskiego. 
OFERUJEMY: 
• pracę w stabilnej, zachodnieJ r.-mle, 
• pracę przy ciekawych projektach, 
• kontakt z nowoczesnymi technologiami. 

Zainteresowane osoby prosimy o przesłane CV 
poczlq eleldronlcznq w dWóch ~ach oraz z doldadnym 

opisem wykonywanych JIR)jekłÓW: 
agnleszka@mostwanled.pt 

Dla naszego Klienta, dużej ftrmy medialne). 
paszukujemy odpowiednich kandydatów na stanowisko: 

WYMAGANIA: 

TESTER/DOKUMENTAUSTA 
Warszawa Nr ref.: td/km/03 

• doświadczenie w tworzeniu apftkacjl obsługi baz danych, 
• doświadczenie w testowaniu apftkacjl w dutych organizacjach, 
• mile widzlane doświadczenie w dokumentowaniu systemów 

bazodanowych do otnługl przedsiębiorstwa , 
• dobra znajomość języka angielskiego. 
OFERUJEMY: 
• pracę w stabilneJ flrmle, 
• udział w elekowych projeldach, 
• poznawanie nowych technologD. 

Zainteresowane osoby prosimy o przesłanie CV 
pocztq eleldronlcznq: agnleszka@rnoslwanted.pl 

VIII ___________________________ _ 
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