




Powiatowy �U�r�z���d� Pracy w Radomiu 
informuje, �|�e� 

firma 
AlTHA POWDER METAllURGY 

zatrudni: 

�S�p�e�c�j�a�l�i�s�t��� ds. �j�a�k�o�[�c�i� 

Wymagania: 
• �w�y�k�s�z�t�a�l�c�e�n�i�e�w�y�|�5�z�e� techniczne (ewentualnie �[�r�e�d�n�i�e� �p�o�B���c�z�o�n�e� 

z kilkuletnim �d�o�[�w�i�a�d�c�z�e�n�i�e�m�)� 

• �k�r�e�a�t�y�w�n�o�[��� w �r�o�z�w�i���z�y�w�a�n�i�u� problemów �i�n�|�y�n�i�e�r�s�k�i�c�h� 
• �z�n�a�j�o�m�o�[��� standardów �j�a�k�o�[�c�i�o�w�y�c�h� (OS, ISOrrS) 
• mile widziane �d�o�[�w�i�a�d�c�z�e�n�i�e� w pracy w dziale �j�a�k�o�[�c�i� 
• dodatkOWYIT! atutem �b���d�z�i�e� �z�n�a�j�o�m�o�[��� procedur APOP, PPAP, 

FMEA 
• mile widziany certyfikat audytora �w�e�w�n���t�r�z�n�e�g�o� systemu 

�z�a�r�z���d�z�a�n�i�a� �j�a�k�o�[�c�i��� 

• bardzo dobra �z�n�a�j�o�m�o�[��� �j���z�y�k�a� niemieckiego iJlub angielskiego 
• �z�d�o�l�n�o�[�c�i� organizacyjne oraz precyzja i �d�o�k�B�a�d�n�o�[��� 

w wykonywaniu �z�a�d�a�D� 

• �o�d�p�o�r�n�o�[��� na stres i �g�o�t�o�w�o�[��� do �c�z���s�t�y�c�h� wyjazdów �s�B�u�|�b�o�w�y�c�h� 
• �B�a�t�w�o�[��� w �n�a�w�i���z�y�w�a�n�i�u� kontaktów z klientami 

. • prawo jazdy kat. B 

Zainteresowane osoby prosimy o �p�r�z�e�s�B�a�n�i�e� listu motywacyjnego 
i CV na adres naszej firmy: 

ALT HA Powder Metallurgy Sp. z 0 .0. 

ul. Kozienicka 97, 26-600 Radom 
tel. 0483855121 boIaltha 

ALTADIS Polska SA jest jednym z �c�z�o�B�o�w�y�c�h� producentów 
papierosów w Polsce, znanym �d�z�i���k�i� takim markom, jak m .in.: 

Gauloises, Blondes, Spike, Fox, Iris, Popularne. 
www.altadis.com.pl 

Poszukujemy Kandydatów na stanowisko: 

�S�T�A�{�Y�S�T�A� KONTROLER 
W DYREKCJI FINANSOWEJ 

miejsce pracy: Radom 
na czas �o�k�r�e�[�l�o�n�y� - 6 �m�i�e�s�i���c�y� 

(nr ref. SK-SL 10412004) 

Osoba zatrudniona na tym stanowisku �b���d�z�i�e� �w�s�p�o�m�a�g�a�B�a� 

Departament �R�a�c�h�u�n�k�o�w�o�[�c�i� �Z�a�r�z���d�c�z�e�j� �d�o�k�o�n�u�j���c� zmian 
,w tabelach programu Excel i �d�o�s�t�o�s�o�w�u�j���c� je do potrzeb �S�p�ó�B�k�i� 

oraz �p�r�z�y�g�o�t�o�w�u�j���c� schematy i szablony do automatycznego 
tworzenia raportów. 

OD KANDYDATÓW OCZEKUJEMY: 
• �w�y�|�s�z�e�g�o� �w�y�k�s�z�t�a�B�c�e�n�i�a� ekonomicznego; 
• �d�o�s�k�o�n�a�B�e�j� �z�n�a�j�o�m�o�[�c�i� arkusza kalkulacyjnego Excel; 
• �u�m�i�e�j���t�n�o�[�c�i� wykorzystania funkcji wmakro"; 
• �z�n�a�j�o�m�o�[�c�i� �z�a�g�a�d�n�i�e�D� �f�i�n�a�n�s�o�w�o�-�k�s�i���g�o�w�y�c�h�;� 
• bardzo dobrej �z�n�a�j�o�m�o�[�c�i� �j���z�y�k�a� angielskiego; 
• �u�m�i�e�j���t�n�o�[�c�i� komunikowania �s�i��� i precyzyjnego 

przekazywania informacji. 

Osoby zainteresowane proszone �s��� o przestanie �|�y�c�i�o�r�y�s�ó�w� 

i listów motywacyjnych z podaniem numeru referencyjnego do dnia 
16 kwietnia �w�B���c�z�n�i�e� pod adresem: 

DYREKTOR ds. ZASOBÓW LUDZKICH 
ALTAOlS POLSKA S.A. 

ul. Tytoniowa 2/6 
26-600 Radom 

I Na aplikacji prosimy o dopisanie klauzuli: Ja �n�i�|�e�j� podpisany(a), �o�[�w�i�a�d�c�z�a�m�,� 

�i�|� �~�m� �z�g�o�d��� na przetwarzanie moich danych osobowych oraz umieszczanie 
. ich w informatycznej bazie danych Altad is Polska SA zgodnie 
z �u�s�t�a�w��� z dnia 29.08.1997 roku o ochronie danych osobowych (OzU z 2002 roku, 

I Nr 1 09, poz. 926), z przeznaczeniem do wykorzystania ich w procesie rekrutacji. 

Powiatowy �U�r�z���d� Pracy 
w Radomiu 

informuje, �|�e� 

firma 
SKANSKA S.A. 

poszukuje: 
1 - 2 absolwentek 

z �w�y�|�s�z�y�m� 

�w�y�k�s�z�t�a�B�c�e�n�i�e�m� 

technicznym 
w �s�p�e�c�j�a�l�n�o�[�c�i�:� 

budowa dróg i mostów 
(kierunki politechniczne: 

budowa dróg, 
mostów, lotnisk, 

budowle podziemne itd.) 
z okresu 2003-2004 
bez �d�o�[�w�i�a�d�c�z�e�n�i�a� 

na budowach, 
�d�y�s�p�o�z�y�c�y�j�n�o�[��� 

na terenie kraju. 

Adres do korespondencji: 
Skanska S.A. �O�d�d�z�i�a�B� KPRM, 
25-561 Kielce, ul. Witosa 78b 

tel. 041-3490820 _ 

• 

SlowoLudu 
TWOJA GAlETA �C�O�D�Z �I �E�~� .. "A 

KIELCE 
ul. Targowa 18 
telJfax (041) 343-02-79 
ul. �W�e�s�o�B�a� 47/49 
tel. (041) 344-48-58 
fax (041) 344-72-51 

RADOM 
ul. �{�e�r�o�m�s�k�i�e�g�o� 51 
tel. (048) 363-97-88 
fax (048) 362-81-60 

e-mail: 
reklama@slowoludu.com.pl 

kupon na �b�e�z�p�B�a�t�n�e� �o�g�B�o�s�z�e�n�i�e� drobne w rubryce 
PRACA �(�s�z�u�k�a�m�/�d�a�m�/�n�a�w�i���|��� �w�s�p�ó�B�p�r�a�c���)� 

�W�y�p�e�B�n�i�o�n�y� kupon �w�y�[�l�i�j� �p�o�c�z�t��� lub �p�r�z�y�n�i�e�[� do Biura Reklam I �O�g�B�o�s�z�e�D� �.�S�B�o�w�a� Ludu· 
w KIelcach. ul. �W�e�s�o�B�a� 47/49 lub ul. Targowa 18 a 

�~�~�,� wypeInIJ. �~� 
Twoje ogIosanle opublikujemy w �n�a�j�b�l�B�i�s�z��� �[�r�o�d�t� 
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�Z�a�r�z���d� Radomskiej �S�p�Ó�B�d�z�i�e�l�n�i� Mieszkaniowej 
im. Józefa Grzecznarowskiego 

poszukuje kandydatów na stanowisko: 

KIEROWNIKA OSIEDLA 
- �P�E�A�N�O�M�O�C�N�I�K�A� �Z�A�R�Z���D�U� 

Kandydat odpowiedzialny �b���d�z�i�e� za kierowanie �b�i�e�|���c��� �d�z�i�a�B�a�l�n�o�[�c�i��� 
�w�y�o�d�r���b�n�i�o�n�e�g�o� organizacyjnie, gospodarczo i finansowo osiedla. 

Od kandydata oczekujemy: 
- �w�y�|�s�z�e�g�o� �w�y�k�s�z�t�a�B�c�e�n�i�a� ekonomicznego lub technicznego z co najmniej 

3-letnim �d�o�[�w�i�a�d�c�z�e�n�i�e�m� na stanowisku kierowniczym lub 
samodzielnym; 

- �u�m�i�e�j���t�n�o�[�c�i� �z�a�r�z���d�z�a�n�i�a� i organizacji pracy �z�e�s�p�o�B�ó�w� ludzkich; 
- �s�a�m�o�d�z�i�e�l�n�o�[�c�i� i inicjatywy; 
- �z�n�a�j�o�m�o�[�c�i� ogólnych spraw z zakresu: prawa pracy, finansów i spraw 

technicznych �z�w�i���z�a�n�y�c�h� z gospodarowaniem zasobami mieszkaniowymi. 
Zainteresowane osoby prosimy o �s�k�B�a�d�a�n�i�e� CV i listu motywacyjnego 

w terminie 7 dni od daty ukazania �s�i��� �o�g�B�o�s�z�e�n�i�a� w siedzibie Radomskiej 
�S�p�ó�B�d�z�i�e�l�n�i� Mieszkaniowej w Radomiu, ul. Zbrowskiego 104. 1163/wb 

PREZYDENT MIASTA OSTROWCA �Z�W�I���T�O�K�R�Z�Y�S�K�I�E�G�O� 

�o�g�B�a�s�z�a� konkurs 
na stanowisko dyrektora 

Publicznej �S�z�k�o�B�y� Podstawowej nr 7 
w Ostrowcu �Z�w�i���t�o�k�r�z�y�s�k�i�m�,� ul. Akademicka 20 

Do konkursu �m�o�|�e� �p�r�z�y�s�t���p�i��� nauczyciel mianowany lub dyplomowany 
�s�p�e�B�n�i�a�j���c�y� wymagania �o�k�r�e�[�l�o�n�e� w �r�o�z�p�o�r�z���d�z�e�n�i�u� Ministra Edukacji 
Narodowej z dnia 6 maja 2003 r. w sprawie �w�y�m�a�g�a�D�,� jakim powinny 
�o�d�p�o�w�i�a�d�a��� osoby �z�a�j�m�u�j���c�e� stanowiska dyrektorów oraz inne stanowiska 
kierownicze w przedszkolach oraz poszczególnych typach �s�z�k�ó�B� i placówek 
(DzU nr 89, poz. 826 zmiana: DzU nr 189, poz. 1854 z 2003 r.), który: 

1) �u�k�o�D�c�z�y�B� studia �w�y�|�s�z�e� magisterskie i posiada przygotowanie 
pedagogiczne oraz kw.alifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela 
w szkole podstawowej; 

2) �u�k�o�D�c�z�y�B� studia �w�y�|�s�z�e� lub studia podyplomowe z zakresu �z�a�r�z���d�z�a�n�i�a� 

albo kurs kwalifikacyjny z zakresu �z�a�r�z���d�z�a�n�i�a� �o�[�w�i�a�t���,� prowadzony zgodnie 
z przepisami w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli; . 

3) posiada co najmniej 5-letni �s�t�a�|� pracy pedagogicznej na stanowisku 
nauczyciela lub �p�i���c�i�o�l�e�t�n�i� �s�t�a�|� pracy dydaktycznej na stanowisku 
nauczyciela akademickiego; 

4) w okresie �p�i���c�i�u� lat �b�e�z�p�o�[�r�e�d�n�i�o� przed powierzeniem stanowiska 
dyrektora �u�z�y�s�k�a�B� co najmniej �d�o�b�r��� �o�c�e�n��� pracy w przedszkolu, szkole lub 
placówce, a w przypadku nauczyciela akademickiego - �p�o�z�y�t�y�w�n��� �o�c�e�n��� 

pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole �w�y�|�s�z�e�j�,� �j�e�|�e�l�i� 

stanowisko dyrektora obejmuje �b�e�z�p�o�[�r�e�d�n�i�o� po ustaniu zatrudnienia 
w szkole �w�y�|�s�z�e�j� albo w okresie roku �b�e�z�p�o�[�r�e�d�n�i�o� przed �p�r�z�y�s�t���p�i�e�n�i�e�m� 

do konkursu na stanowisko dyrektora �u�z�y�s�k�a�B� �p�o�z�y�t�y�w�n��� �o�c�e�n��� dorobku 
zawodowego; -

5) posiada �z�a�[�w�i�a�d�c�z�e�n�i�e� lekarskie o braku �p�r�z�e�c�i�w�w�s�k�a�z�a�D� zdrowotnych 
do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym; 

6) nie �b�y�B� karany �k�a�r��� �d�y�s�c�y�p�l�i�n�a�r�n���,� o której JIlowa w art. 76 ust. 1 ustawy 
z dnia 26 stycznia 1982r. -Kartanauczyciela(DzUz2oo3 r. nr l18,poz.l1l2 i 
nr 137, poz. 1304) oraz nie toczy �s�i��� przeciwko niemu �p�o�s�t���p�o�w�a�n�i�e� 

dyscyplinarne; 
7) nie �b�y�B� karany za �p�r�z�e�s�t���p�s�t�w�a� �p�o�p�e�B�n�i�o�n�e� �u�m�y�[�l�n�i�e� oraz nie toczy �s�i��� 

przeciwko niemu �p�o�s�t���p�o�w�a�n�i�e� karne; 
8) nie �b�y�B� karany zakazem �p�e�B�n�i�e�n�i�a� funkcji kierowniczych �z�w�i���z�a�n�y�c�h� 

z dysponowaniem �[�r�o�d�k�a�m�i� publicznymi, o których mowa w art. 147 ust 1 
pkt. 4 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (DzU z 2003 r. 
�n�r�1�5�,�p�o�z�.�1�4�8�,�z�p�ó�z�n �. �z�m�.�)�.� 

Oferty osób �p�r�z�y�s�t���p�u�j�l�l�c�y�c�b� do konkursu powinny �z�a�w�i�e�r�a���:� 

I. Uzasadnienie �p�r�z�y�s�t���p�i�e�n�i�a� do konkursu wraz z �k�o�n�c�e�p�c�j��� 

funkcjonowania i rozwoju �s�z�k�o�B�y� lub placówki. 
n. �{�y�c�i�o�r�y�s� z opisem przebiegu pracy zawodowej, �z�a�w�i�e�r�a�j���c�y� 

w �s�z�c�z�e�g�ó�l�n�o�[�c�i� informacje o �s�t�a�|�u� pracy dydaktycznej - w przypadku 
nauczyciela akademickiego. 
m. Akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego 

oraz dokumenty �p�o�t�w�i�e�r�d�z�a�j���c�e� posiadanie wymaganego �w�y�k�s�z�t�a�B�c�e�n�i�a� 

- w przypadku osób �b���d���c�y�c�h� nauczycielem. 
N. Dyplom �u�k�o�D�c�z�e�n�i�a� studiów �w�y�|�s�z�y�c�h� oraz dokumenty �p�o�t�w�i�e�r�d�z�a�j���c�e� 

posiadanie wymaganego �s�t�a�|�u� pracy, �w�y�k�s�z�t�a�B�c�e�n�i�a� i przygotowania 
zawodowego - w przypadku osoby nie �b���d���c�e�j� nauczycielem. 

V. Dyplom �u�k�o�D�c�z�e�n�i�a� studiów �w�y�|�s�z�y�c�h� lub studiów podyplomowych 
z zakresu �z�a�r�z���d�z�a�n�i�a� albo �z�a�[�w�i�a�d�c�z�e�n�i�a� o �u�k�o�D�c�z�e�n�i�u� kursu 
kwalifikacyjnego z zakresu �z�a�r�z���d�z�a�n�i�a� �o�[�w�i�a�t�� �.� 

VI. �O�c�e�n��� pracy, o której mowa w § l pkt. 4 �r�o�z�p�o�r�z���d�z�e�n�i�a� Ministra 
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 6 maja 2003 r. w. sprawie �w�y�m�a�g�a�D�,� 

jakimi powinna �o�d�p�o�w�i�a�d�a��� osoba �z�a�j�m�u�j���c�a� stanowisko dyrektora oraz inne 
stanowiska kierownicze w poszczególnych typach �s�z�k�ó�B� i placówek. 

VII. �Z�a�[�w�i�a�d�c�z�e�n�i�e� lekarskie o braku �p�r�z�e�c�i�w�w�s�k�a�z�a�D� zdrowotnych 
do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym. 

VIll. �O�[�w�i�a�d�c�z�e�n�i�e �,� �|�e� kandydat nie �b�y�B� karany �k�a�r��� �d�y�s�c�y�p�l�i�n�a�r�n���,� o której 
mowa w art. 76 ust l �u�s�~�w�y� z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta nauczyciela 
(DzU z 2003 r. nr 118, poz. 1112 i nr 137, poz. 1304) oraz nie toczy �s�i��� 

przeciwko niemu �p�o�s�t���p�o�w�a�n�i�e� dyscyplinarne. 
IX. �O�[�w�i�a�d�c�z�e�n�i�e�,� �|�e� kandydat nie �b�y�B� karany za �p�r�z�e�s�t���p�s�t�w�a� �p�o�p�e�B�n�i�o�n�e� 

�u�m�y�[�l�n�i�e� oraz nie toczy �s�i��� przeciwko niemu �p�o�s�t���p�o�w�a�n�i�e� karne. 
X. �O�[�w�i�a�d�c�z�e�n�i�e�,� �|�e� kandydat nie �b�y�B� karany zakazem �p�e�B�n�i�e�n�i�a� funkcji 

kierowniczych �z�w�i���z�a�n�y�c�h� z dysponowaniem �[�r�o�d�k�a�m�i� publicznymi, 
o których mowa w art. 147 ust l pkt. 4 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. 
o finansach publicznych (DzU z 2003 r. nr 15, poz. 148, nr 45, poz. 391, nr 65, 
poz. �5�9�4�,�n�r�9�6�,�p�o�~� 874inr 166,poz. 1611). 
XI. �O�[�w�i�a�d�c�z�e�n�i�e �,� �|�e� kandydat �w�y�r�a�|�a� �z�g�o�d��� na przetwarzanie swoich 

danych osobowych zgodnie z �u�s�t�a�w��� z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie 
danych osobowych (DzU z 2002 r. nr 101, poz. 926 i nr 153, poz. 1271) 
w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora. 

Oferty �n�a�l�e�|�y� skladaf w �z�a�m�k�n�i���t�y�c�h� kopertAch z dopiskiem ,.Konkurs 
na stanowisko dyrektora PSP nr 7", a �t�a�k�|�e� imieniem, nazwiskiem 
i adresem zwrotnym kandydata w terminie 14 dni od dnia ukazania �s�i��� 

�o�g�B�o�s�z�e�n�i�a� w Wydziale Edukacji �U�r�z���d�u� �M�i�a�s�B�a� w Ostrowcu 
�Z�w�i���t�o�k�r�z�y�s�k�i�m�,� ul �G�B�o�g�o�w�s�k�i�e�g�o� 3/5, pokój 004, tel (041) 247-68-77. 

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa �p�o�w�o�B�a�n�a� przez Prezydenta 
Miasta Ostrowca �Z�w�i���t�o�k�r�z�y�s�k�i�e�g�o�.� 

O terminie i miej cu posiedzenia Komisji Konkursowej kandydaci �z�o�s�t�a�n��� 

powiadomieni indywidualnie. SllMm 
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• Oferty z urz,dów pracy 

_ fryzjerka - wykszt. zawodowe, pra­
ca na 1/2 etatu w Nowej'Dębie 

_ fryzjer - wymagane wykszt. zawo­
dowe kierunkowe, 2 lata stażu 

_ projektant mebli - wymagane do­
świadczenie w projektowaniu me­
bli, znajomość programów projekto­
wych, prawo jazdy B, własny sa­

mochód 
- handlowiec - dział budowlany, wy­

magane wykszt. średnie, doświad­
czenie w branży budowlanej znajo­
mość programu WF-MAG 

- główna księgowa - wykszt. średnie 
lub wyższe , doświadczenie jako 
główna księgowa 

- dyrektor handlowy - wykszt. średnie 
lub wyższe, znajomość branży bu­
dowlanej, elektrycznej, okiennej, 0d­
powiedzialność za organizację i 
efekt pracy działów 

- kierownik działu budowlanego - wy­
magane wykszt. min. średnie, zna­
jomość branży budowlano-wykoń­

czeniowej 
- kasjer - wykszt. średnie, doświad­

czenie na tym stanowisku, mile wi­
dziany kurs kasjera 

- frezer numeryczny - wykszt. śred­
nie (technik mechanik) 

- dyrektor wykonawczy - wykszt. 
wyższe, staż pracy min. 2 lata, do­
świadczenie w handlu międzynaro­
dowym na stanowisku kierowni­
czym. Znajomość j. angielskiego, 
rosyjskiego, ukraińskiego 

- operator koparki - uprawnienia do 
obsługi koparki .Waryński· 

- audytor wewnętrzny - wykszt. 
wyższe , uprawnienia audytora 
wewnętrznego, egzamin państwo­
wy z audytu wewnętrznego 

- nauczyciel j. angielskiego - wYkszt. 
wyższe , przygotowanie pedago­
giczne 

- inż. mechanik - mistrz - wykszt. 
wyższe lub średnie, technik mecha­
nik, wymagany staż pracy, dobra 
znajomość języka angielskiego 

- przedstawiciel handlowy - wykszt. 
min. średnie, prawo jazdy, osoba 
zamieszko w Tarnobrzegu) 

PHU PILECKI Dąbrownica 224 zatrudni 
do nowo powstającego punktu ap­
tecznego w Skopaniu kierownika -
wymagane wykszt. wyższe mgr 
farmacji , roczny staż pracy lub wy­
kszt. średnie farmaceutyczne i 3-łetni 
staż pracy. 

PPHU MARCEL z Rzeszowa zatrudni 
kierowcę autobusu, wymagane do­
świadczenie jako kierowca autobu­
su, prawo jazdy. Tel. kontakt. 600 
377-797. 

Kontakt w sprawie ofert, pokój nr 47 
w PUP w Tarnobrzegu, ul. 1 Maja 4 
lub tel. 823-00-30, wew. 102. 

Powiatowy Urząd Pracy 
w Sandomierzu, 

ul. Mickiewicza 34 

- sprzedawca 
- główny księgowy 

- inżynier inżynierii środowiska 
- księgowa 

- robotnik budowlany w systemie do-
ciepleń mieszkań 

- operator pompy do betonu z prawem 
jazdy kat. C 

-hydraulik 

- tynkarz tynków gipsowych 

- pracownik ochrony z licencją I stop-
nia 

oraz oferty pracy dla absolwentów: 
- handlowiec 
- sprzedawca 
- plastyk 
- kucharz 

- referent ds. administracji 
- recepcjonista 
- kelner-kucharz 
- przewodnik muzealny 
- opiekun świetlicy 

Osoby zainteresowane prosimy o kon­
takt OSObisty lub telefoniczny: 832-
20-68, wew. 206, Dział Pośrednic­
twa Pracy. 

Powiatowy Urząd Pracy 
w Kielc:ach, 

ul. Kolberga 4, 
tel. 345-16-31 do 37, wewn. 535 

• POWIATOWY Urząd Pracy w Kiel­
cach uprzejmie zaprasza przedsię­
biorców i pracodawców do wzię­
cia udziah.J w VII OgóIn0poIskich Tar­
gach Pracy, które odbędą się w dniu 
7.1V.2004 r. na terenie Targów Kiel­
ce, pawilon .A., ul. Zakładowa 1, od 
godz. 10. 

Tegoroczne Targi odbędą się pod na­
zwą. Targi Pracy - drogą do pracy". 

Będziecie mieć Państwo możliwość 

zaprezentowania własnej firmy, 
usług, a przede wszystkim możli­
woŚĆ naboru dobrze wykształco­
nych pracowników. 

Zgłoszenia do udziału w Targach moż­
na dokonać osobiście w Powiato­
wym Urzędzie Pracy w Kielcach, ul. 
Kolberga 4- pokój 113, 116, lubtele­
fonicznie: (041) 34-516-31 do 37 
wew. 263, 264; fax 34-574-95; 34-
516-38 lub e-mail: kiki@praca.gov.pI 

• ZAKŁAD Budowy Sieci Telekomuni­
kacyjnych .Telmet" zatrudni monte­
rów telekomunikacyjnych. Wymaga- . 
ne wykształcenie zawodowe w 
zakresie monter urządzeń telekomu­
nikacyjnych lub pokrewne, doświad­
czenie w zawodzie. Kontakt tel. 
0604 791-976. 

• PW . INES" Kielce, ul. Pocieszka 3 
zatrudni osoby z grupą inwalidzką 
w zawodach: krawcowa-szwacz­
ka, fryzjerka i kosmetyczka. Kontakt 
osobisty lub tel. 34-27-101 . 

• PPH .ALHIS' Kielce, ul. 1 Maja 224A 
zatrudni dziewiarkę. Wymagana 
znajomość obsługi maszyn kompu­
terowych, doświadczenie zawodo­
we. Preferowane osoby z grupą in­
walidzką. Kontakt osobisty pod ww. 
adresem lub telefoniczny 346-32-35. 

• POWIATOWY Urząd Pracy w Kiel­
cach posiada wolne miejsca pracy 
dla absotwentów w zawodach: ar­
chitekt, kucharz, kelner, mechanik sa­
mochodowy, inżynier mechanik -
środki transportu, fryzjer, kosme­
tyczka. Kontakt osobisty w Powia­
towym Urzędzie Pracy w Kielcach, 
ul. Kolberga 4, stanowiska 31-33 lub 
tel. 345-16-31, wew. 531-533. 

• FIRMA poszukuje sprzedawców. 
Kontakt telefoniczny 0505 067-457. 

• BAR rest. "MIKRUS" zatrudni z gru­
pą inwalidzką szefa kuchni - kucha­
rza. Kontakt telefoniczny 344-17-88 
lub 361-a6-42. 

• FIRMA .ALIKA" zatrudni przedsta­
wicieli handlowych (lele 2). Wyma­
gane wykształcenie zawodowe lub 
średnie, dyspozycyjność. Kontakt 
telefoniczny 0503 954-329 lub oso­
bisty w godzinach od 9 do 11, Kiel­
ce, ul. św. Leonarda 5/5. 

• ZAKŁAD Armatury .CHE~" Sp. z 
0 .0 . Kielce, ul. Olszewskiego 6 za­
trudni absołwenta z wyksztaIceniem 
wyższym ze specjalnością.spawal­
nictwo·. Kontakt tel. 367-56-20. 

• ZAKŁAD Optyczny .OPTYK" Kiel­
ce, ul. Seminaryjska 28 A zatrudni 
optyka. Wymagane wykształcenie 
kierunkowe. Kontakt tel. 343-52-03. 
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• DYCKERHOFFBETON POLSKA Sp. 
z 0 .0 . zatrudni operatora pompy do 
betonu z uprawnieniami. Kontakt te­
lefoniczny 346-61-30. 

• SALON Fryzjerski .WJzaŻ" zatrudni 
fryzjerkę damsko-męską. Wymaga­
ne wykształcenie kierunkowe. Kon­
takt telefoniczny 300-37-79. 

• .DOOR-SYSTEM" zatrudni stolarzy 
meblowych. Wymagane doświad­
czenie w zakresie produkcji mebli. 
Kon~kt telefoniczny 0601 895-361 . 

• FIRMA "DOZORBUD" zatrudni 0so­

by z II grupą inwalidzką na stano­
wisko pomoc kuchenna . Kontakt 
osobisty w Powiatowym Urzędzie 
Pracy w Kielcach, ul. Kolberga 4, 
stanowisko nr 27 lub telefoniczny 
345-16-31 , wew. 527. 

• FIRMA zatrudni inżyniera mechani­
ka na stanowisko technolog-Iogista. 
Wymagane wykształcenie wyższe 
techniczne, znajomość programów 
Auto-Cad, bardzo dobra znajo­
mość języka włoskiego, mile widzia­
ne doświadczenie . Osoby zainte­
resowane powinny składać CV + 
list motywacyjny w Powiatowym 
Urzędzie Pracy w Kielcach, ul. Kol­
berga 4 , stanowisko 34. 

• CHEMADIN Export Sp. z 0 .0 . posia­
da wolne miejsca pracy w zawo­
dach: 

- monter maszyn i urządzeń 
- spawacz z uprawnieniami 
- wytaczarz ze sterowaniem nume-

rycznym 
- monter mebli 
- monter rurociągów 
- operator obrabiarek numerycznych 

i centrów obróbczych 
Oferty są przyjmowane w siedzibie 

spółki Kielce, ul. Nowy $wiat 28, 
pok. nr 6, tel. (041) 344-55-89. 

• FIRMA .Tmm" Sp. z 0 .0 . zatrudni 
kucharza. Wymagane doświadcze­
nie zawodowe. Kontakt telefonicz­
ny (041) 344-21-81 lub kom. 0604 
420-881 . 

Zgłaszanie ofert pracy przez praco­
dawców w PUP Kielce, ul. Kolberga 
4, stanowisko 35, tel. 34-516-31 do 
37, wewn. 535 lub fax 34-574-95. 

Powiatowy Urząd Pracy 
w Busku Zdroju, 

ul. Różana 2, teL 041~, 
fax..041-378-30-54 

1. Kierowca C + przew. mat. niebezp. , 
Owczary, 1 

2. Robotnik budowlany, Skalbmierz, 10 
3. Inżynier budownictwa, kraj , 1 
4. Magazynier, Busko, 1 
5. Kasjer - sprzedawca, Busko, 1 
6. Kasjer sprzedawca 1/2 etatu, Bu­

sko, 1 
7. Nauczyciel j . niemieckiego 1/3 eta-

tu, Strzalków, 1 
8. Kierowca C+E, Pińczów, 1 
9. Kierowca C, Busko, 1 
10. Monterwod. kan., Stopnica, 1 
11 . Sprzedawca (systemy grzew­

cze), Busko, 1 
12. Sprzedawca (stacja paliw gaz.), 

Zielonki,1 
13. Koordynator sprzedaży (TV ka-

blowa), Busko, 1 
14. Betoniarz-zbrojarz, Warszawa, 2 
15. CIeśla, Warszawa, 2 
16. Pomoc kuchenna, Winiary, 1 
17. Mechanik samochodowy, Łagiew-

mki, 1 
18. Kasjerka, Busko, 1 
19. Kucharka, Busko, 1 
20. Murarz, We/ecz, 2 
21 . Robotnik budowlany, We/ecz, 2 
22. Samodzielna księgowa , Busko, 1 
2'3. Blacharz lakiernik samochod., Bu-

sko, 2 

24. Sprzedawca wod.-kan., Stopni-
ca, 1 

25. Geodeta, Busko, 1 
26. Fryzjerka,Busko, 1 
27. Operator koparki , Kielce, 1 
28. Murarz, Kielce, 1 
29. Tynkarz, Kielce, 1 
30. Brukarz, Kielce, 1 
31 . Cieśla-zbrojarz, Kielce, 1 
32. Sprzedawca (art. metalowe), Bu-

sko, 1 
33. Przedstawiciel handlowy , Busko, 1 
34. Kierowca B,C, Busko, 1 
35. Magazynier, Busko, 1 
36. Kierowca C+E, zagranica , 1 
37. Sprzedawca preparatów zioło-

wych , Busko, 1 
38. Pomoc kuchenna, Busko, 1 
39. Kelner, Busko, 1 
40. Salowa, Busko, 1 
41 . Kelner, Skorzów, 1 
42. Robotnik budowlany, Busko, 1 
43. Operator koparki , Solec Zdrój, 1 
44. Kierowca C+E, kraj , 1 
45. Kierowca C, Solec Zdrój, 

Powiatowy Urząd Pracy 

-lekarz kardiolog, 
-lekarz urolog, 
-lekarz specjalista chirurgii naczyń , 

-lekarz ortopeda, 
- nauczyciel języka angielskiego, 
- inż. geodeta z uprawnieniami, 
- przedstawiciel handlowy, 
- hodowca zwierząt futerkowych, 
- studniarz, 
- agent celny, 
-lektor, 
- szwaczka, 

Szczegółowych informacji udziela po­
średnik pracy Powiatowego Urzę­
du Pracy w Hrubieszowie, pokój nr 
8, tel./fax (084) 696-26-91,696-26-
92, w. 47. 

Powiatowy Urząd Pracy 
w Ostrowcu Świętokrzyskim 

al. 3-go MAJA 36 
kios@praca.gov.pl 

SPRZEDAWCA, doświadczenie zawo­
dowe w branży spożywczej 

SZLIFIERZ KAMIENIA, wskazane d0-
świadczenie zawodowe na podob­
nym stanowisku 

LAKIERNIK SAMOCHODOWY, do­
świadczenie zawodowe 

AGENT UBEZPIECZENIOWY, ~ 
cenie średnie 

OPERATOR KOPARKI , 2 lata, upraw­
nienia do obsługi 

KIEROWCA, prawo jazdy kat. C+E, 
doświadczenie zawodowe 

Bliższe informacje pan Pawel Płatek, 

pokój nr 4, tel.041 26-54-209, wewn. 
251 . 

Powiatowy Urząd Pracy 
w Radomiu, 

ul. ks. Łukasika 3 

Asystentka kierownika biura, absol-
went 

Cukiemik, absolwent 
Ekonomista, absolwent 
Fryzjer, absolwent 
Handlowiec, absolwent 
Kaletnik, absolwent 
Kasjer, absolwent 
Kosmetyczka, absolwent 
Kucharz, absolwent 
Magazynier-sprzedawca, absolwent 
Masarz, absolwent 
Mechanik, absolwent 
Poligraf, absolwent 
Pracownik biurowy, absolwent 
PracownIk ftzyczny, absolwent 
Referent w dziale obsługi UbezpIeczO-

nych, absolwent 

Specjalista ds. marketingu, absołwent 
Stolarz, absolwent 
Asystent stomatologa 
Blacharz samochodowy 
Cholewkarz 
Dorożkarz 

Dyrektor naczelny 
EIeIdromechanik 
Fakturzystka 
Frezer 
Frezer (tokarz lub ślusarz) 
Geodeta 
Glazurnik 
Hydraulik 
Instalator instalacji sanitarnej 
Instruktor nauki jazdy 
Inżynier garbarz 
Inżynier sanitarny 
Kierowca 
Kierownik budowy 
Kierownik działu obsługi klienta (bran-
ża komputerowa) 

Kierownik robót instalacji sanitarnej 
Krawiec 
Księgowa 

Kucharz 
Kucharz kuchni tureckiej 
Lekarz 
Mistrz (ślusarz) 
Mistrz produkcji 
Murarz-tynkarz 
Narzędziowiec 

Nauczyciel języka angielskiego 
Nauczyciel języka polskiego 
Nauczyciel zawodu 
Obuwnik szwacz 
Operator koparko-ladowarki 
Operator wózka akumulatorowego 
Operator zbijarki 
Potoźna 

Pracownik fizyczny 
Pracownik gospodarczy 
Pracownik kortowy 
Pracownik utrzymania ruchu 
Prasowaczka 
Przedstawiciel handlowy 
Ratownik wodny 
Serwisant-wdrożeniowiec sprzętu 

komputerowego 
Siekacz skór 
Spawacz 
Specjalista ds. marketingu 
Specjalista ds. przygotowania i reali-

zacji produkcji 
Stolarz 
Szlifierz 
Szpachlarz-rnalarz 
Szwacz 
$Iusarz 
Tapicer 
Tokarz 
Kasjer, grupa inwalidzka 
Kierowca, grupa inwalidzka 
Operator maszyn cukierniczych, gru-

pa inwalidzka 
Operator maszyn kamieniarskich, gru­

pa inwalidzka 
Operator urządzeń do klejenia drew-

na, grupa inwalidzka 
Piekarz ciastowy, grupa inwalidzka 
Portier, grupa inwalKlzka 
Pracownik obsługi urządzeń poligra­

ficznych, grupa inwalidzka 
Specjalista ds. kontroli jakości, grupa 

inwalidzka 
Specjalista ds. marketingu, grupa in-

walidzka 
Sprzątaczka , grupa inwalidzka 
Sprzedawca, grupa inwalidzka 
Szwaczka, grupa inwalidzka 
Zastępca dyrektora ds. marketingu, 

grupa inwalidzka 

Ponadto Powiatowy Urząd Pracy w 
Radomiu informuje, że: 

Oferty pracy zamieszczane są rów­
nież na stronie internetowej Powia­
towego Urzędu Pracy w Radomiu: 
www.pupradom.pl 

Szczegółowe informacje na temat 
wymagań stawianych przez praco­
dawców można uzyskać pod nu­
merem telefonu 385-38-76. 

Urząd nie udziela telefonicznie infor­
rnacji o adresach i telefonach pra­
codawców. 
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PERSONNEL 
SOLUTIONS -Doradztwo Personalne 

www.psolutions.pl 
e-mail: office@psolutions.pl 
aJ. Solidarności 117, lok. 209 

tel. (22) 652 59 53,0-501 601 140, fax (22) 620 70 43 

SELEKCJA I REKRUTACJA 
ZATRUDNIENIE CZASOWE 
OUTSOURCING 

e PAYROLL 
OUTPLACEMENT 

e DIRECT SEARCH 

..... i chcI.tabyifchcialbyś dowI~ ...... 
Jak efeIdywnJe szukllć pracy ... oraz 
UzysIca6 nlezbtdne wskaz6wId I porady •.• 

NA I DYWlDUALNE KONSULTACJE 7. Uzyskasz profe&jonalną pomoc w przygOOJwaniJ ddwmeIi6w 
~nyc:łl (Curńc:uUn Vitae, list motywaqjny). 

1. PI1edslawimy CI efektywne strategie poIUSZarU się po obecnym 
ryMU PflICY. 

a OosIaniasz wskazówki o technbch i sposcb~ 
autoprez~i. 

•. SkorzystaJ z ...ago do6wi8dczena. n. rynku 
dol'lldzhQ person nego oraz kw8llł1la1cJI 

2. Poznasz metody poszUUwania PflICY. 
3. Dowiesz się o stalKłaJdowych I nieslandardawydl 

kanałach rakn.Cacj1 aaz ilnyc:łllTlCłtodach pozyskiwania InfonnaQI 
o~c:łI pracodawcach. 

9. Ddu>namy analizy Twojego potenqakJ zawodowego 
oraz oscbistago. 

10. Zrobimy CI testy psychometryczne. z zakresu Indywidualnej pracy doradczej I umów .. 11. Sporządzimy bilans Twoich koql6tencji i um~ 
na spotbnle z naszym 

Dla '*legO Klienta, 
~fIrmy z brWy!T, 

poazuklflmY odpowiednich lalndydatllw 
.. atana.IIko: 

GI1~oEXE 

WIli • 
DOGŁOWNYat ZAIM ZAlIIIJI(JEJ OSOBY 
NAlE2Eć BęJlIE: 
o sprzedaż systemów ilformatyt'Znych 
wspomagających zarządzanie małych 
i średnich przedsi9biorstw, 

o opracowywanie i wdrażanie planów 
spmdaty 

o budowa sieci partnerów bizl'l8SOW)'Ch, 
o prONadzenie negocjacji handIowtc:łl 
o <łlanie o debry wizerunek firmy. 

OD KANDYDATOW OCZEKUJEIIY; 
o ~ lat doświadczenia w sprzedlUy 

usklg B2B, 
o baIdzo dcbrej znapmości j9zyka 

angielskiego oraz pakietu MS OIfice, 
• swobody i prof~izmu w nawiązywaniu 
i utrzymywaniu korda~ biznesowych, 

o I.miejętności prowadzenia negocjacji 
handlowych na wysokim szczebli, 

o zorierdowania na wyrWO oraz kr9atywności 
o entuzjazmu i energi~ 
o bardzo dcbrej OIgMizacji prą, 

• prawa jazdy, dyspozycyjności związanej 
z podróUmi Wibowyml 

OFałWEIIY: 
~ p!aC9 w aktyWnym i wymagającym 
środowisku oraz a1ralqjne warunki 
zatrudnienia. 

....,0,..,-.".., ......... 
.......... :ctłJlpdrllonlpl 
z ....... 1Il .. '1:1 ..... 

IaSJINl 5a.UTICłIS Dcnd*D.-.._ 
• ~1f7_D1-UD ... 

.... łi52 S!15\ 62D ".., 

ZIcłIocłDJa &ma odziltowa 

ECJAUSTA II.ECłIANlIK 
IIASZYN SZYJĄCYCH 

0IcaIce Wawawy 
WYIWWU: 
• wyksZtaItenie wyisze 1edIriczne, 
rnec::łlariczne Ul eleklryt:Zne, 

o dobra znajomość ifZyka angielskiego 
w mowie i piśmie, 

• doświadczenie w pracy z maszynami 
szyjęcymi, 

o umiejQtności orgariz:atorslóe i kierownicze, 
• zdomści ilIełpersonane. 
OAS STAHOWSl: 
o zapewnienia ~ wszys!ki:h mEZyll 

na szwUIi w ratII1dI usaklnego budteIu, 
zgodnie z ~ . norrnani, 
patpsami prawa oraz wymogami BłP, 

• łIoOIdynac:ja pracy oraz cIlaIotIć o rozwój 
kwaIfikBcji ~ rnec:halików, 

• wspóU1ział w procasie rekMacji 
i seIeItcji~. 

""0,. ;10 • ..., ..... 
.... ..-:ct\t n.c łIII z--._ 5S ..... 

4. Powiemy CI o roi kcnM16w osobistyc:łl . 12. Olreślimy Twoje preler~ zawodowe. 
5. Poznasz łIdlnló poszukiwania pt'IIty przez Internat. 
6. Dowiesz się wszystdago o nieuczciwych ofertach PflICY. 

13. Gruroownie i wszechstromie przygoqemy Cię 
do rozmów z potenqaInymi pracodawcami. 

WYIIAGMłA: 
owyksZtat:enie ~ze, 
• co najTlOiej 3 lata doświłdczeria 

na podo/:Ilym stanowi9ku, 
o ZIl8jorIdć programu Syrrlonia, 
o doskOnała Zfl8joInOOć zasad 
rachunkowości oraz zagadnień polskiego 
prawa podatkowego, 

• praktyczna znajomość procedLW 
odpraw celnych, 

• dobra znajomość języka angielskiego 
w mowie i w piśmie, 

• znajomo§ć zasad tworzenia 
i kontroli budtetów, 

• biegła znajomość pakietu MS OIIice, 
zwtaszcza programu Excel, 

• zdolności rrterpersonalne. 
OAS STAłł)WI9(A: 
o prowadzenie ksi(lgowości firmy zgodnie 

z obowiązującymi P'lepisami prawa, 
• prognozowanie i planowanie przepływów 

finansowych, raporty cash-now, 
• sporządzanie miesięcZnych deklaracji 

oraz zeznań podaIktMych, 
• przygotowywanie raportów dla organÓW 

adml1istracji państw<Mej, 
• kontrola rozrachunków z kontrahentami, 
o kontakt z audytorami i doradcami 

poda1kowymi, 
• nadzór nad flO8OS8lTli firmy. 

A-*"Yo pr2IIł"'.S.JIfIdInt ..... ...,:~ z,..._ ..... 

Dl. naszego Klienta, &my z branty 
ftnInsowej. posz&jcujllmy ~ 
lKh hndydat6w na stIInowlllto: 

~ 
DYREKTORA 

wa.-
WYIIAGAIIl; 
·wyksztat:enie ~ze, 
• biegła znajaność języka angielskiego 
w mowie i vi piśmie , 

• doświadczenie na podOOnym stanowislcu 
w duże~ r8l'101TlONanej firmie, 

o biegIa obsługa pakietu MS OIIice, 
• bardzo ck:bra organizacja pracf, 
o wysoko rozwiIęte umiejętności 

interpersonUle, 
o osoba energiczna, samodzielna, 

o wysokim poziomie kultWy osobiste~ 

OPIS STANOWISKA: 
• prdesjonUle wsparcie przełożonego 
w codziennych obowiązkach, 

o prowadzenie kalendarza spdIcań, 
o organizacja spdkań na najwyhzym 

szczeblu, 
o przygoIDWyWanie oraz prowadzenie -

prezentacji w programie PowerPoinł, 
o przygoIDWyWaniB zestawień i rapcrtM, 
olcoordynacia przepływU iOOmac; 

W8Wll$"Z firmy, 
• ttnnaczenia ustne i pisemne. 

A'OIbfOj/ł , .... ".., .... 

.... HIłII:""'lcł • .." 
z ... -=I ....... 

Zac:IIo4nl koncern FIICG 

OPERAl1ONS-GROUPI 
JIIANA E ENT 
ACCOUNTANT 

Waa • 
WlIIAGAtIA: 
• wylcSztaloerie W)'isze z dziedziny 

finansów lub księgowości, 
• ACCA Ul CIM b\ldZie dodatkowym 

atutem, 
o 2 lata doświadczenia 
w~, 
ZW8SZCza w obszarze MIS, 

• bardzo dobra znajornollć 
języka angielskiego, 

• biegła obsllga pakietu MS OIfice, 
zwtaszcza prognunJ Excel, Access, 

• umiejętność programowania b\ldZie 
dodatkowym atutem, 

• wysoko rozwinięte umiejętności 
interpersonalne. 

OPIS STNłlWISKA: 
• uproszczenie i standaryzacja procesu 
księgowania przy zapewnieniu 
prawidlowego działania struktUr 
komoInych, 

• przygotowania grupy kont i raportów, 
·l.IjeaIoIicenie kont, 
o budtetc:.anie i kontrola budtelu, 
• rozwój narz9dZi raportujących . 

AIIIItIJ o ,..., .. .,..,.ZIffdMt 
,. ... HIIIł:~ 
z,...1IIIlJ ' t ......... 

Zac:hodrj.Irm. z bnn2y logiItycZnej 

SPECJALISTA 
os. 

LOGISTYCZNYCH 
Wilia • 

DOGŁOWNYat ZADAA ZA 1IIDIQI;J OSOBY 
NAlE2Eć IIĘDZE: 
• przygdowywanie ofert ddyczących 
obsługi ~ poprzez określenie 
potrzeb i oczekttvań Kientów, 

o dbarie o dobry wizermek frmy. 

WYIIAGAłIA: 
• wyksz1atc8nie wytsze, 
• bardzo dobra znajomość języtca 

angie kiego w mowie i w piśmie, 
o mirirrum 2 lata do6wiadczenia 

na podd)nym amcN{ ku w tnInży 
logistycznej, 

o doświadczenie w przygc:Wwywariu 
delt hancIawycłl , 

• znajaność sieci dystrybuc:p, 
• zdolności ' rpersonahI, 
• samoc:tzi8m6ć i inicjatywa 

AlllltlJOjlłMiJllrił ".., .... 
.... ..-: ' .. Id""'" 
' .... -" ........ 

WYMAGANA: 
• wytcsztabInie wylKle 

o proIiu infonnalycznym, 

• bardzo doI:n znajomość 
i9Zyka angielskiego, 

• ba"dzo doI:n znajomość programowania 
struktUralnego, 

• znajomość ~ką1lych baz danych, 

• znajomość pakie~ biurCJtłYCh , 
lagSlnień ~ch, 

OInędzi proQramistycznych, 
• doświadczenie na podcilnym 

stallCM'isku , 

• zdolności anaItyczne, samodzielnotlć , 

• umiejętność pracy w zespole. 

OPIS STANOWlSKA: 
• progra~anie aplikacji ~ użytek firmy, 
• projektowanie I progamowanie aplia3cji 

irtemetowych, 
• udział w bieżących projektach firmy. 

PrDelmyo,....,.".".., ... 
.... HIIIII:~rfonap/ z,... ............. 

Dla nasago Klienta, 
~ ft'my z branty!T, 

postUkujemy odpowiednich 
kanclydat6w na stanowisko: 

KONSULTANT 
TECHMCZNY 

w..-
DO Gl:OWNYat ZADd ZAT1łUJICII:.J osart 
NA1E2Eć lęlZE: 
o ins1alacja syUłmu inlormatycznego 
w siedzibie Kienta, 

• identyfikacja potrzeb Kliem, 
o dbMie o dobry wizerunek firmy. 

OD KAłłlYDATlIw OCZEKUJEIIY: 
• 2-3 lata doświadczenia zawodowego 

na podobrrjm stanowisku, 
• bardzo dOOrej znajomości: SOL. W'rldows. 
QystaI. 

• płynnej znepmości j9zyka ~lelskiego. 
o baIdzo dobrej organi:zac; pracy, 
• wysoko rozwiIiętych zdomści 

irterpersonalnych, 
• dyspozycyjności związanej z podrótami 

sIWbawymi. 

OFERUJEIIY: 
o pracę w aktywnym i wymagającym 
środowisku, 

• atrakcy~ warunki mtrudnienia. 

~o""''''.'''''''.4d­.... ....-:u~ n I_I'" z,.........,.. ..... 
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