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- mistrz ds. wodoaagbwn kanalizacji
- murarz-tynkarz

- plytkarz

- pracownik pmdukqn Z grupg inwa-
lidzkg

-$lusarz memanik -spawacz ELiGAZ
z grupa inwalidzka

- ratownik medyczny

- magazynier

- pracownik biurowy

- kierowca-magazynier

-kierowca C+E

- piekarz

- mechanik samochodéw ciezarowych

- monter konstrukcji metalowych

- inzynier budownictwa ze znajomo-
$cig jezyka niemieckiego lub angiel-

skiego

oraz oferty pracy dla absolwentéw:

- plastyk

- kucharz

- kelner-kucharz

Osoby zainteresowane prosimy o kon-
takt osobisty lub telefoniczny: 832-
20-68, wew. 206, Dziat Posrednic-
twa Pracy.

- kierowca kat. C+E

- fryzjerka

- pracownik dociepleni

-inZz. mechanik

- stolarz :

- operator rowniarki walca

- operator walca

- operator mas bitumicznych

- majster robét drogowych

- ekonomista

- magazynier

- blacharz samochodowy

- lakiernik samochodowy

- frezer

- spawacz

- pracownik fizyczny (ukiadanie pa-
neli podtogowych) * .

® ZAKt AD Budowy Sieci Telekomuni-
kacyjnych , Telmet” zatrudni monte-
row telekomunikacyjnych. Wymaga-
ne wyksztatcenie zawodowe w za-
kresie monter urzadzen telekomuni-
kacyjnych lub pokrewne, doswiad-
Czenie w zawodzie. Kontakt tel.
0604 791-976.

® PW INES” Kielce, ul. Pocieszka 3
Zatrudni osoby z grupa inwalidzkg
W zawodach: krawcowa-szwacz-
ka, fryzjerka i kosmetyczka. Kontakt
Osobisty lub tel. 34-27-101.

O PPH ALHIS Kielce, ul. 1 Maja 224A
Zatrudni dziewiarke. Wymagana
Znajomosé obstugi maszyn kompu-
terowych, do$wiadczenie zawodo-
we. Preferowane osoby z grupg in-
walidzka. Kontakt osobisty pod ww.
adresem lub telefoniczny 346-32-35.

® POWIATOWY Urzad Pracy w Kiel-
cach posiada wolne miejsca pracy
dia absolwentéw w zawodzie: pra-
Ccownik biurowy ze znajomoscia jez.
angielskiego. Kontakt osobisty w Po-
wiatowym Urzedzie Pracy w Kiel-
cach, ul. Kolberga 4, stanowiska 31-
33lubtel. 345-16-31, wew. 531-533.

® FIRMA ALIKA" zatrudni przedsta-
wicieli handlowych (Tele 2). Wyma-
9ane wyksztalcenie zawodowe lub
Srednie, dyspozycyjnosé. Kontakt
telefoniczny 0503 954-329 lub oso-
bisty w godzinach od 9 do 11, Kiel-
Ce, ul. $w. Leonarda 5/5.

SLOWO Lupu s MAJA 2004 NR 103

@ FIRMA ,DOZORBUD" zatrudni osoby
z |l grupg inwalidzka na stanowisko
pomoc kuchenna. Kontakt osobisty
w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Kielcach, ul. Kolberga 4, stanowisko
nr 27 lub telefoniczny 345-16-31,
wew. 527.

® PBP ,Betonchem” zatrudni operato-
ra sprzetu do robét ziemnych. Wy-
magane uprawnienia do obstugi ko-
parek z |l klasg oraz prawo jazdy kat.
C. Osoby zainteresowane proszone
sg o kontakt telefoniczny (041) 346-
55-98 lub kontakt osobisty w dziale
kadr - Zgdrsko 124 A, 26-052
Sitkowka.

® CHEMADIN Export Sp. z0.0. posiada
wolne miejsca pracy w zawodach:

- monter maszyn i urzadzen

- Sspawacz z uprawnieniami

- wytaczarz ze sterowaniem nume-
rycznym

-monter mebli

- monter rurociggéw

- operator obrabiarek numerycznych i
centréw obrébczych

Oferty sg przyjmowane w siedzibie
spotki Kielce, ul. Nowy Swiat 28, pok.
nr 6, tel. (041) 344-55-89.

©®PW GEOMEX’ Zakiad Uslug Geode-
zyjnych zatrudni geodete (asystent
geodety). Kontakt telefoniczny (041)
362-32-81 lub w siedzibie firmy Kiel-
ce, ul. Manifestu Lipcowego 41 A.

@ PRZEDSIEBIORSTWO Elementow Be-
tonowych ,EL BET" zatrudni operato-
ra zurawia wiezowego (aktuaine
uprawnienia). Kontakt telefoniczny
(041)394-66-02.

- @PHU ,GAMA’ zatrudni projektanta me-

bli kuchennych. Wymagane wy-
ksztatcenie min: $rednie, doSwiad-
czenie w zawodzie i znajomos¢ ob-
shugi komputera. Kontakt telefonicz-
ny (041) 345-42-35.

® Firma ,BAX-PARTNER” (branza che-
mii gospodarczej) zatrudni kierowni-
ka oddziatu na terenie wojewodztwa

Swietokrzyskiego. Kontakt telefonicz-
ny 0601-409-867.

@ PPH. Mateusz-Trans” Kielce, ul. Ma-
likéw 150 zatrudni absolwenta na
stanowisku referenta z bieglg znajo-
moscia jez. niemieckiego i jez. an-
gielskiego. Kontakt osobisty w biu-
rze firmy w godz. od 10 do 12.

@ FIRMA zatrudni kierowcow z terenu
wojewodztwa $wietokrzyskiego
posiadajgcych prawo jazdy kat. C+E
oraz aktualne swiadectwo kwalifika-
cyjne. Mile-widziani kierowcy prowa-
dzacy wiasna dziatalno$¢ gospodar-
cza. Kontakt osobisty z Powiatowym
Urzedem Pracy w Kielcach, ul. Kol-
berga 4, stanowisko nr 34.

@ FIRMA handlowa ,ACTIVE” Sp. j. za-
trudni sprzedawcow artykutéw spor-
towych. Wymagane wyksztaicenie
$rednie, komunikatywnos¢. Kontakt
osobisty Kielce, ul. Sienkiewicza 72
lub telefoniczny (0-41) 346-35-04.

@ FIRMA zatrudni giéwna ksiggowa.
Wymagane wyksztalcenie wyzsze
ekonomiczne, duze doswiadczenie

~zawodowe (peina ksiegowosc),
mile widziana znajomosc jez. angiel-
skiego. Kontakt telefoniczny
(041) 36-31-216.

@ ZAKELAD Krawiecki ,ERGO” zatrudni
szwaczki. Osoby zainteresowane
proszone sa o kontakt w godz. od 7
do 14 w siedzibie firmy Domaszowi-
ce 158 lub tel. (041) 368-24-64.

@ FIRMA zatrudni tapicerow. Wymaga-
ne doswiadczenie w zawodzie.
Kontakt telefoniczny (041) 25-46-023
lub 0508-384-753.

Oferty z urzedow pracy

@ .STUDIO Kolporpress” Sp. z 0.0,
25-620 Kielce, ul. Kolberga 11, za-
trudni grafikéw komputerowych. CV
+ list motywacyjny prosimy sklada¢
‘na adres firmy lub e-mail: sekreta-
riat@kolporpress.com.pl.

@ SKLEP Ogdlnospozywczy FELIKS”,
Kielce, ul. Rymk15 tel. (041) 344-26-

@ PPHU ,RONDQ" branza telekomuni-
kacyjno-energetyczna zatrudni

przedstawicieli handlowych. Kontakt
telefoniczny 0607-111-712.

@ URZAD Dozoru Technicznego oddziat
w Kielcach, al. IX Wiekéw Kielc 3
zatrudni pracownika na stanowisko
inspektora ds. urzadzen ci$nienio-
wych.

Wymagane:

- wyksztatcenie wyzsze techniczne
(specjalnosé spawalnictwo lub me-
taloznawstwo)

- biegta znajomos¢ jezyka angielskiego

- dobra znajomos¢ obstugi komputera

Wymagane dokumenty:

- podanie, odpis dyplomu, CV, dokument
potwierdzajacy znajomos¢ jez. an-
gielskiego - prosimy skiada¢ na ww.
adres.

@ FIONE” (konfekcja damska), 93-513
£6dz, ul. Pabianicka 34, tel. (042) 681-
09-81 lub 0503-967-459 zatrudni

szwaczki. Wymagane wyksztaice- -

nie kierunkowe, doswiadczenie, pra-
ca na tasmie na akord, pracodawca
zapewnia zakwaterowanie.

@ FIRMA B&M&S sp. z0.0.,42-200 Cze-
stochowa, ul. Jesienna 44, tel. (044)
363-51-36 zatrudni pracownikow w
zawodach zbrojarzy i ciesli. Budo-
wy na terenie calego kraju.

@ FIRMA zatrudni akwizytoréw i sprze-
dawcow ustug inwestycyjnych.
Wymagane wyksztalcenie Srednie lub
wyzsze. Kontakt telefoniczny 0600
884-439, 0602 150-625.

©®PRZEDSIEBIORSTWO, VICTOR” Sp.
Z0.0. zatrudni specjaliste ds. handiu
(preferowane wyksztalcenie wyzsze
budowlane). Kontakt telefoniczny
345-32-92.

® PUH SHARK zatrudni spedytorke.
Wymagane wyksztalcenie Srednie,
znajomosc¢ ksiggowosci (ustugi
transportowe), dyspozycyjnosé.
Kontakt telefoniczny: 0505 105-655.

Zgtaszanie ofert pracy przez praco-
dawcéw w PUP Kielce, ul. Kolberga
4, stanowisko 35, tel. 34-516-31 do
37, wewn. 535 lub fax 34-574-95.

1. Szwaczka (staz pracy w zawodzie)
Zakiad Krawiecki GARANT Korniskie
ul. Warszawska 48, tel. 372 69 57.
Zaktad Krawiecki ZOFIX Bogustaw
Czekaj, Adamow 62, tel. 37 39 860,
0502 063 125.

2. Inspektor ds. drog (wyksztaicenie
wyzsze - inzynier budownictwa o
specjalnosci drogowej, budowlane
uprawnienia drogowe, 4-5-letni staz
pracy) Urzad Miasta i Gminy w Kor-
skich, ul. Partyzantow 1, tel. 372-27-
79. Kontakt: naczelnik wydziatu urba-
nistyki

3. Tynkarzy gipsowych (praca na agre-
gatach) Uslugi Remontowo-Budow-
lane REMO-BUD s.c. R. Kosmal,
K. Moldawa, Koriskie, ul. Poina 7A/20,
tel. 372 57 54, 0605 543 581.

4. Agent ubezpieczeniowy (wlasny te-
lefon komérkowy, staz pracy mile wi-
dziany) WARTA S.A. Konskie ul. Woj-
ska Polskiego 3, Izabela Habiera, tel.
3756147,37276 15, 0502 192 260.

//sbc.wbp.kielce.

Praca

5. Operator specjalistycznych maszyn
szwalniczych (wyksztalcenie za-
widziane do$wiadczenie) ATLANTIC
PRODUCTION Sp. z 0.0. Koriskie, ul.
Amii Krajowej 3, kontakt - pani Kata-
rzyna Kroner - kadrowa, tel. 375 36

~ 60. Spotkania informacyjne i rozmo-
wy kwalifikacyjne przeprowadzane
beda w siedzibie firmy, w kazdy wto-
rek o godz. 11.00.

6. Kucharz (wyksztaicenie kierunkowe,
zawodowe - techniczne, staz pracy)
ZUHP FAMIL Lugjan Frac, Fatkow, ul.
Spacerowa 2A, tel. (044) 787 36 02.

7. Blacharz samochodowy (staz pracy
w zawodzie) PHU NAR MOT Jan
Naroznicki, Koniskie, ul. Gimnazjalna
105, tel. 37239 33.

8. Mechanik samochodowy (wyksztal-
cenie kierunkowe, staz pracy w za-
wodzie) PPHU Grzegorz Pietrasiak,
Koniskie, ul. Krakowska 59, tel. 372
2120,0502 163 770.

9. Tokarz (staz pracy w zawodzie)
Zakiad Edward Mucha,
Konskie, ul. Gérma 1, tel. 37514 78.

10. Pracownicy do produkciji pustakéw,
bloczkéw fundamentowych (staz
pracy w zawodzie) Zaktad Produkciji
Materiatéow Budowlanych Ksawery
Chycki, Proéwin, ul. Polna 9, tel. 372
6521, 0507 930 480.

11. Murarz-tynkarz, posadzkarz
(staz pracy w zawodzie) Przed-
siebiorstwo Budownictwa Ogoéine-
go KARTEL S.A.; Jedrzejow, ul.

Przemystowa 8. Praca przy budo- -

wie Hali Sportowej w Radoszy-
cach, kontakt Tadeusz Pieczaba -
kierownik budowy, tel. 37 35 933,
wew. 20 lub 0503 162 366.

12. Kierowca C (staz pracy w zawo-
dzie) Hurtownia WIN PIW Jan Kraw-
czyk, Konskie, ul. Wjazdowa 83, tel.
3727886, 37287 81.

13. Tynkarzy, ekipy do ociepleri budyn-
kéw (staz pracy, tynki cementowo-
-wapienne, praca na agregatach)
PB MAT BUD Wola Morawicka 83,
Kubicki Grzegorz - kierownik,
tel. 311 48 44, 0501 596 985,
0508 081 926. Praca w delegaciji
w Warszawie, firma zapewnia za-
kwaterowanie.

14. Cukiemnik (wyksztatcenie kierunko-
we, staz pracy w zawodzie) Zaktad
Piekamiczo-Cukiemiczy WIKTORIA,
Komica, ul. Konecka 3, tel. 372 58
29,0692 835484.

15. Stolarz meblowy (wyksztalcenie
zawodowe kierunkowe, staz pracy
w zawodzie, mile widziane prawo
jazdy B) RENOVA POLSKA Sp.zo.o.
Mariola Rutkowska, Konskie,
ul. Partyzantéw 21, tel. 375 00 90,
0693 835415.

16. Sprzedawca paliw (wyksztalcenie
zawodowe, mile widziane prawo jaz-
dy B) Stagia Paliw PRASMET Konskie,
ul. Warszawska 49A, tel. 375 60 85.

17. Frezer, spawacz, kierowca C (staz
pracy w zawodzie, aktualne upraw-
nienia) PPHU ROBMETAL Halina Bal-
cerak, Gowarczow, ul Warszawska
29, tel. (048) 672 4045, 0603 380 786.

Urzqd Pracy
w Ostrowcu Swigtokrzyskim
al. 3 Maja 36
kios@praca.gov.pl

KIEROWCA, 1, prawo jazdy kat. C+E,
uprawnienia do przewozu materia-
fow niebezpiecznych.

SZLIFIERZ KAMIENIA, 1, doswiadcze-
nie zawodowe na podobnym stano-
wisku.

KIEROWCA, 1, prawojazdy kat. C, D, E.

MALARZ, 1, doswiadczenie zawodo-
we.

OPERATOR KOPARKOLADOWARKI,
1, doswiadczenie zawodowe,
uprawnienia do obsiugi.

SPECJALISTAds. SPRZEDAZY, 1, wy-
ksztalcenie wyzsze, biegta znajo-
mos¢ jezyka angielskiego w mowie i
w piSmie, umiejetnos¢ obstugi kom-

putera.

STOLARZ MEBLOWY, 1, do$wiadcze-
nie zawodowe w stolarstwie meblo-
wym.

Blizsze informacje pan Pawet Platek, po-
kéj nr 4, tel.041 26-54-209, we-

wnetrzny 251.

1. Oferty dla 0s6b z grupa inwalidzka;

1. Operator systemu komputerowego
- min. zawodowe, obsluga kompu-
tera (Il grupa)

2. Pracownik produkciji

3. Sprzataczka - 1/4 etatu

Il. Oferty dla absolwentéw:

lll. Pozostate oferty:

1. Fryzjerka - wykszt. zawodowe, pra-
ca na 1/2 etatu w Nowej Debie

2. Fryzjer - wymagane wykszt. zawo-
dowe kierunkowe, 2 lata stazu.

3. Gléwna ksiegowa - wykszt. Sred-
nie lub wyzsze, doswiadczenie jako
gtéwna ksiegowa.

4. Dyrektor handlowy - wykszt. $éred-
nie lub wyzsze, znajomos¢ branzy
‘budowlanej, elektrycznej, okiennej,
odpowiedzialno$¢ za organizacjg i
efekt pracy dziatéw.

5. K-k dziatu budowlanego - wymaga-
ne wykszt. min Srednie, znajomos¢
branzy budowlano-wykonczenio-
wej. ¢

6. Handlowiec - dziat budowlany - min.
srednie wykszt., doswiadczenie w
branzy budowlano-wykonczenio-
wej, program WF-MAG.

7. Kasjer - wykszt. Srednie, doswiad-
czenie na tym stanowisku, mile wi-
dziany kurs kasjera

8. Frezer numeryczny - wykszt. Sred-
nie (technik mechanik)

9. Operator koparki - uprawnienia do
obstugi koparki ,Warynski”

10. Audytor wewnetrzny - wykszt.
wyzsze, uprawnienia audytora we-
wnetrznego, egzamin panstwowy
z audytu wewnetrznego.

11. Nauczyciel jezyka angielskiego
- wykszt. wyzsze, przygotowanie
pedagogiczne.

12. Inz. mechanik - mistrz - wykszt.
wyzsze lub Srednie technik mecha-
nik, wymagany staz pracy, dobra
znajomosc jezyka angielskiego.

13. Gléwna ksiegowa - wykszt. wyzsze
ekonomiczne, min. 3 latana samodziel
nym stanowisku, mile widziany cer-
tyfikat ministra finansow

14. Rewident taboru kolejowego - wy-
magane uprawnienia rewidenta ta-
boru kolejowego i ustawiacza, 5-let-
ni staz pracy.

15. Specjalista ds. eksportu - wykszt.
wyzsze, biegta znajomosc j. angiel-
skiego w mowie i piSmie

16. Referent ds. faktur - kasjer - wy-
kszt. srednie, dobra znajomosc ob-
stugi komputera, dyspozycyjnosé
(prace interwencyjne)

PHU Pilecki Dabrowica 224 zatrudni do
nowo powstajgcego punktu aptecz-
nego w Skopaniu kierownika
- wymagane wykszt. wyzsze
mgr farmacji, roczny staz pracy
lub wykszt. Srednie farmaceutycz-
ne i 3-letni staz pracy.

Budmaks Biuro Handlu zatrudni spec.
ds. handlu owoce-warzywa
z wykszt. srednim rolniczym lub
wyzszym, znajomos¢ jezyka angiel-
skiego lub niemieckiego i rosyjskie-
go, prawo jazdy B. Tel. 842-11-50
lub 842-86-06

Kontakt w sprawie ofert - pokdj nr 47
w PUP w Tarnobrzegu, ul. 1 Maja 4
lub tel. 823-00-30, wew.102.

Vil
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OFERTY PRACY o :

Dia naszego Klienta

: , - Dia naszego Kijenta, Dia naszego Klienta Dia naszego Klienta, $wiadczacego
miedzynarodowej firmy z branZy IT ;‘m?mwghmj; pommmn:dpowbdnbh t:shgiwz&nobundnnh
pmhmn:@ovbdnbh poszu m“m" Wm kandydatéw na stanowisko: rozwigzah
SALES EXECUTIVE SAMODZIELNY KSIEGOWY W ¢ kandydatow na stanowisko
GLOWNYCH ZADAR DNIONE. WYMAGANIA: * wyksztalcenie §rednie, Warszawa
5 anaitin (YR W Zakowele polenciekyeh preferowane wy2sze ekonomiczne, na stanowisku ksiggowego W spiice . ie wyzsze z dziedziny
——— * 2-3 lata do$wiadczenia na stanowisku akcyjnej, najlepiej gieldowej, informatyki lub telekomunikacii,
; A S samodzielnego ksiggowego * doskonata znajomos¢ zasad » bardzo dobra znajomosé
» aktywne payskm;ne nowych kiie w branzy budowianej, rachunkowosci, A pzykaang»elskuego
w zakresie usiug [T, _ « biegta obstuga pakietu MS Office, * biegta znajomos$¢ pakietu MS Office, bardzo dobra znajomosé srodowiska
* przygotowywanie ofert oraz prowadzenie « Znajomos¢ programu finansowo- zwiaszcza programu Excel, interne
poRTaRAC, ksiggowego Sun Systems * 2doinosci interpersonaine. « Znajomosé relacyjnych baz danych
* hegociowanie Umow oraz nadzor. . « bardzo dobra organizacia pracy, OPIS STANOWISKA: oraz technologii sieci komputerowych
nad ich reakzac, : « dokladnos€, sumiennoéé, Uczciwost. + prowadzenie rachunkowosci wewnetrznej * bardzo dobra znajomosé Srodowisk
* opracowywanie i wdrazanie planéw i iacymi programistycznych Windows,
aaox OIS STANOWISKA: s drs. 25 ek « SHirimold Sty e
« budowanie trwalych relacji z Kientami * prowadzenie ksiggowosci firmy zgodnie .pmn‘pr:zat, i owidenci Lunlenixw‘ sy
« dbanie 0 dobry wizerunek firmy. 2 obowigzujecymi przepisami prawa, gego«e'm s + doSwiadczenie w tworzeniu apiikadi
* Sizyiinge missipasen iy « sporzadzanie mieskecznych sprawazdal sidadajgcych sig na Zaawansowany,
WYMAGANIA: _ ' oraz zeznari podatkowych, i n komercyjny projekt przy uzyciu
* poparte sukcesami 2-3 letnie « kontrola rozrachunkow z kontrahentami, o W A prog
do$wiadczenie w sprzeday rozwigzal * wystawianie i ksiggowanie faktur na potrzeby ZUS i US. * 2doinoSci analityczne, samodzielnos¢,
typu CRM, SCM lub innych rozwigzari sprzedazy i zakupéw, faktur dotyczacych * umiejetno$é pracy w zespole.
werlykainych dia Klientéw korporacyjnych, majgtku trwalego, wyciggéw bankowych, Prosimy o przesylanie aplikacj ze zdjeciem OPIS STANOWISKA:
» swobody i profesionalizmu w nawigzywaniu raportéw, na adres o-mail: cv@peolutions.pl 5 - e na uytek i
i utrzymywaniu kontakiw biznesowych, « czynnosci zwigzane z zamknieciem 2nazwy stanowiska w temacie. M" s m"’mm m,gg
 umiejetnosci prowadzenia negocjacii miesigca je, sprawozdania, metowych,
handiowych na wysokim szczebiu, uzgodnietgemh sald = udzua w biezacych projektach firmy.
» 2doino$¢ zrozumienia potrzeb Klientéw lub czesci sprawozdania),
i olerowania rozwigzan, * udzial w sporzgdzaniu sprawozdan. Dia naszego Klienta, Pm:y.::m”q”am
« osigganie wyznaczonych pozioméw A 5 it migdzynarodows] firmy z branzy }mﬂw'
-budzosunwmy'izmjonnéeij aipalkiegd na adres e-mai: cv@peoluiions.pl FMCG poszukujemy odpowiednich :
oraz pakietu MS Office, : 2 nazwy sianowiska w femacie. Kandydatéw na stanowisko:
« bardzo dobrej organizacji pracy, SPECJALISTA \ _
grmnzdv_.dysnozycméazwannq i DS. REKRUTACJI | SELEKCJI Dia naszego Kiienta
Prosimy o przssylanis apiikaci wraz zs zijeciem Z rozwojem 'owa. WYMAGAMA: : PASpu—.Y
. : odpowiednich Kandydatéw
@ ackres e-mail: cv@psolutions pi Kandydatow na stanowisko: * wykszialcenie wy#sze z dziedziny -
Ha—————. KEY ACCOUNT MANAGER T T etz
."iﬁmmamﬁ'rm ‘mm Warszawa
stanowisku w firmie o lowym,
DO GEOWNYCH ZADAN ZATRUDNIONE) 0SOBY + Znajomos¢ réznorodnych metod rekrutac
Zachodnia firma odziezowa NALEZEC BgaaE: oraz narzedzi selekcyjnych, WYMAGANA:
* utrzymywanie kontaktéw handiowych * Znajomosé z nief z zakresu *» wyksztaicenie minimum $rednie,
SPECJALISTA MECHANI 2 datychczasowymi Kientami irmy, prr omokt gzyka niemiec
z Kiientow, zarzadzania kadrami w duzej -biegigmpqmcmannmndoego,
m mm » analiza rynku w zakresie potencialnych 4 “".em‘t,yl mmmmwj ;zea Wwwn;zauu . dmmmﬂ na podobnym
Okolice Klientow . : stanowisku,
. « negocjowanie uméw oraz nadzdr nad ich procesw relautacyjnych na stanowieka « biegta obsiuga pakietu MS Office
| WYMAGANA: realizack, . ki zwieszcza programu Excel,
m&f’m” mznbmm, wy Shtinkingo w mouie | w piy, * ZRORIic S sinionabel,
« dobra znejomost: ezyka angielskiego » budowanie trwalych relaci  kientami. b e o b L P .
w:m 2 o orrsr * wysckorazwinigte 2dainodcl interpersonaine, interpersonaine
! 3 maszynami * 3-5 lat doSwiadczenie w pracy na « iniciatywa, samodzielnosé, e :
i 2SSO SR Manoulaks KA potwdantoie . » bardzo dobra organizacia pracy, e SO S
* umiejetnosci organizatorside i kierownicze, .gn&nmamwmmedm « umiejgtnosé pracy w zespole. 0 wysokim poziomie kultury osobistej.
;nssrm ' angiosidego b memieckogo ORSSTANOWSKA: : SO SAnE.
; 1 « swoboda i profesjonalizm w nawigzani * okresienie i wdrozenie polityki firmy * profesjonaine wsparcie przelozonego
* zapewnienie sprawnosci wszystkich maszyn kontakiow handiowych, w zakresie rekrutacii i selekcii, w codziennych obowigzkach,
na szwalni w ramach ustalonego budzetu, mmumlm mmmmdmnimem « prowadzenie kalendarza spotkar
2godnie 2 ObowigzujaCym™i nOMA, j handlowych z Kiientami dzanie procesow rekrutacji i selekcji, « przygotowywanie zestawief! i raporidw
przepisami prawa oraz wymogami BHP  umiejeino$¢ analizy potrzeb kiienta * uczestnictwo w tworzeniu systemow 3 ; 3
» koordynacja pracy oraz dbalo$é o rozwd; . ie wyisze, jnych, przygdowywmdolummdw
i podiegych * biegla obstuga paidetu MS Office mmac:;mwndm ksiggowych dia Dzial Finansowego,
» wspGludziat w procesie rekrutacji *WZ0NWE OTgeIzac w zakresie dotyczacym naboru pracowrikiw * koordynacja przeplywu informaci
: 2 . . kultura oscbista, * prowadzenie bazy danych
i selekcji mechanikow. s o Ayt B R o S wewngtrz firmy.
Prosimy o przesylanie apikaci 22 zijeciem Prosimy o prresytanie apiikacy zs zdjeciem
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