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MARKETING A SALES MANAGER 
Miejlec pmcy: Wawwa 

'Namrlr Rlamcyjny �C�V�0�-�3�1�0�4�-�B�'�L� 

Lqt11i ta: 

• mp all•..., (at lcat RwhL:Jr cletPe in M»letiug. 
M-. mentor �P�u�b�B�i�c� BcJationa); 

• .Pnm:a ex:pc::m.:e iD wriliDs P1l atidca; 

• Expa · rprc iD pqw:iug CGIIIDiiidal olliD ad 
JftW!!I+!!Ikw; 

• Nqotiatioa lkilla; 

• �G�o�o�d�B�:�J�i�o�w�l�e�d�F�o�f�~�t�m�l�b�t�;� 

• �P�n�:�f�c�n�b�B�c� capc:riaa: iD wpnizi"C C9aJia ad promotioa 
ldioaa, run or-.., aeativc, lble to walk iD a team; 

Nasz IWeat - lutytaeja banewa polnk•Je 
.._.,. Hw•dltl w't== 

ASYSTENT BANKOWY 
Miej8ce pacy: pincrnno 

�N�u�m�e�r�~� CV0-3121-PL 

w,-ap•: 
e �W�y�h�z�l�w�k�a�D�c� �~� �{�b�a�D�k�o�w�o�i���,� finaDIIc, ekonomia); 

• Minimom dwu JdDie �~�w� pracy z �g�o�t�l�r�w���;� 

• �u�~� �w�a�p�ó�B�p��� w zespole i pmcy �z�e�s�p�o�B�o�w�e�j�;� 

�-�~�-�l�l�l�e�l�;� 
• �~�o�b�l�l�u�a�i� ....... a; 
• ZnajnmnU: �j���:�&�y�b� �~�l�u�b� rricmiec1rieso. 

Ildlll c...-.... Y•'D 118ft tlle eppwtulty te Wp 
�B�M�I�J�Y� _. .,...... ev �w�e�r�B�d�-�c�l�a�a� �B�a�t�e�r�u�l� IT 
............. Y•'B .... - ...-tultlel to �a�u�B�y�z�e�,� 
......... �f�t��� 'e ......... ad ....... .,. -
WWI!IwWelJ' l) S 

IT PROJECf MANAGER 
Miejlee pacy: :Moecow. N"JZ.bay Novgurod 

�N�u�m�e�r�~� CV0-3112-PL 

Y• -.t,_ a ..... w1t1t nlmult WOJ'IdJta IT 
uperl tce �A�e�i�!�M�t�B�e�e�e�J�q�u�H�f�l�n�t�B�a�u�t�w�B�w�d�r� 

• Goocl iutwpcnuwl md COIIIIIlUDicati akills; 

• &ceJieaf BCif-illitiadjfCIIIIId �1�C�B�f�-�4�1�1�f�f�i�c�i�e�n�t� bynatme; 

e Ability to QfW!Mrf tbc ICipCCt ofhiabcc levd 
DIIDAI''IOII; 

Szukasz pracy? 
Internet �u�m�o�|�l�i�w�i�a� najszybszy �d�o�s�t���p� do nowych �m�o�|�l�i�w�o�[�c�i� 

�D�Y�R�E�K�T�O�R�D�Z�I�A�A�U� 

MARKETINGU 
Miejlal pncy: WGazawa 

Numer refeRDcyjny �C�V�0�-�3�l�~�P�L� 

WyJaapU: 

• �W�y�|�s�z�e� �w�y�k�s�z�t�a�B�c�a�r�i�c� Jricnmkowc; 

• IC.iikuletnie doiwiadczalie na staDowiskach 
kierowuiczych w madcetingu; 

• Mile widziane cWwiadczenie w AJencji Reklamowej; 

• �Z�n�a�j�0�1�1�1�0�6��� �b�r�a�n�|�y� FMCG lub PHARMA OTC; 
• Dobre �u�m�i�e�j���t�o�o�i�c�i� JamunikacyjDe. �s�a�m�o�d�z�i�.�c�1�n�o�[��� i 

�o�t�w�a�r�:�B�o�B�t�,� �b�a�t�y�w�D�o�6���;� 

• Dobra �z�a�a�j�o�m�o�[��� �j���z�y�k�a� angielskiego. 

�M�I���D�Z�\�'�N�A�R�O�D�O�W�A� FIRMA KONSULTINGOWA 
pomebje �k�a�a�d�y�d�a�B�e�k�u�l�B�a�J�M�n�r�i�a�l�m�:� 

PROFESJONALNA 
RECEPCJONISTKA 

Miejsce pracy: Warszawa 
N'lliDCr rcfc:n:ncyjny CV0-3096-PL 

WymacuJa: 

• Licencjat, �c�b���t�n�i�c� certyfikat studium sebetatek; 

• Min. 4-letuie �d�o�[�w�i�a�d�c�z�e�n�i�e� w pracy na podobnym 
stanowisku w profesjonalnie zorganizowanej fumie; 

• �P�B�y�n�n�a� �m�a�j�0�0�1�0�8��� j. angielskiego, mile widziana 
�Z�l�l�i�J�~� �j���z�y�k�a� francuskiego; 

• Bardzo dobra �m�a�j�o�m�o�6��� pakietu MS Office i Lotus Notes 
araz �o�b�a�B�u�g�i� �U�J�:�Z�t�d�z�e�D� biurowych. 

MEXEM Sp. z o.o. poaubje �l�w�u�B�y�d�a�t�6�w� (r6waiei 
ablolweat6w) uatanowilko: 

SPEDYTOR 
�M�I���D�Z�Y�N�A�R�O�D�O�W�Y� 

Miejsce pracy:.Pruszków 
Numer referalcyjny CVQ..3098-PL 

Odlwldydat6w oc:zebjemy: 

• �W�y�b�z�t�a�B�c�e�n�i�a� minimam �[�r�e�d�n�i�e�g�o�;� 

• Bardzo dobrej �m�a�j�o�m�o�[�c�i� j. angiclakiego, niemieckiego 
lub fmv:umego; 

• Bardzo dobeych �1�l�l�l�l�i�c�j���t�n�o�[�c�i� komun.ibcyjnycb; 

e �U�m�i�e�j���t�n�o�[�c�i� �e�B�i�:�k�t�y�w�D�e�g�o� arganizowania CZIISU pracy; 

• �O�d�p�o�r�n�o�[�c�i� na stn:s. 

Flr.a G. c.tnl ..... \ �l�l�l�B� J T bp ••• :Z, J 2 / 
.....,.......,. �a�B�l�*�e�;� 

PRZEDSTAWICIEL HANDWWY 
POLSKI CENTRALNEJ I 

WSCHODNIEJ 
Miejsce pracy: �w�o�j�.�~� 

:Nulo« refereDcyjny CV0-3119-PL 

�J�d�e�l�B� jaW �0�1�0�~� 

• �K�o�o�:�n�m�i�k�a�t�y�w�D���,� �~� �~� �c�b���t�D�i�c� 
�p�o�d�c�j�m�u�j�~�R� W)'ZW1IIUa, �~�n�a� sukcca, 
konaekwc:otnt w �d�z�j�a�B�p�n�j�u� 

• �S�i�l�n��� �m�o�t�y�w�a�c�j���,� sukcesy w �s�p�r�z�e�d�a�|�y�.� �w�i�e�d�z��� 
�t�e�c�h�o�i�e�z�D�i�B�,� prawo jazdy • 

MEUM Sp. z o.e. .,...,....,.e kudydat6w (16ttidei 
�a�b�l�o�B�w�e�a�t�6�w�)� aa etuowitb: 

HANDLOWIEC 
Miejsce pracy: Pruszków 

Numer referencyjny CVQ..3097-PL 

Od lwldydat4Sw oczekujemy: 

• �W�y�b�z�t�a�B�c�e�n�i�a� minitumu �[�m�t�o�i�e�g�o�;� 

• �B�a�n�B�z�o� dobrej �m�a�j�o�m�o�[�c�i� j. angielskiego, niemieckiego 
�B�u�b� fmncuskiego; 

• �B�a�n�B�z�o� dobtycb �m�n�i�e�j���t�u�o�i�c�i� komuuibcyjnydl; 

• �U�m�i�e�j���t�n�o�6��� efektywnego 01gauizowaaia CZMU pmcy; 

• Prawa jazdy bt. B oraz praktyki wprow.dzaliu 
samochodu; 

• �G�o�t�o�w�o�[�c�i� do CZI(IItych �p�o�d�r�ó�|�y� �s�B�u�|�b�o�w�y�d�l�;� 

• ()dpornoAci na stres. 

SPECJALISTA 
DS. REJESTRACJI LEKÓW 

Miejsce pracy: �W�B�l�l�w�w�a� 

Numer referencyjny CV0-3065-PL 

�W�y�m�a�p�D�B�a�:� 

• Wyksztab:eoie �w�y�|�s�z�e� far:maceutyc:mc mcdycmc lDb 
pokrewne; 

• �D�o�[�w�i�a�d�c�z�a�n�i�e� w pmcy na podobaym llmDwiatu.; 

• �Z�n�a�j�o�m�o�[��� �j���z�y�k�a� angidskiego; 

• Prawo Jazdy. 

�S�z�c�z�e�g�ó�B�y� �d�o�f�y�c�z���c�e� �s�k�B�a�d�a�n�i�a� aplikacji �z�n�a�j�d�u�j��� sit na stronach 
www.cvonline.pl 

ne 
• • • • • • • • • • • • • • 

�W�i���c�e�j� ofert na naszej stronie internetowej: 

cvonline.pl 
�S�A�O�W�O� LUDU 5 MAJA 2004 NR 103 http://sbc.wbp.kielce.pl/
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- sprzedawca 
-barman 
-mistrz ds. wodociągów i kanalizacji 
-murarz-tynkarz 
-płytkarz 
_ pracownik produkcji z grupą inwa-

lidzką 
-ślusarz mechanik- spawacz El i GAZ 

z grupą inwalidzką 
- ratownik medyczny 
- magazynier 
- pracownik biurowy 
- kierowca-magazynier 
-kierowca C+E 
-piekarz 
-mechanik samochodów ciężarowych 
- monter konstrukcji metalowych 
- inżynier budownictwa ze znajomo-

ściąjęzyka niemieckiego lub angiel­
skiego 

oraz oferty pracy dla absolwentów: 
-plastyk 
-kucharz 
-kelner-kucharz 
Osoby zainteresowane prosimy o kon­

takt osobisty lub telefoniczny: 832-
20-68, wew. 206, Dział Pośrednic­
twa Pracy. 

Powiatowy Urząd Pracy 
w Starachowicach~ 
ut Radomska 76, 

27-200 Starachowice 

-kierowca kat. C+E 
-fryzjerka 
- pracownik daciepleń 
- inż. mechanik 
-stolarz 
- operator równiarki walca 
- operator walca 
-operator mas bitumicznych 
- majster robót drogowych 
-ekonomista 
- magazynier 
- blacharz samochodowy 
-lakiernik samochodowy 
- frezer 
-spawacz 
- pracownik fizyczny (układanie pa-

neli podłogoWych) 

Powiatowy Urząd Pracy 
w Kielcacb, 

ul. Kolberga 4, 
tel. 345-16-31 do 37, w~wn. 535 

• ZAKŁAD Budowi Sieci Telekomuni­
kacyjnych. Telmer zatrudni monte­
rów telekomunikacyjnych. Wymaga­
ne wykształcenie zawodowe w za­
kresie monter urządzeń telekomuni­
kacyjnych lub pokrewne, doświad­
czenie w zawodzie. Kontakt tel. 
0604 791-976. 

e PW .INES" Kielce, ul. Pocieszka 3 
zatrudni osoby z grupą inwalidzką 
w zawodach: krawcowa-szwacz­
ka, fryzjerka i kosmetyczka. Kontakt 
osobisty lub te l. 34-27-101 . 

e PPH .ALHIS" Kielce, ul. 1 Ma~ 224A 
zatrudni dziewiarkę. Wymagana 
znajomość obsługi maszyn kompu­
terowych, doświadczenie zawodo­
we. Preferowane osoby z grupą in­
walidzką. Kontakt osobisty pod ww. 
adresem lub telefoniczny 34€N2-35. 

e POWIATOWY Urząd Pracy w Kiel­
cach posiada wolne miejsca pracy 
dla absolwentów w zawodzie: pra­
cownik biurowy ze znajomościąjęz. 
a~ielskiego. Kontakt osobisty w Po­
Wiatowym Urzędzie Pracy w Kiel­
cach, ul. Kolberga4, stanowiska 31-
331ubtel. 345-16-31 , wew. 531-533. 

• F~~MA .ALIKA" zatrudni przedsta­
WICieli handlowych (Tele 2). Wyma­
gane wykształcenie zawodowe lub 
średnie, dyspozycyjność. Kontakt 
telefoniczny 0503 954-329 lub oso­
bisty w godzinach od 9 do 11 Kiel-
ce, ul. św. Leonarda 5/5. ' 

Oferty z urzędów pracy 

e ZAKŁAD Optyczny .OPTYK" Kielce, 
ul. Seminaryjska 28 A zatrudni opty­
ka. Wymagane wyksztalcenie kierun­
kowe. Kontakt teł . 343-52-03. 

e FIRMA.OOZORBUD" zatrudni osroy 
z 11 grupą inwalidzką na stanowiską 
pomoc kuchenna. Kontakt osobisty 
w Powiatowym Urzędzie Pracy w 
Kielcach, ul. Kolberga 4, stanowisko 
nr 27 lub telefoniczny 345-16-31 , 
wew. 527. 

e PBP .Betonchem" zatrudni operato­
ra sprzętu do robót ziemnych. Wy­
magane uprawnienia do obsługi ko­
parek z li klasą oraz prawo jazdy kat 
C. Osoby zainteresowane proszone 
są o kontakt telefoniczny (041) 346-
55-98 lub kontakt osobisty w dziale 
kadr - Zgórsko 124 A , 26-052 
Sitkówka. 

e CHEMAD IN ExportSp. zo.o. posiada 
wolne miejsca pracy w zawodach: 

- monter maszyn i urządzeń 
- spawacz z uprawnieniami 
- wytaczarz ze sterowaniem nume-

rycznym 
-monter mebli 
- monter rurociągów 
- operator obrabiarek numerycznych i 

centrów obróbczych 
Oferty są przyjmowane w siedzibie 

spółki Kielce, ul. Nowy $wiat 28, pok. 
nr 6, tel. (041) 344-55-89. 

e PW .GEOMEX" Zakład Uslug Geode­
zyjnych zatrudni geodetę (asystent 
geodety). Kontakttelefoniczny (041) 
362-32-81 lub w siedzibie firmy Kiel­
ce, ul. Manifestu Lipcowego41 A. 

e PRZEDSIĘBIORSlVVO Elernenló.vBe­
tonowych .ELBET" zatrudni operato­
ra żurawia wieżowego (aktualne 
uprawnienia). Kontakt telefoniczny 
(041) 394-66-02. 

e PHU .GAMA" zatrudni prqektanta me­
bli kuchennych. Wymagane wy­
kształcenie min. średnie, doświad­
czenie w zawodzie i znajomość ob­
sługi komputera. Kontakttelefonicz­
ny (041) 345-42-35. 

e Firma .BAX..PARTNER" (branża che­
mii gospodarczej) zatrudni kierowni­
ka oddziału na terenie województwa 
świętokrzyskiego. Kontakt telefonicz­
ny 0601-409-867. 

e P.P.H .• Mateusz-Trans" Kielce, ul. Ma­
lików 150 zatrudni absolwenta na 
stanowisku referenta z biegłą znajo­
mością jęz. niemieckiego i jęz. an­
gielskiego. Kontakt osobisty w biu­
rze firmy w godz_ od 10 do 12. 

e FIRMA zatrudni kierowców z terenu 
województwa świętokrzyskiego 
posiadających prawo jazdy kat. C+E 
oraz aktualne świadectwo kwalifika­
cyjne. Mile-widziani kierowcy prowa­
dzący własną działalność gospodar­
czą. Kontakt osobisty z Powiatowym 
Urzędem Pracy w Kielcach, ul. Kol­
berga 4, stanowisko nr 34. 

e FIRMA handlowa .ACTIVE" Sp. j. za­
trudni sprzedawców artykułów spor­
towych. Wymagane wykształcenie 
średnie, komunikatywność. Kontakt 
osobisty Kielce, ul. Sienkiewicza 72 
lub telefoniczny (0-41) 346-35-04. 

e FIRMA zatrudni główną księgową. 
Wymagane wykształcenie wyższe 
ekonomiczne, duże doświadczenie 

_zawodowe (pełna księgowość) , 
mile widziana znajomość jęz. angiel­
skiego . Kontakt telefoniczny 
(041) 36-31-216. 

e ZAKŁAD Krawiecki .ERGO" zatrudni 
szwaczki. Osoby zainteresowane 
proszone są o kontakt w godz_ od 7 
do 14 w siedzibie firmy Dornaszawi­
ce 1581ub teł. (041) 368-24-64. 

e FIRMA zatrudni tapicerów. Wymaga­
ne doświadczen ie w zawodzie. 
Kontakt telefoniczny (041) 25-46-023 
lub 0508-384-753. 

e .STUDIO Kolporpress" Sp. z o.o., 
25-620 Kielce, ul. Kolberga 11 , za­
trudni grafików komputerowych. CV 
+ list motywacyjny prosimy składać 
na adres firmy lub e-mail: sekreta­
riat@kolporpress.com.pl. 

e SKLEP Ogólnospożywczy .FEUKS", 
Kielce, ul. Rynek 15, tel. (041) 344-26-
06 zatrudni sprzedawców. Wykształ­
cenie kierunkowe mile widziane. 

e PPHU .RONDO" branża telekomuni­
kacyjno-energetyczna zatrudni 
przedstawicieli handlowych. Kontakt 
telefoniczny 0607-111-712. 

e URZĄD Dozoru Technicznego oddział 
w Kielcach, al. IX Wieków Kielc 3 
zatrudni pracownika na ~tanowisko 
inspektora ds. urządzeń ciśnienio­
wych . 

Wymagane: 
- wykształcenie wyższe techniczne 

(specjalność spawalnictwo lub me­
taloznawstwo) 

- biegła znajomość języka angielskiego 
-dobra znajomość obsługi komputera 
Wymagane dokumenty: 
-podanie, odpis dyplomu, CV, dokument 

potwierdzający znajomość jęz. an­
gielskiego- prosimy składać na ww. 
adres. 

e .FI ONE" (konfekcja damska), 9J..:513 
Łódź, ul. Pabianicka 34, tel. (042)681-
09-81 lub 0503-967-459 zatrudni 
szwaczkL Wymagane wykształce­
nie kierunkowe, doświadczenie, pra­
ca na taśmie na akord, pracodawca 
zapewnia zakwaterowanie. 

e FIRMA B&M&S sp. zo.o., 42-200 Czę­
stochowa, ul. Jesienna 44, tel. (044) 
363-51-36 zatrudni pracowników w 
za~ach zbrojarzy i cieśli. Budo­
wy na terenie calego kraju. 

e FIRMA zatrudni akwizytorów i sprze­
dawców usług inwestycyjnych. 
Wymagane wyksztalcenie średnie lub 
wyższe. Kontakt telefoniczny 0600 
884-439,0602150-625. 

e PRZEDSIĘBIORSTWO .VICTOR" Sp. 
z o.o. zatrudni specjalistę ds. handlu 
(preferowane wykształcenie wyższe 
budowlane). Kontakt telefoniczny 
345-32-92. 

e PUH SHARK zatrudni spedytorkę. 

Wymagane wykształcenie średnie, 

znajomość księgowości (usługi 

transportowe) , dyspozycyjność. 
Kontakt telefoniczny: 0505 105-655. 

Zgłaszanie ofert pracy przez praco­
dawców w PUP Kielce, ul. Kolberga 
4, stanowisko 35, tel. 34-516-31 do 
37, wewn. 5351ub fax 34-574-95. 

Powiatowy Urząd Pracy 
w Końskich, 

ul. Spółdzielcza 3, 
tel. 372-63-63, 372-67..01, 

372-22-47, wew. 114 

1. Szwaczka (staż pracy w zawodzie) 
Zakład Krawiecki GARANT Końskie 
ul. Warszawska 48, tel. 372 69 57. 
Zakład Krawiecki ZOFIX Bogusław 
Czekaj, Adamów 62, tel. 37 39 860, 
0502 063 125. 

2. Inspektor ds. dróg (wykształcenie 
wyższe - inżynier budownictwa o 
specjalności drogowej, budowlane 
uprawnienia drogowe, 4-5-letni staż 
pracy) Urząd Miasta i Gminy w Koń­
skich, ul. Partyzantów 1, tel. 372-27-
79. Kontakt naczelnik wydziału urba­
nistyki 

3. Tynkarzy gipsowych (praca na agre­
gatach) Usługi Remontowo-Budow­
lane REMO-BUD s.c. R. Kosmal, 
K Moldawa, Końskie, ul. Polna 7 A/20, 
teł. 372 57 54, 0605 543 581 . 

4. Agent ubezpieczeniowy (własny te­
lefon komórkowy, staż pracy mile wi­
dziany) WARTA SA Końskie ul. Woj­
ska Polskiego 3, Izabela Habiera, teł. 
3756147,3727615, 05q2192260. 

5. Operator specjalistycznych maszyn 
szwalniczych (wykształcenie za­
sadnicze lub średnie zawodowe, mile 
widziane doświadczenie) ATLANTIC 
PROOUCTION Sp. zo.o. Końskie, ul. 
Armii Krajowej 3, kontakt- pani Kata­
rzyna Kroner- kadrowa, teł. 375 36 
60. Spotkania informacyjne i roznno­
wy kwalifikacyjne przeprowadzane 
będą w siedzibie firmy, w każdy wto­
rekogodz. 11.00. 

6. Kucharz (wykształcenie kierunkowe, 
zawodowe - techniczne, staż pracy) 
ZUHP FAMIL Lucjan Frąc, Fałków, ul. 
Spacerowa 2A, tel. (044) 787 36 02. 

7. Blacharz samochodowy (staż pracy 
w zawodzie) PHU NAR MOT Jan 
Narożnicki, Końskie, ul. Gimnazjalna 
105, tel. 372 39 33. 

8. Mechanik samochodowy (wykształ­
cenie kierunkowe, staż pracy w za­
wodzie) PPHU Grzegorz Pietrasiak, 
Końskie, ul. Krakowska 59, tel. 372 
21 20,0502163 770. 

9. Tokarz (staż pracy w zawodzie) 
Zakład Mechaniczny Edward Mucha, 
Końskie, ul. Górna 1, tel. 37514 78. 

1 O. Pracownicy do produkcji pustaków, 
bloczków fundamentowych (staż 
pracy w zawodzie) Zakład Produkcji 
Materiałów Budowlanych Ksawery 
Chycki, Proćwiń, ul. Polna 9, teł . 372 
65 21, 0507 930 480. 

11 . Murarz-tynkarz, posadzkarz 
(staż pracy w zawodzie) Przed­
siębiorstwo Budownictwa Ogólne­
go KARTEL S.A. , Jędrzejów, ul. 
Przemysłowa 8. Praca przy budo­
wie Hali Sportowej w Radoszy­
cach, kontakt Tadeusz Pieczaba­
kierownik budowy, tel. 37 35 933, 
wew. 20 lub 0503 162 366. 

12. Kierowca C (staż pracy w zawo­
dzie) Hurtownia WIN PIW Jan Kraw­
czyk, Końskie, ul. Wjazdowa Ba, tel. 
372 78 86, 372 87 81 . 

13. Tynkarzy, ekipy do ociepleń budyn­
ków (staż pracy, tynki cementowo­
-wapienne, praca na agregatach) 
PB MAT BUD Wola Morawieka 83, 
Kubicki Grzegorz - kierownik , 
tel. 311 48 44 , 0501 596 985, 
0508 081 926. Praca w delegacji 
w Warszawie, firma zapewnia za­
kwaterowanie. 

14. Cukiernik (wykształcenie kierunko­
we, staż pracy w zawodzie) Zakład 
Piekamiczo-CukiemiczyWIKTORIĄ 

Komica, ul. Konecka 3, tel. 372 58 
29, 0692 835 484. 

15. Stolarz meblowy (wykształcenie 
zawodowe kierunkowe, staż pracy 
w zawodzie, mile widziane prawo 
jazdy B) RENOVA POLSKASp. zo.o. 
Mariola Rutkowska , Końskie , 

ul. Partyzantów 21 , tel. 375 00 90, 
0693 835415 . 

16. Sprzedawca paliw (wykształcenie 
zawodowe, mile widziane prawo jaz­
dy B) Staqa Paliw PRASMET Końskie, 

ul. Warszawska 49A, tel. 375 60 85. 
17. Frezer, spawacz, kierowca C (staż 

pracy w zawodzie, aktualne upraw­
nienia) PPHU ROBMETAL Halina Bal­
cerak, Gowarczów, ul Warszawska 
29, tel. (048) 672 40 45, 0603 380 786. 

Powiatowy Urząd Pracy 
w Ostrowcu Świętokrzyskim 

al. 3 Maja 36 
kios@praca.gov.pl 

KIEROWCĄ 1, prawo jazdy kat. C+E, 
uprawnienia do przewozu materia­
łów niebezpiecznych. 

SZLIFIERZ KAMIENIA, 1, doświadcze­
nie zawodowe na podobnym stano­
wisku. 

KIEROWCĄ 1, prawo jazdy kat C, D, E. 
MALARZ, 1, doświadczenie zawodo­

we_ 
OPERATOR KOPARKOŁADOWARKI, 

1, doświadczenie zawodowe, 
uprawnienia do obsługi. 

SPECJALISTAds. SPRZEDAżY, 1, wy­
kształcenie wyższe , biegła znajo­
mość języka angielskiego w mowie i 
w piśmie, umiejętność obsługi kom­
putera. 

STOLARZ MEBLOWY, 1, doświadcze­
nie zawodowe w stolarstwie meblo­
wym. 

Bliższe infofmaqe pan Paweł Płatek, po­
kój nr 4, tei.041 26-54-209, we­
wnętrzny 251. • 
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Pawlalowy Urząd Pracy 

w Tarnobrzegu. 
ul. 1 ... 4, .... (015) 822-124 

l. Oferty dla osób z grupą inwalidtką: 

1. Operator systemu komputerowego 

- min. zawodowe, obsługa kompu­

tera (11 grupa) 

2. Pracownik produkcji 

3. Sprzątaczka- 1/4 etatu 

11. Oferty dla absolwentów: 

III. Pozostałe oferty: 

1. Fryzjerka- wykszt. zawodowe, pra­

ca na 1/2 etatu w Nowej Dębie 

2. Fryzjer- wymagane wykszt. zawo­

dowe kierunkowe, 21ata stażu. 

3. Główna księgowa - wykszt. śred­

nie lub wyższe, doświadczenie jako 

główna księgowa. 

4. Dyrektor handlowy- wykszt. śred­

nie lub wyższe , znajomość branży 

budowlanej, elektrycznej, okiennej, 

odpowiedzialność za organizację i 

efekt pracy działów. 

5. K-k działu budowlanego- wymaga­

ne wykszt. min średnie, znajomość 

branży budowlano-wykończenio­

wej . 

6. Handlowiec- dział budowlany- min. 

średnie wykszt., doświadczenie w 

branży budowlano-wykończenio­

wej, program WF-MAG. 

7. Kasjer- wykszt. średnie , doświad­

czenie na tym stanowisku, mile wi­

dziany kursJ<asjera 

8. Frezer numeryczny - wykszt. śred­

nie (technik mechanik) 

9. Operator koparki - uprawnienia do 

obsługi koparki .Waryński" 

10. Audytor wewnętrzny - wykszt. 

wyższe, uprawnienia audytora we­

wnętrznego, egzamin państwowy 

z audytu wewnętrznego. 

11 . Nauczyciel języka angielskiego 

- wykszt. wyższe, przygotowanie 

pedagogiczne. 

12. Inż. mechanik - mistrz - wykszt. 

wyższe lub średnie technik mecha­

nik, wymagany staż pracy, dobra 

znajomość języka angielskiego. 

13. Główna księgowa - wykszt. wyższe 

eko o 1 iczne, min. 31ata na samodziel­

nym stanowisku, mile widziany cer­

tyfikat ministra finansów 

14. Rewident taboru kolejowego- wy­

magane uprawnienia rewidenta ta­

boru kolejowego i ustawiacza, S-let­

ni staż pracy. 

15. Specjalista ds. eksportu- wykszt. 

wyższe, biegła znajomość j. angiel­

skiego w mowie i piśmie 

16. Referent ds. faktur- kasjer- wy­

kszt. średnie, dobra znajomość ob­

sługi komputera, dyspozycyjność 

(prace interwencyjne) 

PHU Pilecki Dąbrowica 224 zatrudni do 

nowo powstającego punktu aptecz­

nego w Skopaniu kierownika 

- wymagane wykszt. wyższe 

mgr farmacji , roczny staż pracy 

lub wykszt. średnie farmaceutycz­

ne i 3-letni staż pracy. 

Budmaks Biuro Handlu zatrudni spec. 

ds. handlu owoce-warzywa 

z wykszt. średnim rolniczym lub 

wyższym, znajomość języka angiel­

skiego lub niemieckiego i rosyjskie­

go, prawo jazdy B. Tel. 842-11-50 

lub 842-86-06 

Kontakt w sprawie ofert- pokój nr 47 

w PUP w Tarnobrzegu, ul. 1 Maja 4 

lub tel. 823-00-30, wew.1 02. 

VII http://sbc.wbp.kielce.pl/



VIII 

PERSONNEL 
SOLUTlON S 
Doradztwo PcrsonJlnc 

www .psolutions.pl 
e-mail: office@psolutions.pl 
al. Solidarności 117, lok. 209 

teł. (22) 652 59 53, 0-501 601 140, fax (22) 620 70 43 

SELEKCJ IREKRUTACJA 
e ZA TRUDNIE lE CZASOWE 
e OUTSOURCING 

PAYROLL 
e OUTPLACEME T 
e DIRECT SEARCH 

.... ~dowiedzieć ...... 
Jllk al~ szulliać pncy ... oraz 

NA l DYWIDUALNE KONSULTACJE 7. Uzyskasz proMionaht pomoc w przygobMu'll! ddo.lment6w 
apluąjnytłl ~m VDe,list mdyWacyjny). 

Uzysbć nlazb9dne wslru6wld l porady ... 
1. Pneds1awiny Ci efektywne strategie poruszaria się po obecnym 

rynku pracy. 8. Dostrilsz wskazłMki o łachnbcłl i sposdlacłt 
~ 

-Skorzysłlli z ....azego doświMiczenia na rynku 
2. Poznasz mebly (106Z1Mrcrlia pracy. 
3. Dowiesz się o slandaldowycłl i niestMclartkMyc 

9. Dokonalny lll8izy Twqego ~zawodowego 
c1ora1wa personalnego onz kwlllłftkacjl OOIZ osobisłllgo. 

z zallnisu lndywidułllnaJ pr11ey clcnclcaj l umów sit M....,..._. z naszym Konsult em 

kanałach raluutaqi oraz imydl mełodach pozyskiwania informacji 
o połerKjaJrrtch pracodawcacłl. 

4. Powiemy Ci o roli kontaktów osobistych. 

10. Zfd)imy Cit.sty ~ne. 
11. Sporządziny blans Twoich k~ i umiejętności. 
12. Okraśliny Twqe p~ zawodowe. 

652 59 53, 620 70 43 

Dla • lQI&nta . uuego ., 
~ ftmy z branty rr 

poszukujamy odpowiednich 
Klndydat6w na SlabOWiako: 

Ul ES EXECUI1VE 
W.• • 

DO Gt0WNYat lAlWc ZATRtlllłł<N:J 
OSOBY NALE2Et B~E: 
• anaiza rynku w zakresie potencjalnych 
KlienłOw, 

• aktyWne pozyskiwanie nowych kiertów 
w zakresie ta.Jg IT, 

• przygotowywanie ofert oraz prowadzenie 
prezentacj~ 

• negocjowanie umóov oraz nadzór 
nad ich reaizacją, 

• q:JI'8COWyW8ł'l i wdramnie panów 
sprzeda:ty, 

• budawanie trwalych relacji z klientami, 
• cblnie o dd>ry wizerunek firmy. 

WYIIACWIA: 
• poparte sukcesami 2-3 letnie 
OOświadczenie w sprzedaży rozwiązań 
typu CRM, SCM 1\D innych rozwiązań 
wertykal'lych cla Klientów korporacyjnych, 

• swobody i prołesjonafiZITIU w nawiązywaniu 
i utrzymywaniu kontaWlw biznesowytłl, 

• t.mieifiblości prowadzenia negocjacj 
handlowych na wysokim szczeblu, 

• zdomść zrozumienia pOOzeb Klieriów 
i oferowania rozwiązań, 

• osiąganie wyznaczooych poziomów 
spmdaży, 

• bardzo ddnj znapmości j. angielskiego 
oraz pakietu MS OlfiC8, 

• bardzo ddnj organizaqi pracy, 
• pawa jazdy, dyspozycyj'tośc związanej 
z pó(fróżami skQbawymi: 

,_.,o",_,..,."._,.,. • .,._ ,. .... .."..:~ 
z ........... .... 

Zac:bod Ja ftma odziałowa 

SPECJALBI'A ~ 
IIASZYN 8ZY..IĄCYCH 

OldceW.w 1 
WYIIAGMIA: 
•wytcsztalcenie wpsze techniczne, 

mechaniczne kb elektryczne, 
• OObra znajomość jęZylca angielskiego 
w mowie i piśmie, 

• doświadcz9nie w pracy z maszynami 
szyjącymi, 

• umiejętności~ i kia.ownicze, 
• zdolności iltarpei'SOilldle. 

OAS STAIIMISKl: 
• zapewnienie~ wszysiWI maszyn 

na szwUli w ramach ustalonego budżelu, 
lUQdnia z obolliązlflc:Ymi norrnanj, 
patpsami prawa oraz wymogami Bł-P, 

•lcoordynacja pracy oraz ~ o rozwój 
kwalfikacii ~ rnecłlarilcćw, 

• wspóludzilł w procesie reluulacji 
i selekcj II'IIIChariktll. 

,_,...,., ;MI__,• ... 
.... ....r:crfJJ ,....." 
z ..... , ......... 

5. Poznasz tecl'llld poszukiwania pracy przez lqwn«. 
6. Dowiesz się wszysldego o nieuczciwych ofertach pracy. 

13. GN!Itownie i wszechstronnie przygdl.temy Cię 
do rozmów z pctenqalnymł pracodawcami. 

Krlilllów, Parnll\ 
WYMAGANA: 
• wyksztabmie minimum średnie, 

preferowane wyższe ekonomiczne, 
• 2-3 lata doświadczenia na stanawisku 

samodzielnego księgowego 
w branży budowlanej, 

• biegła obsługa pakietu MS OlfiC8, 
• znajomość programu fiOMSowo-
·księgo.Yego Sun Systems, 

• bardzo ddJra organizacja pracy, 
• dokładność, swnienność, uczciwość. 

OPIS STANOWISKA: 
• prowadzenie księgowości firmy zgodnie 

z obowiązującymi przepisami prawa, 
• sporządzanie miesięcznych deklaraCji 

oraz zeznań podatkowych, 
• kontrola razrachunków z kontrahentami, 
• wystawlanie i księgowanie faktur 
sprzedaży i zakupów, faldur dotyczących 
majątku trwalego, wyciv)w bank<M)'Ch, 
rapatów, 

• czynności związane z zamknięciem 
miesiąca (weryfikacje, sprawozdania, 
uzgodnienia wybranych sald 
llb części sprawozdania), 

• udział w sporządzaniu sprawozdań. 

,_.,.". .. ".., ...... 
,....,.."..:~ ,,.......,.,.. ...... 

DO GlOWNYał lJDIIł ZATRt10110N61 OSOBY 
tW.E2Et 8.ĘD2IE: 
• utrzymywanie korllaktów handklwych 

z ddychczasowymi Klientami fi'my, 
• aktywne pozyskiwanie ł'KlW)UI Klienlów. 
• analiza rynku w zakresie pdencjalnych 

Klientów, 
• negocjowanie ul1lCM oraz nadzór nad ich 
raafizacją, 

• tworzenie dlJgoterminowych strategi 
wspclłprac:y z Klientami, 

• budowalie ~ relacji z klientami 

WYIIAGANA: 
• 3-ó lat doświadczenie w pracy na 

stanowisku KAM potwierdzone 
wyrniemymi sulcCeSami sprzedażowymi, 

• blwdzo dd>ra znajomość .ifzyka 
8flłielskiego kb niemieckiego, 

• swd:loda i profesjonaizm w nawiązani 
~ hardowych. 

• wysokie kompeł8ncje w zakresie 
negocjac; hand1ow)1ch z Kleniami, 

• urriejętność analizy potrzeb kierta, 
• wyksllaanie wyme, 
• bieQ'l obsiUga paJciftl MS Ollice 
•wzorowa orgalizacja pracy, 
• wysoka Ilulura osOOisla. 
• czynne prawo jazdy lcal B 

~011 , .. ..., .... ..... ...r:,. ,.?..,., 
z ...... ,,, ...... 

WYIIAGaltl: 
• wytcsztalteńie §radnie, 
• co najmniej 3 lata dctwiadczenia 

na stan<Misku księgoWego w~ 
akcyjnej, najlepiej gie~ej, 

• doskonała znajomość zasad 
rachunkowości . 

• biegła znajomość pakietu MS OffiC8, 
:zwlaszcza programu Excel, 

• zdolności interpersonalne. 

OPIS STANOWISKA: 
• prowadzenie rachunkowości wewnętrznej 

fil'my zgoctlia z obowiązująGymi 
przepisami prawa, 

• prCMadzenie biei~ ewidencp 
księgowej, 

• sporządzanie miesięcznych sprawozdań 
fll18nsowych, 

• sporządzanie miesi9tZnych deklaracji 
na ~rzeby ZUS i US. 

lłollmy o",_".,. fl/lłl4 a ał}ldMł 
". .... .."..:~ ,,........,.. ..... 

Dla naszago Kltnta, 
mlfdzynarodowej ft'my z branty 

RICO posNnljlmy odpowlaclnlcb 
KMdydat6w na aunowllko: 

8PECJAUB'I'A 
DB.IBIIII'ACJIIIFI FKCJI 

WYIIAGMIA: 
• wyksztablnie 'Nyisze z dziedziny 

ekonomi, zarządzarla zasobami ludzkimi 
kb psycłlolog1, 

• ninimum 3 lata do6wiadczenia na podobnym 
stanowSku w firnie o prolll handloWym. 

• znajorrlość różnoroctlych metod rekrutacj 
oraz narzędzi selekcyjlych, 

• znajomość zagadnień z zakresu 
zarządzania kadrami w dużej 
mifdzynarodowej korporacji, 

• doświadczenie w przeprCMadzaniu 
procesów rekrUtacyjnych na stanowiska 
menagerskie, 

• bardzo dd>ra ~ j9Zyka 
~ielskiego w lllCMie i w piśmie, 

• bardzo d<Drej znajomości pakietu MS 
Offtce, 

• wyśdlorozwinięłe zdolno6ci interper9onalne, 
• inicjatywa, samocłziemść, 
• bardzo dOOra organizacja pracy, 
• umiejttność pracy w zespole. 

OPIS STAIIMISKl: 
• określenia i wdrotenie poityki fillTlY 
w zakresie re!erutat; i selekcj, 

• planowanie, koordynowanie i przeprowa­
dzanie prot8fiÓW rekMacji i selekcj~ 

• uczestnictwo w tworzeniu systemów 
motywacyjnych, 

• ścisła wspóVclca z zarządem firmy 
w zalaaaie ~ nałlau prac:oMikOw, 

• prowadzanie bazy danych~ • 
• dbanie o debry wizerunek fmy. 

~oprz ,..,."..., • ..., 
,.._.....,..,...,. fi:Cnpł 
z ................... 

Wa&ll • 
YmiAGAliA: 
• wyksŻtalcenie wyższe z dziedziny 

informatyki lub telekomunikacji, 
• bardzo dobra znajomość 
języka angielskiego, 

• bardzo dobra znajomość środowiska 
intemeta.vego, 

• znajomość relacyjnych baz danych 
oraz technologii sieci komputerCMYCh, 

; bardzo dobra znajomość środowisk 
programistycZnych Wlldows, 

• zoajomość srstemow operacyjnych 
Unux/Unbc, · · 

• ~w twoileiilu aplikacji 
Skla<ląących się na zaawansowany, 
m81cyjny projekt przy użyciu 

· wymienionych narzędZi programistycznych, 
• zdolności analilycvle, samodzielność, 
• umiaJ9tność riacy w zespole. 
OPIS STAł«MMSKA: 
• programowanie aplikacji na użytek f my, 
• projeiOOWanie i programowanie aplikacji 

intemetCMych, 
• udział w bietących projektach firmy. 

",.",0,...,_..., • ...., 
---Hill:~ -z,... ............ 

Ola nasago KiłanUl 
-~ pouukujlmy 

od'powtednlch Kandydlt6w 
· na ltMOWIIko: 

8EICFEI"ARKA 
'WIIw • 

WWIAGAłiA: 
• wyksz1ałcenie minimum średnie , 

• biegła znajomość ifzyka niemieckiego, 
• doświadcZenie na podobnym 

stanowisku, 
• biegła ob&kJga pakietu MS Olfice, 
ZWłasZcza programu Excel, 

• znajomość zasad racłl.lnkOwości , 

• bardzo OObra organizacja pracy, 
• wysokorozwini9te umiajęlnoAci 

interpersonalne, 
• osd:la energiczna, samodzielna, 

o wysokim poziomie kuiUry ~~ 

OPIS STN«JWWSKA: 
• profesjonam wsparcie przełotooego 
w codziennych dxlwiązkach, 

• prowadzenie kalendarza apollcań, 

• ~zestawiań i raportów, 
• przygdoWyWanie dokumentów 

lcsi9gowych cla DzUW Finansowego, 
• koordynacja przepływu informacji 
wewnąłlZ fillTlY. 

".,.,",...". . .,.., ..... 
". ... HIIIf:Q. t~ z,.....,.,. ....... 
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