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Rekrutacja i Selekcja

| Serwis ogloszeniowy

Szkolenia i Doradztwo

Leasing pracowniczy |

lorymntSC Naszym Klientem jest firma duza firma produkcyjna z okolic Opola, dla ktérej
’onulmjemyooobymmnowlsho

cjalista ds

rref 56 /05/04/JOBS.PL

uczowych Klientow

[adania do wykonania:

pozyskiwanie | utrzymywanie kontaktéw z kluczowymi klientami firmy,

realizacja zatozonych budzetéw sprzedaiy,

bupolndnhbldqnobdupwybm]wpyklumwy& kilentdw (negocjacje, ustalanie
kéw wspbipracy, nadzér nad wiasciwym

’wowych przebiegiem wspdipracy)
: wﬁwcu;le

‘ wyisze,

|doéwiadczenie w sprzedaizy B2B zdobyte w firmie przemysiowe),
| do$wiadczenie w obstudze klienta,

wiedza z zakresu

sprzedazy | marketingu,
biegta mmdt Jezyka angleiskiego (prowadzenie negocjacji handlowych),
dyspozycyjnodc - czeste wyjazdy shuzbowe.

Klient oferuje:
wynagrodzenie stale | prowizyjne,
| samochéd stutbowy,
| telefon,
wsparcie przy relokacil.
: kontalctu:
MERWSZA ROZMOWA KWALIFIKACYJNA PROWADZONA JEST PRZEZ

IKONSULTANTA FIRMY HORYZONT S.C. W GLIWICACH.
CV oraz list motywacyjny prosimy przesyta¢ na adres info@horyzont.pl

f

¥‘1hdzymmdownﬂmzbrantyRTVpouuku]eosobympowﬁsnsm‘owiskoz
Key Account

N ref.: KA

|

Wymagania:

» 3 letnie dodwiadczenie w negocjacjach z sieciami handlowymi
1« znajomnos¢ branzy RTV

- preferowany mezczynzna
|- samodzieinosé, kreatywnoséé | od noéé w dziataniu

. BARDZO DOBRA ZNAJOMOSC JEZYKA ANGIELSKIEGO
|

Firma oferuje:

- zatrudnienie na peiny etat

- atrakcyjne wynagrodzenie

- prace w dynamicznie rozwijajgce] si¢ firmie

,Forma kontaktu:
‘Zainteresowane osoby prosimy o przesytanie CV na adres: db@jobs.pl

estedmy wiodgcym oprogramowania wspomagajacego zarzadzanie w malej |
iiredniej wielkodci przedsigbiorstwach o réinym profilu dziatainoéd. Dziatamy na rynku
solskim od roku 1993, Firma ma status Gold Partnera Microsoft.

Informatyk - programista raportow

Crystal Reports

[NF ref.; KT/]OBSPL
l
hdmh
f - tworzenie raportéw Crystal Reports w wersji 9.0
meﬂuw wdrozeniowych
Wymlpnh
|~ bardzo dobra znajomoé¢ generatora raportdw Crystal Reports versja 9.0
mwwmzmqmm
: . (finanse-ksiggowo$é, gospodarka magazynowa, produkdia),
:. komunikatywnosé
! |= umiejgtnodé pracy w zespole
' |~ prawo jazdy
Oferujemy
- zatrudnienie w renomowane] firmie
- modliwodé

rozwoju,
- modiiwoé¢ 2dobycia doswiadczenia podczas realizac)i projektéw wdrozeniowych
- wynagrodzenie uzale2nione od posiadane] wiedzy | doswiadczenia.

CV ze zdjgciem + LM zawierajgce oczekiwania finansowe prosze przesylaé e-mailem.
Kontakt: j.krolik@wapro.pl

Podejmij prace w Anglii! Dla naszego brytyjskiego klienta poszukujemy oséb gotowych
podja¢ prace w charakterze: A

Opieka nad starszymi osobami

Nr ref.: PCA
Idealna praca dia oséb, Ia:brymnlezynaudodwmlemuzmiomoéanzykaangnelsbego

Charakterystyka pracy:
Oferta ta dotyczy pracy z osobami potrzebujacymi stalej opieki (zazwyczaj s3 to osoby
starsze, niepeinosprawne fizycznie). Praca okofo 25 dni w miesigcu, zamieszkanie i
wyzywienie w domu podopiecznego.

Wymagania stawiane

- preferowany wiek 25-40 lat

- niezbedne predyspozycje do pracy z osobami starszymi, wymagajacymi stalej opieki czy

niepetnosprawnym fizycznie

- do$wiadczenie w pracy o podobnym charakterze (opieka nad starszymi osobami)

- znajomoé¢ jezyka angielskiego umoiliwiajagca komunikowanie sig (przede wszystkim z
i jak réwniez ze wspélpracownikami)

- zaswiadczenie o niekaralnosci

- mile widziane: aktualne prawo jazdy

- gotowosc do odbycia kursu przygotowawczego na terenie Wielkiej Brytanii

- umiejetnosci interpersonalne, Zyczliwo$¢ | otwartoéé na ludzi

- silna osobowos$¢ | odporno$é na stres, dyskrecja

- zdolnoéci organizatorskie, inicjatywa w dzialaniu

Pracodawca brytyjski oferuje:

I- egaine zatrudnienie zgodne z przepisami okreslajacymi zasady zatrudnienia
obcokrajowcéw na terenie Wielkiej Brytanii po rozszerzeniu Unii Europejskiej

- czterodniowy kurs szkoleniowy, ktéry zostanie przeprowadzony w Anglii przed
rozpoczeciem kontraktu (organizator zapewnia zakwaterowanie i wyzZywienie )

- wynagrodzenie: od 50 GBP do 62 GBP (funtéw brytyjskich) brutto dziennie (stawka waha
si¢ w zaleznosci od kwalifikacji, doSwiadczenia i miejsca pracy)

- zapewnienie bezptatnych przejazdéw do miejsca pracy

- zapewnienie bezpfatnego zakwaterowania i wyzywienia w czasie pracy

Forma kontaktu:
Wszystkie osoby zainteresowane podjeciem pracy proszone s3 o przesianie CV w jezyku
angielskim na adres: pracawue@jobs.pl lub ewentualnie przesta¢ poczta na adres:

JOBS.PL SA, ul. Dereniowa 6, 02-776 Warszawa lub
JOBS.PL SA Oddziat w Opolu, ul. Piastowska |7, pok. 9, 45-081 Opole.

Do zgloszenia prosimy dolaczyé:

1) zeskanowang kopie paszportu (strony ze zdjeciem i danymi personalnymi)

2) list referencyjny od 2 poprzednich pracodawcéw (najchetniej z pracy zwiazanej z opieka
spoleczng) + tlumaczenie
3)|btmfemncnnydoty:qqosobommqoagoseopraog(mferenqe by¢
udzielone réwniez przez osoby prywatne - npnauayaelkolegazpracyprzetozonyH
tlumaczenie (]OBSPerd:eodphm;epmedm:aayt dokumenty)

4) zaswiadczenie o niekaralnosci

Firma "KONGSBERG AUTOMOTIVE" Sp. z 0.0. (z siedzibg w Pruszkowie, woj.
mazowieckie), bedaca czeicia norweskiego koncernu Kongsberg Automotive dzialajacego w
branzy motoryzacyjnej zatrudni:

Specjaliste ds. Logistyki

Nr ref.: Logistyka/JOBS.PL

Wyiej wspomniana  bedzie
konunlqnpaawlphnowmiedostzwnmﬂowyd\
- planowanie produkcji

- nadzér nad importem | exportem w zakresie obstugiwanej grupy dostawcéw i klientéw

BARDZO DOBRA ZNAJOMOSC jEZYKAANGIELSKlEGO W MOWIE | PISMIE

- doskonale zdolnoéci interpersonaine i umiejgtnosé pracy w zespole
-o:bomoiémmlunﬁemutpuwmyﬂmh

- dynamizm i samodzielno$é

- biegloé¢ w postugiwaniu sie komputerem (znajomos¢ narzedzi wspomagajacych procesy
zarzadzania np. SAP R3 bedzie dodatkowym atutem)

miedzynarodowych
kierunki techniczne lub ekonomiczne).

W zamian oferujemy:

- ciekawg | stabilng prace w prestizowym sektorze motoryzacyjnym (firma miedzynarodowa)
- dobre warunki pracy i ptacy

- prace w miodym, dynamicznym i doskonale zgranym zespole.

CV oraz list motywacyjny prosimy przesyla¢ na ponizszy adres e-mail:
magdalena.dobrzynska@ka-group.com (W TYTULE PROSIMY DOPISAC "logistyka®)

JOBS.PL SA, ul. Dereniowa 6, 02-776 Warszawa, tel.:

Wiecej ofert pracy na stronach www.jobs.pl

2/859 02 16 (17.18), fax: 22/859 02 19, e-mail: info@jobs.pl, www.jobs.pl






