


�O�[�w�i�e�t�l�e�n�i�e� . , 
pomteszczen 

Na pytania �d�o�t�y�c�z���c�e� 

�o�[�w�i�e�t�l�e�n�i�a� �p�o�m�i�e�s�z�c�z�e�D� pra­
cy odpowiada Barbara Ka­
szycka, nadinspektor �P�a�D�­
stwowej Inspekcji Pracy 
w Kielcach. 

Czytaj na stronie II 

�S�B�o�w�o�l�u�d�u� 
............ ,,, ............. •i 

DODATEK BEZPlATNY NR 101 17.X1.2004 R. 

Gdy firma ma �w�y�|�s�z�e� zyski, a ty �w�i���c�e�j� pracujesz 

• • • 
e c u zaro l 

�J�e�[�l�i� �u�w�a�|�a�s�z�,� �|�e� �p�o�w�i�n�i�e�n�e�[� �z�a�r�a�b�i�a��� wifcej, a �f�i�r�m��� na to �s�t�a�� �,� �u�s�i���d�z� do �s�t�o�B�u� i negocjuj z szefem 

�U�w�a�|�a�s�z�,� �|�e� za �m�a�B�o� zarabiasz, 
�m�y�B�l�i�s�z� o �p�o�d�w�y�|�c�e�?� Porozmawiaj 
o tym z �p�r�a�c�o�d�a�w��� �-�|�e�b�y� wi,cej 
�z�a�r�a�b�i�a���,� wcale nie musisz �|���d�a� t 
�w�y�|�s�z�e�j� pensji. 

. Rozmowy o �p�o�d�w�y�|�c�e� powo­
�d�u�J��� u pracownika niepokój. Pra­
codawcy �n�i�e�c�h���t�n�i�e� �p�r�z�y�z�n�a�j��� 
�p�o�d�w�y�|�k�i�,� tymczasem �c�z���s�t�o� bywa 
�~� �|�e� firma �s�i��� rozwija, ma coraz 
�W�i���k�s�z�e� zyski, a pracownicy nie 
�o�t�r�z�y�m�u�j��� �p�o�d�w�y�|�e�k�.� Wówczas 
w_arto �u�p�o�m�n�i�e��� �s�i��� o �z�w�i���k�s�z�e�­
m.e wynagrodzenia, jednak nie 
�W�i���c�e�j� �n�i�|� o 10 - 15 proc. 

Kiedy po �p�o�d�w�y�|�k���?� 
Pierwszym krokiem przed 

�p�o�d�j���c�i�e�m� negocjacji z pracodaw­
�c��� jest zapoznanie �s�i��� z systemem 
�~�o�r�a�z� badaniewysoko­
SCI �p�B�a�c� w innych firmach (na iden­
tycznym lub �z�b�l�i�|�o�n�y�m� stanowisku, 

na jakim pracujemy). To �s��� �n�a�j�~� z �p�B�a�c�y� podstawowej. W �s�k�B�a�d� wy-
�w�a�|�n�i�e�j�s�z�e� argumenty przemawia- nagrodzenia �m�o�g��� �w�c�h�o�d�z�i��� rów-
�j���c�e� za �p�o�d�j���c�i�e�m� negocjacji doty- �n�i�e�|� rozmaite dodatki, np. ubez-
�c�z���c�y�c�h� wynagrodzenia. �W�y�s�o�k�o�[��� pieczenie zdrowotne i na �|�y�c�i�e�,� 
pensji warto �n�e�g�o�c�j�o�w�a��� �r�ó�w�n�i�e�|� �s�B�u�|�b�o�w�y� telefon i samochód, 
wówczas, gdy nasze �u�m�i�e�j���t�n�o�[�c�i�,� premia, szkolenie �d�o�k�s�z�t�a�B�c�a�j���c�e�,� 
�d�o�[�w�i�a�d�c�z�e�n�i�e� i edukacja �s��� warte dofinansowanie urlopu oraz 
�w�i���c�e�j� �n�i�|� otrzymywane wynagro- �u�d�z�i�a�B�y� w firmie (akcje), a �t�a�k�|�e� 
dzenie oraz kiedy �o�t�r�z�y�m�a�l�i�[�m�y� lep- elastyczne godziny pracy. 
sza �o�f�e�r�t��� w innej firmie. 

�R�o�z�s���d�n�y�m� momentem do 
starania �s�i��� o �p�o�d�w�y�|�k��� jest �t�a�k�|�e� 
zmiana �B�u�b� �z�w�i���k�s�z�e�n�i�e� zakresu 
�o�b�o�w�i���z�k�ó�w �.� W �k�a�|�d�y�m� z tych 
przypadków �n�a�l�e�|�y� jednak �w�z�i����� 
pod �u�w�a�g��� fakt, �|�e� wymagania 
�p�B�a�c�o�w�e� �w�y�n�i�k�a�j��� z kondycji fi­
nansowej firmy oraz z miejsca 
wykonywania pracy (w niewielkiej 
�m�i�e�j�s�c�o�w�o�[�c�i� �p�B�a�c�e� �s��� �p�r�z�e�w�a�|�n�i�e� 
�n�i�|�s�z�e� �n�i�|� w �d�u�|�y�m� �m�i�e�[�c�i�e�)�.� 

Pensja to nie wszystko 
�W�y�s�o�k�o�[��� naszych zarob­

ków nie musi �w�y�n�i�k�a��� �w�y�B���c�z�n�i�e� 

Jak �n�e�g�o�c�j�o�w�a���?� 
�C�e�B� negocjacji powinien �b�y��� 

precyzyjnie zaplanowany, a przy 
prowadzeniu rozmowy �d�o�t�y�c�z���­
cej �p�o�d�w�y�|�k�i� �n�a�l�e�|�y� prze �t�r�z�e�g�a��� 
kilku za ad. �a�j�w�a�|�n�i�e�j�s�z�e� to: 

e priorytety, a �w�i���c� wy o­
ko �' ��� �p�B�a�c�y� oraz czas przyznania 
�p�o�d�w�y�|�k�i� 

e kwota �p�o�d�w�y�|�k�i� - powin­
na �b�y��� �s�a�t�y�s�f�a�k�c�j�o�n�u�j���c�a �,� ale jed­
�n�o�c�z�e�[�n�i�e� �m�o�|�l�i�w�a� do zaakcep­
towania przez �p�r�a�c�o�d�a�w�c��� 

e nie ujawniaj wy oko' ci 
pensji, �j�a�k��� chce z wynegocjo-

�w�a�� �,� zapytaj �p�r�a�c�o�d�a�w�c�� �,� �j�a�k��� jest 
�s�k�B�o�n�n�y� �z�a�o�f�e�r�o�w�a��� ci �p�o�d�w�y�|�k��� 

e �p�o�d�k�r�e�[�l�a�j� swoje kwalifi­
kacje i �d�o�[�w�i�a�d�c�z�e�n�i�e� 

e po otrzymaniu oferty nie 
przyjmuj jej od razu, �p�o�p�r�o�[� o 
czas na jej przeanalizowanie 

e po zaakceptowaniu nowej 
�w�y�s�o�k�o�[�c�i� wynagrodzenia po­
pro' �p�r�a�c�o�d�a�w�c��� o pisanie urno­
wy. 

Bez szans 
iestety, spora grupa pra­

cowników nie ma zans na pod­
�w�y�|�k�� �,� bowiem wynagrodzenia �s��� 
�c�z��� to ustalane odgórnie. 

Tak je t np. w instytucjach 
�p�a�D�s�t�w�o�w�y�c�h �,� administracji pu­
blicznej, �s�B�u�|�b�i�e� zdrowia oraz w 
niektórych firmach. W takich 
przypadkach negocjacje z szefem 
�s��� z góry kazane na niepowodze­
nie. 

(eref) 

Aktualne 
oferty 

z �u�r�z���d�ó�w� 

pracy 
Na tronie 111 

LEP 
na lekarzy 
�M�B�o�d�z�i� lekarze nie �m�o�g��� �p�o�d�j����� 

pracy bez zaliczenia egzaminu. 

W �p�i���t�e�k� �o�d�b�y�B� �s�i��� pierwszy 
Lekarski Egzamin �P�a�D�s�t�w�o�w�y� 

(LEP). Zdanie egzaminu jest wa­
runkiem dopuszczenia kandydatów 
do wykonywania zawodu i �p�o�d�j���­
ciaspecjalizacji lekarskiej. �W�e�d�B�u�g� 

dyrektora �B�ó�d�z�k�i�e�g�o� Centrum Eg­
zaminów Medycznych, prof. Stani­
�s�B�a�w�a� Orki sza, który �k�o�o�r�d�y�n�o�w�a�B� 
tworzenie testu w �c�a�B�e�j� Polsce, �z�g�B�o�­
szono do niego ponad 3 tys. osób. 

�M�B�o�d�z�i� �B�e�k�a�n�e� musieli w �c�i���­

gu czterech godzin �u�p�o�r�a��� �s�i��� z 
200 pytaniami z �r�ó�|�n�y�c�h� specjal­
�n�o�[�c�i� -aby �z�d�a��� egzamin, �n�a�l�e�|�a�­
�B�o� poprawnie �o�d�p�o�w�i�e�d�z�i�e��� na 
ponad 56 proc. z nich. Osoby, któ­
re nie �z�d�a�d�z��� egzaminu, �b���d��� mo­
�g�B�y� �p�o�w�t�ó�r�z�y��� go za �p�ó�B� roku. 

�W�e�d�B�u�g� prof. Orkisza, egza­
min nie �b�y�B� trudny. Pytania obej­
�m�o�w�a�B�y� ramowy program �s�t�a�|�u �,� 
czyli �d�o�k�B�a�d�n�i�e� to, czego powinien 
�n�a�u�c�z�y��� �s�i��� �s�t�a�|�y�s�t�a�.� 

�P�r�z�e�w�o�d�n�i�c�z���c�y� Ogólnopol­
skiego �Z�w�i���z�k�u� Zawodowego Le­
karzy Krzysztof Bu �k�i�e�B� �u�w�a�|�a �,� �|�e� 
LEP jest �p�r�z�e�s�z�k�o�d��� w zdobyciu 
dyplomu lekarza. - Niepotrzebna 
jest dodatkowa weryfikacja wy­
�k�s�z�t�a�B�c�e�n�i�a� zdobytego w akade­
miach medycznych - �p�o�w�i�e�d�z�i�a�B� 
PAP. Zdaniem Bukiela, ten sposób 
organizacji egzaminu zmusza le­
karzy do okresowego bezrobocia, 
LEP jest �s�z�t�u�c�z�n��� �k�o�n�t�r�o�l��� biuro­
�k�r�a�t�y�c�z�n�� �.� (PAP) 

Punkty 
za studia 
Studenci �b�,�d��� mogli �p�r�z�e�n�o�s�i��� si, 
z uczsini na uczelni, w �c�a�B�e�j� Europie. 

-Wprowadzenie nowego pra­
wa o szkolnictwie �w�y�|� zyrn spra­
wi , �|�e� wszystkie �s�z�k�o�B�y� �b���d��� dzia­
�B�a�B�y� na takich samych zasadach 
jak uczelnie europejskie - �p�o�w�i�~� 
�d�z�i�a�B� minister edukacji �M�i�r�o�s�B�a�w� 
Sawicki. 

Deklaracja �B�o�l�o�D�s�k�a� �z�o�s�t�a�B�a� 
podpisana w 1999 r. a jej mocy 
do 2010 r. ma pow �t�a��� Europejski 
Ob zar Szkolnictwa �W�y�|�s�z�e�g�o� 
i Europejski Obszar �B�a�d�a�D� a­
ukowych. Oznacza to m.in., �|�e� 

�z�k�o�B�y� w �c�a�B�e�j� Europie �b���d��� pro­
�w�a�d�z�i�B�y� studia �o�p�i�e�r�a�j���c� �s�i��� na 
tych samych zasadach: studia �b���d��� 
dwustopniowe - najpierw licen­
qat, potem �~�g�i�s�t�e�r�i�u�r�n �,� �o�s�i���g�n�i���­
Cia tudentow �b���d��� oceniane 
punktami (tzw. system ECTS) . 
�D�z�i���k�i� ternu studenci �b���d��� mogli 
bez �k�B�o�p�o�t�u� przeno �i��� �s�i��� z uczel­
ni na �u�c�z�e�l�n�i�� �,� �s�z�k�o�B�y� �b���d��� �m�o�g�B�y� 
�p�o�r�ó�w�n�y�w�a��� �[�w�i�a�d�e�c�t�w�a �,� aby móc 
�o�c�e�n�i�a��� kandydatów na studia. 

iektóre �s�z�k�o�B�y� �j�u�|� �s�t�o�s�u�j��� 
te zasady. - �S��� korzystne dla stu­
dentów. Co rok kilkuset z nich 
�w�y�j�e�|�d�|�a� do �j�a�k�i�e�j�[� europejskiej 
�u�~�e�l�n�i �;� �B�a�t�w�i�e�j� �z�n�a�l�e�z��� im �p�r�a�c��� 
me tylko w Polsce - �p�o�w�i�e�d�z�i�a�B� 
rektor UJ, prof. Franciszek Ziej­
ka. (PAP) http://sbc.wbp.kielce.pl/



Prawnik Pańs~owej Inspekcji Pracy radzi 

Oświetlenie pomieszczeń 

Na pytania dotyczące oświetlenia pomieszczeń 
pracy odpowiada Barbara Kaszycka, nadinspektor 
Państwowej Inspekcji Pracy w Kielcach. 

e Czy pomieszczenie, w któ­
rym są zatrudnieni robotnicy, może 
być oświetlone wyłącznie żarówka­
mi i świetlówkami elektrycznymi? 

tlenie dzienne na poszczególnych 
stanowiskach powinno być dosto­
sowane do rodzaju wykonywanych 
prac i wymaganej dokładności oraz 
musi spełniać wymagania określo­
ne w Polskiej Normie. Ponadto w 
pomieszczeniach pracy, niezależnie 
od oświetlenia dziennego, należy 
zapewnić oświetlenie elektryczne, 
również zgodne z Polską Normą. 
Szczegóły w tym zakresie mogą zo­
stać określone w zakładowym regu­
laminie pracy albo w ocenie ryzyka 
zawodowego sporządzonej przez 
pracodawcę. 

- Wszelkie pomieszczenia, w 
których pracuje się stale, powinny 
być oświetlone światłem dziennym. 
Dopuszcza się jednak zastosowa­
nie wyłącznie światła elektryczne­
go, jeżeli niemożliwe jest zastoso­
warue światła dziennego albo nie­
wskazane ze względu na technolo­
gię produkcji (np. w ciemni fotola­
boraton urn). Każdorazowo jednak 
na zastosowanie takiego rozwiąza­
nia pracodawca musi uzyskać zgo­
dę wojewódzkiego inspektora sa­
nitarnego, wydaną w porozumieniu 
z okręgowym inspektorem pracy. 

e Jakie pnepisy regulują za­
sady oświetlenia pomieszczeń pra­
cy w zakładach? 

- Ogólne zasady określa roz­
dział II w dziale III rozporządze­
nia ministra pracy i polityki socjal­
nej w sprawie ogólnych przepisów 
BHP. Rozporządzenie zostało 
opublikowane w Dzienniku Ustaw 
z 28 sierpnia 2003 roku, nr 169, 
poz. 1650. (tam) 

e Jakie są nonny oświetlenia 
stanowi ka pracy? W jaki sposób 
powinny być określone w doku­
mentacji zakładu? 
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· - Przepi y nie określają takich 
zczegółów. Mówią jednie, żeo'wie-

STAŁA PRACA W WIELKIEJ BRYTANII 
Jesteśmy znaną na rynku brytyjskim firmą detaliczną. posiadającą oddziały w 

Irlandii, Europie Centralnej i Azji, jak równlet jedną z największych sieci 
handlu detalicznego na rynku polskim zatrudniającą ponad 17 000 

pracowników w ponad 70 sklepach na terenie calego kraju. Obemie 
poszukujemy do pracy w Wielkiej Brytanii ok. 140 osób, pragnących 

rozpocząć karierę zawodową w naszej firmie. Ofertę kierujemy do otwartych 
na zmiany l dyspozycyjnych osób zainteresowanych podjęciem pracy w 
międzynarodowej firmie oferującej ITIOtliwoścl rozwoju kariery za'Mldowej. 

Poszukujemy OSób na stanowiska: 

SPRZEDAWCA ·ZMIANA NOCNA 
miejsce pracy -Wielka Brytania 

nr ref: TESC0/01/SP 

Osoba na tym stanowisku odpowiedzialna będzie w szczególności za: 
wykladanie towarów na regaly, zapewnienie klientom ciąglej dostępności 

asortymentu. rotację towarów, dowożenie towarów z magazynu, kontrolę dat 
przydatności, utrzymywanie regalów w czystości oraz pomoc klientom 

hipermari«ltów i supermaritetów w odnajdowaniu poszukiwanych towarów. 

PRACOWNIK MAGAZYNU 
miejsce pracy • Wielka Brytania 

nr ret: TESC0ł02/PM 

Osoba na tym stanowisku odpowiedzialna będzie za rozpakowywanie 
towarów dostarczonych przez dostawców i przewo:tenie ich, z 

wykorzystaniem urządzeń mechanicznych, we właściwe miejsca ekspozycji w 
hipermarketach l supermari«ltach oraz rozładunek. 

KIEROWCA CIĘżARÓWKI (TIR} 
miejsce pracy ·Wielka Brytania 

nr ref: TESC01031KC 

Osoba na tym stanowisku, kierująca samochodami cię!arowymi, 
odpowiedzialna będzie za dostawy towarów z magazynów centralnych do 
hipermalitetów l supermarketów, asystowanie w załadunkach i dbałość o 

dokumentację przewozową. 

Wymagania na wszyatlde atanowlau: 
• znaJo!ność języka angielskiego umotliwlająca swobodną komunikację, 
• wyksztaicenle minimum zawodowe, 
• ukierunkoWanie na wysoki poziom obsługi klientów, 
• zaangamwanle l umiejętność pracy w zespole, komunikatywność, 
dyspozycyjność, 
• dobry stan zdrowia, 
• dodatkoWe WYillSganie dla kierowców ciętarówe - prawo jazdy na 
samochód cięmrowy (kategoria CE) z bezwypadkową historią. minimum 2 
late doświadczeń w prowadzeniu cięUrówek, wable świadectwo kwalifikacji. 

Zatrudnionym osobom omujemy lltrakc:yjnll, ~ prKt w nuzyc:h 
aklePKh w Wiei ej Brytanii, z motllwoKłam ct.Jazego rozwoju 
DWodo-go w l'llnUICh struktur nazet firmy, poprzedzorllt programem 
szkoleniowym l ...,.,aem w zakresie dojudu l zakwałerDwwlla w 
Wie klej Brytan Q. 

Prosimy o przesyłanie zgtoszeń (Ol i list motywacyjny) z podanym wlaściwym 
kodem refwencyjnym na adres: 

AG TEST HR- ul. Smoletl3k 29, 31-112 Krak6w 
przyjmującego zgłoszenia kandydatów w imieniu Tesco Polska Sp. z o.o. 

Na zgloszelllach proainy o dopisanie następującej klauzul: "W)'nnłam zgodę na 
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb 
niezbędnych do realizaąi procesu l'8lcrutaql (zgodnie z ustawą z dnia 29.08.97 o 
ochronie da'IY'Ch osobowych oz. u . Nr 133 pozycja883r. 

ZlotorfYdl clolwment6W nie ZWI8CM1Y· Zatu:agany 80ble P'RI'O 
odpowłedzl na wybrane zuioaenla. 
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Ogłoszenia drobne 

DAMPRACĘ 

AKADEMIA Zdrowia zaprasza na kur­
sy masażu klasycznego, lecznicze­
go, limfatycznego. Zawodowe 
uprawnienia. Niskie raty od 50 zł mie­
sięcznie. Sfudenci zniżki . 041/368-
00-66, 360-00-66. np231 

AKTUALNIE 8 osób, 041/343-23-29. 
gb12112 

ASOTOYOTAM. Romanowskizatrudni 
mężczyznę z grupą inwalidzką do 
obsługi myjni samochodowej. (041) 
33-28-333. 

ATRAKCYJNY zawód - kurs fryzjer­
ski. Zakres: modelowanie, strzyże­
nie, farbowanie, balłeyage, fryzu­
ry okolicznościowe. Profesjonalnie 
i tanio: 1 00 zł miesięcznie . 041/368-
00-66, 360-00-66. np233 

ATRAKCYJNY zawód- zostań kosme­
tyczką oraz stylistką paznokci. Za­
kres: pielęgnacja, makijaż, wizaż, 
masaż, manicure, pedicure, przedłu­
żanie akryl- żel, zdobnictwo. Promo­
cyjne ceny, raty 85 zł/ miesięcznie. 
0411368-00-66, 360--00--66. np232 

AVON - zostań konsultantką przy za­
pisie prezent 346-60-31, 362-73-99, 
609 442-917. 

CENTRUM Edukacji zaprasza na zawrr 
dowy kurs instruktorów aerobiku. 
Możliwość pracy w fitness klubach, 
domach kultury, ośrodkach sporto­
wych, szkołach. Niskie raty 65 zł/ mie­
sięcznie. 041/368-00-66, 360-00-66. 

np234 
CHAŁUPNICTWO regeneracja kaset, 

również dla emerytów i rencistów. 
Odbiór i dostawa z domu zapewnio­
na, informacje bezpłatne, aktualne do 
końca roku 2004. (041) 332-70-95 w 
godz. 18-22 od poniedziałku do so­
boty i w niedziele w godz. 11-21. 

DOMOWA 1500, umowa. 0600/993-
910. kb6243 

DORBUD SA zatrudni: murarz-tyn­
karz, cieśla , zbrojarz, glazurkarz, 
malarz-szpachlarz, dekarz. Praca w 
Warszawie. Kielce, uL Zagnańska 
153, teL 331-81-37, 0601 81-53-98. 

DZIEWCZĘTA do pokazów mody. Min. 16 
lat, 170 cm wzrostu, pokazy przynaj­
mniej raz w miesiącu . 0604 190-272. 

FIRMA nowo powstała w Polsce po­
szukuje osób chętnych do pracy do­
datkowej. W branży kosmetyczno­
-leczniczej, cały kraj, również dla 
emerytów i rencistów do 60 lat Na 
konsultantów. Atrakcyjne zarobki , 
możliwy awans. Aktualne do końca 
roku 2005. (041) 332-70-81 w godz. 
18-22 codziennie. 

MYJNIA samochodowa- 0606-241-
907. gb12152 

PŁATNE praktyki hotelowe w Wielkiej 
Brytanii. AuPair w USA i Europie. 
Guide, aL Solidamości 86/4, 01-003 
Warszawa, teL (022) 838-38-95, 
www.guide.org.pl. 

PRACA za granicą-państwa UE, za­
kwaterowanie, legalnie, różne za­
wody, również do opieki dla kobiet 
Aktualne do końca roku 2004. {041) 
332-70-95 w godz. 18-22 od ponie­
działku do soboty i w niedziele w 
godz. 11-21 . 

USA- Loteria Wizowa_ 042/659-77-07, 
www.konsul.pL kb6154 

ZATRUDNIĘ brygady cieśli i zbrojarzy_ 
Praca w Kielcach. 0604 266-801. 

TeL 362-89-50 lub 502 146-416 
uLRADOMSKA18 

TeL 366-39-06 
uL 

ZATRUDNIĘ cieśli, murarzy. Praca w 
Warszawie. Zapewniam zakwate­
rowanie. 0601 81-53-98. 

ZATRUDNIĘ konstruktoraodzieżydam­
skiej oraz krawcowe. (041) 34-456-
19. 

ZATRUDNIĘ przedstawiciela handlo­
wego w branży piekarniczej. Wy­
magane prawo jazdy, operatyw­
ność. 0607 269-207 _ 

ZATRUDNIĘ studentów zaocznych na 
stanowisko sprzedawcy. 041/361-
n-15(9.00-16.00). gb12073 

ZATRUDNIMY prezenterów art gosp. 
domowego. Doświadczenie miłe wi­
dziane. (041) 34-07-268, w godz. 
12-14. 

WSPÓLPRACA 

KOREPETYCJE-język polski, przygo­
towanie pod względem językowym 
do napisania wypracowania na eg­
zaminach. Za sam język otrzymu­
jesz 40 proc. wszystkich punktów. 
0698 381-924. 

SZUKAM PRACY 

19-LETNI student informatyki (tryb za­
oczny), dyspozycyjny, znajomość 
obsługi komputera, język angielski -
podstawowa, prawo jazdy kat B. 
Kielce, (041) 33-10-764. 

22-LETNI student politologii (tryb za­
oczny) , kreatywny, operatywny, 
dyspozycyjny, znajomość obsługi 
komputera, angielskiego, niemieckie­
go - podstawowa, prawo jazdy -
pilnie szuka pracy. Kielce, 362-47-
90, 0602 745-492. 

28-LETNIA kobieta, wykszt. średnie 
ekonomiczne, studentka ekonomii, 
zaocznie, biegła obsługa kompute­
ra , urządzeń biurowych, kasy fi­
skalnej , doświadczenie w .handlu. 
Kielce, 344-46-48. 

35-LETNI, dyspozycyjny, uprawnienia 
i doświadczenie na wózki widłowe 
-podejmie pracę. 660-015-286. 

CHCESZ zasięgnąć porady prawnej? 
Przygotować umowę? Złożyć po­
zew do sądu, apelację lub inny śro­
dek procesowy? A może zarejestro­
wać spółkę? Szybko, tanio i solidnie. 
Dzwoń: 344-08-24, 0888 818-070. 

DORADCA ds. bezpieczeństwa w 
zakresie transportu drogowego to­
warów niebezpiecznych (ADR), 
oznaczenia pojazdu, dokumenty 
przewozowe - obsługa firm . 342-
66-55, 504-120-545. 

ELEKTRONIK, 7-letnie doświadczenie 
w autoryzowanych serwisach re­
nomowanych firm. Obsługa kompu­
tera, dyspozycyjny, prawo jazdy kat 
B, własny samochód. Możliwość 
pracy dorywczej lub stałej . Kielce, 
332-46-72. 

INLYNIER inżynierii środowiska z do­
świadczeniem zawodowym oraz 
mgr ekonomii o specjalności ekono­
mika i organizacja przedsiębiorstw, 
kobieta, 32 lata, silnie nastawiona na 
rozwój zawodowy, komputer, pra­
wo jazdy kat B, i-angielski. 369-95-
47, 0504 403-568. 

INŻVNIER mechanik z długoletnim do­
świadczeniem na kierowniczych 
stanowiskach w kraju i za granicą, 
bdb. znajomość języka niemieckie­
go - pilnie szuka pracy_ Kielce, 362-
78-91 ' 0508 149-878. 

KIEROWCA- emeryt, kat ABC DE, ak­
tualne badania lekarskie, bus- sam. 
dostawczy_ 302-10-66. 

KOBIETA- wykształcenie: technik ży­
wienia zbiorowego, duże doświad­
czenie w handlu (hurt, detal), kie­
rownik, sprzedawca oraz jako in­
struktor nauki zawodu. Dyspozycyj­
na, uczciwa, operatywna. Kielce, 
362-72-15. 

PROGRAMY-KOMPUTERY-SIECI 
ZU BIX FINANSOWO-KSIĘGOWE 
rok zatounia KADROWO-PŁACOWE 

HANDLOWE " ! CZJNSZE i wiele innych 

1987 

ISO 9001:2000 

KUPUJESZ U AUTORÓW, BEZ POŚREDNIKÓW! 

Sprzedaż i setWis komputerów, drukarek, sieci i inne. 

Kielce. pl. Moniuszki 11 . tel. (041) 344-44-47. www.zubix.com.pl 

KOBIETA poszukuje pracy chałupni­
czej. (041) 361-88-20. 

KOBIETA, 27 lat, wykształcenie śred­
nie, obsługa komputera: Office 
(Word, Excet), obsługa kasy fiskal­
nej, prawo jazdy kat. B, doświad­
czenie w handlu, książeczka zdro­
wia. 0508 228-991 . 

KOBIETA, lat 23, wykszt. średnie- po­
dejmie proste, niebrudzące chałup­
nictwo (bez szycia) lub ulotki i rekla­
my. Agencje towarzyskie wykluczo­
ne. 604 093-087. 

KSIĘGOWA pilnie poszukuje pracy (dłu­
goletnie doświadczenie). Kielce, 
348-11-85. 

KSIĘGOWA z długim stażem zawodo­
wym poprowadzi podatkową książ­
kę przychodów i rozchodów, księ­
gowość ręczna tub komputerowa, 
ZUS, kadry. Praca dodatkowa. (041) 
331-57-07, 506 282-407. 

KSIĘGOWA z dlugotetnim doświadcze­
niem pomoże w księgowości, obojęt­

f1Y._ wymiar czasu pracy. 306-17-81 . 
MĘZC~. 23 łata, wykształcenie 

średnie, obsługa komputera, dyspozy­
cyjny. (041) 343-17-75, 0504 892-547. 

MGR inż. środowiska, pół roku w za­
wodzie, certyfikat (ATC), 11 i III stop­
nia AutoCad, komputer, znajomość i­
angielskiego, prawo jazdy, samo­
chód. 889--653-118, 369-16-46. 

MŁODA, wykształcenie ekonomiczne, 
znajomość obsługi komputera, wie­
loletni staż pracy w sklepie, opera­
tywna, dyspozycyjna - pilnie szuka 
pracy. Kielce, 361-42-27. 

MŁODA, wyższe ekonomiczne, dys­
pozycyjna, operatywna, dobra zna­
jomość angielskiego, niemiecki- pod­
stawowa, 3-letni staż pracy (w Kol­
porterze), b. dobra znajomość ob­
sługi komputera, prawo jazdy kat B 
- pilnie szuka pracy. Kielce, 368-82-
58, 0504 935-851. 

MŁODA, wyższe ekonomiczne, ope­
ratywna, dyspozycyjna, znajomość 
i- angielskiego - średnia, rosyjski -
podstawowa, bardzo dobra znajo­
mość obsługi komputera, prawo jaz­
dy kat B, półroczny staż pracy w 
sklepie jako sprzedawca_ Kielce, 
345-33-54. 

MŁODY inż . bud., kierunek inżynieria 
sanitarna, operatywny, dyspozycyj­
ny, angielski, bdb. znajomość obsłu­
gi komputera, prawo jazdy, półrocz­
ny staż pracy w budownictwie. Kiel­
ce, 362-78-94, 0503 499-718. 

MŁODY, operatywny, obsługa ruchu 
turystycznego i hotelarstwo, b. do­
bra znajomość angielskiego i niemiec­
kiego, dobra - francuskiego, obsługa 
komputera, 6-letni staż pracy w ho­
telarstwie. Kielce, 368-89-80. 

MŁODY, wykształcenie średnie, 5-let­
ni staż pracy w zakresie prac spa­
walniczych, uprawnienia: EN-287-
1, 136P BWW03, EN-287-1, 111P 
BW N02, kurs spawania gazowego 
(elektrodami otulonymi), operatyw­
ny, dyspozycyjny, angielski, obsłu­
ga komputera, prawo jazdy kat B. 
Kielce, 331-77-52. 

POSZUKUJĘ pracy dodatkowej tytko 
przy roznoszeniu ulotek w dowol­
nym czasie i miejscu oprócz wiesza­
nia na klamki, przyjmę złeceni a z ca­
łego kraju na terenie woj. świętokrzy­
skiego. Za wynagrodzeniem prowi­
zyjnym od zgłoszonej rekłamy i inne. 
Aktualne do końca roku 2004. (041 ) 
332-70-78 w godz. 8-10 i 19-21 . 

POSZUKUJĘ pracy dodatkowej tylko 
przy zbieraniu ankiet anonimowych 
marketingowo-statystycznych. Na 
terenie woj. świętokrzyskiego poza 
Kielcami, dowolne ilości dziennie. 
Aktualne do końca roku. (041) 332-
70-78 w godz. 8-10 i 19-21 . 

PRAWNIK, studia UJ, ukończona apli­
kacja sądowa , 3-letnia praktyka za­
wodowa, kobieta, lat 30, prawo jaz­
dy kat. B, nastawiona na rozwój 
zawodowy, dyspozycyjna. (041) 
344-08-24, 0888 818-070. 

SPECJALISTA ds. BHP i ppoż. (ocena 
ryzyka zawodowego, szkolenia BHP 
i ppoż. , instrukcje stanowiskowe 
BHP i ppoż.)- kompleksowa obsłu­
ga firm. 342-66-55, 504--120-545. 

STUDENTKA wykona solidnie sprzą­
tanie mieszkań . Kielce, 366-71-71 . 

SZUKAM pracy przy składaniu długo­
pisów, ogólnie chałupniczej tub 
sprzątania . 0503 306-860. 

ŚLUSARZ z 20-letnim doświadcze­
niem w renomowanej, dużej firmie, 
dyspozycyjny, operatywny, prawo 
jazdy kat. B, własny samochód- pił­
nie szuka pracy. Kielce, 307-34-n. 
wieczorem_ 

TECHNIK budowy maszyn, operatyw­
ny, dyspozycyjny, znajomość obsłu­
gi komputera, prawo jazdy, wielolet­
ni staż pracy w swoim zawodzie­
Kielce, (041) 345-79-64. 

UCZCIWA, solidna, emerytowana na­
uczycielka- podejmie pracę (spaą­
tanie, gotowanie, mycie okien), wy­
nagodzenie niskie. (041) 34-553-96-
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Oferty z urzędów pracy .. 
/ 

Powlal awy U,. Preą 
w Terno~N"zegu. 

ul 1 ......... tw'l5ł 122-124 

' ~ 
1. Oferty dla osób z grupą inwalidzką: 

• stanowisko ds. wdrażania progra­

mów europejskich - wykszt. wy­

ższe min. licenqat, biegła znajomość 

obsługi komputera, dobra znajomość 
j. angielskiego lub niemieckiego 

11 . Pozostaleoferty: 

-wiertacz 

- murarz-płytkarz- 2 lata Stażu pracy 

w zawodzie 

- samodzielny pracownik biurowy -

wykszt. li/VZsze ekonomiczne lub 

administracyjne, lub turystyczne. 

Biegla znajomość obslugi kompute­

ra oraz j. angielskiego lub niemiec­

kiego, wioskiego 

- kierownik produkcji - wykszt. śred­

nie lub wyższe techniczne, wska­

zana obróbka skrawaniem i 5-1 O lat 

stażu w branży metalowej na sta­

nowisku kierowniczym, wskazana 

dyspozycyjność 

-technolog - wykszt. średnie technicz­

ne, 5 lat stażu w branży metalowej 

lub wykszt. wyższe i min. 31ata sta­

żu, znajomość dokumentacji techn~ 

logicznej , wyJ!lagana praktyka na 

stanowisku kierowniczym, wskaza­

na dyspozycyjność 

- kierownik budowy - średnie lub wy­

ższe budowlane, uprawnienia bu­

dowlane 

-kierownik produkcji-wykszt.wyższe 

lub średnie w zakresie technologii 

drewna, znajomość klasyfikacji 

drewna 

- sprzedawca - wykszt. średnie 

- mgr rehabilitant - wykszt. wyższe 

kierunkowe 

- fryzjer - wykszt. zawodowe kierun­

kowe 

- kasjer - wykszt. min. średnie, pra­

cownicza książeczka zdrowia (do 

celów sanitarno-epidemiologicz­

nych) 

- psycholog - wykszt. wyższe kierun­

kowe 

-sekretarka- wykszt. min. średnie, mile 

widziany staż pracy, dobra znaj~ 

mość obsługi komputera, dobra zna­

jomość j. angielskiego, mile widzia­

na znajomość j. niemieckiego lub j. 

francuskiego 

- specjalista ds. obsługi księgowej -

wykszt. wyższe ekonomiczne, staż 

pracy powyżej 1 O lat 

- specjalista ds. obsługi prawnej -

wykszt. wyższe prawnicze, staż 

pracy powyżej 5 lat 

-ichtiolog - wykszt. wyższe kierunk~ 

we 

- sprzedawca-serwisant - wykszt. 

min. średnie (praca przy sprzedaży 

i serwisie tel. komórkowych i kom­

puterów) 

Kontakt w sprawie ofert, pokój nr 47 

w PUP w Tarnobrzegu, ul. 1 Maja 4 

lub tel. 823-00-30, wew. 102. 

Powiatowy Urząd Pracy 

w Starachowicach, 

ul. Radomska 76, 

27-200 Starachowice 

- sprzedawca - projektant wnętrz (k) 

(~nie średnie, biegła znaj~ 
mość komputera) 

-PDmocnik kucharza (mik) 

( · c:zenie - osobiście z CV) 

·kierowca kat B zADR (m) 
(OSoba mloda) 

-frezer (m) 

-ślusarz (m) 

-wytaczarz (m) 

- wiertacz (m) 

· - nacinac:z kół zębatych (m) 

(doświadczenie, bardzo dobra znaj~ 

mość zagadnień obróbki skrawa­

niem, posiadanie min. 2 z ww. za­

wodów! - osobiście z podaniem i 

CV) 

-kierowca C+E (m) 

(doświadczenie) 

-kierowca: operatorkoparko-ładowar-

ki(m) 

-oczyszczacz odlewów (m) 

(pracownik fizyczny) 

- elektryk- autornatyk urządzeń prze­

mysłu mięsnego i spożywczego (m) 

(do 40 lat, zawodowe, doświadcze­

nie 5 lat, prawo jazdy kat. B lub C -

telefonicznie lub przez e-mail) 

- rzeżnik-pracownik działu mięsa (m) 

- sprzedawca - przedstawiciel han-

dlowy(mlk) 

(średnie, znajomość branży elektr~ 

nicznej i komputerowych progra­

mów handlowych) 

- księgowa (k) 

(doświadczenie w firmie produkcyjnej) 

-kelnerka 

-mechanik samochodowy 

- lakiernik samochodowy 

- blacharz samochodowy 

- spawacz co2 
- pracownik ds. marketingu i koordy-

nacji produkcji 

(wykształcenie wyższe, znajomość 

trendów mody, prawo jazdy kat. B) 

-OSOBY NIEPEŁNOSPRAWNE 
- montażysta stolarki okienn~drzwi~ 

wej (m) 

-operator ścisku hydraulicznego (m) 

-operator zaciskarki do naroży (m) 

-operator sprężarki (m) 

- pracownik gospodarczy- sprzedaw-

/ 

ca (mik) 

Powiatowy Urząd Pracy 

w Busku Zdroju, 

ul. Różana 2, tel. 041-378~. 

fax 041-378-30-54 

1" Kierowca C+E, kraj i zagran., 2 

2. Zbrojarz, Gacki, 2 

3. Cieśla, Gacki, 3 

4. Krawcowa, Busko, 1 

5. Recepcjonista, Krynica, 1 

6. Nauczyciel j. angielskiego, Busko, 2 

7. Stolarz meblowy lub budowlany, 

Tarnów, 1 

8. Sprzedawca farb, Busko, 1 

9. Przedstawiciel handlowy, teren, 1 

10. Doradca klienta'AgentOFE, teren, 15 

11 . Operator koparki, Pińczów, 1 

12. Kierowca C, teren województwa, 1 

13. Kasjer, Busko, 1 

14. Psycholog 1/2 etatu, Busko, 1 

15. Sprzedawca, Busko, 1 

16. Elektryk. Niemcy, 1 

17. Księgowa 1/2 etatu, Busko, 1 

18. Fryzjer, Staszów, 1 

19. Sprzedawca, Solec Zdrój, 1 

20. Elektromechanik pojazdów sa~ 

chodowych (montaż instalacji~ 

wych), Bronina, 1 

21. Kasjer- sprzedawca, Wiślica, 1 

/ 
Powiatowy U~ Pracy 

- nauczyciel języka angielskiego, 

-lekarz medycyny ogólnej, 

-lekarz stomatolog, 

- inż. geodeta z uprawnieniami, 

- agent celny, 
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- lektor Oęz. angielskiego, francuskie­

go, niemieckiego, włoskiego, rosyj­

skiego, hiszpańskiego), 

-księgowy, 

- szwaczka (z grupą inwalidzką) 

Szczegółowych informacji udziela 
pośrednik pracy Powiatowego 

Urzędu Pracy w Hrubieszowie, ~ 

kój nr 8, tel./fax (084) 696- 26-91 , 

696-26-92, w.47. 

Powt.lowy Urąd Pracy 
w Końskich, 

ul. Sp6ldziekza 3, 
..... 372~ 372-s7.01, 

372-22-47, wew. 114 

1. Inspektor ds. dróg (wykształcenie 

wyższe - inżynier budownictwa o 
specjalności drogowej, budowlane 

uprawnienia drogowe, 4-5-letni staż 

pracy), Urząd Miasta i Gminy w Koń­
skich, ul. Partyzantów 1, tel. 372-27-

79. Kontakt: naczelnik wydziału 

urbanistyki. 

2. Diagnosta - mechanik samochod~ 

wy (wykształcenie kierunkowe, staż 

pracy w zawodzie), PPHU Grzegorz 

Pietrasiak, Końskie, ul. Krakowska 59, 

tel. 372 21 20,0502163 770. 

3. Pielęgniarka środowiskowa (kurs 

pielęgniarki środowiskowej lub mgr 

pielęgniarstwa), Niepubliczny Za­

kład Opieki Zdrowotnej ESCULAP 
Jacek Nowicki, Opoczno, ul. Sk~ 

dowskiej 18, tel. (044) 755 24 22. 

4 . Szwaczka (technik odzieżowy) , 

ATLANTIC PRODUCTION Sp. z o.o. 

Końskie, ul. Armii Krajowej 3, 

tel. 375 36 60. 
5. Szwaczka (staż pracy w zawo­

dzie). Zakład Krawiecki OAZBYT Z. 

Pieróg, Kornica plac Tysiąclecia 14a, 

tel. 372 73 58, GARANT Sp. z o. o 

Gawior Jerzy, Końskie , ul. War­

szawska 48, tel. 372 69 57, 

6. Spawacz elektryczn~azowy (ak­

tualne uprawnienia), PPHU ARTUS 

Artur Miernik, Końskie, ul. 1 Maja 16, 

tel. 372 72 04. 
7. Fryzjer (wykształcenie kierunkowe, 

staż pracy w zawodzie), Zakład 

Fryzjerski Zbigniew Kolba, Końskie, 

ul. Iwo Odrowąża 11 , tel. 375 13 82. 

8. Murarz - tynkarz (staż pracy w za­
wodzie), glazurnik (staż pracy w 

zawodzie), PPHU TRIO GIPS Grze­

gorz Kuleta, Kazanów Stary 55, tel. 

372 8113, 0507 164 845. Praca w 

delegacji w Warszawie, zakwate­

rowanie i dojazd do pracy zapew­

nia pracodawca. 

9. Magazynier - sprzedawca (znaj~ 

mość obsługi komputera, prawo jaz­

dy B), Hurtownia Budowlana BUDO­
PAR Mańan Golos, Końskie, ul. War­

szawska 52A, tel. 375 46 80. 

10. Kucharz - kelner (wykształcenie 

kierunkowe, staż pracy w zawo­

dzie, prawo jazdy B), Kawiarnia 

Marek i Jolanta Kłosek, Końskie, 

ul. Krakowska 38, lei. 372 28 27 

11 . Spawacz elektryczn~azowy z 
uprawnieniami dozorowymi (aktual­

ne uprawnienia, staż pracy w za­

wodzie), Koneckie Towarzystwo 

Budownictwa Społecznego, Koń­

skie, ui.Partyzantów 3, Sławomir 

Kuzdak, teł . 372 33 72. 

12. Nauczyciel języka angielskiego 

(bardzo dobra znajomość języka 

angtelskiego, praca z dziećmi). Cen­

trum Językowe PROGRES Iwona 

Rowińska-Miler, Końskie, ul. Brz~ 
zowa 4, teł. 602159 366,368 59 39. 

13.1nżynierlubtech · mechan (otr 
sluga maszyn sterowanych kompu­

terem, wtryskarki i prasy), Zakład 

Ślusarski Zdzisław Ciszek, Ko­

czwara 33, tel. 372 27 38. 

14. Główny księgowy (doświadcze­

nie zawodaNe, samodzielne stan<>­

wisko), ZPHU ROBMETAL Halina 

Balcerak, Gowarczów, ul. War­

szawska 29, teł . 0603 380 786, 

15. Cukiernik piecowy (wykształcenie 

kierunkowe, staż pracy w zawo­

dzie), Cukiernia POKUSA Jolanta 

:2:ak, Końskie , ul. Różana 35, 

tel. 372 58 03, 0502 564 339. 

16. Elektryk- uprawnienia SEP do 1kV 

(staż pracy w zawodzie), Ceramika 

COLOR Kopaniny, teł. 372 17 65, 

Krzysztof Baru!. 

17. Murarz - glazurkarz ( doświadcze­

nie zawodowe, praca w delegaqi 

Warszawa, Bielsko-Biała , firma za­
pewnia zaiQNaterowanie), Przed­

siębiorstwo Budowlane BUDMAX 

Mieczyslaw Chalubiński, Końskie, ul. 

' Pilsudskiego13, teł . 372 5914. 

18. Projektant komputerowy odzjeży 

(wykształcenie kierunkowe, d~ 

świadczenie zawodowe), HTM Ta­

deusz Skibiński, Końskie, ul. Fabrycz­

na 15, tel. 372 70 80, 372 72 80. 

B.JtS 
Po wejściu Polski do Unii Europejskiej 

poszukiwanie pracy za granicą uła­

twia sieć EURES. 

EURES (European Employment Serwi­
ces - Europejskie Służby Zatrudnie­

nia)- to międzynarodowy system 

wymiany informacji o wolnych miej­

scach pracy w krajach Europejskie­

go Obszaru Gospodarczego (EOG), 

do którego, poza państwami UE na­

leżą także Norwegia,lslandia, Szwaj­

caria i Lichtenstein. 

EURES stworzono, aby ułatwić prze­

pływ pracowników w Unii. Jeśli pra­

codawca jest zainteresowany pra­

cownikami z konkretnego kraju, zgła­

sza to doradcy, który kontaktuje s1ę 

ze swoim odpowiednikiem w tym 

kraju i prosi o wyszukanie kandyda­

tów w tworzonych przez dorad­

ców bazach osób chętnych do pra­

cy za granicą. 

Bezrobotny może sam szukać ofert, a 

także umieścić w bazie swoje CV i 

czekać na odzew pracodawców. 

Jeśli nie ma dostępu do Internetu, 

może poprosić o pomoc doradcę lub 

asystenta Eures, którzy są powola­

ni w wojewódzkich i powiatowych 

urzędach pracy. Osoby zaintere~ 

wane podjęciem pracy w krajach Unii 

mogą zgłaszać się do powiatowe­

go urzędu pracy, aby wypełnić tam 

odpowiednie kwestionariusze, wy­

brać branże 1 rodzaj pracy oraz kraj, 

w którym chcieliby podjąć pracę. 

Trzeba jednak pamiętać, że najwięk­

sze szanse na znalez1en1e pracy 

mają osoby zna_~ące przynajmnieJ je­

den język obcy (angielski, francuski 

lub niemiecki). 

Oferty pracy oraz więcej Informacji 

można znależć na stronach interne­

towych. www. eures.praca.gov.pl, 

www. europa.eu.intleures 

oraz: Powiatowy Urząd Pracy w Koń­

skich pok. nr 4. Filia w St.ąporkowie, 

pok. nr10. 

Powiatowy Urz.lłd Pracy 

w Ostrowcu Świttokrzys lm 

al. 3 MAJA 31 

kios@praca.gov. pł 

DYSPOZYTOR, 1, wyłtsztalcenie min. 
średnie, doświadczenie zawodowe 

na podobnym stanowisku. 

BLACHARZ SAMOCHOOOWY, 1, <b­

świadczenie zawodowe. 

LAKIERNIK SJioMOCH(X)QWY, 1, ~ 

świadczenie zawodowe. 

Gl.AZURN 1, doświadc:zsnie ZHIIO­

dowe. 

NAUCZ'faa.~ ANGELSKE­
GO, 2, W)'kszt*el lie wyżs:m. przy­

gotowanie pedagogiczne. 

KSIĘGOWA, 1, doświadczenie ZHIIO­

dowe, znajomośćpelnaj ~ 
ści. 

PIEKARZ, 1, doświadczenie zawodo­

we. 

INtvNERBl.IX1łVtłCTWA. 1 
Bliższe informaqe dotyczące ofert 

pracy - pokój nr 4. 

( 

Pu• ... -~J"'--d fiNc7 J 
w~ 

ulks.~3 -----Oferty dla osób z grupą inwa idzką 

K.aletnit 
Kierowca 

Obuwnik 

Obuwnik szarfowacz 

Operator maszyn cukierniczych 

Operator maszyn kamieniarskich 

Operator mieszałki i smażalnika 

PieiĘgliar1<.a 

Pornocnik krojczego 

Pornocnik piecowego 

Pracownik biurowy 

Pracownik fizyczny 

Pracownik pomocniczy w szwalni 

Sprzedawca 

Oferty pracy stałej 

Frezer narzędziowy 

Inżynier technolog żywności 

Szwacz 

Asystent handlowca 

Cholewkarz 

Cukiem" 

Elektronik 

Elektryk 
Glazurnik 

Grafik komputerowy 

Handlowiec 

Hutnik szkła (dmuchacz) 

Hydraulik spawacz 

Kierowca 

Kierowca żałobnik 

Kosmetyczka 

Księgowa 

Magazynier 

Obuwnik szwacz 

Operator równiarki drogowej 

Piekarz 
Pracownik biurowy 

Projektant mebli kuchennych 

Przedstawicielhandlowy 

Spawacz 

Specjalista ds. matł(etingu 

Speqalista ds. systemów jakości 

Sprzedawca 

Stolarz 

Szlifierz 

Techni liniowy 

Tokarz narzędziowy 

:2:akltrik 

Ponadto Powiatowy Urząd Pracy w 

Radomiu infonnuje, że: oferty pracy 

zamieszczane są również na ~ 

nie internetowej Powiatowego Urzę­

du Pracy w Radomiu: www.pupra­

~ 
Szczegółowe informacje na temat 

wymagań stawianych przez praco­
d<Mrow można uzyskać pod nu­

merem telefonu 385-38-76. 

Urząd nie udziela telefonicznie infor­

macji o adresach i telefonach pra­
codawców. 

III http://sbc.wbp.kielce.pl/



Diehl jest międzynarodowym koncernem przemysiowym 
stanowiącym własność rodzinną. Ponad 40 samodzielnych 
zakladów funkcjonujących w 3 obszarach: Metali, Controls 

i VA-Sys1ems zatrudnia obecnie ponad 10.000 pracowników 
i osiąga roczny obrót w wysokości 1,5 mld E UR. 

W ramach rozwoju naszego zakładu w Narnysłowie 
poszukujemy pracownika na stanowisko: 

Inżynier w Dziale Konstrukcji 
Zakres obowjazków: 
e Konstruowanie komponentów z tworzyw sztucznych dla 
urządzeń gospodarstwa domowego e Utrzymywanie kontaktów 
z naszymi klientami, począwszy od etapu koncepcji i doboru 
materiału , .U do uruchomlenia produkcji seryjnej 
Wymagania: 
e Wyksztalcenie wytsze w zakresie przetwótslwa ~ 
sztucznych lub techniki konstrukcji precyzyjnych e Minimum 3 lata 
doświadczenia przy konstruowaniu elementów z tworzyw 
sztucznych oraz znajomość procesu przetwórczego 
e Doświadczenie przy poslugiwaniu się oprogramowaniem CAD 
(preferowane SolldWorks/UG) • Dobra znajomość języka 
angiełskiego (znajomość języka niemieckiego będzie dodatkowym 
atutem) . Samodzielność, odpowiedzialność, innowacyjność 
Oferujemy: 
e Karierę w mlodym, ambitnym zespole międzynarodowego 
koncernu e Interesujące wyzwania e ~iwość rozwoju 
zawodowego e Atrakcyjne wynagrodzenie adekwatne do 
osiąganych wyników 
Jeżeli są Państwo zainteresowani powytszym stanowiskiem i 
chcą wykorzystywać swoje pomysły i umiejętności w 
przedsiębiorstwie międzynarodowym, prosimy o przesyłanie 
ofert w języku polskim i angielskim lub niemieckim. 

Dlehl Controls Polska Sp. z o.o. 
ul. Pułasklego 4, 46-100 Namysłów 
Tel. on 410 50 57 -w. 370 lub 310 

\.. e-mali: relyutacla@dlehlako.com ..1 

Setuza 
leading Czech food and chemieais producing 

company is looking for candidates to fili a 
position of 

Sales Manager 

REQUIREMENTS: 
e University or higher education in economics, 
food processin g or chemical field 
e active knowtedge ot Polish and English 
e knowfedge MS Windows XP, Internet, SAP/3 
-advantage 
e practical sale s expeńence 
e willingness to travel and work abroad 
e ability to find new cłients and keep longterm 
relationships 
e negotiation and communication skilis 
e high motivation, creativity and flexibility 
e dńver license 

lf you consider this offer, płease send your CV in 
both polish and English tiU November 15th, 2004 to: 

jaroslava.faiglova@setuza.cz 

Do przesyłanej oferty prosimy dołączyć oświadczenie: 
.Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych 
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb 
rekrutacji, zgodnie z ustawą z dnia 29.08.1997 r. 
O ochroniedanych osobowych (OzU nr133, poz. 883)". 

1·16Głiijle11 
LOJACK 

LOJACK - Systam lokallzacjl 
i Odzyskiwania Skradzionych Pojazd6w 

Poszukujemy kandydatów na regionalnych 
wsp61pracownik6w- pertner6w handlowych: 

Przedstawiciel Handlowy/ 
Autoryzowany Instalator LOJACK 

OP!S STANOWISKA 
• pozyskiwanie do wsp6lpracy pat1ner6w handlowydl (dealerzy 
samochod6w, floty sanochocli-l l ciągla opieka nad niri 
• i iSialowaolie tnądzBń eleldrouicznyc:h (tzw. modul6w LoJadc) 
w pojazdach ldientów . budowanie wizerunlw firmy l t.maenianie jej 
~na lokartym rynku 
WYMAGANIA: 
• znajomość ~:~ranty moloryzacyjnej (środowiska dealerów 
samochodów) • wyksztalcenie min. średnie techniczne, 
preferowane wy2sze liBciVliczne • doświadcza~ Ile w sprzedeiy 
uskJg • praklyczna znajomo6ć zasad mcntahl llCMOCZ8!łi1Ych 
z~zeń YITIOChoOOwych e ogólna ~ budowy 
samochodu OfaZ ~manualne .~ sarnodzjehj 
organizacji Pf8CY • lalwo6ć w ~ l podlrzymywaliu 
kontaktów handlowych e energia, dynamizm l pełne 
Zl&1QS2Dwanlew rozwój biznesu 
OEERWEMY· 
• ~ prowadzenia własnego dochodowego biznesu 
• wszechstronne wsparcie mery1oryczne l marketingowe 
• szXolenla techniczno-sprzedamwe 
Aplikacje zawierają:le CV ze zdjęciem i list motywacy;1y prosmy 
przesyłać na sens: 
~ zawierające CV ze zdjtdem l list motywacy;1y prosimy 
przes)'laćna sens: 

LOJACKSA 
N. Kral<owska 48152, 02-284 Wan;zzwa 

praca@loładl pl 
Oo~olowtyprooimy~--
"Wyr.tam ~ ,. przlllwwzaio rnalal dw!ych ~ ..-tydl 
w ofln:le pracy <la pon..b ~:zgodnie z ~z~ 29.o& 19!17 r. 
oc:łwanledlonydt~(DzUnr 133, poz. 883Y. 

Ole hl jest międzynarodowym koncernem przemysiowym 
stanowiącym wlasność rodzinną. Ponad 40 samodzielnych zakładów 

funkcjonującyd1 w 3 obszarach: Metal, Controls i VA-5ystems 
zatrudnia obecnie ponad 10.000 pni<XI'Miików 

l osiąga roczny ob<ót w wysokości 1 ,5 mld EUR 
W ramach rozwoju naszego zakładu w Narnysłowie 

poszukujemy pracownika na stanowisko: 

Hardware Engineer 
OoobeZII!vdrion!!llltym!!llr!!!!!!!lok ........ odpow!eclzla!narn,hza: 
• Rozwćj l wdra:t1nie nowych obwodów w~ przsrroysbNym • 
Szacowlrie~hardware·~ ~.-nowych 
obwodów re pc4mlby pr<*Jiyp6w aaz ich rnorib1:M>anie pod względem 
zgodnośd e ezu-,;e nad2g0Ctla!ciąwyrobu(hardware) podwzględem EMC 
• ~wszyslkic:h kwesli prqeldu pod względem hardware z l<ienlem i 
za<:lPI*2a liem przy wspópacy z Iderem prnjeldu, C8l1ln.m ~ w 
w..gon jak l imyrri pcMiąlal)'!ri jlrl1o6tkami • Rozwćj l 'Mhżri! nowych 
obwodów przyut)dl lllll2!ldzia Mai1CAD aazsynUacj przypomocy P-Spice 
• Wyłlatywarie ~ parriarów .... nowych obwodach l 
pn*:Jiypach ll'2ądzeń • Wspier.rie iltyniera ~ PC8 laycut • 
~wspćlpracęzpcMiąlal)'!rioddzialami 
~ 
• Mmun 2-3 lata dalwiadc:zeń w obszaze hardware deYelcPn9 
• ~ wy1sze eklldraiczne kt> po~qewne • Szaroi<D ranmana 
- wdziodzne obMldów ~l cyłi:Jw)<:h e Znajomość 8116 bil 
Mlalki*'*"ÓNW~sys&nÓN........".,.Znajornośćwdziedzirie 
EMC e Znajomość roarzędzl CAD l CAE wtworzenu hardware e Urriejętnoóć 
~ w operciu o ~ raQcna1ne -nci cenowe l.i<lad6w 
~ i cyfn:Jwych • Ooświadc:z:erOe w t.rUd1aniriJ i prcwadzeriu 
~ IT1iQdzynorodcw e lJniejljlnośt ~ 1 ~ prqe~<~u • 
Bardzo debra 2l'llljomoóć języt<a ~ • Ooświadc:z:erOe w dziedzirie 
~ software oraz ~ pn:xllj<b.J będą mie wid:zme e 
Ooświadc:z:erOew~PCBbędzierówniel:miewidziane 
Jeblli są Pańslwo z.ainleresow;rj powytszym stn:Jwislóem l chcą 
wył<orzystywać swoje pomysły l umiejętności w przedsiębiorslwie 
rniQdzynaodcwym ~o pr2I!S)Iarieofertw językupolskin l a1gielsl<im re 
llll!lladras~(e-mai)wdlpJ 14dni oddalyUcazaniasifloglaszBria. 

Dlohl ~ Polslca Sp. zo.o. 
ul.~ ... 4&-100 Narnyol6w 
Tlli1T7 410 so sr-. 370 ~~m 310 

e-mail: f'l!knda jąAdlełł!ako.co 

ZUMTOBEL STAFF 
jest wiodącym producentem opraw oświeUenlowych 

l systemów sterowania, oferującym klientom na całym 
świecie profesjonalne rozwiązania ośwleUenia 

o najwyższejjakości. 

W związku z rozwojem firmy w Polsce 
poszukujemy osoby z regionu Dolnego Śląska, 

Wielkopolski, Małopolski lub Pomorza . 
na stanowisko: 

Przedstwiciel Regionalny 
- Doradca Techniczny 

OPIS STANQWISKA 
Wybrana osoba będzie odpowiedzialna za nawiązywanie 
kontaktów z architektami, promowanie marki oraz 
produktów, doradztwo techniczne, pozyskiwanie oraz 
koordynowanie projektów, współpracę z lokalnymi 
dystrybutorami. 

wYMAGANIA: 
e doświadczenie w branty oświeUenowej lub pokrewnej 
wymagającej wspólpracy z architektami i inwestorami 
e wyksz1ałcenie wyisze (preferowane techniczne 
kierunkowe) 
• przynajmniej pods~ znajomość języka angielskiego 
lub niemieckiego 
e rozwinięte umiejetności organizacyjne i interpersonalne. 
e umiejetności obsługi komputera 
e posiadanie prawa jazdy 

Do przes)'łanej oferty prosimy dołączyć oświadczenie: 
.Wyra:tam zgodę na przetwarzanie moich danych 
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji , 

z ustawą z dnia 29.08.1997 r. O ochronie danych 
~obc'NfVchj'Dzl nr133, poz.883)". 

CNS SOLUTIONS 
Jesteśmy ogólnopolską. dynamicznie rozwijającą się 

!inną dostarczającą 
kompleksowe rozwiązania CAD/CI>JNCAE. 

Obemie poszukujemy kandydatów na stanowisko: 

Account Manager 

Exorigo 
Duża firma informatyczna 

poszukuje pracownika na stanowisko 

Specjalista ds. zakupu 

WYMAGANIA: 
e doskonała znajomość sprzętu komputerowego ( PC, 
e serwery Intel, części, elementy s ieciowe, drukarki, inne 
peryferia) 
e znajomośćrynku dostawcówsprzętu i oprogramowania rr 
e znajomość lokalnego rynku dostawców 
e doskonałe predyspozycje i umiejętności negocjacyjne 
e umiejętność szybkiej analizy i przygotowania ofert 
e mile widziane studia z zakresu IT i znajomość języka 
angielskiego 
e ukończone studia wyźsze (preferowane IT) 

OFERUJEMY: 
e samodzielne, odpowiedzialne stanowisko w 
dynamicznie rozwijającej się finnie 
e interesujące możliwości awansu i rozwoju zawodowego 
e atrakcyjne wynagrodzenie, zależne od wyników pracy 

Oferty prosimy przesyłać na adres: 
rekrutacja@exorigo.pl 

Do przesyłanej oferty prosimy dołączyć oświadczenie: 
.Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych 
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, 
zgodnie z ustawą z dnia 29.08.1 997 r. O ochronie danych 

bowych (OzU nr 133, poz. 883)". 

-C·ii&łlll.•il 
VOS LOGISTJCS POLSKA 

firma należąca do europejskiej grupy spedycyjno­
-logistycznej VOS, działająca w Polsce od 1990 r 

poszukuje kandydata na stanowisko: 

Specjalista ds. Obsługi Klienta 
(Customer service} 

OPIS STANOWISKA 
e Współpraca z grupą klientów 
e Wprowadzanie i kontrola realizacji zleceń 
WYMAGANIA: 
e Wykształcenie wyższe lub ostatni rok studiów 
e Dobra znajomość języka niemieckiego, mile 
widziana znajomość innego języka zachodniego 
e Wysoka kultura osobista 
e Systematyczność 
e Samodzielność 

Zainteresowane osoby prosimy o przesłanie ofert 
zawierających cv, list motywacyjny 

wraz z oświadczeniem 
na adres: 

VOS LOGISTICS POLSKA Spółka z o.o 
ul. Radziwie 13,01-164 Warszawa 

lub na adres e-mail: 
sdo@Yospolska.pl 

Do przesyłanej oferty prosimy dołączyć oświadczenie: 
.Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych 
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, 
zgodnie z ustawą z dnia 29.08.1997 r. O ochronie danych 

'(lsolxJWYch {OzU nr 133, poz. 883)". 

CEZEX 
Nagrodzona Godłem .lnwes!Dr w Kapitał L.udzlu~ 

duta, stabilna firma branty poligl aficzJ tej 
poszukuje kandydatów do pracy na stanowisku: 

Handlowiec 
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