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Rok I

Prowadzi¢ zaloge do zwyciestw
oto zadanie wiadz zwigzkowych

W grudniu ub. r. odbyly si¢
wybory w grupach zwigzko-
wych 1 radach oddzialowych.
Wybrano nowych mezéw zau-
fania, delegatéw socjalno-ubez-
pieczeniowych, spolecznych in-
spektoréw pracy i organizato-
rébw pracy kulturalno-o$wiato-
wej, nowych przewodniczgcych
rad eddzialowych i poszczeg6l-
ne sekcje strukturalne. Do tej
akeji przygotowano si¢ powaz-
nie, ma og6! z duzym-zrozumie-
miem i uswiadomieniem. Akcja
ta nie odbywala si¢ dorywczo,
dlatego byl czas na analize dzia-
laino$ei ustgpujgeych wiadz, na
powazne zdecydowanie i rozwa-
ge, kogo nalezy wybra¢ na przy
szlo§¢, by uniknaé bledéw i nie-

porozumyienn. Bardzo powaznie,
uroczy$cie odbyly sie wybory
w poszezegbélnych radach od-
dzialowych, miedzy innymi ma
remontowym i Z-4, gdzie kon-
certowala orkiestra i $piewal
choér zefiski.

Do nowych wiadz zwigzko-
wych wybrano kolegéw god-
r.ych zaufania, odznaczajgcych
si¢ poczuciem dyscypliny pra-
cy i moralno$cig socjalistyczna,
dobrq opinig, wybitnych przo-
downikéw pracy, racjonaliza-
torow. Wybrano takich ludzi,
kibrzy sztandar zwigzkowy pod
niosg wyzej, utrzymajg honor
zwigzku, ktérzy wykazg pelne
zrozumienie dla wspélzawodnic-
twa pracy d realizacji zadah

Ka remontowym

pracuje i czuwa

organizacja partyjna

Gdy slyszymy i czytamy: or-
ganizacja partyjra, pamigtamy,
%e s3 to ludzie z klasy robotni-
ezej, nasi towarzysze pracy, kté
rzy kierujg zyciem gospodar-
ezym naszego Kraju i poszcze-
g6lnymi edcinkami tego zycia
Wydzial remontowy jako jeden
z takich odc'nkéw, ma do spel-
rienia powazne zadanie w na-
szym zakladzie. Kierujg nim lu-
dzie pomagajacy zalodze utrwa-
laé wspélne sukcesy. Jozef
Chruscik, kierownik wydziatu,
robotr.:k jak my wszyscy, mobi-
¥zuje ealg zaloge do wykonania
zadan planu 6-letniego, wspol-
pracujge z oddz. org. part,
ZMP ; Radg Oddzialowa. Na na
radach  techr.iczno-produkcyj-
aych tego wydzialu stawiane s
jasno trudnosci i dyskutowane
konkretne mozliwo$ei ich roz-
wigzania, Kolektyw sklada sig¢ 2
ludzi  aktywnych, oddarych
eprawie produkeji, Trud poko-
nywany jest wspélnie. Zagad-
nienia ustawian’a ludzi na wia-
gciwych  stanowiskach sg ftu
szczegblowo ar.alizowane, Wigk-
8za czg$é zalogi Zyje zagadnienia
mi produkcyjnymi i opera sig
na doswiadczeniach nowatoréw
radzieckich.

Z wydzialu-temontowego n1a
zakladowy konferercje partyi-
ng wybrano najlepszych czion-
k6w partii, przodownikéw pra-
¢y. M. in. byt delegatem tow.
Marian Stepinski, ktory jsko
pracownik umystowy zdobyl za
ufarie partii, realizujac zadanie
wychowywania w duchu zdro-
wej “deologii naszych obywateli,
Réwniez tow. Mieczyslaw Zep.
robotnik, zostal wybrany dele:
gatem, Brat on czynny udzial
w akeji przedwyborczej i najle-
Piej wywigzal si¢ ze swego za-
dar’a. Delegatem wybrano réw-
niez fow. Boleslawa Solkiewi-
e2a, gbecnego przewodniczacego
Rady Oddzialowej na remonto-
wym, ktéry w akeji wyborczej

wysungt s‘e¢ na jedno z pierw-
szych miejsc.

Dla wuczczenia
konferencji partyjnej
remontowy wezwal do
listycznego  wspdlzawodnictwa
wszystkie wydzialy mnaszego
kqmbinatu. Wydzial ten z rado-
§cig przystepuje do realizacji
czwartego roku planu 6-letnie-
go, majgc za sobg wykonanie
planu za rok 1952,

Ambicjg kierownika Z-6, tow.
Wiadysiawa Polecia, i tow. Jo-
Zefa Szlezaka, sekretarza oddz.
org. partyjnej jest objecie na
tym wydziale 100 proc. zalogi
wspolzawodnictwem. Wymierie
ni towarzysze, wspdlnie z calym
aktywem wydzialu opracowali
projekt ‘wezwania wydzalébw
do wspéizawodnictwa.

ZA TYM KOLEKTYWEM
STOJA MOZGI INTELIGENCJI
TECHNICZNEJ, TWARDE RE
CE ROBOTNIKOW I SERCA
CAEEJ ZALOGI. W IMIE MI-
LOSCI OJCZYZNY, UTRWA-
LENIA POKOJU NA CALYM
SWIECIE, W TROSCE O
SZCZESLIWE JUTRO SWYCH
DZIECI WYWIAZA SIE
ONI Z PRZYJETEGO NA SIE-
BIE OBOWIAZKU, WYKONA-
JA PODJETE ZOBOWIAZA-
NIA, WYKONAJA ZADANIA
CZWARTEGO ROKU WIEL-
KIEGO PLANU SZESCIOLET-
NIEGO, Ch. K.

zakladowej
wydzial

socja-

planu 6-letniego, ktérzy otocza
opieky kazdego zwigzkowca |
beda tworzyli warunki dla szko
lena zalogi, podnoszac kwalifi-
kacje szerokich mas zZwigzkow-
c6w. Na zebraniach wyborczych
podejmowano uchwaly i wy-
tyczne dla  przyszlych wiadz
zw:gzkowych.

Dz'atalnoéé ustepujacej Rady
Zakladowej byla szeroko analizo
wana przez poszerzone posie-
dzenie Komitetu Zakladowego
PZPR. Kolektywna ocena pO-
twierdzla zashugi Rady Zakla-
dowej i uznala jej dzialalnosé
za pozytywna. Przez wlasciwg
propagande przedwyborcza u-
moceniono wigez produkcyjna, wy
bory uczczono zobowigzaniami
produkcyjnymi. We wlasciwym
czas’e przestemplowano 91 proc.
legitymacji zwigzkowych, prze-
prowadzono wybory na 20 wy-
dzialach. Wiadze zwigzkowe
dbaly o podnoszenie $wiadomo-
§ci spoleczno-politycznej czlon-
kéw, kladge szczegélny nacisk
na wychowanie pracownkow
dojezdzajacych, probowaly
usprawni¢ dowozenie ludzi do
pracy, staraly si¢ o poprawe
warunkéw mieszkar..owych.

Zwracano tez uwage na bra-
ki i nledociggniecia, do ktorych
poczuwa sie Rada Zakladowa.
Nie udalo sie np. ozywi¢ pracy
zwiazkowej pracownikéw biuro
wych i ‘nteligencji technicznej.
Plan BHP wykonano zaledwie
w 31 proc. Praca grup zwigzko-
wych przewazn'e ograniczala
sie do akcyjnych zrywoéw, nie
nadazala za wartkim Zyciem
Zakladow.

Ujmujac calo§é¢ zycia zwigzko
wego naszego zakladu analitycz
nie, dochodzi sig do pewnych
wnioskow, ktérym: posluzye sie
musi w swej pracy przyszia Ra-

PPR:

Polska Partfa Roboinicza
powstala w styczr.iu 1944 r.
Jako kontynuatorka tradycji
rewolucyjnych , Wielkiego
Proletariatu®, SDKP!L oraz
KPP, PPR — awangarda kla-
sy robotniczej zorganizowana
na zasadach marksizmu-leni-
r.izmu, stanela do walki z hit-
lorowskim okupantem, stano-
wige jedyng partie konse-
kwentnie dazacg do zwycie-
stwa usiroju sprawiedliwoseci
spotecznej.

Pierwszymi sekretarzami
PPR byli: Marceli Nowotke
(zamordowany 28, 11. 1942) i
Pawel Finder (zgirngt 26. T.
1944 r.).

Po wyzwoleniu kraju prazez
Armie Radzieckg i Ludowe
Woijsko Polskie, PPR stangla
na czele budowy nowego usiro
ju, opartego na wytycznych
Manifestu Lipcowego. Wielu
czlonkéw Partii zginelo w tym
czasie z rak reakcji polskie]j.
Dzigki czujno$ci czolowych
przywodeow Partii — ujaw-
niono i zllkwidowano na histo
rycznym plenum 1948 r. nacjo
ral¥styczno - prawicowe od-
chylenie czesci kierownictwa
partyjnego z Gomutkg na cze-
le. Na kongresie zjednoczenio-
wym w grudniu tegoz roku
— nastapilo polaczerie obu
partii robotniczych, PPR i
PPS — w Polska Zjednoczong
Partie Robotniczg. Zlamanie
reakejl, polozem'e podwalin
pod budowe socjalizmu — to
zastuga bojowego oddzialu

klasy robotniczej.

da Zakladowa. Musi staé na
stanow’sku mobilizacji zatogi
do jej zadan, troszczac sie su-
miennie o cztow'eka pracy, win-
na podnosié¢ stale iego $wiado-
moéé spoteczno-polityczng zgod-
nie z przemianamij ustrojowymi
w panstwie ludowym. Rada Za
kladowa nie moze traci¢ tempa
obecnego zycia, musi za nim
podaza¢ i liczyé sie z jego wyma
ganiami.

Jestedmy z tym:, ktérzy prag
ng w przyszie] Radzie Zaklado-
wej widzeé dobrych patriotéw,
entuzjastow tworozej pracy,
mobilizatoréw do zwycieskiej
realizacji planu szeScioletniego,
ktérzy w  stowach Stalna |
Bieruta widza wskazania i li-
nie postepowania w swojej
pracy zwiagzkowej i potrafig
ram jg ukazywac,

Marian Stepinskl

Kobiety zdobywajq zawdd

W grudniu ub.r. na wydziale
Z-4 odbyly sie¢ egzaminy pra-
cownikow, ktérzy zdobyli nowe
kwalif.kacje zawodowe. Do nie-
dawna jeszcze mieszkali | pra-
cowali na wsi, obecrie staneli
do egzaminu, ktéry zmienil ich
w produktywnych pracown:i-
kéw zakladu. Na szczegllng
uwage zastuguja: Anna Michal-
ska, Maria Pomeocnik, Ewa Ste-
fanska, J. Switon i Obarska, kté

i PODZIEKOWANIE

W zwiazku z zakonczeniem roku 1952, kierownictwo Za-
kladu Nr 4 w imieniu calego trzonu technicznego. jak réwniez
i swym wlasnym sklada przez kierownictwo Zakladu Nr 6
serdeczne podziekowanie zalodze wydzialu remontowego na-
szego Zakladu za sprawng i sumienng realizacjg:

1. prac remontowych przewidzianych planem,

2. prac remontowych przy dwu maszynach pcawaryjnycn,

3. 382 zlecen pozaplanowych, ktérych wykonanie pomogio

w duzej mierze ukoiiczyé nasze plany roczne.

|
|

KIEROWNICTWO Z-4

hitp:/

re pokazaly, ze kobleta takze
potrafi pracowaé w roznych za-
wodach.

Kolezanki te naleza do zwiaz-
kéw zawodowych metalowcow,
czytaja prase, swojg postawa,
wyrobieniem politycznym, spo-
lecznym i zawodowym udowo-
dnily, ze zaslugujg na miarno do
brych pracowr.ic.

Mozna z nich braé przyklad.
Tak powinna stara¢ sie prace-
waé kazda robotnica Z-4. Ale
byty i takie kolezarki, ktore nie
potrafily zdoby¢ sie na wysilek,
ktére n'e zdaja sobie sprawy
czym jest zawod w rekach ko-
biety, np. kol. Berus i Mazur.
Radzimy im wigcej pracowaé
nad soba, uczy¢ sie, czytaé jak
najwiecej.

Pokazcie i Wy, ze potraficie
pracowaé tak, jak pracujg Wa-
sze kolezanki — przodownice.

B, Trybuch
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0 mechanizacii pracy W Zvnazku Radlzieckim

Mechanizacja pracy w Zwigz dzeriu) pracochlonne czynnoSci,

ku Radzieckim obejmuje wszyst
kie gatezie przemysiu i zapew-
nia stworzenie stalych kadr ro-
boczych, co z kolei sprzyja wy-
datnie podwyzszaniu  wydaj-
noSci pracy. Efektywno$é¢ me-
chanizacji pracy dla podwyzsze
nia jej wydajnoS$ci okresla sig
stopniem wykorzystania urzg-
dzen zmechanizowanych.
MARKS powiada: ,,Zlozona ma
szyna robocza fym jest dosko-
nalsza im bardziej nieprzer-
walny jest caly wykonywa.ny
przez nij proces, a wiee w im
wiekszym stopnin przejScie su-
rowea od jednej do drugiej fa-

" zy produkeji odbywa sie przy
pomocy maszyny, a nie reki
hudzkiej“. Jakby kontynuujgc
my$l Marksa FRYDERYK EN-
GELS méwi, ze udoskonala¢
maszyny, oznacza czynié¢ zbed-
ng prace ludzka.

Automatyzacja procesu pro-
dukcyinego, zastepujac cal-
kow 'cie prace reczng maszyna,
stwarza ogromne  mozliwoSci
dla podwyzszenia  wydajnosei
pracy. Automatyzacja produk-
cji, przy stosunkowo niewiel-
kich kosztach, .daje duzy eko-
nomiczny efekt  oszezednosci
zywej pracy, ulatwia ja, ulep-
sza jako§é produkcji i skraca
eykl produkcyjny.

Do automatyzacji zakladu,
gespolu lub poszczegblnych ma
szyn przechodzi sie przez okres
malej mechanizacji operacji
produkeyjnych lub  pomocni-
czych, nawet poszezegdlnych
czynnosci. W matej broszurce
G. Gulzjewa. ,,ORGANIZACJA
STANOWISKA ROBOCZEGOY,
przettumaczonej na jezylk polski,
bardzo obrazowo podar.e €3 nie-
ktére eposoby  mechanizacji
przy stanowiskach roboczych.
Mezhanizujac w  uporzgdko-
wanym -starowisku roboczym
(przy stole czy obrablarce, przy
p'ecu, prasie lub innym urzg-

mbdy przodownik - ostrzarz 2 1-5

Czestaw Bareta, lat 23,
pracuje juz 6-fy rok w zawo-
dzie ostrzarza ma 2-5.° Prace
swojq lubi i jest z niej zado-
wolony. Wyrabia przecieunie
176%% mormy. Jest czynnym
czlonkiem organizacji ZMP, zo-
stal wybrany w grupie zwigz-
kowej mezem zaufanie. Jako
dobry pracownik zdobyl sobie
zaufanie kolegow i przetozo-
nych Niedawno zostal przy-
jety na kandydcta PZPR.

J.H.

dokonywane sila fizyczr.g robot-
nika, nie iylko wusuwamy ich
ucia,il-iwoéé lecz skracamy czas
ich frwania, nawet wplywamy
na jako$§¢ i dokladrosé produk-
cii.

Pracujgcemu na danej obra-
biarce lub urzgdzeniu pozosta-
je tylko obmy$leé sposoby ulze”
nia sobie w pracy przez zasto-
sowanie urzadzen mechanicz-

nych, ktére moga byé bardzo
proste, latwe § tanie w wyko-
naniu, a ktére dajg korzystny
efekt w pracy przez oszczedza-
nie czasu i polepszajg czesto
sam wyréb. Najwiecej uwagi
trzeba zwracaé na mechaniczne
podawanie wyrobu od obra-
biarki do obrabiarki, jak ' to
uw.doczniono na rysunku Nr. 1.

Nie mniej wazny i utatwia-
jacy prace jest sposéb oprzyrzg-
dowania obrabiarki, podajgce-
go wyréb do samego miejsca
obrébki w obrabiarce (pairz
Tys. 2.).

sposobem, w automatach. Nie
raniej waznga czeScig mechani-
zacji pracy jest r6wniez takie
ulokowanie przy obrabiarce
narzedzia pomocniczego (spraw
dzianu, klucza, i innych, ktére
ulatwia doprowadzenie tego
narzedzia do miejsca jego uzyt~
ku.

Do tych przykladéw, poda-
nych w tej doskonalej ksigzce,
kazdy robotnik a tym bardziej
racjonalizator moze zaprojekto
waé to lub inne urzadzenie utat
wiajagce mu prace na obrabiar-
ce przy wykonaniu danego de-
talu, przy podawaniu go na o-
brabiarke, przy zaciskan'u lub
kontroli podczas pracy, a na-
wet przy zluzowaniu detalu po

zakonczeniu = obrébki, (patrz
rys. Nr. 3.).
Radzieccy racjonalizatorzy

nie pozostawiali tej sprawy
technikom, ale ulatwili sobie
prace roboczymi  pomysia-
mi. Do takich pomystéw mna-
lezy na przyklad lamanie wi6-

nika nieosiggalng. Kogo cieka-
wi postep techniki, — a techni-
ka radziecka daje duze cieka-
wych rzeczy — ten z latwoscis
udoskonali lamanie wiéréw, od
prowadzenie ich, potrafi udo-
skonali¢ oszczedng gospodarke
smarami i olejami, umiejetnie
wykorzysta plyny studzice,
nawet udoskonali o$wietlenie,
zwigkszy bezpieczensiwo i wy-
gode pracy na swoim stanewi-

Mozliwosei ku temu mamy
bardzo duze, lecz trzeba dosko-
nali¢c swoje umiejetnoSci przes
studiowanie pracy na swoim
stanowisku, postugujgc sig do
tego ksigzka techniczng. Daze-
niem nas wszystkich winno
byé stale doskonalenie sig w
zawodzie, stale poslugiwanie’
sie urzadzemaxm nowoczesnej
techniki. Postep techniczny u-
latwi nam prace, a tym samym
dojdziemy szybciej do  dobro-
bytu, staniemy umystowo bli-

Bardzo czesto doweipne
proste wykonanie urzgdzenia
znacznie przyspiesza j ulat-
wia prace, jak to czesto spoty-
kamy w produkeji fabrycznym

i réw podczas obrébki metalu i
usuwanie ich nie tylko z obra-
biarki, ale nawet poza
wydz:alu. Problem lamania wié
réw nie jest rzecza dla robot-

zej kazdego technika i inzynie-
ra, a do tego idealu prowadzi
nas jedynie i wylgcznie seéja-
lizm. :

W. ZIOLDO

cbreb

Czy wiecie ze...

..w naszym zakladzie wkroétce zosianie urucho-
miony warsztat metalizacii natryskowej. Zorga-
nizowanie tej placowki powierzono jedynemu
instruktorowi metalizacji w zakladzie, ob. Wacla-
wowi Weiedze, pracownikowi wydzialu remonto-

Pokr. ockhylna
Sruba docisboen '._jm Glowica gotdes,

--fm'tlﬁuo’

Diztolet crulonsy wo goa
Polsk: fys GL05-42.

wego, kiory ukoniczyl w 1851 roku kurs metali-
zacyjny w Warszawie, zorganizowany przez byte
Ministerstwo Przemysiu Ciezkiego, pod kierow-
nictwem mgr inz. Jozefa Eapinskiego, zarazem
kierownika zakladu metalizacji natryskowej w
Warszawie. -

Inz. Eapinski naby? i ugruntowal doSwiadczemia
z zakresu metalizacji w Instytucie Metalizacji
Natryskowej w Zwigzku Radzieckim, gdzie ta
dziedzina techniki osiggnela wielki rozwéj i zna-

-1azla obecnie szerokie zastoscwanie w wielu ga-

leziach przemystu socjalistycznego, a w szczegél-
nosci w przemy$le maszynowym i samechodo-

wym. :

Inz. J. Lapinski caly zasbéb cdoswiadczenia zdo-
bytego w wieloletniej prakiyce przekazal miodym
kadrom instruktoréw metalizacji, ktorzy z kolei
beda popularyzowaé nabyte wiadomosci w swoich
zakladach pracy. Inzynier Eapifisnki za zastugi
jakie polozyl przy rozpowszechnianiu metalizacji
w Polsce, otrzymatl nagrode pansiwowa za rok
1951. Poza tym opracowal 1 wykonal catkowifa

-dokumentacje pistoletu do metalizowania fypu

GPM-L-2 i przyczynil sie do jego produkcji w
Polsce Ludowej. Nasz zaklad posiada wilasnie
takie pistolety, ktére juz niedlugo zaczna prace
przy regeneracji zuzytych czeSci obrabiarek.
Uruchomienie warsztatu metalizacji natrysko-
wej w naszym zakladzie w duz stopniu skroci
czas trwania remontéw kapitalnych maszyn
i urzadzen, co spowoduje szybsze wykonanie pla-
néw w produkciji, a co za tym idzie — szybsze
realizowanie zadan ogélno-panstwowych.
MIROSEAW SOLTAN

Brygadzista

maszrn na wydziale remor..»o-‘ Ea poczatek 128 procent nermy

Ob. Zofia Szcaygiel, lat 22,

Tow. RYSZARD FRANCZYK
ma W swojej brygadzie 30 mlo-
dziezoweéw i 10 starszych pra-
cownikéw. Prowadzi swojg bry
gade od 1 lipca ub. r. Tow.
Franczyk zawsze jako Jeden =
pierwszych przystepowat do
wspétzawodnictwa i podejmo-
wal zobowigzania  wykonaria
przedterminowego i ponadpla-
nowego remontu - kapitalnego

W jego brygadzie wybijaja sie
jako dobrzy Slusarze fowarzy-
sze: Marian Krzysziofek, Sta-
nislaw Rogala, Stanistaw Kalu-
gynski, Marian Garbaez i inni,
ktérzy wydatnie przyczyriaja
sie do wykonywania w tenminie
planéw zespolu..

Tow, Franczyk jest réwniez
ta.o}onalizatoran. S M

http://sbc.wbp.kielce.pl

pracownica w-tu Z-4, wyrcbila
w listopadzie 128 proc. normy.
Lubi swojg prace, pracuje juk
pottora roku. Bezpartyjna, ma-
lezy do Zw. Zaw. Met.

Sadzimy kolezanko Szczygiel,
Ze 128 proc., to jeszeze nie kres
Was:wj wydajrosci. Wierzymy,
zZe potraficie zdoby¢ state miej-
sce wiréd = przodownic 'rw
Waszego zakiadu.
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Dobry organizator

w. JERZY CIOK, byly
pwodniczqey Rady Oddzia-
pj na Z-5, za swojej kaden-
dzialal wiele na polu wspot
odnictwa. Ozywil prace
p zwigzkowych, zwiekszajqc
liczbe z 40 na 60. Mobilizo-
zaloge do przedtizrmino-
jo wykonania zadan pro-
cyjnych, przyczyniajuc sie
samym do wykonania pla-
ocznego przez zaloge Z-5 w

P%/s. :
J.H.

i3 kwalifikacje zawedowe

naszym zakladze 4. odby-
Si§ szeroko rozwiniete szko-
P zawodowe, kidre wycho-
P nowe kadry pracownikow
zakladu, Jest to ofiarna pra
pionu {echniczr.c-‘nzynieryj-
, ktdry z surowego elemen-

jak najkrétszym czasie
i sig da¢ zakladowi ludzi
golowanych do pracy Zawo
¢j. Dnia 13 yb. m. odbyly sie
miny, ktére wykazaly do-
przygotowanie do zawodu.
proc. szkolor.ych zdalo egza-
z wynikiem b. dobrym i
m, pozostali zlozyli egza-
z wynikiem dostatecznym.

plomiast gorzej przedstawia
uSwiadomien’e  spoleczno-
ytzne, co wskazuje na sla-
e&cze praceg grup zwiazko-
, ktbre i w tej dziedzrie
73 wigeej pracowaé by pod-
¢ swoich czlonkéw do rze-
mulacs'ch $wiadomych
pinkéw, ?.-B.

226 procent mormy

PW. ZDZISLAW GLOWACZ,
°‘°mk akordowy z remonto
% szlifierz, przecietnie wy-
226%% normy. Tow. Glo-
3 "’MC{:: w brygedzie tow.
szy sie opiniq do-

PO rzemiesinika. i

S M.

DMR kuznia nowych ludzi

Jest styczen 1853 r. .

Za oknem silny mréz szczypie
W uszy, a Snieg blyszczy w pro-
miéeniach zachodzacego slonca
wszystkimi  barwami, skrzypi
pod r.ogami tych, ktérzy masze-
rujg do domu czy do pracy.
Ale nie wida¢ przygnebienia.
Przed kazdym przeciez, mimo
ze na dworze mréz, stoi perspek
tywa cieplego mieszkania w
DMR, albo tetnigcego wytezo-
nym rytmem pracy warsztatu.
Jak przyjemnie jest przyjsé do
cieplej Swietlicy, zasig§é przy
stole, przy dzwiekach muzyki
zaglebi¢ si¢ w  lekturze czy
wspomnien’ach.

Pamietam, byt rok 1950. Mto-
dziez zamieszkujagca DMR byla
moeno niezdyscyplinowana, Zna
lazia sig¢ ena z dala od opiekj ro
dzicow i wykorzystywala, jak
zwykle w takich chwilach, swo-
bode. Energia mlodzencza skie
rowana byla w riewlasciwym
kierunku, nie podlegajgc i nie
poddajac sie zadnej kontroli,
czesto powodowala  zakléca-
nie spokoju publicznego, Dopro
wadzilo to do awantur, chuli-
ganstwa i pijanstwa. W zakla-
dzie wisialy marki kortrolne, a
mieszkancéw DMR w pracy nie
bylo.

Zdawalo sie, ze ta mlodziez
nigdy nie bedze wzorem i ni-
gdy nie stanie na wilascwym
poziomie. Ale to nie absolwenci
powodowali taki stan rzeczy.
Bylo wsréd nas wielu kolegéw
nieznanych, ktérzy s‘ali roz-
klad w naszych szeregach. Zde-

cydowana postawa czlonkéw or
ganzacji ZMP pozwolilta na
uzdrow’erie stosunkéw. Nasty-
pilo to jednak dopiero w roku
1951. Teraz trzeba bylo powaz-
nej pracy nad sobg, aby napra-
wié naszg opinig, podnie$¢ auto-
rytet mieszkancow DMR, Pro-
wodyrami dotychczasowych
wystapien byli tacy koledzy,
jak Stefan Konarzewski, Bia-
rian Derezinski, kiérych usune-
liémy z maszych szeregbébw. To
jednak jeszoze nie zupelnje po-
moglo. Wielu z kolegbw przeje-
1o ich styl postepowania i trud-
no bylo te zle wplywy wykorze-
nié.

Rada Opickunicza zostala prze
jeta przez Rade Zakladowa i dy
rekcje. Usunegla ona czterrnastu
absolwentéw, niepoprawnych
chulizanéw. Wtedy doplero na-
stap? spokdj i porzadek. Dzi§
absolwenci Swiecg przykladem
miodziezy. Objmujg oni w do-
wb6d uzrania za prace funkcje
kierownikéw, mistrzow, bryga-
dz’stéw. Absolwenci sasprzodow
nikami pracy, np. koledzy Jan
Eupinski, Marian Krzyszfofek,
Henryk Zak, Wiladyslaw Ilczy-
szyn, Bronistaw Mach, Zrozu-
mieli i pokochali prace, oddali
jej sie bez reszty.

Dla uczczena XIX Zjazdu
KPZR podjeli liczne zobowigza-
nia produkcyjne, kiére bezpo-
Sredn’o przyczyniajg sig do rea-
lizacji Planu Szescioletniego i
zbudowania silnego panstwa.
Wsérod absolwentéw wyrést ko-
lega Ignaecy Drabik, dawniej

Walka zetempowskich

brygad miodziezowych

o plan wydzialu 12

Od dluzszego czasu na wydzia
le 12 wre oZzywior.a praca mlo-
dziezowych brygad produkcyj-
nych. Brygady pracujg zespolo-
wo i wispdlzawodniczy miedzy
soba. Mlodziez zrzeszona w bry
gadach zywo interesuje si¢ za-
gadnieniami planu i produkeja.
Najlepszym tego dowodem jest
fakt, ze mimo duzych trudnosci
spowodowanych brakiem narzg
dzi i nleregularnym dostarcza-
niem materiatu, MBP wykazaly

wlasciwg postawe zetempowska

i wykonaly swe zadania z nad-
wyzka. Charakierystyczng ce-
chag w brygadach — godng ra-
Sladowania jest kolektywna
wspolpraca i dzielenie s« do_-
Swiadczeniami celem usprawnie
nia pracy.

Ostra i beawzgledna walke
wypowiedzieli zetempow:y bra-
korobom i maja juz powazine
ra tym polu osiggniecia. Trzeba
zaznaczyé, ze pomogly w tym
zobowigzania, na przyklad zobo
wiazanie ustawiacza Pigtowskie
go z brygada kol. Krakowiaka,
podjete dla zredukowania bra-
ké6w do minimum, ktoére zostalo
w 100 proc. zrealizowane. Wy-
dajno$é brygady zracznie sie
przez to podniosta, dzi¢ki czemu
zajela ona w listopadzie pierw-
sze miejsce. Zobowiazan tak'ch
byto bardzo duzo; podniosly Wy
dajnoéé, spowodowaty oszczed-

no§é narvedzi, plelegnacje ma-

szyr., zmnlejszenie awarli, wpro
wadz'ly metode Zandarowej i
wiele innych metod. Na wyrdz-
nlenie zashuguja ustawiacze ko-
ledzy: Biela, Duleba, Kuszew-
ski | Majewski, kiorzy wraz z
takimi przodown'kami jak ko-
ledzy: Jaworski, Lyczek, Kra-
kowiak, Cender i wielu innych,
wspolpracuig i pogisbiajy swo-
je wiadomo$ci zawodowe i po-
lityczne, osiagejg z dnia na
dzien coraz lepsze wyn'ki w pra
cy.

Postawa micdzezowych bry-
gad produkcyjnych -wplynela
zr.acznie na calokszta pracy,
zniosta do mimimum wypadki,
bumelanctwo, spanie podczas
pracy, pijanstwo i lazkostwo
Zdarzajg sie jeszcze wypadki
przekraczania socjalistycznej
dyscypliny pracy, ale organiza-
cja ZMP wyciaga w stosunku
do wirnych jak najdalej idace
konsekwencje.

Organizacja zetempowska na-
potyka w swej pracy na szereg
trudno$ei, a najwickszg bolacz-
ka jest brak Swietlicy na calym
zakladzie Nr 1, co wplywa ujem
nie na prace organizacyjna. Mio
dziezowcy Z-1s3pelni nadziei i
dobrych my$li, ze czynniki kom
petentne znajdg w rajblizszym
czasie jakie§ rozwiazanie tej
sprawy i organizacja otrzyma
nareszcie lokal na Swietlice,

Zysmunt Janiszewskl

http://sbc.wbp.kielce.pl

pracujgcy jako S$lusarz, ktiéry
awansowal za swa prace i po-
stawe na kierownika DMR. To
samo mozna powledzeé o kole-
dze Stanislawie Jonczyku, kie-
rowniku §wietlicy DMR. Z nich
tez przez swojg prace zawodo-
w3 i spoleczng kolega Marek
Boleslaw, kitory przed tym byt
przodown'kiem pracy jako slu-
sarz, wysur..ety zostal na prze-
wodniczacego Zarzadu Zaklado
wego ZMP. To s3 najlepaze
przyktady mlodzieniczej werwy
i zapalu, checi zdobycia wiedzy,
uczué godnych r.owego socjali-
stycznego czlowieka.

I dz'§ DMR pos’,ada jeszeze
braki, o ktérych napiszemy w
przyszlo§c1, ale wieksze sa jego
osiagniecia. Koledzy Drabik. i
Jonczyk w ramach prac $wietli-
cowych organizuja kursy czyta-
nia rysunkéw  technicznych,
Wszechnicy Radiowej i jezyka
rosyjskiego. Bedze to naszym
osiagnigciem, bedzie to nowym
dowodem przemiany naszych
mlodych robotn'kéw, o rozsze-
rzonym przez prace Swiatopo-
gladzie,

Dz#S DMR jest naszym do-
mem rodzinmym. Nie odczuwa-
my juz tesknoty za swym! naj
blizszymi, bo wszyscy tworzy-
my jedna rodzing o wspdlnym
celu. Wszystlkich nas wychowa-
la organizacja ZMP, pod kie-
runkiem Pariii, i m przede
wszyslitim = powinniémy  byé
wdzieczni za to Zycle, jak'e nam
stworzyli. Xazdy z absolwen-
tow jest aktywista ZMP. Moze-
my &m’ato twierdzié, ze przez
dalszg wspoma pracg, przez po-
glebian’e Swiadomoécei, ,es;zcze
bardziej zewwrzemy swe szeregi,
by DMR przy naszych zakla-
dach stal sie najlepszym w wo-
jewddztwie kieleckim,

Zdzistaw Kolasa

,Wibrali mnie meiem zaufania“

— Mowi 19-letniaz pracowni-
ca z Z-5, tow. KRYSTYNA
GRZYWALSKA, jedna z dob-
rych, sumiennych pracownic
tego zakladu. Wielka szkoda, ze
tow. Grzywalska, ktora ukos-
czyla przeciez 7 klas szkoly pod
stawowej, nie prenumeruje ani
jednego pisma. Réine wiado-
mosci przydatyby sie jej, jako
meZowi zaufania, w procy 2wiqz
kowej. Spodziewamy sie, ze
tow. Grzywalska w niedlugim
czasie zaprenumeruie ,,Sztan-
dar Mlodych“ i ,,Glos Pracy®,
nie méwiqe juz o naszej zakta-
dawej gazetce.

S. M.
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O waznych dla mlodziezy sprawach
radzimy z kierowniciwem Zakladéw

W dniu 12.ub.m. odbylo sie
w $Swietlicy hotelu Nr 1 na O-
siedlu Milica spotkanie jego
mieszkancéw, miodych tech-
nikéw, z dyrekcjg naszych za-
kladéw, Radg Zakladowg i
przedstawicielem Zarzadu Za-
kladowego ZMP. Przybyli: dy-
rektor do spraw kadrowo-by-
towyeh tow.. RYS, przewodni-
czacy Rady Zakladowej tow.
SADALSKI i delegat .ZMP.

Kol. MIECZYSLAW STA-
CHURSKI, przewodniczacy
samorzadu hotelowego, witajac
przybylych, udzielll glosu dyr.
Rysiowi, ktéry poruszyl dwa
zagadnienia: kadrowe i byto-

we. Jezeli chodzi o planowe za-

trudnienie milodych techrikéw
skierowanych do Skarzyska
nakazem pracy, to zdarzaja sig
wypadki, ze specjalnoSci czgslo

kro¢ nie s3 w pelni wykorzysta-
ne. Zadaniem technika jest pra-
cowaé bezposrednio w produk-
cji, podpatrywa¢ metody pracy
starych fachowcéw, rozwijaé
je. Dlatego beda oni wszyscy
skierowani ma wiasSciwe stano-
wiska.

Nawigzujge do spraw byto-
wych, te lezg na sercu naszej
dyrekcji, lecz trudnoéci do po-
konania sg bardzo duze. Dy-
rekcja wie o tym, Zze centralne
ogrzewanie prawie nie dziala,
z braku centralne) kottowni,
dlatego w pokojach jest zimno,
ale bedzie starala sig ten trud-
ny problem rozwigzaé.

Nasze zale sg stuszne, bo jest
tam =zimno, czasem nie ma
§wiatla, wskutek tego nie moz-
na zje$¢ $niadania czy kolacji.
Nasza krytyka powinna dyrek-

Miejski Handel Detaliczny

przyjmie zyczen

Mieszkancy socjalistycznego
osiedla Milica powitali z rado$-
eig otwarcie tam sklepu spo-
zywezego MHD, Sklep zao-
patrzony jest w rbéznego rodza-
ju artykuly spozywcze i wyro-
by przemystu chemicznego. Jest
tam réwniez i mleko. Obslugu-
ja go trzy ekspedientki, z kté-
rych jedna jest = kierowniczka
punktu, przeznaczonego wylacz
nie dla pracownikéw Zakladow
Metalowych w Skarzysku.

Zbyteczne chyba dowodzié,
ze dzieei nasze, zwlaszcza te
do lat siedmiu, powinny pié
mleko, ale.. nie wszystkie ma-
ja to szczéScie. Jedne z nich
nie odczuwajg braku, inne nato-
miast piig herbatg lub czarng
kawe. Mleko w tym sklepie
jest, ale dla kogo? Dla tego,
kto p6jdzie do sklepu we wczes
nych godzinach rannych, bo po
godzinie 15.00 ani kropli mleka
w sklepie juz nie ma. Nalezato-
by, w trosce o zdrowie naszych
dzieci, jak najszybciej uspraw-
nié dystrybucje mleka.

A teraz druga niedogodnos$é.
Sklep ten jest zamykany o go-
dzinie 16.30. Czy pracownicy
Zakladéw Metalowych miedzy
godzng 1500 a 1630 mogg w
tym sklepie co$ dla siebie ku-
pi¢? Rzadko kiedy. Nie kazdy
z nich o godzinie 15.00 opuszcza
prace i nie kazdy ma rower,
zeby za 15 minut znalazl sig¢ na
Osiedlu, a piechotg trudno zda-
zyé do sklepu przed jego zam-

pek dos€ liczny

knigciem. Na pewien czas
przed tym faktem obsluga zdra
dza nerwowo$¢ i zniecierpli-
wienie (jedna ze sprzedawczyf
— trzeba przyznaé — zachowu-
je sie spokojniej), ponagla do
szybszego uregulowania ra-
chunku, dzwonige kluczami,
ktére jakby chcialy wydzwonié:
,Wynoscie sie, nie cheg was tu
dzisiaj widziet. Oto drzwi”.
Bardzo czesto zdarza sig i tak,
ze pozostajacy jeszeze w skle-
pie przed godzing 16.30 nie s3
zalatwieni i odchodzg z niczym
do domu, A nazajutrz rano..
przychodzg do pracy bez $nia-
dania, Raz nawet jedna ze
sklepowych tak sie spieszyla.
ze matce kilkorga dzieci nie
sprzedala cukru i radzila jej
rezolutnie pozyczyé go od s3-
siadéw.

Wnioski. Mleko powinno do-
staé sig kazdemu dziecku do
lat siedmiu. Czas pracy sklepu
nalezaloby przesungé na inne
godziny, na przykiad od godzi-
ny 7 do 11 j ed 15 do 19.

Nalezy spodziewaé sig, ze
czynniki kompetentne rozstrzy-
gny sprawe mleka dla dzieci 1
ustalg dogodne godziny otwar-
cia sklepu MHD. Zwlaszcza, ze
szczegdlnie powazng odpowie-
dz'alnoéé naklada na aparat
dystrybucyjny uchwala Rady
Ministréw z dnia 3  stycznia,
zatwierdzona w glebokiej tros-
ce o dobro ludzi pracy.

Marian Stepinski

cji poméc. My sami powinni§-
my jednak ze swej strony za-
pewni¢ staly pomoc  przez
wspéiprace z samorzadem ho-
telowym, oraz z kierownikiem
hotelu. Pomoc dyrekcji uwy-
datnia sie np. w tym, ze po-
mimo iz hotel nalezy do MRN.
zajela sie naprawa uszkodzonej
instalacji elektrycznej, uszczel-
nieniem okien. Wykonana be-
dzie laznia i pralnia hotelowa.

Dyrekeja - Zakladéw  chce
nam zapewni¢ ze swej strony
jak najlepsze warunki byto-
wania. Za to ngg musimy daé
wszystko, aby spiaci¢é diug 0Oj-
czyznie przez uczciwa 1 su-
mienng praceg, wilasciwy do
riej stosunek, bo wlasnie my
mamy stangé w przyszlosci na
odpowiedzialnych kierowni-
czych stanowiskach. Dyrekcja
ma nadziejg, ze wigkszo$¢ z
nas zostanie na stale w Skar-
zysku, jezeli bedziemy mieli
nalezyte warunki zycia i pracy.

Po tych slowach dyrektora
Rysia rozwinela sie naprawde
ozywiona i budujgca dyskusja.
Kilku kolegéw prosilo o zmia-
ne miejsca pracy, gdyz na obec-
nych placéwkach nie sg w pel-
ni wykorzystani. Poruszajac
sprawy bytowe koiedzy propo-

nowali, aby zaopatrzyé lepiej °

nasze pokoje, zradiofonizowaé
hotel, zalozyé w hotelu skrzynke
na listy. Dopominali sie, aby
wladze urzedu poczt i telegra-
féow zainstalowaly jak najpre-
dzej telefon w hotelu, gdyz w
raz’e wypadku m’eszkancy sg
pozbawieni natychmiastowej
pomocy. Z ramienia zarzadu
Swietlicowego kol. DAROWSKI
7Zhproponowat, zeby mpowie-
kszyé naszg szczuplutkag Swiet-
lice, gdyz 7ycie kulturalne nie
moze rozwijaé sie, a sekcje;
szachowa, plastyczna i literac-
ka powstate z inicjatywy Swie-
tliczanki megr. TRENY MATYNI
nie maja miejsca do pracy.
Duzo rado$ci sprawilo miesz-
kafnicom hotelu sprowadzenie
w chw’le pozniej do §wietlicy no
wego pilanira. Swietlice trzeba
bedzie teraz koniecznie powie-
kszyé. Ten cenny dar dla na-
szej Swietiicy jest jednym jesz-
cze dowodem trosk: dyrekej: Za
ktadéw Metalowych, Rady Za-
kladowej, Partiii ZMP o zapew-
nienie nam kulturalnej roz-
rywki po uczciwej pracy dla
dobra Polski Ludowej.

EDWARD KROKOWSKI

— A gdzie to ,artysci”, je-
dziecie?

— Co? znowu na wedréwke?

Takie i tym podcbne pytania
sypaly sie jak 2z rekawa, w
chwili gdy eztonkowie ZMP-ow.-
skiego  azespolu  teatralnego,
zmeczeni i spoceni tadowali
dekoracje na ,,STARA" (zdo-
bytego mawiasem moéwiqc po
wielkich trudach, kombinacjach
i staraniach poczqwszy od dy-
rekcji, konczqe na kierownic-
twie PKS).

Z 'kina ,,MIR* wylanialo sie
wspaniate dzielo ,,architektury”,
siworzone przez mistrza deko-
racji, ob. Jézefa Polecia. Wy-
. windowali je na samochéd, aby
przetransportowaé calo$é do

W ramach wymiany kulturalnej

7-mego z kolei miejsca, wysta-
wienia sztuki A. Ostrowskie-
go ,NIEWINNI WINOWAJCY"
— tym razem w Szydiowcu.

— Wezoraj graliémy dle przo
downikéw pracy — opowiadaly
nasze artystki, kolezanki HALI-
NA KOSINSKA, FELICJA
GULA, i TERESA ZARZYC-
KA. W glosie ich dZwieczala
duma, ze daly to czego sie nau-
czyty, dla tych; ktérzy przodujg
w wykonywaniu plandw.
Zainteresowanie  sztukg
wiréd mnaszych  pracownikéw
wzrasta. Wystep dla przodow-
nikéw cieszy? sig¢ olbrzymim

powodzeniem, zbyt mala sa-
la kina ,MIR“ nie 2zdotala po-
mieécié wszystkich. Dlatego tez
po dwu wystepach w Szydlow-
cu i jednym w Starachowicach,
w-dniu 13.ub.m., w dniu 15
graliSmy sztuke dla brygady
~SP*“ i1 wojska, a 22. ub. m. po-
nownie dla naszej zatogi — mo-
wi kol. WEADYSEAW ZYLA,
swierny stuga” sztuki.

Dzigki ofiarnej pracy rezy-
sera ob. KACZOROWSKIEGO
i calego zespolu, teatr mlodzie-
Zowy - juz dzi§ szczyci sie nie-
malymi osiggnieciami na  polu
kulturalnym.

ANDRZEJ PLANDOWSKI

— Chuligaiski? Podjqle§
jakie zobowigzanie?

— Podjglem.

— Jakie?

~— Zobowiqzatem sie¢ mos
krétkie, waskie spodnie, mar
narke z koca w kratke, n
sitrzyc sie przynajmniej jHede
kwartal, upijaé sie w ,pestke
hamowaé pociqggi osobowe
robié grande, ile razy wnadar
sie okazja.

P.S. Czy znacie takiego ko
lege z naszych Zakitadow?

S. M

SLOWA I CZYNY

Usta méwig: precz alkohol,
Glowa my$li o éwiarteczce.
Stowem — potepia monopol,
Sercem — wcigz jest przy wé
deczce, X

KRZYKACZ

Krzyczy gloéno:, ja wykenan,
mowie szczer.e¥ i wykonat - 20/
procent. . na papierze,

{S»

ORYGINAEL

Glowa — 4 la mandolira,
Krawat — palma i dziewczy®!
Tutéw — kryje ,smoking® nib
Nogi — drgajg pod rytm
Znacie pewnie tego pana:

To arcy-wzoér chuligana,

Sergiusz.
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