http://sbc.wbp.kielce.pl



str. 2

2YCIE

ZALOGI.

o ®

Turniej
Mlodych Fachowcow

Rok rocznie bramy naszego zakladu przekracza spora

grupa mlodych ludzi. Sa,to absolwenci zasadniczych

szkol zawodowych, Srednich i wyzszych uczelni. Ludzie
Ci z reguly rozpoczynaja prace od wstepnego stazu.

Od prawidlowego przebie
gu tego stazu i adaptacji
miodego czlowieka, zalezeé
bedzie w duzej mierze ja-
kim pracownikiem bedzie
on w przyszlosci, jak be-
dzie wykonywal swoje obo
wigzki zawodowe, W celu
prawidliowej adaptacji spo-
leczno-zawodowej, zaanga-
Zowania mlodziezy w spra-
wy produkceyjne itp. Zarzad
Zakladowy ZMS przez sze-
reg lat byl organizatorem in
dywidualnego wspolzawo-
dnictwa wsréd tej grupy
pracownikéw. W roku bie-
zgcym z inicjatywy ZMS
wprowadzony zostaje w pie
rwszej kolejnosci na wy-
dziale N-6 Turniej Mio-
dych Fachowcow, ktory jest
nowy, bardziej doskonalszag
formg wspélzawodnictwa in
dywidualnego wsrod mio-
dziezy, majaca na celu u-
regulowanie trybu i zasad
dzialalnos$ci w zakresie prze
biegu stazéw zawodowych
i adaptacji spoleczno-zawo-
dowej mlodych pracowni-
kéw.

W turnieju Mlodych Fa-
choweow mogg braé¢ udzial
ludzie milodzi, nowo zatru-
dnieni, jak réwniez pracujag

.

cy juz w zakladzie, lecz nie
diluzej niz 3 lata, Warun-
kiem uczestnictwa w Tur-
nieju jest zgoda pracowni
ka wyrazona przez przyje-
cie ksigzeczki uczestnictwa
i podjecie przynajmniej
trzech z nastepujgcych zobo
wigzan: uczestniczy¢ w Tur
nieju Mlodych Mistrzow Te
chniki, pracowa¢ w Radzie
Milodych Specjalistow, ucze
stniczy¢ we wspoéizawodnic
twie o tytul BPS, ubiegac
sie 0 uzyskanie uprawnien
do samokontroli, uczestni-
czy¢ w czynach spolecznyc¢h
i wiele innych.

Ocena uczestnika Turnie-
ju wg. wzoru zawartego w
Ksigzce ‘uczestnictwa doko-
nywana jest przez Komisje
Turniejowa na szczeblu ko
la wydzialowego ZMS do
15 pierwszego miesigca po
zakonezeniu kwartatu.

Ocena uczestnika Turnie-
ju ma uwzglednia¢: warun
ki pracy, adaptacji i podno
szenia kwalifikacji zapew-
nione przez wydzial, jakosc¢
pracy, wysilek i postawe
pracownika, sugestie w
sprawie zmian ocenianego
stanu rzeczy. Tak przygo-
towang ocene Komisja Tur
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Ludzie

Stanistaw BEDNARCZYK
jest znang postaciag na w-le
P-4, Do zakladu przyszedl
w 1948 r. jako milody chlo-
pak, Poczatkowo zatrudnio
ny zostal w Dz. administra
cyjnym. W. rok poézniej
przeszedl na w-1 automa-
téw, gdzie pracuje do chwi
li obecnej. Praca na w-le
P-4, nalezy do ciezkich —
brudzacych, zajmuje wiele
czasu. Jednak Stanistaw
Bednarczyk przez te ponad
20 lat zdgzy! sie przyzwy-
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L posiedzen
ppzekutywy

(Dokonczenie ze str. 1-ej)

Zakupiono prasy typu
,»Hydomat” oraz dwie wy-
soko wydajne prasy szwaj
carskiej firmy ,Feintol”,
ktoére zmusily wydzialy na
rzedziowni do wprowadza-
nia szerokiego postepu w
zakresie wykonawstwa mat
ryc i wykrojnikow.

W wyniku wprowadzenia
tych pras zaklad uzyska w
br. obnizke pracochionnosci
w wysokosei 43 tys. rob-
godzin, a koszt wykonania

matryc i  wykrojnikéw
przez zastosowanie nowych
metod technologicznych

zmniejszy sie o 30%. |
Nie trzeba dodawaé. ze

postep ten powaznie wply
nie na poprawe jakoSci wy
robow, zmniejszy wysilek
robotnika i przyczyni sie
do polepszenia warunkéw

bhp.
J. Rybezynski

zakladu

czai¢ a nawet polubi¢ swo-
ja prace. Zna doskonale
tajniki produkcji swojego
wydziatu. Dzi$§ z tatwoScia
obstuguje wielkie automa-
ty wielowrzecionowe.

W 1950 r. zostaje nasta-
wiaczem — Kieruje praca
7-esebowej brygady. Jego

ambicjg jest stale wykony-

wanie planu, Martwi go
jedynie tzw. ,,ucieczka lu-
dzi” z w-tu P-4, Wielu pra
cownikéw po okresie prze-
szkolenia i krotkim stazu
odchodzi na inne wydzialy,
zrazonych brudng, niewdzie
czng pracg. A i zarobki na
automatach nie przedsta-
wiajg sie zachecajgco. Naj-
wyzej osiggalng jest 5 gru
pa osobistego zaszeregowa-
nia, pisaliSmy o tym sze-
rzej w jednym z porzed-
nich numeréw ,,Zycia Za-
logi”. Odchodzgcych ludzi
trzeba zastgpi¢é innymi. I
znowu nastepuje  okres
przyuczenia ich do zawodu.
Szkoleniem nowej kadry
jako stary fachowiec zaj-
muje sie wlaénie miedzy
innymi. S. ' Bednarczyk.
Uczynny dla innych, jest
lubianym i cenionym pra-
cownikiem.

be.

niejowa przedstawi do za-
twierdzenia na zebraniu' ko
la wydzialowego ZMS.

Po uplywie co najmniej
2 kwartaléw od daty prazy
stgpienia do Turnieju Mlo
dych Fachowcow, Komisja
Turniejowa ma prawo
wnioskowaé do zebrania
kola ZMS o nadanie ucze-
stnikowi Turnieju tytulu
Mtlodego Fachowca II sto
pnia.

Po uplywie nie mniej niz
6 kwartaléw zebranie ko
la na wniosek Komisji mo-
ze przyzna¢ uczestnikowi
tytul Mlodego Fachowca I
stopnia pod warunkiem, ze
co najmniej 3 kwartaly
wezesniej uzyskal on tytul
II stopnia. Zdobywcom ty-
tuléow organizatorzy ufun-
dujg nagrody, dyplomy i
znaczki Mlodego Fachoweca.

A wiec czekamy na pierw
szych Mlodych Fachowcow.

(kap)
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Rohotnicy o produkcji

- Glos ma P-9

Nowy styl pracy. Co62
kryje si¢ pod tym poje-
ciem? Mo6wigc najlapidar-
niej — dobra organizacja,
w polgczeniu z osobistym
zaangazowaniem w sprawy
produkeji, Inaczej, taka po
stawa, ktéra pozwoli na
praktyczne poparcie nowe-
go kursu polityki partii i
rzadu.

Wiadomo, Ze  wszyscy
chcemy zy¢é coraz Ilepiej,
mieszkaé wygodniej, a to
wszystko samo sie nie zro-
bi, musimy stworzyé te
wartoSci wiasnymi rekami.
Na kazdym odcinku pracy
trzeba wiec szukaé nowych
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Godzina szczeroscl

Wiekszosé pracownikow naszego zakladu ma dzieci
w wicka szkolnym, W zwigzku z tym boryka sie
czesto z trudnymi problemami wychowaweczymi. Za-
gadnieniem pedagogizacji rodzicow zajala sie ostatnio
szkola podstawowa nr 32 im, gen. ,,Waltera”. O cie-
kawszych wynikach tej dzialalnoSci postanowiliSmy
okresowo informowaé¢ naszych czytelnikow na ilamach

»Zyecia Zalogi”,
problematyka czekamy na

Jezeli zainteresuje Was poruszona

listy i wypowiedzi, Dzis

pierwszy artykul z tego cyklu,

Podnoszenie wynikow na
uczanla, a wigc likwidacja
ocen niedostatecznych okre
sowych i koncowych u ucz
niow jest przedmiotem sia
tej troski Kierownictwa
Szkoly, Rady Pedagogicz-
nej i jej sojusznikow komi
tetu Opilekunczego i Komi-
tetu Rodzicielskiego. Zabie
gamy o to, by zarowno ro-
azice jak 1 dzieci zrozumie
li potrzebg¢ uczenia sig, zdo
bywania wieazy, ksziaice-
nia, W pracy tej zwrocilis-
my uwage na dzieci,, Rtore
majg ponad 3 oceny niedo-
stateczne., Rezultatem po-
szukiwan drog dotarcia do
rodzicow byta Kkoncepcja
zorganizowama f{zw. ,,g0-
dziny szczerosci”. Co to
byio?

Po pierwszym okresie
‘zaprosiliSmy zarowno- ro-
dzicow jak i dzieci, te kto
re mialy ponad 3 oceny nie
dostateczne na spotkanie,
Osobno z rodzicami dzieci
osobno z dzieémi rozma-
wiali przedstawiciele Komi
tetu Rodzicieiskiego, osoby
majgce wrodzony talent pe
dagogiczny. Przebieg roz-
mowy z rodzicami byl nie
co inny, o czym ponizej.

Jak wustosunkowaly sie
dzieci do tej akecji? Poczat
kowo traktowaly to spot-
kanie jako zabawe i to nie
powazng. Zdecydowana po-
stawa czionkéw Prezydium
Komitetu = Rodzicielskiego
szybko zamienita to spotka
nie w powazng rozmowe.
DowiedzieliSmy sie o nie-
ktorych przyczynagch njepo
wodzen ucznidow tkwigcych
w ich sposobie nauki w do
mu, przyswajania wiedzy
w czasie lekcji itp. Domnie
mamy, ze wielu z nich po-
patrzylo krytycznie na swo
ja dotychczasowg prace w
szkole i w domu.

Jak rozmawialiSmy z ro-
dzicami? Po referacie mgr
Horbatnika na temat:
»Przyczyny niepowodzen
dzieci’ w mauce i niektore
$rodki zaradcze” rodzice po
zostali na dyskusji z prele
gentem i czlonkami Pre-
zydium Komitetu Rodziciel
skiego sami bez udzialu
kogokolwiek z Kierownict-
wa Szkoly lub nauczycieli.

Czy rodzice rozmawiali
szczerze? Tego rodzaju
spotkanie bylo pierwsze.
Podejrzewamy, ze dziataly
jeszeze czynniki hamujace,
a przede wszystkim obawa
przed ,zemsta” nauczycieli,
gdyby sie dowiedzieli, ze
kto§ wyraza sie krytycznie

o ich pracy, Szkoda, bo da

lecy jesteSmy w ogble od
tzw. ,,mszczenia sig”’, Nam
chodzi o znalezienie przy-
czyn i .ustalenia Srodkow
zmierzajgcych do osiagnie-
cia pozytywnych wynikow
u uczniow tzw. ,jadacych
na dwojkach”, lub w naj-
lepszym razie na tzw. ,,iroj
kach na szynach” (3=).
Wypada zda¢ sobie pyta-
nie, jaki byl rezultat tych
rozmow? Wspélny wysilek

nauczycieli, uczniéw, rodzi|

cow doprowadzil do tego,
ze ze 102 ucznibw z 3 i
wiecej ocenami niedosta-
tecznymi ilo§¢ ich zmalala
do 52. Sukces byl, ale nie-
catkowity jak wsKazuja
cyfry.

Co zamierzamy dalej? Od
rozmOw zbiorowych - prze-
chodzimy do rozméw indy-
widualnych w skiaqzie:
ojciec, syn/corka, wycho-
wawca, przedstawiciel Ko-
mitetu Rodzicielskiego, Kie
rownik Szkoly lub zastep-
ca, zamierzajgc zlikwido-
daé oceny niedostateczne
do minimum.

Konczac apeluje ,rodzice
pomoézcie nam dla dobra
waszych  dzieci przede
wszystkim, i dla dobra
szkoly.

(Adam Bochniewicz)

rozwigzan, wychodzié z ini
cjatywa i co wazniejsze —
inicjatywy te realizowag,
ksztaltujgc atmosfere oraz
klimat dobrej, rzetelnej ro
boty. . !

Wychodzagc na przeciw
owym poszukiwaniom od-
wiedzamy wydzialy produ-
keyjne, notujac co cenniej
sze uwagi robotnikow.
Tych na samym dole, kto-
rym najbardziej newralgi-
czne problemy cyklu pro-
dukcyjnego sa czesto. zna-
ne lepiej, niz niejednemu
brygadziscie, mistrzowi,
czy kierownikowi,

Dzi§ oddajemy glos prze
dstawicielom wydzialu P-9.

Jan Siara — prostownia

— Rytmiczno$é produk-
cji poprawila sie do§¢ wy
raznie, ale wcigz jeszcze od
czuwamy dni tzw, szczytu
po 15 kazdego miesigca.
Zdarza sie réwniez, Ze cze
Sci przychodzg na wydzial
z kilkumiesiecznym op6z-

przepustowos$ci i pocigga za
sobg pracg w godzinach na
dliczbowych, Otrzymujemy
z produkcji sporo detali z
wadami, stwarzajjgcymi do
datkowe trudnosSci przy
obrobce na naszym wydzia
le.

O klopotach z powierzch
nig socjalng i produkcyjng
nie bede juz wspominal,
wszystkim sg bowiem zna
ne doskonale. Czekamy 2z
wielkg niecierpliwoscia na
nowy obiekt galwanizerni.
Zanim to jednak nastapi
wydaje mi sie, ze mozna-
by polepszyé nieco warun-
ki socjalne zalogi, przeno-
szge z wydzialu centralng
rozdzielnie, a w opréznio-
nym pomieszczeniu Urza-
dzi¢ szatnie.

Stanislaw Jozwiak — gal-
wanizernia

— Przy rosngcej produk
cji sitownikébw mamy bar
dzo ograniczong mozliwos¢
wzrostu wydajnosci. Bra-
kuje dodatkowych powierz
chni i wurzadzen. W tej
chwili przydataby sie np.
bardzo przynajmniej jedna
wanna, niestety, gdyby na
wet byla, nie ma jej gdzie
wstawié.

D

micznoscia produkeji narze
rzedziownia.
u nas proces technologicz-
ny trwa do§¢ diugo i nie
sposOb niczego przyspie-
szyé. Weigz odczuwamy na
dmiar zadan po 15. Wtedy
dopiero nastepuje nasilenie
i konieczno$¢ pracy po go
dzinach, A po co? Prezciez
przy
cze$ci mozna tego uniknaé
i’ zaoszczedzi¢ dla zakladu
sporo ziotowek.

Bronistaw Kostrzewa —
polerownia

szych wyrob6éw, zalezy od
bezbrakowej pracy produk
cji i niklowni, Uwazam, ze
jeden drugiego winien pil
nowaé, a i sam dbaé o rze
telno§é roboty.

Zygmuut Mosionek — po-
lerownia
‘nieniem, co powoduje brak| -
ro$é, ale wydaje mi sie, ze

Kazdy wydziat stara

nie p6zniej z wadliwie wy
produkowang czescia, o to X
juz niech martwi sie ten, ko
mu brak przypadl w udzia
le. Ot taki sobie polski ,,tu
miwisizm”,

Do tej pory kulala z ryt

Tymczasem

rytmicznym splywie

———

— Jako$é i wydajnosé na

— Przepraszam za szcze

czesto .postepuje sie u nas
w my$l porzekadia: ,kaz-
dy sobie rzepke skrobie.".
sie
co$ od siebie wypchnaé, li
czgc na nie zawsze dosko-
nate spojrzenie brakarza
wydzialowego. Co sie sta-

albo - inaczej
spojrzenie nie dalej od czu
bka wlasnego nosa.

Jesli chcemy mieé lep-
sze wyniki produkcyjne
musimy przede wszystkim
wyzby¢é sie tego przykrego =
nawyku. i

Oto przykiad. Przycho-
dzace z wydzialu P-5 plyt
ki do miaszyn LZ-3, ktore
powinny mieé VIII Klase
szlifowania, przychodza po
dziurawione, Stad wieksza
pracochtonno§é na polero-
waniu. Zamiast raz trzeba
szlifowaé 2, 3. razy.

Naszym generalnym has-
lem winno byé: solidna do
pra robota na codzien, W
imie dobrze pojgtego, B
wspoblnego interesu. E

Ratujg zycie

szy wzigt udziat hufiec
OHP z wydzialu remonto-
wego w iloSci 31 os6b na
czele z komendantem i diu
goletnim honorowym krwio

Klub Honorowych Daw-
cow Krwi w naszych zkla-
dach siynie z podejmowa-
nia cennych inicjatyw, ja-
kimi sa masowe. oddawa-
nia krwi,

W _tych dniach z inicja-
tywy Klubu odbyla si¢ ma
sowa akecja oddawani krwi,
w ktoérej uczestniczylo 102

osoby.
W akeji tej po raz pierw

http://sbc.wbp.kielce.pl

dawcg Januszem Eypaczew
skim, :
Dla celow szpitalnictwa

krwiodawecy z ,Waltera”
oddali w tym dniu ponad
27 1 krwi,

Wiekszo§é krwiodawcow.
bo ok. 80:% stanowila mio-
dziez. Niektorzy z nich po
raz pierwszy oddawali
krew.

Akcja przebiegala bar-
dzo sprawnie, bowiem roZ
poczela sie o godzinie 8-€j,
a zakonczyla sie o 11-ej.

Wszyscy krwiodawcy
otrzymali $niadanie, talon
‘na obiad i wolny dziefi od
pracy. b d

Klub HDK w ,Walterze
liczy ponad 500 czionk6w !
obchodzi¢é bedzie w maju
br. dziesiecioleeie swojeg?
istnienia.

Zyczymy mu dalszego ro?
woju w tej szlachetnej dzi
lalnoéci, jaks jest ratowa”
nie zycia bliznim.

be
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zorcowa w- kraju

dlewnikom potrzeha
jowego obiektu

Odlewnie precyzyjne nie sg bynajmniej wynalaz-
em wspblezesnym. Juz bowiem starozytni Egipcjanie
osowali metode ,traconego wosku”.Znali jga réwniez

hificzycy i Rzymianie,

akkolwiek od tego cza-
Iminelo juz kilka tysiecy
metoda ta w niewiel-
h stopniu ulegla moder-
hcji. Jej olbrzymie za-~
, to przede wszystkim
io§¢ produkcji, wysoka
0¢ odlewanego detalu
inimalna pracochion-
(o

[ic wiec dziwnego, zc W
esie II wojny Swiato-
, jak réwniez w latach

zawrotng kariere. Sto
na jest we wszystkich
emystowionych kra-
Swiata.

Polsce istnieje kilka
'wni precyzyjnych, pra-

epnych metoda ta zro-

cujgeych metoda — nazwij
my to wspoblczeSnie — tra
conego modelu. Jedna z ta
kich odléwni istnieje w za
kiadach ,Waltera”. Bez
przesady trzeba stwierdzié,
ze nalezy ona do wzorco-
wych Kkraju, Od szeregu
lat wysitki te uwienczone
zostaly powodzeniem. Dzis
odlewnia precyzyjna w
»Walterze” opanowala nie-
mal calkowicie wszystkie

' procesy teciinologiczne,
gwarantujae tym samym
| wysoka jakosé wyrobu.

{ Warto powiedzieé, ze

jcimiiku < pracochlonnosci
na poszczegbinych detalach,
w porownaniu do metody
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fa pierwszy rzut oka
Bloby sie¢ wydawaé, ze
dzy zawodem wykony-
ym przez cziowieka, a
p charakterem czyli ce
Imi osobistymi-—nie ma
nego zwigzku. Mozna
sgdzi¢, ze jest calkiem
jetne, czy .dany pro-
t montowal robotnik o
rakterze zroOwnowazo-
h czy tez niestalym. Jed
z punktu widzenia za
iu pracy, w ktoérym za
iniony jest ten robot-
jego charakter jest
w3 dos¢ istotna, - choé
zwraca si¢ na to zwy
uwagi. Brane sg pod

SRR

edzie
lefon

zwigzku z artykulem
leszczonym w nr 3/294
ia Zalogi” z dn, 1—28.
r. pt. ,,Potrzebny tele
— ‘kierownictwo Dz.
alnego  wyjasnia, ze
on  w laboratorium
ul. Solskiego 5 zostal
idowany na polece-
dyrekceji z powodu nad
nej ilo§ci przeprowa-
iych rozméw prywat-

acownicy laborator
mogg korzystaé z te-
U miejskiego, znajdu-
80 si¢ w sasiednim ga
Cle dentystycznym i po
H starszej pielegniarki
ym samym pietrze. Po
tym Dz Socjalny dla
DoSredniego kontaktu z
adem wystapit kores-

4 W dn. 3.02.71 r. do
Gl. Energetyka o zain
ODWanie w w/w. labora-

m telefonu zakladowe|

Wewnetrznego,

Lharakiery

uwage przede wszystkim
urleJgLUoscl zawodowe., A
e takie cecny charanieru
jak sumiennose¢, starannosc,
zayscypliinowanie majgq uu
zy WpPiyw na jakos¢ 1 1losc
wykonywane) pracy. Prze-
sirzeganie przepisow mi-
mo braku specjalnego nad
Zoru oraz samodyscyplina
— to cechy zwigzane z ry
sami charakteru. Z drugiej
strony kiotliwos¢, wypu-
chowos¢, nieumiejgtnosé
wspoizycla z ludzmi — to
cechy utrudniajgce prace
w zespole,Duzo kiopotu kie
rownictwo przedsigbior-
stwa ma najczgscie] z pra
cownikami, ktorzy sg- do-
brymi fachowcami potrzeb
nymi zakiadowi, lecz posia
daja ujemne cechy charak
teru np. naduzywanie alko
holu.

Charakter czlowieka o-
krefla "jego predyspozycje
do wykonywania danego
zawodu. WsSrod ludzi utar
ly si¢ nawet stereotypy po
szczegblnych zawodow, wg
ktérych leSnik lubi samot-
nos$¢, farmaceuta musi by¢é
bardzo dokladny, artysta
— roztargniony, a zegar-
mistrz — cierpliwy ' itd.

Gdy kto§ z zamilowa-
niem i po§wieceniem wyko
nuje swo6j zawéd moéwi sie
o nim, ze mial powolanie
do tego zawodu.

Oproécz nabytych umiejet
no$ci w wykonywaniu za-
wodu nalezy uwzglednic za
dowolenie pracownika z
wykonywania tego zawo-
du. Bowiem oproécz checi
pracy w swym zawodzie i
wysokoSci osigganego za-
robku ludzie pragng mieé
zadowolenie z wykonywa-
nej pracy. A na fo wplywq
atmosfera pracy, War’unkx
pracy, narzedzia, wspolipra
cownicy. Najwigecej satys-
fakeji daje wigkszosci lu-
dzi poczucie, ze podjeli ja-
ki§ wysilek, ktéry dat wia
dome rezultaty. Cheé¢ osiag

wazne f{raktowanie swojej

76 z6. Komentarz chyba
zbyteczny.

Dodajmy od siebie, Ze te
osiggniecia zaloga .odlewni
zdobywa w bardzo trud-
nych warunkach. Przede
wszystkim produkeja odby
wa sie w ciasnych pomiesz
czeniach, adaptowanych z
cze$ci hali wydzialu narze
dziowni, Ten ,mariaz” na-

waha
granicach od 30¢do 707%.
Natomiast obnizka na ma-

tradycyjnej sie wy

teriale wyncsi od 30 do
80%.
Aby jednak tego dokor

na¢, sztukg jest wytypowa
nie do takiego odlewania
detal, ktory w procesie pro
dukecyjnym bedzie najbar-
dziej e¢konomiczny ., Takie
LWyczucie” nasi odlewnicy
posiadajg juz od kilku lat.
1. stgd wiasnie wywodzg
sie tak dobre wyniki. Przy
kladem tego moze byc¢ fakt,
Ze w momencie uruchomie
nia odlewni w ,Walterze”
(1560 r.), koszt jednego kilo
grama  odlewu wynosil
470 zI, obecnie zas§ tylko...

rzedzioweéw z odlewnika-
mi bynajmniej nie wycho-
dzi na zdrowie jednej i dru
giej stronie. Dlatego tez ma
rzeniem zalogi jest wybu-
dowanie odlewni precyzyj-
nej z prawdziwego zdarze-
nia. Jak nas informuje inz,
Sadownik projekty nowo-
czesnej odlewni ¢ precyzyj-
nej sa opracowane, ale kie
dy nastapi ich realizacja
trudno powiedzieé¢. Odlew-
nicy sg jednak optymistycz
ni i wierzg, Ze taki nowo-
czesny obiekt powstanie w
najblizszej przysziosei, Le-
zy to bowiem w dobrze po
jetym interesie naszego za
kiladu,
(ag).

A A TR R

niecia sukcesu bardzo
pozytywna cecha charak-
teru jest duzym dopingiem
W pracy zawodowe].
bardzo trudnym zada-
niem jest dobor wilasciwe-
go zawodu dostosowanego
ao charakteru cziowieka.

Obecnie pomoc¢ w tych
decyzjach niosg miodym lu
aziom przychodnie specja-
listyczne, w  ktorych na
poustawie wielu testow 1
padan psychologowie stara
Jg sig ustali¢, do jakiego ty
py pracy i zawodu mioay
chiopak c#Zy dziewczyna naj
baraziej si¢ nadaje.

Przy doborze zawodu stQ
suje si¢ kilka podstawo-
wych kryteribw oceny cha
rakteru pracy.

Pierwszg cechg podlega-
jacg takiej ocenie jest ilosé
pracy. Zalezy ona od tem-
pa pracy, a wigc od tego,
czy dana osoba potrafi pra
cowaé powoli, czy szybko,
systematycznie, czy z przer
wami, czy pracuje w sku-
pieniu, czy jest roztargnio
na.

Obok iloSci ocenie podle
ga roOwniez jako$§¢ pracy,a
wigc dokladnosé i staran-
no$¢ jej wykonania.

Bardzo wazne tez jest
zrozumienie wykonywanej
pracy, co jest SciSle zwig-

zane z uzdolnieniami da-
nej osoby.
Nastepng wazng cechg

jest poczucie obowigzku, po

pracy.

Bardzo istotng cechg ma
jaca duze znaczenie przy
wykonywaniu pracy w gru
pie jest umiejetno$é nawia
zywania kontaktu z ludzi-
mi, umiejetno$é pracy ze-
spolowej, przyjemne odno-
szenie sie¢ do otoczenia.

Wyzej wymienione cechy
mozna wyksztaltowaé w
kazdym czlowiéku poprzez
odpowiednie = wychowanie
i nauke, przystosowanie do
danej pracy. Trzeba jed-
nak wiedzie¢, na ktore ce-
chy u poszczegoélnych oséb
nalezy polozy¢ wigkszy na
cisk,

Tak wiec cechy charak-
teru czlowieka wplywaja
na proces. przyswajania so
bie wiedzy zawodowej, jak
réwniez na wykonywanie
zawodu.

mgr Elzbieta Gerlach

http://sbc

LUDZIE
naszego
zakiadu

Zdzislaw KORCZAK tra
fit do zakladu dokladnie
przed 20 laty. Pracuje przy
produkeji kluczy na w-le
kuzni, przy ciezkim 1000-

-kilogramowym milocie.
Praca kowala nalezy do
najciezszych w zakladzie,
jednak Korczak polubit
swoj trudny zawod. Wyka-
zuje si¢ nienaganng pracg.
Mowi" o niej: ,Praca jest
na pewno ciezka ale i wy
nagrodzenie za nig jest za
dowalajgce. Zarabiam po-
nad 3 tys. zl miesiecznie”.

Na pytanie: co by uspra
wnil na swoim stanowisku
pracy? odpowiada u$-
miechem zezenowania. Mo
ze jedynie — moéwi — wy
padaloby skroci¢ okres u-
zywalno§ci odziezy ochron
nej, gdyz bluza i spodnie,
a przede wszystkim przy.
znawane co 2 lata buty nie
wystarczajag na naszym sta
nowisku pracy.

Zdzistaw Korczak zda-
niem nastawiacza jest su-
miennym pracownikiem,
dobrze znajacym sSwoj
fach, kolezenski, chetnie
pomaga innym, Czlonek pa
rtii od 1964 r.

be

.wbp.kielce.pl
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Pierwsie
akcje hojowe

powstaly w miescie dwie
Wy paUuuaw e awalit ppoiglupaliil Ul bgugle
W ublyszyl ssoullelu wigguwegu Lt 1 dilavu
UEIEE0wegl Uis w  HKadoiniu, ,Specgrupy’” Twulsuliov
W Wicinaon Huaslach cec wzgiguu na specyligkg waikl
na icu wieiue, imlaiy vile QukLliaC aKijl specjalnycn.
WNdlestsl WO LICH INIgULY Nyl Manal Javavwshal,
JaN wcwian, Atul.d oalldeCKl 1 1NNl Jan Zeorak ps.
pdallen UUwoUULll jJeulld Z giup, nlore wyspecjailzo-
waly $i€ W LKwl1adc)l konliuenwow 1 zdrajcow, rozbra-
Jansacu 1 lualyIll Sanoldau,

We wricesiuu 14z I. ,specgrupa” GL dowodzona
Pra€s vvectla 4ncubarg, ulcrzyia Nd areszt pomocniczy
PuUlit]l zyGoWSKie] Oupijajgl cziohka rrr syaa-komu-
NISTE uliland HalleWsKieg0o Ps. ,wnyury’’, Ktory miat
DyC Dasigpu.go anla praesazany Gestapo. Cziongowle
HOPECELUpY  wysuwgpall W olnunauracn memileckicn i1 w
LOKU anuyi Ziswluuwdll WZYOSOPOWY palrol niedileckl,

DZigal pumuOcy  Komumsiow  Kaaomia uaaio  sig
WYIwac BElid AKLKU 4YAow, Klorycn PpPOCLgLsowo
UKIYWald &« Ddslepnle sklerowano ao oaaziaiu pariy-
zanCKrego UL, sSxiadad)geego sS1€ z 18 pariyzaniuow,
KLOryul uOwGuzia «ygmunt Banasiak a jJego zasigpcy
byt vunan maulewskl ,,cnyiry’”’. Okoio T0%, partyzan-

Juz w pdJowie 1542 r.
srupy

“

OW sStanowlil raqoinscy zyazi, Qadziai operowal
Zz Konvem lv4z r. W rejonie Drzewicy, Prauysuchy
1 Upoezna.

w osresie pitwy stalingradzkiej Niemcy wywozili
kot€)g z Gu na wschod liczne transporty prasowane-
£0 slana 1 siomy Jako zaopatirzenie ifrontu, Czionkowile
raQomsslCn Erup wypdadaowycn postanowlll te trans-
porty niszezyc., W lyin Celu preparowano specjalne pa-
plerusy, wyrzucano yton z ,,egipskicn’, poasypyw.an‘o
plkryne (Kworg joszcze W 1941 r. przywozii zé SKarzys-
Ka ,JUreKk’ z 4ws) 1 z puwroiem ijadowano tam tyion
szCzellle go napijajac. aay zorientowano sig, ze Jest
puCigg nDlemieckl (wywilaa Kolejowy), czuwano kqm
wlaaukiu przy ul. Siowacklego, aby W odpowlednim
jiomencie przypalic paplerusa i wejsé na wiaaust
punowany pries posierunes niemiecki, Gdy pocigg
plegt poa wiaauktem paplerosa wrzucano na siano lup
stowug. lransport piongi poza raaomiem wskulek wy-
pucnu pikryny, W ten sposop zniszczono kilka trans-
portow na przelomie 1v42/43 roku. 5

W. tym lez okresie mng formg pracy ,Specgrup
bylo scinanie siupow teiegrancznyen i igczenie na-
puwieiwrznyen linu fgcznoscl teletonicznej. Gwardziscl
ragqomscy zniszczyll linie przez Scigcle Siupow w
czescl oacinka Radom — Wolianow,

rod konlec pazazierhika 1lv42 T, radomska grupa
wypadowa GL w sklaazie: Lachtara, WojCik, Sarnackl,
ra:ungka i ,,Hiszpan” dokonala uaane) akcjli na ma-

jatek w Jezowej Woli k/Radomia, gdzie zlikwidowano
casg rodzing voiksaeutschow CzerwienOw, wspoipra-
cujacych z Niemcami i denuncjujgeych’ patriotow
polskich. Blady stracn padi na zdrajcow.

W nocy z 7/8 pazdziermika 1942 r., AK dokonaio w
W-wie akeji ,,Wieniec, wysadaza)gc tory Kolejowe
na liniach znajdujgcyen sig wokoi W-wy. Niemcy
zrzuclli wine na komunistow, wieszajgc 50 patriotow,
wsrod ktorych byio 35 czionkow PPR. Wowcezas to
oddzialy GL dokonaly w stolicy Kilka sitynnych akcj
KKO, ,,Nowy Kurier Warszawski”, Cafe Club”, Zging-
to wieiu Niemcow.

Sztab Glowny GL wydal rozkaz dokonania akcji
odwetowych rowniez w siedzibach districtow — w
Radomiu, Lublinie i Krakowie. Rozkaz dokonania
akeji w Radomiu wydal Stanislaw Lachtara ps. ,Stach
Lysy”’. Miatl to by¢ migazy mnnymi odwet za powie-
szenie 40 patriotow z dn. 13-15.X.1942 r. w Radomiu.
Na miejsce ake)i wybrano kino ,,Apolio” mieszczace
si¢ na placu Jagiellonskim (opbecnie Veatr im. Stefana
Zeromskiego przy rlacu Zwycigstwa). W drugiej po-
lowie listopada przyoyi na soscinne wystepy do Ra-
domia (dla niemieckiego garnizonu) Berliner Theater.
Akcje przeprowadzono wieczorem 22 listopada 1942 r.
Specgrupa GL w skiadzie:Jan Zebrak ps. , Kozak” —
d-ca, oraz Czyzewski i Kobyunski zajeii pozycje przy
ul. ¥ocha (obecnie Marchlewskiego rog Pl. Jagiellon-
skiego (dzisiejszy Pl. Zwycigstwa), majac przygotowa-
ne granaty. ro pewnym czasie (ok. godz. 19—19.30)
wysypywaly si¢ z Kkina liczne grupy zolnierzy i ofi-
cerow. Bojowey rzucili granaty w rejonie dzisiejszego
PDYT. Jeden z nich wybuchl przed kinem w tiumie
zolnierzy a drugi wtoczyt si¢ do hallu i tam sksplo-
dowal. Partyzanci wycofali sie bez strat w kierunku
ul. Wernera, a stamtgd udali si¢ na Borki, gdzie znaj-
dowala sie melina. Okazalo sie, ze w wyniku tego
zamachu zginelo 7 oficer6w niemieckich a 19 byilo
rannych.

Po jakim$ czasie opublikowano wiadomo§é o zama-
chu i sukcesie GL zaréwno w ,GwardziScie” jak i w
,»Glosie Ziemi Radomskiej”. Zamach odbil sie szero-
kim echem w kraju,

Radomianie dilugo opowiadali o panice wywolanej
wybuchem w szpitalu wojskowym przy ul. Kelles-
-Krauaz, gdzie ranni i personel ewakuowali sie do
piwnic, sgdzgc, ze nastapilo bombardowanie miasta
przez aliantow,

mgr, Tadeusz Czeslaw Zwolski
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~* [a miesiac lekkoatletyczne emocje

" Szordykowski i krajowa czotowka na starcie
" || Bieg Walterowski w ohsadzie migdzynarodowej ?

Juz tylko miesige pozostal do rozegrania najwiekszej
imprezy lekkoatletycznej roku — II Ogodlnopolskiego
Biegu Walterowskiego. Nic tez dziwnego, ze prace ko-
mitetu organizacyjnego zawodéw wkroczyly w decydu-

jacg faze.

Sposérod  czterech komisji
najwiecej pracy maja: pro-
pagandowa i techniczna. W
przygotowaniu znajdujg sie:
specjalny plakat, pamigtko
wa plakietka oraz okolicz-
nosciowe dyplomy i nume
ry startowe dla zawodni-
kow.

Zmienione zostaly ter-
min, regulamin i trasa tego
rocznej imprezy. Bieg roze
grany zostanie w dniu 18
kwietnia br. na Osiedlu XV
~-lecia. Zatwierdzono wstep-
nie cztery trasy dla poszcze
gbélnych konkurencji, przy
tym samym punkcie startu
i mety, zlokalizowanym. vis
a vis kawiarni ,,Jubilatka”
przy ul. Kusocinskiego.

I tak bieg gléowny na 8
tys. m seniorow prowadzic
bedze ulicami: Kusocinskie
go, Chrobrego, Struga, Zwi
rki i Wigury do Kusocin-
skiego, bieg glowny kobiet
2 tys. m oraz bieg na dyst.
3 tys. m juniorow ulicami:
Kusocinskiego, Mila, Stru-
ga, Zwirki i Wigury do Ku
socinskiego, wreszcie bieg ju
niorek na 1000 m oraz biegi
szkolne dziewczat i chlop-
cow ulicami: Kusocinskie-
go, Bema, Zwirki i Wigury
do Kusocinskiego.

Miloénicy lekkiej atlety-
ki, ktérzy obserwowali ubie
gloroczne zmagania biega-
czy na ftrasie, zauwazyli
niewatpliwie, ze w tegorocz

nych zawodach brakuje druczykow

ubkiegloroczni
Jerzy Chromik oraz triumfator biegu na dyst. 8 tys.

Nasi

m. — Henryk Szordykowski.

czymy ich w Radomiu.

giego biegu senioréw na 5
km. Oté6z — tu kolejna inno
wacja w regulaminie — ko
nkurencja ta zostala zasta-
piona, inna niezwykle cie-
kawa, mianowicie biegiem
poéimaratonskim na dystan
sie ok. 21 km. Jego {rasa
przebiegaé¢ bedzie ulicami:
Kucocinskiego, Warszawska,
Malczewskiego, Zeromskie-
go, 1-go Maja, Zwirki i Wi
gury, do Kusocinskiego. Kon
kurencja ta odbywa¢é sie be
dzie tylko przy czesciowo
zamknietym ruchu uli
nym.,

Wprowadzenie nowego
dystansu zostalo- podykto-
wane prawdopodobienst-
wem uczestnictwa w te-
gorocznych zawodach kil-
ku czolowych maraton-
Czechostowacji,

Uiche nadzieje
pitkarskich - kibicow

W chwili kiedy pisze te
slowa nasza jedenastka
przebywa jeszcze na zgru-
powaniu w Swieradowie-
-Zdroju, gdzie pod okiem
trenera Papiewskiego szli-
fuje forme na drugg run-
de rozgrywek o mistrzos-
two III ligi. Wiadomos$ci
jakie naplywajg z obozu
s§ bardzo skape. Wiemy,
ze nasi pitkarze trenujg
bardzo intensywnie, ze do
pisuja im humory i apety
ty, ze maja klopoty ze zna
lezteniem odpowiedniej kla
8y sparringpartnerow, a o-
statnio r6wniez z pogoda.

Wiasciwie trudno powie
dzie¢ na podstawie strzep-
kéw tych informacji jak
sg przygotowani pod wzgle
dem . techniczno-sprawno-
sciowym do nowego sezo-
nu. Jeden mecz kontrol-
ny, rozegrany z lokalng
druzyng A-klasowa, wy-
grany przez nasz zespOi
10:1 nie moéwi w zasadzie
nic. Na odkrycie kart be-
dziemy wiec musieli pocze
kaé¢ do- najblizszych spot-
kan sparringowych z ,,Czar
nymi”, ,'Wiékniarzem” Bia
lystok i ,Lubliniankg” w
Radomiu.

Nie wulega najmniejszej
watpliwosei, ze druga run
da bedzie dla naszego ze-
spolu bardzo trudna. Be-
dzie to jak powiedzial je-
dep z kibicow, runda jed
nej z wiekszych szans, Po-

gon za druzyng lidera, tak
rewelacyjnie spisujacg sig
w tegorocznych rozgryw-
kach pitkarskiego Pucharu
Polski. Czy starczy ambi-
¢ji, umiejetnosci, no i o
czywiScie sil na zagrozenie
tarnowianom w koncowej
fazie rozgrywek? Piika jest
okragia — mowi stare spo
rtowe porzekadio. Wszyst-
ko w ostrych ligowych bo
jach jest mozliwe. Z kaz-
dej milej niespodzianki be-
dziemy sie cieszyé, Pamig-
tajmy tylko o pewnej za-
sadzie. Nie siegajmy w ra
dosnej euforii zbyt wyso-
ko. Szczegodlnie teraz, przed
rozpoczeciem walki. Szan-
se, na zajecie dobrej lo-
katy sg istotnie spore.
Ale badzmy = realistami.
Nie przeceniajmy, przynaj-
mniej jeszcze w tym roku,
mozliwosci naszych chilop-
cow. Osobiscie wydaje mi
sie, ze duzym sukeesem be
dzie dla nich zajecie miej-
sca w pierwszej trojce ze-
spoté6w. Nie oznacza to
przekresSlenia z gory szans
i pozbawiania druzyny zdo
bycia tej wymarzonej przez

kibicow od lat lokaty.
Wprost przeciwnie, = za-
ciskam juz teraz kciuki

za pomy$lno§é i zdejmujgc
okulary z nazbyt rézowymi
szklami Zycze Wam chlop-
cy powodzenia!

Andrzej Medrzycki

goscie:

nUMOR

NRD i Austrii. Komitet
organizacyjny II BW wy-
stal imienne zaproszenia do:
Jaroslava Siski, Vincenta
Kropaca, Jana Lehuty, Ja-

honorowy starter

Za miesige znow zoba-

roslava Holubea, Ferenca
Dezidera, Vaicava Chudome
1a i Zdenka Michny (CSRS),
Dictera Kravatza i Vilfrie-
da Achillesa (NRD) oraz El
mera Horsta i Eduarda Gol
dmana (Austria). By¢ mo-
ze, ze do tych zawodnikow
dolgczg jeszcze czolowi Sre
dnio i dlugodystansowcy po
szczegoOlnych panstw.

Skoro mowa juz o obsa-
dzie biegu nalezy poinfor-
mowac, ze bedzie ona w bie
zgcym roku bardzo silna.
Obok ubieglorocznego trium
fatora imprezy, zdobywcy
pucharu przechodniego na-
szej redakcji, najlepszego a
ktualnie polskiego sSrednio-
dystansowca Henryka
Szordykowskiego z ,,Wawe-
1lu” i zdobywezyni pierwszej
lokaty w biegu gléwnym
pan — Heleny Czerweczak z
»Zawiszy”, anonsowany jest
start niemal calej krajowej
czolowki dlugodystansow-
cow.

Zapowiada sie wiec naim
preze na bardzo dobrym po
ziomie, ktéra winna pobicé
wszelkie rekordy frekwen-
cji.

Ustalony zostal juz s
Komitetu Honorowego
Biegu Walterowskiego o
nizowanego przez naszg re-
dakecje przy wspéliudziale

Jego przewodniczagcym
stal I sekretarz KZ PZPR
tcw. Jan Pytlarz.

W nastepnym numerze ga
zety poinformujemy obszer-
niej czytelnikow o szczego-
lach II BW. Mamy réwniez
nadzieje, ze bedziemy mo-
gli poda¢ pierwsze nazwis-
ka zgloszonych do konkure
neji - zawodnikow.,

Z ostatniej chwili!

Byly rekordzista sSwiata
w biegu na 3 tys. m z prze
szkodami — Jerzy Chromik
przyjal nasze zaproszenie do
pelnienia funkcji startera
honorowego zawodow., Tak
wiec podobnie jak przed ro
kiem bedziemy mieli zasz-
czyt gosci¢ znakomitego on-
gi§ polskiego biegacza i
wspolnie z nim przezywac
wielkie emocje.

Andrzej Medrzycki

/ PRZYWIEZLISCIE
/ NOWE
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ZAMOWIENIA ?

ZZ ZMS, RKS ,,Radomiajd
i Ogniska TKKF ,Walt

Kierownictwo Szkoly i
Kultury

tego sztandaru.

noSeci uroczystosci.

*

bezinteresowne oddanie

kowanie.

PODZIEKOWANIA

Szkole Podstawowej Nr 32 skiadaja gorace podzie-
kowanie Radzie Zakladowej i kierownictwu Domu
za udostepnienie
10-lecia szkoly i wreczenia sztandaru, oraz za do-
tacje w kwocie 1500 zl przeznaczona na zakup

Przyczynilo sie to do podniesienia rangi i Swiet-

Zarzadowi Honorowego Dawstwa Krwi, a w
szezegdlnoSci p. Marianowi KOWALCZYKOWI za

chorego ojca skiadam t3 droga serdeczne podzie-

Komitet Rodzicielski przy

sali na wuroczystoSé

*

krwi dla mojego, ciezko

M. CMIEL
Dz, Zatr. i Plac

Milo nam zawiadomié,

nosik E-1 (Ir.), Edward

Dyrekcja azakladu za
wszystkim wyréznionym
lacje,
nauce i pracy zawodowej,

Wyroznieni Studenci

Ze pracownicy naszg

zakladu: Waldemar Gazda — TT (Ir.), Zofia

Zabkiewicz — TT (

Marian Kaprzyk — TM (Iir.), Roman Krawezyk
TT (Ir.), Jerzy Bana§ — TK (IVr. i Andrzej B¢
narezyk TN-2 (IVr.) — studenci wydzialu mec}
nicznego WSI, decyzja Rady Wydzialu wyrézni
zostali za wzorowa i sumienna nauke.

poSrednictwem gaz
sklada serdeczne gra

zyczac dalszych pomySlnych wynikow

Dzial Szkolenia
Zawodowego i Kadr

XX-lecie powszechnej

Samoobrony

20 lat temu powolano do

organizacji pisaliSmy juz

Z okazji dwudziestolecia
istnienia tej organizacji po
Swiecimy pare stéw dzialal
nosci powszechnej samo-
obrony w naszym zakla-
dzie. Organizacja ta zrze-
sza w zakladzie 10 sluzb:
informacji i propagandy,
lacznosci 1 alarmowania,
medyczno-sanitarnej, p.po-
zarowej, porzgdkowo-ochro
nnej, ratownictwa technicz-
nego, odkazania i dezakty-
wacji, schronowej i opieki
spolecznej. €

Stuzba 1Igcznosei ma za
zadanie przygotowanie nie-
zbednej lgcznosci i alarmo
wania dla potrzeb zakladu
oraz prowadzi konserwacje
sprzetu i urzadzen bedacych
na jej wyposazeniu. Nie
trzeba wyjasnia¢ jak waz-
ng role spelhia stuzba lgcz
nosci w czasie dzialan wo
jennych. Od jej sprawnos$
ci dzialania zalezy utrzymy
wanie stalej lgcznosci po-
miedzy poszczeg6lnymi sta
nowiskami dowodzenia, o-
trzymywanie rozkazéw, in-
formacji itp.

Najliczniejszg jest sluzba
med.-sanitarna, w wigkszos$
ci- skladajgca sie z kobiet.
Stuzba ta w okresie poko-
ju prowadzi wsrod zalogi
dzialalnos¢ profilaktyezng,
udziela pierwszej pomocy
w wypadkach przy pracy,
opiekuje sie apteczkami w
wydziatach, bierze czynny u
dzial w masowych szczepie
niach, pelni dyzury w osro
dkach wypoczynkowych o-
raz zapewnia pierwszg po-
moe na réznych masowych
imprezach.

Sluzba p.pozarowa obok
zawodowej Strazy Pozarnej
zabezpiecza miejsca pracy
przed powstaniem pozaru.
Czionkowie tej siuzby pel-
niag stale posterunki w wy
dzialach produkeyjnych o-
raz zajmujg sie konserwa-
cja sprzetu p.poz.

Powazng funkcje spelnia
réwniez stuzba ratownictwa
technicznego. Jej czlonko-
wie biorg udziat w zapobie
ganiu i usuwaniu skutkéw
klesk zywiolowych jak np.
powodzi, W usuwaniu awa-
rii maszyn i urzadzen w za
kladzie oraz w ods$niezaniu
terenu zakladu i miasta. Za
kladowa sluzba ratownic-
twa technicznego ma przy-
dzielony pod opieke 72-kilo
metrowy odcinek Wisly w
rejonie. Magnuszewa celem
zabezpieczenia go przed po
wodzig.

Swiadectwem dobrej pra
cy w zwalczaniu klesk zy-
wiolowych jest otrzymanie
od Wojewodzkiego Sztabu
Wojskowego w Kielcach

http://sbc.wbp.kielce.pl

pod nazwa powszechna samoobrona. O dzialalnos

W swym dlugoletnim dorobku wiele cennych osiag

dyplomu uznania.

POLECZNA
ktywnosé -

zZycia organizacje spold

wielokrotnie, Posiada

Wszystkie zakiadow
by powszechnej sam(
ny zostaly przeszkolo
zakresie podstawowyn
cjalistycznym, spolecz
litycznym i sg dosk}
przygotowane do nal
nych na nie zadan.

Ale z teorig musi v J

rze i$é praktyka. Dlatef

roku ZOS organizuje
nia zgrywajgce, ktor
wyrobienia sprawn
szezegolnych stuzb, saf
ze okazjag do wykony
réznych prac spoleczn
tecznych dla zakladu.
Cwiczenia te wykaz
dobre przygotowanie |
wno$¢ poszczegdlnych
i byly oceniane przez
stawicieli Wojska. Pol
go i jednostek nadrze
na pigtke.
Niezaleznie od szk
czlonkow poszczego
stuzb, szkoleniem pods!
wym objeta jest cata
ga zakladu.
Czlonkowie ZOS zn3
takze z podejmowania
nych czynoéw spoleczn
tecznych dla zakladu
dowiska miejskiego.
wsréd nich wielu ho
wych dawcéw Kkrwi, K
na kazdy apel goto¥
odda¢ z wlasnych zyl
dajny lek, jakim jest
ka krew. Zakladowy
dzial Samoobrony opi
sie takze terenowym
kiem samoobrony w
Ini-Letnisko, ktéremu
platnie  przekazal
sprzetu i materialow,
sluzy pomocg w orgd
waniu szkolenia i éw
7Z okazji dwudziestt
wszystkim czlonkom |
oraz kierownictwu zyc
dalszych sukceséw w
czytnej pracy w stuzbi
czyzny.
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n2ycle  Zalogl”
Samorzgdu Robotniczeg?
Metalowych im. gen. ,
ra” w Radomiu. Redagul
legium w skladzie: Se
Banasik, Bozena Ciszek,
ni Gomoéika, Kazimierz ¥
sik, Ignacy - Patka, Ir®
Piestrzynski, Bogumit ’
Jan Rybczynskil (Kier.
Andrzej Medrzycki (sekr
Tadeusz Prygiel, Anton!
Wyd.: Samorzad Robo”
Adres Redakcji: Zak?ad
talowe im. Gen. ,,W#
Radom, ul. Ciepta 1, tel.
Druk.: Rad. Zakt Gr?
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