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warunki pracy lub płaćj
Wypowiedzenie warunków

pracy lub płacy jest czyn-
nością prawną zmierzającą
do zmiany treści zawartej
wcześniej umowy o pracę, w
zakresie któregoś z jej ele-
mentów. Może ono dotyczyć
zmiany wynagrodzenia, ro-
dzaju pracy. itp.

Wypowiedzenie zmieniające
może być dokonane przez
zakład pracy wyłącznie na
piśmie. Pismo to powinno
zawierać dokładne określe-
nie elementu umowy o pra-
cę, który ma być zmieniony
i sposobu tej zmiany (np: od
dnia 1 września rozszerza się
zakres obowiązków obyWate-
la o kierowanie pracami bry-
gady X). Podkreślić tu nale-
ży, że wypowiedzenie zmie-
niające uważa się za doko-
nane dopiero w momencie
zaproponowania pracowniko-

wi nowych warunków pracy
lub piacy. Dopóki to nie na-
stąpi, wypowiedzenie dotych-
ezasowych warunków pracy
lub płacy, wynikających z u-

„mowy 0 pracę jest „bezsku-$orujuje sKut-Teczie. (nie wyw
ków prawnych).

Zmiana dotychczasowej u-
mowy © pracę nie następuje
automatycznie z chwilą wrę-
ezenia pracownikowi pisma
— wypowiedzenia zmienia-
jącego. Niezbędnym warun-
kiem (bez którego nie/ wy-
wiera ono pozytywnych skut-
ków prawnych) jest zgoda
pracownika, któremu zapro-
ponowano'nowe warunki
pracy lub płacy. :

W razie odmowy przyjęcia
proponowanych nowych wa-
runków pracy lub płacy
(albo obu elementów razem)
przyjąć należy, że zakład
pracy wypowiedział umowę
o pracę. Pracownik może zło-
żyć swoje cświadczenie o nie
przyjęciu nowych warunków
przed upływem połowy o-
kresu wypowiedzenia (w wy-
miarze, który go obowiązu-
je).

Warunek powyższy nie
musi być zachowany jeżeli
zakład pracy w piśinie zmie-
niającym nie zawrze wyma-
ganycię prawem pouczeń .o

uprawnieniąch pracownika.
Wypowiedzenie eniające
wiąże (w «ok ie wypowie-
dzenia) zak pracy złożoną
oferią. W przyjęcia
przez P' nowych
warunków. nz ono

bieg okresu w. ypowiedz enia.

Wypowiedzenie. zmieniające
nie musi być dokonane, jeżeli
pracownikowi.powierza się
wykonywanie pracy innej niż
określona w umowie ©o pra-
cę, na okres nie przekracza-
jący trzech miesięcy, a uza-
sadnionej szczególnymi po-
trzebami zakładu (jeżeli nie
powoduje to obniżenia wWyY-

nagrodzenia za pracę i po-
wierzona praca odpowiada
kwalifikacjom pracownika).

(am)

Wynik braku odpowiedzialności i zdyscyplinowania
181 tysięcy godzin nieobecności Wpra

tytułu chorób. i

nieusprawiedłi-
Absencia z

nieobecności

Klub Honorowych

Dawców Krwi działa

Członkowie Zakładowego Klu-
bu Krwiodawców zorganizowali
25 września kolejną akcję zbio-
rowego oddania krwi. Aleksan-
der Mrozowski, Ryszard Hennig,
Wiesław Matlak, Tadeusz Fert,
Stanisław Nowak, Halina No-
wek, Zenona Łazarska, Zbi-
gniew Waleerz i Marian -Decz-
dewski oddali tego dnia 2960-ml;
ż czego jeden litr przeznaczyli
dla chorego kolegi ź wydziału
P-1.

Najaktywniejszymi'członkami
klubu są między innymi W. Ma-
tlhk i A. Mrozowski, którzy od-
dali już pó 6200 ml krwi: co
uprawnia ich do otrzymania od-
znaki zasłużonego dawcy krwi.
Innym członkom klubu, jak. M.
Drozdowskiemu, 'T. Fertowi i

St. Nowakowi, którzy posiadają
już srebrne odznaki, brakuje do
uzyskania uprawnienia na od-
znakę zasłużonego dawcy krwi
bardzo niewiele.

Dorota Barwik

W nowym Gidziałe Remoniów

Środków Transportowych
Przewiezienie 150 tys. ton wy-

robów w ciągu roku wymogoa
pełnej koncentracji służby trans-
portowej oraz pracowników wy-
konujących: remonty taboru. sa-
mochodowego. Podjęto więc u

nas decyzję o powołaniu Od-
dziełu Remontów Środków Trons-
portowych. . ze

Sprawne działanie oddziału
w dużej mierze zajeży od orga-
nizacji pracy oraz tempa Troz-

wiazywania starych—problemów
współdziałania z innymi służba-
mi, jak zbyt czy zaopotrzenie.
Głównym problemem, który nie-
zwłocznie musi rozwiązać kie-
rownik Oddziału Remontów
Środków Transportowych Stani-
sław Szyszka, jest zabezpiecze-
nie dostaw części. zamiennych.
Najbardziej odczuwamy—brak
kilku . wydawałoby się błahych
części jak np. uszczelki — mó-
wi Sianisław Szyszka.

Pracę organizacyjną w -'od-

dziale zaczynamy od pewnych
przesunięć kadrowych. Chodzi o
zatrudnienie wysoko kwalifiko-
wanych monterów. Zwracom też
uwagę na potrzebę przygotowa-
nia specjalnych kursów nauki
lub pogłębienia wiedzy zawodo-
wej.

Pilnych spraw, którymi - musi
zająć się kierownictwo.oddzia-
łu jest wiele. Wystarczy, wymie-
nić takie jak utworzenie mogao-
zynu podręcznego na części za-
mienne, warształu remontujące-
go pojazdy w trybie. awaryjnym,
nawiązanie kontaktu:z  senwso-
mi gdzie będą remontowone na

W szerszym niższe scmochody:
dożychczos zakresie korzystoć
będziemy z gieid- cześci zomien-
nych: Brano' jest pod 'uwogę
możliwość uzyskania'przydziełu
na trudno dosiępne  okcesoria
soemocholowe wo ost od prodyw-

centa: Musimy. niezwłocznie u-

zupełnić sprzet kiórym dysponu-
jemy — dodoje kierownik od-
działu — a także  zreorganizo-
wać. współpracę z Wydziałem
Transportu.

Plany nasze są dość obszer-
ne, Do końc Joku większa ichmy TASĄ O
Część zrealizujemy, a Wówczoś
praca w Oddziale Remontów
Środków Transportowych będzie
przebiegać sprawniej, bez zaha-
mowań, co powinno znaleźć od.
zwierciedlenie w. prawidłowo
funkcjonującym tonsporcie so-
mochodowym.

: Czesław Chałat

Nie bez powodu sprowa poprewy dyscypliny pracy znalazła
się na łamach gazet i w programach radiowych. Zadania pro-
dukcyjne bieżącej pięciolatki są bardzo trudne. Wymagają
moksymolnej koncentracji załóg. Jednym z ważniejszych men-
kamentów utrudniających ich wykonanie jest niezadowalejący
wskaźnik wykorzystania czasu pracy.

wionych.stanowi _u. nas. 59,3
proc. ogólnego wskaźnika ob-
sencji. Przekroczyta ona w _ciq-

cu ośmiu miesięcy bieżącego
roku 181 tys. godzin. Ta niepo-
kojąca”sytuacja poważnie:u-
trudnia pracę wydziałów.

Znane
wiskoch

są w różnych środo-
przypadki wykorzysty-

wonia zwolnień lekarskich jako
porowanu dla różnych spraw o-
sobistych. Ludzie tak postępu-
jący wyrządzają krzywdę tym,
którzy naprowdę chorują. Dłu-
gie kolejki do lekarza nie zaw-
sze składają się więc z osób
potrzebujących opieki. lekarskiej

a sami-łekorze mogą się pomy-
lić przecież wydając zwolnienia
symulantom.

Wynik postępowonia nieodpo-
wiedzialnych pracowników nie
trudno przewidzieć. Średnio w
KŻWP było codziennie nisobec-
nych 113 pracowników nie li-

cząc tych, którzy przebywali na
urłopoch wypoczynkowych. Sku-
tek był toki, że nie wyproduko-
wono  zopłonowonych—toworów
wortości 76,5 mln złotych.

Famimo ogólnej poprawy w
zakresie dyscypliny procy na
wielu odcinkoch  syiuocja. wy-

Nojogólniej.|można.powie-
dzieć, że w roamoch dobrowol-
nego ubiezpieczenia mieszkań
Państwowy  Zakłod Ubezpieczeń

i chhroni nie tylko sam lokal czy-

maga radykalnych

—
zmicn

Konferencja Sonorządu
niczego. zatwierdziła” w tyń «

lu specjalny program
dyscypliny i -wykorzystania
pracy. Przewiduje
między innymi
lekarza

$

sie w p

wystapier 2

wojewódzkiego.
dzi o poinstruowania |=xan
przychodniach

—
rejonowych,

wydawali zwolnienia
cowników KZWP tylko w m

padkach koniecznych
kich ilościoch dni,
liwią' pacjentowi
nie się z lekarzem zak
Wynika to stąd, że
niezbyt uzasadnionych
nień pochodzi spoza no z

przychodni.
|
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Wprowadzona zostanie cmt

onatiza stanu
łogi.
kontroli
wojących na
karskich.
kary|za
nieobecność.

zdrowoś
Zwiększy się czes'o

pracowników pić

zwolnienie
Zwiększone

nieusprow: edlwe

rocz
rea

Przy dokonywaniu
ocen i wniosków o przes

uwzględnione
procow

wanie, będ

zdyscyplinowanie
Dyskuitowana
premiowania tych, którzy P

roi

jest moż

pracowałi pełną ilość dn

czych.w miesiącu. Woo! x: : Ee ekto
jest dużo więcej. Wynik

ÓW.
nich, że opłaci się p'©< ja
efektywnie. €

Julian Kow

ryk jego ściany, sułity
łogi, co jest ' istotne
przy szkodoach powstał
tek zalania, pożaru,
itp. Tego rodzaju polisa
muje bowiem także
wyposażenia oraz pl
przechowywanych na

w. piwnicach, altankoc"
*

dowych, a nawet w Pp"
hotelowych, wczascwyć!
zamkniętych samochc

Można więc ubezp
ble sprzęt gospodar?
wego, radia, telewizo'ń
pościel a nawet urząd?

nent i folią aluminiowa.
mieszczenie.

Mar niż. Aleksonder Zajdeł
Biura Projektów Przemysłu
perniczego w Łodzi, był
kam zespołu

* ch tej -moczyny, w P-2.

Pa-
człon-

przygotowującego
projekt techniczny Wydziału
po'towoń Jednostkowych. Poni-
żej przyjaczamy: kilka jego vwog
na temat eksirudero i loko!izo-

Jet osa =

„Fkstruder” — nrowoczesna maszyna do powłekania polietyle-
Zajmuje obszerne jednopiętrowe po-

„fot. M. Frąckowiuk

z M. W. — Jedną z najbordziej
kontrowersyjnych spraw związa-

nych z funkcjonowaniem ekstru-
dera sa powierzchnie magazyno-
we i składowe, a właściwie ich
niedobór,

A. Zojdel — Powierzchnie te są
okłodnie obliczone w _projeście.

ób oczywsiy,Wynik siad Ww spce

że normożyw nie zosto!
ny, bowiem zakłada 5€
wierzchnia Oorprzyjąć tyle>swrowco |

starrezył na Sy gści O
wierzchnia ta w Wyd”?

zgodnie z normażywe”
by być dwukrośnie więć!

de:projjektan
rozmawiamy!="

M. W. — Będzie *'*;
gimnastyki z toka zd:
produkcji ekstrude'9: |;łować ujemny wplyw .
do połowy zapasów:

A. Zajdel. — Sądże'
uda- się bazować arka” Ą

surowcu. ze Świecia, *”

powinny mieć m'€j
cie- taka*syiuacja "gł
zmusza” do recjono "hf
doki powierzenia,

http://sbc.wbp.kielce.pl



y 190 tys. ton towaru rocznie
usprawnienia transportu

or

owi jedną” z
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ie. problem
transpor-

tótny z u-
obrożu: towd-

s! około 150
, ne licząc za-

vewnotrzzokia-
tsowe funkcjo

w KZWP bu
en

exiora przed.
Powołany Ze-
nia i Koor-

Komisja ta
noziiwość po-
Pracy. traons-

7———————

czych,  gobi-
dentystycz-
9 sę w
Gru,

ięcie poczto-
' w częściech

"'elach. sztu-
zbioroch

papie-
Y. ban-

sa6 PZU od-
t/owo ti. do

£ do ustało-
szpieczenia.

trakcie. realizacji
portu 'kolejowego, pe!nego wy-
korzystania. ładowności. oirzymy-
wanych wogonów, podniesienia
dyscypliny prac załadunkowych,
wykorzystania transportu” samo-
chodowego w szerszym zakresie,
Po przeanalizowaniu szeregu
przyczyn, .które dezorganizowa-

ły. pracę w transporcie, zesoół
opracował obszerny|„Program
usprownienia gospodarki  rans-
portowej w KZWP”.

Realizując postanowienia
„Programu” wprowadzono zmia

ny w sirukturze organizacyjnej
służb transportowych, oraz zmia
ny kodrowe. Wprowadzony zo-
sianie system procy 3-zmiano-
wej i-ruchu ciagłego. Duży na-
cisk kładzie się na konieczność
natychmidstowego uzupełnienia
wyposażenia technicznego służb
transportowych i mcgazynowych.
Należy także doprowadzić do
podniesienia stopnia sprawno-
ści działania tych służb.

Zespół wskazał na koniecz-
ność szerszego wykorzystywania
tronsportu:' samochodowego oroz
poprawy rytmiki dostaw. W dal.
szym ciągu wdrażane  bedq w
naszym zakładzie nowoczesne
metody pracy (np. paletyzecja).

Sprawne: wprowadzenie w Ży-

cie zołeceń Zespołu ds. Uspraw
nienia i Koordynacji Przewozów
wpłynie na genera!nq ponrowę
gospodarki transportowej w
KZŻWP, a w rezultacie na efek-
tywność. funkcjonoweonia  przed-
siębiorsiwa,

spotkania z kierownictwem )
KZWP. Dyrektor naczelny, Va:deusz Trent, zapoznaje zebra-
nych z historią, dniem dzisiej-
szym i
du. perspektywami zakła-

fot. M. Frąckowiak

Dziennikarze prasy i roz-głośni.zakładowych podczas

r

na dyskusję nie wystarczyło nam
czasy,

Wizyty w Kielez
dach Wyrobów.Fapierowych ji

Wojewódzkiej: Rosz e Związków
Zawodowych zakończyły trzydnio

ch  Zoikła-

wa, organizowoną. adycyjnie,
sesję szkoleniową  Międzywoje-
wódzkiego  Kłubu ierwikorzy
Prasy Rozgłośni  Zokładowych
w Kielcach. (apo)

XXX lat TPPR

W żym roku mija 30 ło dzia-
łalności osgamizocji, która posta-
wiła sobie za cel propogowo-
nie osiągnięć | nowiązywonie
wzajemnej współpracy z Kra-
jem Kod — Towarzystwo Przy-
jeźni Folsko-Radzieckiej.  Jubi-
leuszowe wroczystości odbędą się
w listopodzie i połączone zosta-
na z obchodami rocznicy Rewo-
lucji Foździernikowej.

Przyoośowywone jest uroczyste
plernum Zarządu Wojewódzkiego

(wam) Czesław Chałat:TPPR. Odbędzie się wręczenie

i
'osładnego M. W. — Jest to chyba nojeko- A. Zajdel — Urządzen e to ma

1,

C0'e spły-  nomiczniejszy sposób jego wyko- rzeczywiście dużą wezaTGcji w od. rzystonia... Jest przy tym pasza ne. >powłekać i. popier i orton. Są
b A. Zajdel — Oczywiście. Wyni- dzę, że odbiorców znajdzie sięI. założenia ka io przede wszystkim ze wzglę- w kroju wielu, tym bardziej, =Ró, wykorzys- dów technolog cznych. foszyna chodzi o produkcję OT na O-

wieza s długiego wą, o. przy tym atrakcyjną. Irze-wymaogo stosunkowo

Jakowań Jednostkowych|
korzystaniu ekstrudera

er Powinien
kcCY WE:

ela pot.O oDrZe-
Ym Czczie

*

 Wyko-

powie.
%N. sprze.
Mym od.

e e mProcować

orzania, kiedy jest wyłaczona z

produkcji. Układ dwuzmianrowy
jesi więc już w przypadku eksitru-
dera niekorzystny, bo trzaba go
studzić i grzdć, co pochłania sps-
ro czasu. Notuje się wtedy rów-
nież stosunkowo duże straty poli
ety'en:i.

M_ W. — Czy. zdaniem Fana
zamówienia będą w stanie pok-

ryć colą, sporą wagowo produk-
cję?

wo-ba tyłko zająć się reklamą
szych wyrobów.

Rozm: Marian Wesyński

iel 7
Pa-Mgr iv. Aleksander

WRiura  Prejektó w Przem
pierniczego w Łośńri.

stu

|

Atrakcyjne
imprezy jubileuszowe

sztandaru | spotkania z długo-
letrmrmi dziołoczormni towerzystwo.

W roku jubileuszowym, TPPR
orgamizuje wiele ciekowych im-
prez. mających  chorokter kon-
kursów i olimpiod np. ze znajo-
mości języka rosyjskiego. Odbę-
dzie się konkurs piosenki ro-
dzieckiej (kondyococi muszą mieć
ukańczone przynojmniej 16 lat):
Eliminacje na terenie wojewódz-
iwa odbędą sie w styczniu, a w
marcu przewidziono  bhnal— im-
orezy. Konkurs piosenki radziee-
ej zakończony.zostawie uro-
czystym koncertem calowym
uswietriojącym obchody Dni Le-
naowskich w Kiejcoch.

Zorganizowany zostanie takie
mody, konkurs piosenki, w którym
maga brać udział uczniowie
szkoł podstowowych,

Bardzo  ciekowie|zapowiada
się konkurs recytetorski pi. „Przy-
jaźń i braterstwo”. Tą ostatnią
nmprezą powinien zainteresować

»2 Zakładowy Zarzad ZMS.
(ch)

Nowy blok mieszkalny

dopiero w 1976 roku
W „Głosie Popiesnika”" m 18 w

artykule pt. „Przekoscono sio miesz-
tań — potrzeba trzy y- więcej” za-
mieszczono zosiośc'pomyłkowo infor-
mocy. © terminie rec K. zalłdado-
wego budynku mieszko przy ul.
Arm; Czerwone w Kielcach

Budynek, w którym procownicy KZWP
otwzymają 61 mieszkań zostonie prze-
kazony do użytku me w IV kworicie
tego roku, a w kworiole 1976 ro-
ku: No. IV kwarto! przewiejzicne
jest. rorpoczęcie. bydowy teno budyn.
k

Z-ca kierownika Dziołu Pl: 060i Rosficaeń_ knmernsycji
Moran Sawajca
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ZIEDMIKATZO ZaKIaCoWI adiSsuBWII W odpowiedzie - >

z wizytą w KZWPM Y MRZWE.
e w

JH

4_ paździenniko gościliśmy wjłów produkcyjnych

—
orog. udział na ry y Ę :

KZWP grupę kitkudziesięciu|w społkaoniu z kierownictwem
dz'emnikarzy: prasy i rozgłośni przedsiębiorstwa. Dyrektor  na- w Ć z SiE: zzakładowych: z wojewódziw: kie|czelny Todeusz Trent przedsta. sia! srapZA Z mę
leckiego i. radomskiego:*Towa-|'wił. dziennikarzom w zorysie hi- SPE z ”, iz Ac > KY NB driverzyszyli im przedstawiciele Woje- storię zakładu, bieżące proble- Aa zakrycki GR wiaje e jamo za!sdżkiej e Zwiazkó MOJ dukcyi ilsori a A > »

son .wysakieI Rody Związków Zowo dz aa orz A. nas kwestie zostały wnikliwie rezpałrzene.wych. ve_ or erszeldy WO, > bks RE daProgrom

—
wizyży obejmował KZWP, w odpowiedzi ezy ta z:SYS Poktejah zai Oddział'Wojewódzkiego Przedsiębiorstwa.PISZA AO1PERSŁY CD WYK Opinie.większości zebranych||Komunikacji Miejskiej isłotnie*oprasował> były zbieżne.  Airokcyjny,'cieka-|-rozktady jazdy. z podaniem jedynie często-

wy profil produkcji, dobro: orga-||tliwości kursowania autobużów zle tylko w
nizacja, mile przyjecie. Niestety tych wypadkach, kiedy częstotj-

jest krótsza niż 20 minut. W Naszych
ceniach pokontrolnych z 28' lipca br. po-say sukcesywne zastę5bowanie rwzkła-

jazdy określających częstotliwość kur-
autobusów, minutowym: rozkłada-

nu jazdy, Zalecenie powyż dwotyczy prze-de wszystkim przystanków końcowych. .

dow
SOWAanAa

Syaiacja na odcinku punktualności jazdy
— -aszym zdaniem — ulegnie poprawie z
chwilą uruchomienia punktów kontroli ru-
chu, powstanie bowiem uacja, w kidrej
zostaw. odnotowany fakt każdsgo eopóźnie-
aego- bądź wcześniejszego przejazdu amio-
busii; zaś w stosunku do winnych w tym
wzatądzie wyciągać będziemy wnioski służ-
Jowe,

W celu pełniejszej samokontro!i  kierow-
ców OpCcaco śmy równ dla nich nowerozkłady j

7, uwzględniające mie tylko
godzinę odjazdu, lecz także czas przejazdu
przez określone przystank: (..).

Odpowiadając na notatkę prasową s mr
15/75 Wydział Transportu Zjednoczenia Prze-
mysłu Paupierniczego informuje:

Przydziały wózków akumulator ywWYCH rea-lizowadie są w oparciu o potrzeby. zglesza-
ae w marcu każdego roku. na rok następ-
ny. wanie o dodatkowy przydział wCU DOC t bezcelowe, poniewsż rozdziel-
niki z Ministęrstwa Leśnietwa Przemysłu
Drzewaczo, Zjednoczenie otrzymuje raz w
CiAg'i CoKU,

Mum, że Kieleckie ZWP Aie są najwięk-
sżymm przedsiębiorstwem w skali Zjednocze-
nia, ta w. 1974 roku otrzymały 20 proc. eiłego przydziału. W roku 1975 natomiasi za-kład otrzymał trzy elektryczne wózki pod-nośrikaowe, dwa: elektryczne wózki piażfor-mow ji wózek spalinowy w /WFrotkę.Jak stwierdzacie w notat — posiadacie12 wówków całkowicie wyeksploatowanych.
Zdanieta Wydaiału należałoby się przypa-trzeć birżej gospodarce wózkami, bo żyweność eh w przemyśle powiana Wynosić mi-numer dziesięć lat (...)

O4 redakcji:
Opimia Zjednoczenia ni. żywołneści wyni-kajacej z systemu eksploatacji wózków jest,niewąśaiiwie słuszna. Wprowadziliśmy tenbemaż poszerzony © problemy ekspioataryj-ne tafsece samochodowego, do planu tesmy-

tycznoza redakcji na listopad tego reku.W odpowiedzi na artykuł „Zmarnewana. („Głos Papiernika" nr 18 21) zesięp-ca dycakiora ds, teohnieznych, Tadeusz Sier -ka imafercrmau je:
Projekt regulaminu konkursu

torskiegjo w zakresie gospodarki
wej anie zastał zatwierdzony.

Tacjonałza-
Tek er ała

Fuaddusze na tego typu akcje nie są Wiami-
towaae. Każdy dobrze przygotowany kon-

tacjonalizatorski może być sfinanseo-
wWaay w przedsiębiorstwe!, Naklady te nie
obewazają preliminarza Radv ktadowej czyKlaubu Techniki i Racjonalizacji,

Brak in ywy KTiR nie zwalnia ke-mórki racjonalizatorskiej przedsiębiorstwa od

XU s

pracy ną rzecz rozwoju ruchu racjonaliza-
torskiażza. Odpowiedzialny -za wynałazczość
w przedsiębiorstwie inż. ;M. Zajacekowskizostał zołrowiazany do dopracowania regulla—miu konkursu przeprowadzenia wustogadzzie br,

Dvrek przedsiębiorstwa liczy na oży—
działalności KTIR 1oe w dal-szy rozwoju ruchu racjonalizatorskiego,W odpowiedzi|na notałkę pi. „;przymnać, że bardzo n+ lubie chodzić de le-karza” kierownik przychodni lek. med.Krzysałtei Dybich wyjaśnia:

Pacjentka została właściwie
Przycho Przyzakładowej. Stan zdrowia b

zgioszone przez wymagałystomatologa. Lekarz stormałolog'hodni przebywa
wypoczynko

przeze mnie
i o konieczności zgłoszenia sę doktórego uprz o dokomalń slrs!do iekarzą słoma

i jego

WIEeNnie

załaiwiona w
Cole Tia3

niorwene
>Iszaj

na lopietka została

Keji zębą lub innego

http://sbc.wbp.kielce.pl



*szemu poznoniu

sFerowala belownice,

"MECCANICA z Turynu —

Na targach jesiennych

W sprinterskim lemoie

przez dereny wysiawowe
Tegoroczne Je

Poznaniu wpisane
kalendarzy krajowyc
nicznych handlowców
ważna impreza o zasięgu mię-
dzynarodowym.  Atmosfere rze.

<zowych periraktacj towarzy-
szących zawieraniu wielomiliono
swych kontraktów wyczuwało się
swszędłzie na terenach >wystowo-
wych,

Nieco mniejszy tym razem tłok
no targoch sprzyjał dokłodniej-

ekspozycji, kió
szczełnie uturystów. jak 'pod

hnicznych, A o-

ce'nie. były tak
gone przez
czas targów tec
giadać było co.

Airakcyjne, barwne opokowa-
mia fińskiej firmy  „WALKI”, a
tokże opakowania prezent
przez wystawców włos
rzy pokazoli coły proce
%ogiczny ich powstaw
rakderyzowały się wy m sim
dordem. Światowy om. noo
:woczesnośc :reprezentow
wież niektóre masz) i

swo stosowone w prz
łulozowo-Daoierniczym.

t Firma COS PACK MILAN

"kompletne linie do
8 pakowon ia  papiernic
rowców śrnych.

my. i -urzadzenia do prze
mia|tektury fa! z. Na
firmy COMPAGNONI a
TRIN MILANO pokozcone
myjki. do walców ma
towych i klejorki
tury.

Bordzo oftrakcy
we. oferty z branZN skiej ń

T

OPE COMPUTER CORPORA.
iąsyc AS. pokazała największą
no świecie moszyne do. wywo-

SCSI

Nowa technologia

produkcji papieru

przebiikowego
W Wydziale P-4 produkujemy

popier bezkalkowy typu „DC”,
który charokteryzuje się mecha-
niczną zasadą kopiowania, Fed
wpływem nacisku urządzenia pi-
szącego, cz a masa Cowcy
przenoszono jest na białą mosę
biorcy.

Opracowona—została
łechnologia produkcji
przebitkowego.

Frówe
pope'u

Niestety ze
względu no duże gabaryty ji

koszt moszyn nie znajdzi
zastosowania u nas. W m

tej kopię otrzymujemy na
dzie chemicznej. Powłoki
s biorcy (koloru białego)

dowcy
zamie-

rają subsiancje chemiczne, kie-
re reagują ze sobą po
ciu obu powłok, tworząc bor
najczęściej koloru niebieskiego.

Aby nie dopuścić do reokcji
już w czosie składowania papie-
tu, powłoka dawcy zawiera mi-
krokapsułki, w których zomknię-
łe są recktywne substancja che-
miczne. Mi:krokapsułki moja tak
małe wymiary, ie sa widoczne
żyłko pod mikroskopem. Fed
wpływem nocisku urządtańo wi-sepko i reagują z po-
włoką rcy, zawierająca jeże
składniki białe minerały. W ten
sposób powstaja kopa nopisu.

fej)

| ływania  fimów
Na sqstednim: staisku: ogią
my inną aa ik do a.nia filmów poligraficznych RE?-

sd:ny sayc
ROMAT 24 €, szczególnie przy-
dażną da oaróoki|najbrudniej-
szych filmó naświetlonych w
urządze ekranowych,  ka-
merach m5

Zachodrnroiamiecka firma BIL
HOFER MASCHINENFABRiK
GMBH asłerawała atrakcyjne ma
szyny da lakierowania, koszero-
wania fol,  wysokopołyskowe
kalamdry.

Truciees tuta
cześć I.Wspomnę

wymienić
ź choćby

ch eksponatów.
jeszcze tylko o" producenta środ-
ISAR RAKOLL

z Monachium.
ta wytwarza kleje dia

przemysłu przetwórstwa paopier-
niczego, mwajdujące zastosowa-
nie przy produkcji|.opokoweń,
między innymi pudełek  składa-
nych, torelsak,  tuleń;.przy ety-
kletowaniu =mników. z two.
sZYW SZÓwoBmych

Andrzej Polakowski

Pakowa: ś autaematyczno |eksponowane: w pawilonie po-
łigrafii ciesziły się dużym za-
inieresowarni

fot. M, Frąckowiak

GŁOS PAPIERNIKĄ

Wywoływarka automatyczna do

Serwice
Na zapleczu ekspozycji targo-

wej szwajcarskiej firmy  „Cołor-
-metal"" przeprowadziłem krótką
rozmowę z peoniq Dagmorą Din-
kal. W tym czasie inni przedsta-
wiciele „Cołor-matai” zawierali
wiele korzystnych kontaktów.

A.P. — Za wcześnie jeszcze na
podsumowanie Waszej oferty i

transakcji, które zawarliście, nie-
mniej ocenić już można zointe-
resowanie jakim cieszyły się Wa-
sze wyroby u klientów i zwie-
dzających.

D. Dinkel — Fakt, że przez cały
tydzień mamy pełne „ręce roboty

błon graficznych prezentowaną świadczy najlepiej o atrakcyj-
podczas Jesiennych Targów Po- ności naszej oferty. Maszynamiznańskich przez jedną z firm 7a- 137" Gtorek o a

choadnich w pawie poligraficz- np. „perle
RAPA

zaś SME TE
ny m, Połacy, Czesi i przedstawiciela

fot. M. Frąckowiak wiełu innych krajów. Moge już

WT ioruniu

Konferencja

Papierników
Problemy przemysłu  papierni-

czego, jego rorwój, rezultaty. u-
zyskiwane we współpracy z nou-
kowcami, żywo interesują ludzi
związanych z zakładami procy
o tym profiłu produkcji. Stąd i
nasze zainteresowane oraz U-
czestnictwo w. VI Międzynoroda-
wej Konferencji.Naukowej. Pa.
pierników, która odbyła się w

moon TEG

Mleko w butelkach szklanych
czy wANIE. Z IWorzyw?

m terenie
wane

śezk w onakowani
arzanych z twa-

lub z papie-
nów powiekanych

Tworzywarmi.
Typowym

wanmiowym
materiałem opako-

t  zadrukowany
iak3sny obustronnie

sa. W celu nadania
onskowaniowemiiw ości możaa

FDPGWA< w układ 'wielowar-
sTWOWY ą aluminiowa. Opa-
kowania taki charakteryzują
£ę ogrzaićzonym czasem prze-
chowywa al» sa bardzo wy
godne. Paszwalają
Drzy zakaz o
niepraktyczanaj

Fiksórudar ruslamiany w »a3-
3ZYma zaikiadzie na Wydziale P-?

zanom
tradycyjnej

butelce.

posiada odpowi
tecaniczne do

ednie parametry
produkcji takich

opakowań. Brakuje nam tylko
drukarki drukujaącej ze zwoju,
którą służylaby da drukowania
kartonu przed powleczeniem go
na ekstruderze, (ej)

Największa

dniach 24. — 24 września br. i
obradowała pod egidą NOT —

w «auli Uniwersytetu Mikołaja
Kopernika w Toruniu.

Na konferencję przyjechało
około 500 osób z różnych stron

kraju oraz ponad 100 fachow-
ców z zagranicy m. in. ze Szwe
cji, Austrii, RFN, NRD, >Norwe-
gii, ZSRR, Szwojcarii, Czechosło-iż) Finlandii, Włoch , Fraon-
cji, Anglii i innych krojów.

Celem konferencji była  wy-
miana informacji + doświad-
czeń z dziedziny postępu tech-
nicznego w przemyśle celulozo-
wo-papierniczym. Charakter mię
dzynarodowy nadawał -jej -szcze-
gólna rangę. Obrady toczyły
sę w trzech sekcjach: papierni-
czej, celulozowej i przetwór-
stwo popierniczego.

Szybki wzrost. żapotrzebowa-
no na popier, przy równoczes-
nym deficycie celulozy, wymaga
różnorodnych. działań.zmierza-
jących do maksymalnej oszczęd-
ności papieru; tektury i  celu-
loży. Dotyczy to zarówno wszyst
kich użytkowników materiałów
papierniczych, jak ich produ-
centów,.Stąd zmiany m. in. w
technologii produkcji papieru.
Próby obniżenia gramatury pa-
pierów tj. wagi i grubości przy
zachowaniu tych scmych wyso-
kich parametrów jakościowych.

Referaty dotyczace przetwór-
stwa papierniczego okazały się
bardzo interesujace. Omawiały
nowe, stosowone za granicą
technologie produkcji opakowań
jednostkowych, uszlachetniania
tektury oraz produkcji papierów
bezkałkowych. Zagodnienia po-
ruszane zwłoszcza w sekcji prze-
twórstwa popierniczego były
ścisłe związane z profilem pro-
dukcji naszych zakładów.

Elżbieta Jonczok

na świecie
HOPE SU?PER PROCESSOR REPRODOT 54 E to skompiiko-

wana nazwa największej na świecie maszyny do wywoływania
tilmów poligrałicznych. Duński producent podkreśla
zastosowania jej w pracach geodezyjnych i

możliwość
kartogrolicznych,

Służy da wywoływania Hilmów o dużych rozmiorach i maksymal-
nej szerokości
innymi przy produkcji plakatów.

Jost to maszyna a Caołkowicia elaktranicznym sterowaniu,

136 centymetrów. Znajduje zastosowanie między

pros=
ta w obsięcdze i nie sprawiająca poważniejszych kłopotów przy
in stadzcgś. (apa)

„Color—metal” w Pols
teraz powiedzieć, że byl to z
cowiśty tydzień. sy

A. P. — Przygotowania i
lik sidacja ekspozycji tekże pochl .

ją sporo czusu... pz
D. Dinkei — Owszem. )

śmy tu przyjechać dużo wcisi;

Teraz będziemy spieszyć sę

zwinięciem wystawy. Wybea
się do Pragi. Chcemy
czyć w podobnej in
Czechosłowacji. Termin
nie jest zbyt szczęśliw
bowiem w tym samym ę ,

bywają się za granicą inne m ene tego typu imprezy. Jesi na
mowa o »reorganizacji wyst pca
to chyba najwięcej klopił

:

mieliśmy ze zwiedzającym,
rzy za wszełką cenę sia
zdobyć na pamiątke
produkcje, które tut
cu Wykonywałiśmy. Y

było poradzić. sobie sz:2e98
z dziećmi i młodzieżą. Zwykk

strzeżenia przed—wyc
rak po arkusze w czaso m4

maszyny, >czwyczaj nie sk

wały.
A. P. — Kieleckie Zokiadr

Robów Papierowych sq ©

najpoważniejszym klientem
skim, jeśli wziąć pod uwog$

kup Woszych moszyn...
D. Dinkel — Rzeczywiście!

sza firma jest popuicmn
krajach świeta, gdzie p

maszyny „Cołor-metal”, n

na europejskim rynku
|!

cjalistycznych nie
jeszcze taki ej popu'c
każdym razie pierwsz? k rok

zostały zrobione. Kon

tego działania jast
szych maszyn przez
cieli przedsiebiorstw
nych w prawie wszyst:
RWPG.

Jeśli chodzi o naszych
partnerów, obserwuj

ich zainteresowania ro

robami. W zwiazku rt
1976 roku zamierzamy

|

miś serwis „Color-melc!
szym: kraju.

s

rem
:

Rozm. Andrzej Polo” roz

Modernizacii[BB-.
klejowni w !*-

H tekWraz z budowa
ź : 1 not

rozpocznie się mode”
na Wydziale pojowni

opracowało Biuro
Przemysłu Papierniczego: sx sis =Warunki procy w. "9 =r : Brscinie.: DO =ktejowni sa prymitywce : Sne maki  ziemn k

zbiorników przygoto”ć
odbywa się na ro:*
Pociaga to za. soba
ności w utrzymaniu
nich porametrów
bardzo istotne

—
przY

te<tury falistej. „de Unię
Rozbudowa klejow" a ate

będzie na  wmonto*"" ja go

mażycznych dozown”"
ki ziemnioczenej, ©

:

surowców pomoc
stałowane zostana,
zynowe o łącznej
80 m sześc. Pozwol
wożenie skrobi some
cysterna, kontene' 4

workach, tak jok 095.
Oprócz silosów 70%",

stalowone w ko A ay
rządzenia jak stoc/9 gł *dy

sprężarki, dmuchowy ik
A

dozownikiem, filtr CY„2ł ż

odpowietrzające oo y* p
tyczne itp. Prace 7"! ników

ne' zmierzają do popa , pści kleju i uSp ała Gran
gi iejowni,  Hib e

http://sbc.wbp.kielce.pl
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dowy Oddział Samoobro-
od rana postawiony zo-
ston gotowości. Umundu-
h funkcjonariuszy >ZOS

ylo spotkać w różnych
h zakładu.

estem na, stanowisku*dowo-
na. Godzina. trzynasta. Sze-

służb składaią meldunki
ston'e przygotowań. Komen-
t ZOS informuje: „Grupa

v zaatakowała nasz re-
/bombardowane zostały

nki i tory kolejowe. Wy-
ł pożar w okolicy stołarni..,
szecista nanosi te informa-

zakładu. Szefowie
udają się na

DO terenu i. przystępu-
do akcji ratowniczej.

anp
za. chwilę
anie

zonk TEL

"Mendant ZOS wydaje decyzje
Funkcję dowodzenia.

fot. M, Frąckowiak

" naczelny wydaje roz-
zęcia 'ćwiczeń. „Ża-

"arm o skażeniach”
„1, o słuchawki polowe-nu komendant ZOS —

Patrole w teren. Wyko-
„czekuję na dźwięk sy-

*"mowej. Cisza. Za chwi-

elefon 77
wcię Ho rypmymmaię pow", ponieważ denerwu-

z a Prawa. Pracuję w
3 Się Pena: Jednostkowych.
zy 4

*de mnie zdyscypiinowa-
"ci nę „Ofda minutę mojej nie-5 stanowisku. i

any Procowników umysłowychen mniej cenny? idąc na
. ę „obserwuję jak koło go-

* Czyli w czasie o-G eni obiad, a trwo zja olicznościowe płotki tok
zdążyłapym zjeść kilka

najemY rację :
Y w pracownicy P-2.dowo zusią!

O Posiłków w stołów-
9'one,; by kożdy. bezz łosiej porze zaczyna

dziney 3 zdążył zjeść obiod.113 a. 15. jest to. czas
Pracowników l i M

dla
a nie dla pro-

z ;
ktorzy na kon-uk Ay następną godzi-, by kierownicy komó-
Brzedsiębicfstwo,

wehynku dyrakcyjnym
fym, gdzie znikają

ich podwładni.

lę nadchodzi mełdunek o jej
uszkodzeniu. .W (ruch idq. syre-
ny ręczne, Z. głośników docie-
ra grobowy głos „Uwaga, uwa-
ga. Ogłaszam elarm o skaże-
niach chemicznych dla Kielec-
kich Zakładów Wyrobów Papie-
rowych...”

Szefowie rozbiegają się do
swoich służb. Leje. deszcz, jest
zimno i mokro. Wiadomo — wa-
runki bojowe.

Obserwuję patrole  rozpozna-
nia. Wszyscy w maskach _prze-
ciwgożowych. Z warsztatu me-
chanicznego wybiegają cżłon-
kowie służby ratownictwa tech-
nicznego. Na_ głowach kaski, w
rękach łopaty, kilofy, łomy. Bieg-
ng w kierunku: torów  koiejo-
wych, by odwodnić żałany odci-
nek. Przy okazji ćwiczeń wyko-
nuią kawał dobrej roboty. Wy-
siłak włożony w sprawę wykona-
nia, zadania nie. pójdzie na
mdrne.

Z tego samego założenia wy-
chodzi służba odkażania i de-
zoktywacji. Dwunastoosobowa
grupa pod dowództwem swojej
szefowej szoruje nosze i samo-
chody. Ubrani w mało gustowne
kombinezony. Na głowach mos-
ki. Takim i deszczowa pogoda
nić nie. zrobi.

Miaszam błoto swoimi półbu-
tami. Szkoda, że nie pomyślano
o umundurowaniu „koresponden-
ta woiennego”. Z remizy wyjeż-
dża służba przeciwpożarowa, a
syrena rozpedza przechodniów.
Przy zbiorniku uruchomiona jest
motopompa. Pada komenda
„Woda naprzód”. Z rozwinięte-
go przed chwilą węża trysko stru-
mień żółtej wody. Po kilku mi-
nutach pożor jest zlikwidowany

i strażacy moga cieszyć się na-
dal opinią jednej z najsoraw-
niejszych sekcji ZOS. Mijam
drużyne sanitorna. Ladne, zgrab-
ne dziewczyny, w ładnych gro-
natowych dresach, niosa na des-
ce obondaożowona —ronng.
punkcie pomocy łekorsk'ei leżo
już przywiezione poprzednio in-
ne „ofiary” bombardowania.

Również służba łaczności wzo-
owo. wykonała swoje zodonio.
Rozwinieęto dwie Hnie. Połowa
centrala obsługiwena przez dos-
konałych fochowców pracowała
bez zarzutu.

Przemoczeni j zmęczeni zebro-
li się szefowie służb. na siano-
wisku dowodzenia. Słyszę krót-
kie, rzeczowe meldunki z prze-
prowadzonych ćwiczeń. Komen-

dant składa raport: „Towarzyszu
dyrektorze, melduję Zakładowy
Oddział Samoobrony po wyko-
naniu zadań”.

dk «I

GŁOS PAPIERNIKA

|

Samoobrony goiów tla akcji
Uczestniczę w podsumowaniu

ćwiczeń. Dyrekior naczelny wy-
roża si cją cpinie. — „Wszyste-
kie zespoły pracowały bard:o
oktywnie — mówi — sądzę, że
przyszłe ćwiczenia wypadną je-
szcze. lepiej. Moje ogromne u-
znanie dla ćwiczących”,

Przez cały czas na terenie
zakładu przebywał przedstawiciel
Miejskiego !nspektoratu Obrony
Cywilnej. „Za przeprowadzone
ćwiczenia mogę śmiało posta-
wić szóstkę” — usłyszeliśmy od
niego na zakończenie.

X Julian Kowalski

Jest już pierwsza of

oznmr

Drużyna medyczno-sanitarna i ł

Zakładowego
obrony w chwu

szeniem do akcji.
Oddzizta S
le przed wyru-

|

|

|

Lobowiązania
fot: ._ |

młodzieży Ź li LO

iara nalotu bombowego.
fat. M, Wrzekowiak

jez lrb
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Niektórym pracownikom naszego za-
kiadu pizysioguje ze wiględu na pra-
cę w warunkach szsodiiwych codzienny
przydział mleko. Sprowadzamy go w
tym celu 210 birów. Okazuje się, że
tego mleka nie ma kto odbierać i

tronsposriować na wydzieły. Sporo zo-
staje go wiec neo siotówce, mimo, że
Dział Socjalny zerocał się z prośbą do
kicrowniciw perzczególnych wydziołów,

by wytypowciy do rorwożenia mieka
specjalnych procomników.

Procownik P-4

Na ontreso!j w Wydziale F-1 znajdu-
je się szereg pomieszczeń biurowych i

technicznych, odzie znalezlo zatrudnie-
nie kilkodziesiat czób. Najbliższy WC,
z którego mego one skorzystać, usyłuo-
wany jet ne drugim końcu pomiesz-
czeń wydzioścwych. Miejscowa tooleta
została roeśnięta bowiem hydraulicy
nie mogli posredzić sobie z awordomi
sieci konalizocyjnej. Być może to drob-
na szrowo cie derermuje ona tok sa-
mo, jak czes powośniejszych proble-
mów, zwłorzcza,. że powoduje niepo-
trzebną strolę czenu.

Moriusz Biłoński

Dużo uwani poświęca się ostatnio
problemom socieine-bytomym. Słrszałom
narzekonic no brak buietów, stołówek.

5

Teraz, gdy otwario wiele tego typu po-
m.eszczen zGsionow em zę coraz po-
ważniej nad tym, komu były one po-
trzebne. Przechodząc przez hale pro-
dukcyjne w czesie przerwy śniadanio-
wej widzę, ie procowznity konsumują
śniodonia berpośrednio przy maszynoch
czy na przyklad na paroreżaech. Na
moje pytanie jedno z reń edpowie-
dziale: gdzie ja tom będe chodziła,
w szofce na ubionie mam śniadanie —-

to je k ję w szotni.
€, W. z Wydz. P-1

W chwili gdy absencja cho-
robowa i nie usirawiedliwio-
na nieustannie reśnie, każda
godzina stracona lub zyska-
na dla produżcji ma ogrom-
ne znaczenie, Należy więc
niezwłocznie Przyeiąpić do
wyeliminowania ustaleń, któ-
re zdezaktuańzowały się i te-
raz utrudniają przeę.

Niewątpliwie aależą do ta-
kich worowadźane jaż dawno
godziny urzędowania magazy-
nu części zamiennych. Części
wydaje się rano ed siódmej

Wydział Opokowań Jednost'o-
wych — specyliczny profil pro-
dukcji, nowoczesny park moszy-
nowy, wysokie wymoagonia jeśli
chodzi o kwodilikacje procowni-
ków i niestety komplikacje w
reafzacji zadań. Są to stereoty-
powe opinie jakimi operuje się
zwykłe przy pobieżnym chorak-
teryzowaniu P-2 już od wielu
miesięcy. Wszystko to prawda,
a jednak...

Wygląd, czystość, esiełyka hal
i pomieszczeń zapiecza, a tokie
orgonizacja i. dyscypina precy
ulegają tu stopniowo wyrożnej
poprawie. Po prostu załoga akli-
motyzuje się, zaczyna sianowiĆ
zgrany zespół. Choć dałeka. jest
dziś jeszcze od idealnego  ko-

leżtywu, to przecież słać ją już
ne poprawe efektywności pracy,

na osiąganie coraz lepszych wy-
ników, mimo, że tutaj właśnie,

w centrum zakładu, koncemtuje
się najwięcej trudności.

Kiedy załoga P-2

zgubi czerwoną
latarnię?

Awarie, brak kadry, zła jakość
surowca, medobóor części za-
miennych, wyliczeć tak możńa
długo, ale to już znamy. Tzw.

obiektywne trudności wszędzie
zairuwają nom pracy, Adzień
czeao. nie..znamy? „m. Fakty. za-

czerpnięte z ekonomicznych sia-
Łk są wystarczająco wymow-
Ciroć. Wydział Opakowań

Jedrastkowych nie osiągnął je-
szcze docelowych zdołneści pro-
dukcyjnych, to przecież termin,
gdy badzia je przekraczał|nie
jest tot odłegły. |

Mówi się — na razie szepiem,
ost ve — o tym, by spróbo-
woś ź edze zmierzyć
się z niebotycznym dot:chczas
pieniem. Pełna mobilizacja i do-
świadczenia które uczą, że pro-
cowików P-2 stać na zobowia-
zenia, czyny, no poświęcenie
p:zy codziennej, rzete/sej roba-
c'e wskazuje re to, że szansa
powodzenia * istnieć. Temtejsza

zełegu nie poweodzała crzecież
jeszcze ostotn'*my «t>:e

Andrzej Polskowski ś
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Ww naszym INNI LO w
h odbyło

POP, Wzięli w
sio

m
zebran

udział nie

iwycze
dzącego w

acn
zosialy

coo
u Q na pot €

frekwencji i

Młodzież
bowiaza
shOłerzne
szkoły; a

1-Ocer
LO

ł się WYKO
na;rzecz

szezeceólnie
'h okolic.

m zokowiazani

czyny
miasta -4

jej „naj

Długotern
m jest _

za wodnictw
ończónia

a wyniki

J spraw +zY do na-szych ważniejszych zobowiązańzjazdowych.
Maria Słomińska

Bezsilni wobec... godzin urzędowania

Siarzeją się pewne decyzje
do dziewiątej, a następnie od
trzynastej do pi astaj Jeże+
li. element ulegn uszkodze—
niu w godzinach gdy maga-
zyn jest zamkniętx, awarię u-
suwa druga zmiana, gdyż ne.zbędny deta! można otrzymać
dopiero elkolo godziny czier=
nastej, 4

że
obsługa jest

Praktyeznie oznacza to,
maszyna oraz
w łączona 2 produkcji całą
zmianę. Drugi przykład, to
wadliwa organizacja wydawns-
nia odzieży cchronnej dla
pracowników P-3. W wydzia-

le wydaje się naioierw dowo-
dy: „Rw”, a następnie czainte-
resowany pracownik rozpoczy-
na „wedrówkę” w celu zdo-
bycia niezbędnych podpisów.
Odzież wydaje magazyn wbiurowcu, €o powoduje stra-
tę czasu na przemarsz z wy-działa, a także na stanie: w
kolejce, gdyż w magazynie
zbierają się pracownicy z róż=
nych wydziałów,

=

Chcąze

—
etnzymać odzież o-

chronną pracownik traci oko-
ło 2 gódzin, Zbędna to strata
czasu, gdyż jak 'suserował
były łeerownik Wydziału
P-3 Aleksander Wó'-zyński,

"Można wygospodaroy. ć namiejsca pomieszczenie. na ma.
gazynek, (raf)

http://sbc.wbp.kielce.pl



SKROMA 6
Czy rozmnożyć

Sasieziwo go
Na drzwiach” niewielka kartka

razy dziennie w godzinach od...
Zgadza się, jest po trzynastej.

Niewic! pokoik mieszczący
cztery biurka tyleż  sympażycz-
nych pań. Lustruję wżrokiem, po-
miaszcze poszukiwaniu
banikiość: tak od” razu
pod wic dres trefić, —-Bo
ajenikę tem znać, zgod
nie z życio praadą: „sqsiedz-
two gotówki, poprawia samopo-
czucie,

Krystyna kowska,.któr
6ryibiko one. przyznaje się
do funk : okazuje się

zynat* do kió-
gować.się Ia
q.' Pod. wzglę-e”Z

cej wart
eszkład.

* „POZIOMO:
swajskowy, 8)
ti) np. r :

tej, 12) z
«dmiana

yjny lub
19) reiry,

godności osobis-
Dbularnym, 15)

z, 13) okres w. dzie-
jach Zie 24 arkusze pa-
piaru, 25) wzroku, 21) za-
ławka dla 3) rzeka na I

sorzu, -2ł)
prądu, 28)
przycina
kuszy pap
ce, 3%): uż
papieru be

+ PIONOWO:
emant, 2) na h:
ment muz y

30) 500 ar-
33) talerz:na mó

y produkcji

PAPILUNIKA
Organ Samorządu Robotni-

czego Kieleckich Zakłzdów
Wyrobów Fapierowych,

Redaguje spoleczne kolegium
w składzie; Dorota Barwik
(sekreiaria;), Czesław Chałat
(redakior), Jerzy Cheba, Sta.
nisław Durlik, Michał Frącko-
wizk, Jan Laszczko, Marek
ILeslak, Stanisław Ozga, An-
Grzej Polakowski (redaktor na-
czelny), Karol Ryczel (nrze-
wodniczący kolegium), Tade-
usz Sierka, Teresa Wojcie-
chowska oraz Ryszard Jurec-"
ki (redaktor techniczny i ko-
„rekLor).

Adres redskcji: KZWP Kiel-
ce — Niewachiów I, budynek
dyrekcyjay pok. 224 (nr _ko-,

„dowy 26-081) tel cenirala:
$24-31 do 5i wewn. TT.

: Numor oddane do składania
; = ro Fediisano do druku

r.

do. Sprawdzam na zegarku,

dem doboru kadr Powszechna |ss EsKosa Oszczędności. ma swoje |

do>e tradbycje.
Po króśki sayi

ajencje?

towki poprawia
— 'ajencja PKO- czynaa dwa

= uprzej-
"2 Wypro-

po-
mości
szony

Zostoją Sspirow
za drzwi. A jednek

myliłem'się z tymi godzinami.
oraz. częściej zdarza mi się

tro'żować..dzień  pawszedni jak
sob — Niech p zie
Pp zternastaj. Szef nia lubi, gdy
z rescniów o do-

się auior
giiymacji prasowej

y do rażaokcjiiem

położnik, 14) twardy stop ni-
aluminium i żelaza, :18)

, model, 193 pierwiastek che-
asysta, [0

iwóa, 26y piosenkacka,
epowała niedawno w: zakla-

a klubie, 27) dużo słonej
y, 31) 10 ryz 32) uczta

Fo prawidłowym wypełnieniu
ramu krzyżówii, należy wy-

litery z pół pooumerowa-
nych w prawych daiaych rogach.
Utworzą one hasła, które wy-
siarczy nadesłać jaka razwiąza-
nie zadania w termiate 7 dni _od

daty ukazania się ruaseru na a-
dres redakoji. Między autorów
prawidłowych ednowiedzi rozło-
sujemy trzy bońy książkowe po
50 zł.

t, 25)
która

(max)
Bony książkowe warieści. 50

złotych każdy za prawidłowe
rozwiązanie zadań z numeru
189/21 wylosowali: Anna Kmie-
ecik, Lidia Brzyszkiewież i Lucy-
na Zawadzka. Gratulujemy
szezęścia w losowaniu.

Fajrant
Był w pewnym domu kultury

w S. porlier. Stał. w kącie przy
wejściu i służył do zatrzymywa-
nia chuliganów a wpuszcząnia
obywatełi porządnych i światłych.
Czasami jednek przesiawał od-
różniać jednych od drugich.
Wp:szczał wtedy do środka 'ło-
buzów,: którzy: z klubu robili
knajoę, a z porłiera balona.

Był. ów  porlier człowiekiem
trunkowym: Gdy już alkoholu
nadużył ta tylka gorniturem od
hołoty się różnił. A marynarecz-
kę 'przywdziewał|eleganęka i
spodńie przy _łym służbowe z

kantem a'la pray Specjalnie

GŁOG PAPIEMNIKA

sAMODOCZUCIE"
wę prawie .służbową,. a poza
tym tutaj szeł ostóświo nie za-
gląda, bo winien jest nam zd-
legły artykuł,

Pani Zajaąęzkoweka jest osoba
bardzo populcrrną.' Odwiedza ją
codziennie około 20 interesan-

wy” którzy pozbyć się chca go-
tówiki Club*cierpią na jej. brak
(tekże gożówki). Oczywiście. sq

klienei,;ć ci 'z: książeczka.
syste madySznego oszczędza

mieszkaniowymi albo tócy,
którzy opiacają za mieszkanie,
światło czy gaz

Chyba jednek więcej zasta-
wają mż zabierają podpowiadaiaw koleżanek pani Krysży-

ra pszyszła wspierać: 4-
w. dyskusji z -prasą; -Z

"dziennikarzami|to jednak
ie' wiadomo, więc: łeniaj

od'. razu, poszukać wsparcia.
Największy. ruch mamy w dni

wytałać. Wtedy Uczba;klanów
podwaja się. Sta'e zreszią przy-
bywają nowi. Są  obsługiwani
szybko i sprawnie,.Oczywiście
obsza tymi: dniami, gdy. nie. 'są
obsługiweni wcaie,.G

tyna SN przebywa na
urlopie —lub postanowiła zacho-

mi
na,

tymi
n'gdy mn

rować. ,Wiedy nieietórzy przypo-
minają -sobia; że” mają tempe-
roman: I w. .poksju aż huczy.
No bo: jakże to tek po prosiu
zachorować, czy mieć>wolny
dzień?

Wiaśnie! Może otworzyć. dru-
gą ajencję. Ale czy będzie ty-

bylu interesantów, uzasadnić
te':a- decyzję — -maritwi- się. sq-
sic""ka zza biurka. | do. tego

końkurencja. Myślimy
intenmsywnia,

ma przyszłość,
to. Jersze warunki życia,

i życia to prze-
gotówka, a go-

DrTzY-

tówka to PKO.
Chy>a tak, odzywamy

wszyscy: jednocześnie. Przecież
n'e- mamy ym powności,
choćby polowa pracówn
imformowana, jest o. istnieniu. a-
jencji, że zalodze jest wygod-
ne wędrować akurat "do'biu-
rowca, że poni Krystynie i (dn-

tereseniom: mie: należy się za-
stępstwo podczas niesbeoności
€janiki

A więc eksperyment? — Spró-
bujmy. Ja pisząc ton—awiyłuł

ilem. pierwszy. krok. Czy
wy, oceni jury.

Andrzej Polakowski
.
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to wszystko na miarę było skro-
jona, uszyte i używane.

Garnitur był|nawy, solidny,
więc się ostał. Postier zaś słaby

Portier
na miarę
potrzebny

natychmiast
i ołiwa, toteż szybko z munduru
ża wypańtroszono | do rererwy
odesłamo. Nie masz już w klu-
bie w S. porkiera. ś
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15 ton ziemniaków 9-

: w tym roku za. ps-
£ zakładu pirzcowni-
cy m: stwierczeniemać sks: ac /akcję pomocy
w. gromadzeniu ziniowy za
pasów, którą podjął i przepro-
wadził Dział Socjalny.

iczka działu, Benicja
do ca  kiłka

które świadczą o tym,
to” takie

bierać
Rady

Kierown
Borkowska,
wag,

pomocy
ym

przy
ze znac zr

tach skupu moż
waru, jak: to b)

którzy ni
w.porę' o tym, że
vtrzebowania na

: jabłka:
ch za p%-

iesza-że zglo-
ierowano

sem-naweat
po, podanym: przez

nas terminie.
Do ostatni si chwi

my Żżamówienia na zisme
Pych złożonyżh we włeś-

stosunkowo
5 ton. Na
*”vdowałam
tony Wię-sięsprowadzi ć o trzy

cej. Okazało się; że

RTS w morzu. Na
skupu w -Rudzie

udało się zr
ie. zamówie

we, i spóźnione.
Znacznie więcej konfliktów

było przy realizacji zamówień
na cebulę, która tym ,rzzem
prawie wyciskała nam 'łzy.z
oczu. Jak zwykłe rejestrowa-
liśmy zapotrzebow=enia termi-
nowe i' spóźnione. W sumie po-
winniśmy byli kupić 2300 kg ce-

Dość dawno minęła. wiasna,
gdy na dobie samopoczucie wci-
na się witaminki. Jesienią i zi-
mą! tylko słrowa_ intelsktucina
daje. równie dobre wyniki. A tę
już na schodach do klubu po-
winno się szerzyć. Tam zaś por-
tiera brakuje...

Poszukuje się więc w S. ta-
kiego, który ma sio siedem w
pasia | długi jest na metr si2-
dómndziastał dwa, by w służbowy
urmiform. bez reszty wlazł i za
krzewienie na poziomie. klubo-
wego parteru zabioł się chyż>.
Goawiedzi bowiem ubywa. — Tej
dła której kuliura nie ważna, jak
mundurowy w drzwiach nie ster-
czy, zebów -nie szczerzy i _w pas
si nie kłania.

> (iks)
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